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आͬथ[क वɮृͬध के साथ रोजगार सजृन जǾरȣ 

 

 

 

 
 

 

भारत ͪवगत तीन वषɟ स ेǓनरंतर बेहतर आͬथ[क Ĥदश[न कर रहा है। देश कȧ सकल घरेलू उ×पाद वɮृͬध लगातार 

7% स ेऊपर बनी हुई है। 

भारत के रोजगार संबधंी मह×वपणू[ आँकड़ े- 

 देश कȧ कामकाजी उĨ कȧ आबादȣ कȧ Ǒहèसेदारȣ दो दशक पहले के 62% से बढ़कर 68% हो गई है। 

यह वɮृͬध तब हुई है, जब ͪवकͧसत अथ[åयवèथा के कुछ देशɉ मɅ Įमबल लगातार ͬगर रहा है। 

 

 अतंरराçĚȣय Įम संगठन के मॉडल आधाǐरत अनुमान के अनुसार, 2001 स े2020 के दौरान 15 वष[ और 

उसस ेअͬधक आयु वग[ मɅ रोजगार कȧ वɮृͬध आबादȣ कȧ वɮृͬध से पीछे रहȣ। पर 2021–25 मɅ यह रÝतार 

तेज हुई, िजसकȧ वɮृͬध दर 3.5% रहȣ। 

 

 रोजगार लोच, जो आͬथ[क वɮृͬध कȧ तुलना मɅ रोजगार मɅ होन ेवालȣ वɮृͬध को मापती है, वह वɮृͬध 

2021–25 मɅ 0.46 हो गई, जबͩक 2011–15 मɅ यह 0.22 थी। 

 

 भारत मɅ बेरोजगारȣ दर 2023 से 3.1% पर िèथर है, जो ͩक 2018 के 6% से कम है। 
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भारतीय रोजगार पǐरǺæय के सम¢ चुनौǓतया ँ- 

 कम Įम शिÈत भागीदारȣ दर, ͧश¢ा और कौशल मɅ Ǔनरंतर कायम ͪवसंगǓत, युवा बरेोजगारȣ व 

अनौपचाǐरक बेरोजगारȣ कȧ बढ़ती दर इसका कारण है। सवा[ͬधक Įम शिÈत सवȶ  के मुताǒबक LFPR 

2018 के 49.8% से सुधरकर 2025 मɅ 59.3% हो गया। पर यह èतर वैिæवक औसत 61% से नीच ेहै। 

ऐसा Įम मɅ मǑहलाओं कȧ कम भागीदारȣ के कारण है। ͪवयतनाम के 68%, चीन और थाईलɇड के 59% 

कȧ तुलना मɅ भारत कȧ 32% मǑहलाएँ हȣ Įम भागीदारȣ करती हɇ। 

 

 बढ़ती आकां¢ाओं व ͧ श¢ा तथा कौशल के बीच असंगǓत के कारण 15–29 आयुवग[ के युवाओं मɅ बेरोजगारȣ 

2025 मɅ 9.9% रहȣ। 

 

 भारत मɅ मǑहलाओं के बीच èवरोजगार अͬधक Ĥचलन मɅ है। इसका एक अथ[ यह भी हो सकता है ͩक 

अथ[åयवèथा पया[Üत रोजगार के अवसर नहȣं उ×पÛन कर पा रहȣ है। 

 

 2025 मɅ èवरोजगार करने वालɉ कȧ Ǒहèसेदारȣ 56.2% थी, जो कोͪवड-पूव[ èतर 52.1% से अͬधक है। 

 

 आकिèमक Įͧमकɉ कȧ Ǒहèसेदारȣ 20.2% है। èवरोजगार व आकिèमक Įͧमकɉ कȧ इतनी Ïयादा Ǒहèसेदारȣ 

Įम बाजार मɅ अनौपचाǐरक बाजार कȧ åयापकता को दशा[ती है। 

 

 अनौपचाǐरक Įम बाजार पहले हȣ आǑट[ͩफͧशयल इंटेͧलजɅस व èवचालन के जोͨखमɉ से लड़ रहा है, जो 

ǓनयुिÈतयɉ के ǽझान को Ĥभाͪवत करता है। 

ͪवͧभÛन èतरɉ पर रोजगार सजृन व आगे कȧ राह -  

 सकल काय[बल के 43% काय[बल को रोजगार कृͪष से ͧमलता है। पर सकल मूãयवध[न मɅ इसका भाग 

20% है। यह कम Įम उ×पादकता व Ǔछपी बेरोजगारȣ दशा[ता है। हमɅ उÍच मूãय वालȣ कृͪष तथा इससे 

जुड़ी सहायक गǓतͪवͬधयɉ, जैस े बागवानी, पुçपो×पादन, मुगȸपालन और खाɮय Ĥसंèकरण मɅ रोजगार 

सजृन करना चाǑहए। 
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 ͪवǓनमा[ण ¢ेğ मɅ रोजगार कȧ Ǒहèसेदारȣ 10–12% है, जो ͩक अÛय एͧशयाई देशɉ के इस ¢ेğ मɅ अͬधक 

रोजगार के अनुभव से अलग है। ͪवǓनमा[ण Ǔनया[त के आँकड़ɉ के अनुसार, Įम और संसाधन-Ĥधान 

ͪवǓनͧम[त वèतुओ ंकȧ Ǒहèसेदारȣ 2006–2010 के दौरान 29% से घटकर 2021–25 मɅ 20% हȣ रह गई। 

हमɅ Įम-Ĥधान ͪवǓनमा[ण Ǔनया[त; जैसे कपड़ा और पǐरधान, चमड़ा और जूते-चÜपल, र×न एवं आभूषण, 

ͨखलौने तथा खेल-संबंधी सामान को बढ़ावा देना चाǑहए। 

 सेवा ¢ेğ मɅ 32% काय[बल रोजगार पाता है, िजसमɅ आईटȣ, सॉÝटवेयर एवं åयावसाǓयक सेवाओं तथा 

बɇͩ कंग जैसे ¢ेğɉ ने Ĥमुख भूͧमका Ǔनभाई है। थोक व खुदरा åयापार कुल काय[बल का 11% रोजगार पाता 

है। इसके बाद पǐरवहन और भंडारण (4.5%) और ͧश¢ा (3.3%) का èथान है। 

भारत को याğा, åयापार, आǓतØय, èवाèØय-सेवा और ͧश¢ा मɅ रोजगार को लͯ¢त समथ[न देना चाǑहए। 

 पया[Üत कौशल व काय[बल के ͧलए मानव पूँजी मɅ Ǔनवेश करना चाǑहए। 

 

 अनौपचाǐरक ¢ेğ मɅ सामािजक सुर¢ा संǑहता को सहȣ ढंग स ेलागू ͩकया जाना चाǑहए। 

***** 


