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परȣ¢ा सधुार से बढ़कर है रोजगार सजृन कȧ चुनौती 

 

 

 

 
भारत के युवाओ ंकȧ समè या केवल ĤǓतयोगी परȣ¢ाओं कȧ कǑठनाई या परȣ¢ा å यवè था कȧ नहȣं है, बिãक ͧश¢ा 

से रोजगार तक पूरȣ å यवè था मɅ संरचना× मक असंतुलन कȧ है।  

इससे जुड़ ेकुछ तØ य – 

 सांिÉयकȧ और काय[Đम काया[Û वयन मंğालय ने अपने एक सवȶ मɅ बताया है ͩक एक पǐरवार अपने बÍ च े

कȧ पढाई पर ͩकए गए खच[ का 16% केवल कोͬचगं पर लगा देता है।  
 इस वष[ कȧ मेͫडकल Ĥवेश परȣ¢ा मɅ 1.4 लाख सीटɉ के ͧलए 22 लाख ͪवɮयाथȸ बैठे। इनमɅ से कुछ का 

हȣ चयन याǓन 10,000 का चयन शीष[ 50 कॉलेजɉ के ͧलए हुआ। यहȣ िèथǓत जेईई कȧ है। सव[Įेç ठ कȧ 

उà मीद मɅ अÍ छȤ कोͬचगं लेनी पडती है, और इस पर खच[ बहुत Ï यादा होता है।  
 यह भी एक कारण है ͩक 2023-24 के उÍ च ͧश¢ा के सवȶ¢ण मɅ è नातक Ĥवेश लेने वाले युवा पुǾषɉ 

कȧ संÉ या 93,322 कम हो गई है। सबसे अͬधक बदलाव उƣरĤदेश मɅ हुआ है, जहाँ è नातक मɅ 1.53 

लाख नामांकन कम हुए, जबͩक ͫडÜ लोमा कोस[ मɅ 1.38 लाख नामांकन बढे हɇ।  
 आवͬधक Įम बल सवȶ¢ण इकाई è तरȣय डटेा बताता है ͩक 15 स े29 वष[ के 100 è नातकɉ मɅ से 26 

हȣ वैतǓनक काय[ मɅ थे। केवल चार के पास सहȣ अनुबंध और सामािजक सुर¢ा थी।  
 आज के युवाओं कȧ रोजगार कȧ समè या दो è तरɉ पर चलती है। एक तो रोजगार कȧ तैयारȣ है, और 

दसूरा रोजगार पाने मɅ है।  
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 भारत कȧ अथ[å यवè था मɅ लगभग 6-6.5% कȧ वɮृͬध के बावजूद रोजगार सजृन कȧ गǓत अपेͯ¢त नहȣ ं

है। इसके Ĥमुख कारण है –  
1. ͪवǓनमा[ण ¢ेğ कȧ Ǒहè सेदारȣ सकल मूã य वध[न (Ēॉस वेã यू एडडे) मɅ लगभग एक-छठे के आसपास 

बनी हुई है। इसे एक चौथाई तक ले जाने का लê य लंबे समय से चचा[ मे रहा है।  

2. जीडीपी मɅ कॉरपोरेट का Ǒहè सा घटकर 17.3% स े10.3% रह गया है। इससे è पç ट है ͩक केवल 

करɉ मɅ कटौती से Ǔनजी Ǔनवेश और रोजगार è वत: नहȣ बढ़ते हɇ।  

3. कौशल और उɮयोग कȧ मांग मɅ भारȣ असंगǓत है।  

 सरकार के ͧलए è पç ट संदेश है ͩक औɮयोͬगक ¢मता मɅ साव[जǓनक Ǔनवेश बढ़ाए, घरेल ूबाजार को 

अ× यͬधक संर¢ण देने के बजाय उɮयोगɉ को वैिæवक ĤǓतè पधा[ और Ǔनया[त Ĥदश[न से जोड,े मÚ यम 

आकार के उɮयमɉ को जǑटल Ǔनयमन, अनुपालन लागत और अǓनिæचत Ĥवत[न से बचाएं। इससे देश के 

युवाओं को ͪवयतयनाम कȧ तरह हȣ बड ेपैमाने पर रोजगार उपलÞ ध हो सकते हɇ।  

अतंत:  हमारे ͧलए ‘परȣ¢ा संकट’ से बडा ‘अवसर संकट’ है। अत: नीǓत को परȣ¢ा कɅ Ǒġत से हटाकर रोजगार-

केÛ ġȣत बनाने मɅ कã याण कȧ आशा है।  

(‘द ǑहÛ द’ू मɅ Ĥकाͧशत संपादकȧय पर आधाǐरत – 26/08/2026) 


