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Apprenticeships are Economic Investment 

ET Editorial 

Many of the millions of young Indians entering the job market every year have degrees, but little work 
exposure. Soon enough, they discover a gap between classroom learning and employer expectations. 
National Apprenticeship Promotion Scheme (NAPS), launched in 2016, was meant to bridge this gap. But 
corporate participation remains a hurdle. Industry data shows only about 30% of India Inc participates in 
apprenticeship programmes, mostly from a few large companies. NITI Aayog’s 2026 report says India’s 
15-29 age group will remain the world’s largest, at nearly 345 mn, by 2036. But the pipeline leaks. Of 1.31 
mn registrations in 2024-25, only 9,85,000 candidates were engaged, and just 2,51,000 completed 
training. 

NAPS should be seen as more than a welfare scheme. It can be an economic unlocking tool. But barriers 
include low participation by MSMEs, startups and the informal sector. Only 10 states account for as much 
as 84% of apprentice engagements. Women are less likely to stay in the programmes. Companies often 
see apprentices as a cost — stipends, administrative work — rather than talent investment. Other 
countries show what is possible. In Germany, more than half of school leavers enter apprenticeships 
designed with trade chambers and companies. 

India needs to make NAPS easier, especially for MSMEs. Industry consortia can help smaller firms take on 
apprentices. Travel allowances, housing and mentoring could help candidates, especially women, from 
aspirational and deserving districts enter and remain in the workforce. NAPS can’t remain a compliance 
exercise. It directly connects education with employment. It’s time to make companies see apprentices 
not as a short-term cost but as a long-term investment in workforce India will need. 
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What India's growth really means 

India should counter energy risks through diversified suppliers, long term contracts, 
strategic reserves, renewables, domestic exploration and efficiency. 

Gourav Vallabh, [ Professor of Finance, XLRI and Part Time Member, Economic Advisory Council 
to the Prime Minister.] 

India's 7.8% real GDP growth in April to June 2026 is an 
extension of a strong economic Journey - real GDP grew 
7.2% in 2023-24, 7.1% in 2024-25, and 7.7% in 2025-26. 
The latest rate exceeds the RBI's 7% forecast despite the 
West Aslan conflict, high energy prices, and uncertain 
trade. Its real significance, however, Hes in the breadth of 
production and demand. Real GDP, which is the value of 
goods and services after adjusting for inflation, rose to 
₹81.36 lakh crore, while real GVA, the value added by 
farms, factories and services before adjusting for product 
taxes and subsidies, grew by 8.2% to €73.82 lakh crore. 
Manufacturing rose by 9.2%, utilities 8.9% and 

construction 7.7%, lifting the secondary sector by 8.6% Services grew by 10%, led by finance, real estate, 
IT and professional services at 12.1%. Agriculture grew by 3.6%, although mining contracted by 2.4%. 
This is broad-based growth with Identifiable weak spots. This strength is reinforced by demand. Gross 
fixed capital formation grew by 11.9%, private consumption by 7.1% and real exports 12%. Using the 
same gross fixed capital formation measure for 2023-24, Investments by private corporations were 
10.3% of GDP. While the general government Invested 4.2%, total public sector investment was 7.8% 
when adding in investments by public corporations. Moreover, when adding in household Investments, 
mainly housing and unincorporated businesses, total non-public Investment was 24.1% of GDP. That is, 
while public capital expenditure has built the platform, the next acceleration requires more private 
Investment. 

Fast growing economy 

The base year change Is simple. A base year removes Inflation and reflects the economy's structure. 
Updating it from 2011-12 to 2022-23 replaces an outdated market basket with today's products, services 
and prices. Some estimates may rise and others fall, but changing the ruler does not shrink the economy. 
On comparable year-on-year data, India's 7.8% exceeded Malaysia's 6%, Singapore's 5.9%, Indonesia's 
5.29%, and China's 4.3%. 
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India is therefore among the fastest growing major economies. Its expanding market supports global 
demand for energy, technology, machinery and services, while offering a trusted location for diversified 
supply chains. This advances India's path to becoming the world's third largest economy in nominal 
terms. Since rankings also reflect prices and exchange rates, the milestone will endure only if real growth 
leads to higher productivity, stronger firms, and better household incomes. Employment is the decisive 
test. India added 17.19 crore jobs between 2014-15 and 2023-24, according to RBI KLEMS-based data. 
The next employment revolution must Improve job quality through productivity, wages, formalization, 
social security and skilling. While women's labour force participation reached 41.7% in 2023-24, safe 
transport, affordable childcare, flexible work, credit and market access are essential to bring many more 
women into productive employment. 

Manufacturing must move from assembly to design, components, machinery, electronics and clean 
technology, while services must spread beyond metros into tourism, health, education, logistics, finance 
and Indian language digital businesses. Al preparedness must move from adoption to original capability 
through domestic compute, Indian language data, research talent, and trusted applications. India must 
also make proper use of Free Trade Agreements (FTAs). An FTA utilisation mission should guide firms on 
rules of tariffs and markets. MSMEs need hand-holding on non-tariff barriers through shared testing, 
affordable certification, standards, customs support and buyer discovery. Moreover, external ambition 
requires domestic resilience. India should counter energy risks through diversified suppliers, long term 
contracts, strategic reserves, renewables, domestic exploration and efficiency. Timely Infrastructure, 
predictable regulation, easter credit, and stable taxation can crowd in private investment. 

The 7.8% quarter warrants confidence, not complacency. India must convert public capital expenditure 
into private Investment, job numbers into quality employment, and FTAs into opportunities for MSMEs. If 
energy and macroeconomic stability accompany inclusion, productivity, and transparent measurement, 
becoming the third largest economy will be more than a statistical milestone. It will become a foundation 
for broad-based prosperity. 
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Mining amendment is unfair to States 

A State that bears the infrastructural and social consequences of mineral extraction 
must retain a meaningful stake in the economic value generated from its natural 
resources 

Ashok Kumar Panda, [ Senior Advocate ] 

Aniruddha Purushotham, [ Advocate ] 

India's mineral wealth Is not evenly spread across the country. States such as Odisha, Jharkhand, 
Chhattisgarh, and Karnataka possess enormous reserves of coal, fron ore, and other minerals that feed 
industries across India. While mining brings in investment and employment, It also leaves the host State 
to deal with challenges such as the resettlement of displaced groups; environmental damage; pressure on 
public Infrastructure; and the long-term consequences of extracting minerals that can never be replaced. 
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That is why the Mines and Minerals (Development and Regulation) Amendment Act (MMDR), 2026 
deserves closer attention. At the heart of the amendment is Section 9D which restricts State Governments 
from imposing taxes, cesses or other levies on mineral rights or mineral-bearing land except in 
accordance with conditions prescribed by the Central government. The Centre says the measure is 
intended to create a predictable tax environment, prevent excessive levies, and to encourage long-term 
investment in mining. There is an understandable economic argument behind that objective. Mining 
projects involve enormous Investments and operate over decades; investors need to know that the 
financial rules will not change unpredictably from one year to another. However, this logic has been 
contested by the States. 

The real question is not merely whether States will continue receiving the royalty, the auction premium 
and other revenues they receive today. The Centre claims that 90% of mining sector revenue accrues to 
the States and that this will continue. The larger concern is about what States may be prevented from 
earning tomorrow. 

A mineral-rich State possesses a natural economic advantage. Ordinarily, one would expect It to have 
some ability to use that advantage to raise resources for its own development. Section 9D substantially 
reduces that freedom by making future State levles related to minerals dependent upon a framework 
controlled by the Centre. This matters enormously for States whose budgets are closely connected with 
mining. NITI Aayog's Fiscal Health Index has highlighted the strong performance of Odisha and 
Chhattisgarh in mobilising revenue and has specifically recognised the role played by mining receipts. In 
Odisha, mining has accounted for a large proportion of the State's non-tax revenue. Mineral producing 
districts often require greater public expenditure because they bear the costs of mining. 

The federal problem 

The constitutional issue is equally significant. The Constitution gives States the power to tax mineral 
rights under Entry 50 of the State List, although Parliament can impose limitations on that power through 
laws relating to mineral development. States also possess a separate constitutional power to tax lands 
and buildings under Entry 49 of the State List. 

In 2024, a nine-judge Bench of the Supreme Court In Mineral Area Development Authority of India held, 
among other things, that royalty payable on minerals is not a tax. It also recognised the States' legislative 
power to tax mineral rights and held that mineral-bearing land can fall within the States' taxation power 
over land. The 2026 Amendment risks rendering the Impact of this Judgment nugatory. 

While Entry 50 permits Parliament to place Hmitations upon State taxation on mineral rights, Section 9D 
of the amending statute goes further by extending its restriction to taxes or levies on mineral-bearing 
lands. That is likely to raise an Important debate: how far can a Central law dealing with mineral 
development restrict a State's exclusive power to tax land? The issue is larger than mining policy alone. It 
concerns the relationship between the Union and the States. 

India's federal system cannot function effectively if States have responsibilities without financial capacity. 
A State that bears the Infrastructural and social consequences of mineral extraction must retain a 
meaningful stake in the economic value generated from its natural resources. Uniformity may make 
taxation more predictable, but predictability should not come at the cost of narrowing the fiscal choices 
available to States. 
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The debate over the MMDR Amendment should therefore not be reduced to a contest between promoting 
investment and imposing taxes. The minerals beneath a State's soll may serve the entire country, but the 
costs of extracting them are felt most directly by the people who live above them. 
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यूपीआई भुगतानɉ पर शुãक कहȣं महंगा सौदान ͧसɮध हो 

संपादकȧय 

महंगाई बढ़ने के कुछ èकूल कारण होते हɇ जैसे 
आपूǓत [ संकट, कम उ×पादन और इनपुɪस कȧ 
कȧमतɉ मɅ वɮृͬध। लेͩकन एक सूêम कारण भी 
होता है जहां कारणɉ से आज मग आठ माह मɅ 
चरम पर है, वहȣं बुआई भुèतानɉ पर शãुक लेने का 
फैसला बाजार को मूãय वɮृͬध के ͧलए मजबूर 
करेगा। भले हȣ इसका नाम एमडीआर (मचɏट 
ͫडèकाउंट रेट) रखा गया हो लेͩकन इसका भुगतान 
अतंतः उपभोÈता को हȣ करना होगा माğ बɇकɉ को 
ती करना ͩक वे सुǓनिæचत करɅ ͪवĐेता यह शãुक 

उपभोÈता को Ěांसफर न करɅ नहȣं है। तो यहȣ है ͩक एक नया शुãक लगा है। ͪवप¢ के इन आरोपɉ को ͩक 
अमेǐरका के दबाव मɅ यह फैसला ͧलया गया है, अगर खाǐरज भी कर दɅ तो Èया इससे आम लोग ͩफर से कैश 
इकोनॉमी कȧ ओर नहȣं लौटɅगे? Èया åयापारȣ कोई भीना शुãक अपनी जेब से भरेगा? आज जǾरत है महंगाई 
को कम करने कȧ, Èयɉͩक ͩकसान ने खेती का रकबा और उसमɅ Ǔनवेश भी कम कर Ǒदया है। लेͩकन इस 
Ǔनण[य से अनाज तथा रोजमरा[ कȧ वèतुएं और महंगी हो सकती हɇ। कूड और फǑट[लाइजर अतंरराçĚȣय बाजार 
मɅ महंगे हो रहे हɇ। अगर ͩकस ने खरȣफ मɅ खाद कम खरȣदा है तो सरकार को कुश होने कȧ जगह ͬचतंा 
करनी चाǑहए। यह सच है ͩक सरकार को खाद सिÞसडी कȧ बचत हुई, लेͩकन अगर उ×पादन घटेगा तो संकट 
बढ़ जाएगा। एथेनॉल ÞलɅͫडगं पर जोर देना भी समèया को जǑटल हȣ करेगा। 
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भारत मɅ मǑहलाए ंइतनी कम तादाद मɅ Èयɉ काम करती हɇ? 

ͧशͧशर गुÜता, ( सɅटर फॉर सोशल इकोनॉͧमक ĤोĒेस मɅ सीǓनयर फेलो ) 

भारत मɅ फȧमेल लेबर-फोस[ पाǑट[ͧसपेशन रेट (एफएलपीआर) 35% है, जो बांÊलादेश (42%) और ͩफलȣपींस 
(50%) जैस ेदेशɉ से भी काफȧ कम है। हालांͩक यह दर 2017-18 के 21% से अͬधक है, लेͩकन गौर से देखɅ 
तो पता चलता है ͩक इस वɮृͬध मɅ 70% स ेअͬधक योगदान कृͪष और Ǔनवा[ह-आधाǐरत ¢ğेɉ (सिÞसèटɅस 
सेÈटस[) का है, िजसमɅ बड़ ेपैमाने पर Ǔछपी हुई बेरोजगारȣ भी शाͧमल है। 

ͪवकͧसत देशɉ कȧ तुलना मɅ हमारे एफएलपीआर के अतंर को पाटना महज लɇͬ गक समानता के ͧलए हȣ अहम 
नहȣं है। इससे आͬथ[क ͪवकास मɅ भी काफȧ फायदा ͧमल सकता है। इससे भारत अपनी जीडीपी मɅ 700 अरब 
से 1.4 ǑĚͧलयन डॉलर तक कȧ अǓतǐरÈत वɮृͬध कर सकता है। लेͩकन भारत मɅ इतनी कम मǑहलाएं Èयɉ 
काम करती हɇ? 

इसे लेकर हुए अÚययनɉ मɅ आपूǓत [ प¢ कȧ बाधाओं पर फोकस ͩकया गया है, खासकर सामािजक Ǔनयम- 
िजनमɅ अनपेड केयर वÈस[ का असमान ͪवतरण, आवागमन व ͧश¢ा पर लगी पाबंǑदयां, कमजोर कानूनी सुर¢ा 
तथा बाल ͪववाह जैसी Ĥथाएं शाͧमल हɇ। 

मौजूद साêय इसकȧ पुिçट भी करते हɇ। यूएन वुमन कȧ एक तकनीकȧ ǐरपोट[ के अनुसार, भारतीय मǑहलाएं 
Ǒदन का 22% समय अनपेड केयर वÈस[ मɅ ǒबताती हɇ, जबͩक पुǽषɉ के ͧलए यह आंकड़ा Ǒदन का करȣब 
6.4% हȣ है। नतीजतन, नीǓतयɉ का बड़ा Ǒहèसा पहले से मौजदू नौकǐरयɉ मɅ हȣ मǑहलाओं कȧ Ǒहèसेदारȣ बढ़ाने 
पर कɅ Ǒġत रहा है। बीत े कुछ दशकɉ मɅ कई बाधाएं हटने के बावजदू गैर-कृͪष लेबर फोस[ मɅ मǑहलाओं कȧ 
Ǒहèसेदारȣ मɅ भी बदलाव नहȣं हुआ है। 

भारत मɅ आमतौर पर मǑहलाओं कȧ कम एफएलपीआर के ͧलए ͧश¢ा को भी कारण बताया जाता है। लेͩकन 
अब हर èतर पर मǑहलाओं के नामांकन कȧ दर पǽुषɉ के बराबर या उससे अͬधक हो चकुȧ है। 2005-06 के 
बाद से बाल ͪववाह भी लगभग आधे हो गए हɇ। मǑहलाओं कȧ राजनीǓतक भागीदारȣ भी बढ़ȣ है। 

1996 मɅ मǑहलाओं का मतदान पुǽषɉ कȧ तुलना मɅ करȣब 9% कम था, लेͩकन 2024 तक यह पुǽषɉ से भी 
आगे Ǔनकल गया। ऐस े मɅ अगर केवल सामािजक Ǔनयम हȣ बाधा होते तो ͩफर ĤोडिÈटव एàÜलॉयमɅट मɅ 
मǑहलाओं कȧ िèथǓत मɅ èपçट बदलाव Ǒदखना चाǑहए था। लेͩकन ऐसा नहȣं हुआ। बीते दो दशकɉ मɅ गैर-कृͪष 
रोजगारɉ मɅ मǑहलाओं का अनुपात 5% हȣ बढ़ा है। 
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यह ͪवरोधाभास बताता है ͩक मǑहलाओं कȧ एफएलपीआर कम होने का एक कारण भारतीय अथ[åयवèथा मɅ 
कुल Įम मांग कȧ कमी भी है। इसे समझने का एक तरȣका है- लेबर इंटɅͧसटȣ यानी उ×पादन के अनुपात मɅ 
लगाए गए Įͧमकɉ कȧ संÉया। 

कई समान अथ[åयवèथाओं कȧ तुलना मɅ भारत कȧ लेबर इंटɅͧसटȣ काफȧ कम है। मसलन, बांÊलादेश, ͩफलȣपींस 
और ͪवयतनाम मɅ जीडीपी के 10 लाख डॉलर उ×पाǑदत करने के ͧलए करȣब 40-50 Įͧमक काम करते हɇ, 
जबͩक भारत मɅ 35 Įͧमक हȣ लगते हɇ। अगर भारत मɅ बांÊलादेश िजतनी लेबर इंटɅͧसटȣ होती तो मǑहला 
एफएलपीआर करȣब 50% होती। 

भारत मɅ मजदरूȣ और बरेोजगारȣ के आंकड़ɉ मɅ भी Įम कȧ कमजोर मांग कȧ िèथǓत नजर आती है। 15-25 
वष[ कȧ आयु के युवा Ēेजुएɪस मɅ करȣब 40% बेरोजगारȣ है। इससे पता चलता है ͩक Įम कȧ मांग इतनी नहȣ ं
है ͩक इन Ēेजुएɪस को काम करने के ͧलए Ĥेǐरत करने वालȣ पया[Üत तनÉवाह ͧमल सके। 

बांÊलादेश कȧ रेडीमेड गारमɅट इंडèĚȣ का अनुभव बताता है ͩक Įम कȧ मांग एफएलपीआर को कैसे Ĥभाͪवत 
कर सकती है। 1983 मɅ बांÊलादेश के कुल Ǔनया[त मɅ इस इंडèĚȣ कȧ Ǒहèसेदारȣ 4% थी, लेͩकन 2021 तक 
यह 81% हो गई। इस लेबर-इंटɅͧसव Ǔनया[त सÈेटर के तेजी से हुए ͪवèतार ने मǑहलाओं के ͧलए लाखɉ रोजगार 
अवसर पैदा ͩकए। 

भारत मɅ Įम कȧ मांग इतनी कम Èयɉ है? इसका एक कारण Įͧमकɉ को रोजगार देने से जड़ुी लागत और 
जǑटलताएं हɇ। करȣब 15% भारतीय कंपǓनयां Įम Ǔनयमɉ को बाधा मानती हɇ। Ǔनयमɉ के पालन संबंधी 
आवæयकताएं और कम[चाǐरयɉ को ǓनयुÈत करन ेऔर हटाने से जुड़ी पाबंǑदयां Įͧमकɉ को रोजगार देने कȧ 
लागत को बढ़ाती हɇ। ऐस ेमɅ कंपǓनयां Įम कȧ जगह पूंजी मɅ Ǔनवेश के ͧलए Ĥेǐरत होती हɇ। 

भारत मɅ मǑहलाओ ंकȧ एफएलपीआर दो माÚयमɉ से बढ़ सकती है- तेज जीडीपी Ēोथ और रोजगारɉ मɅ बढ़ोतरȣ। 
तेज Ēोथ से पूंजी और Įम कȧ मांग बढ़ेगी। वहȣं लेबर-इंटɅͧसव Ēोथ मॉडल सुǓनिæचत करेगा ͩक बढ़ȣ हुई मागं 
का अͬधकतर Ǒहèसा रोजगारɉ मɅ बदले। 

 

Date: 17-09-26 

पाबंǑदयɉ कȧ दȣवार को ͬगराकर खुले दरवाजɉ वाला देश बने हɇ हम 

पी.वी. ͧसधं ु, ( दो बार कȧ ओͧलिàपक पदक ͪवजेता बैडͧमटंन ͨखलाड़ी ) 
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Èया होता अगर दस साल पहले कोई भारतीय लड़कȧ कहती ͩक उसे रॉकेट बनाना है। इसरो मɅ शाͧमल होकर 
नहȣं, बिãक खदु का रॉकेट। ऐसे मɅ शायद उसके आसपास के लोग खामोश रह जात।े ͩफर कोई सहानुभूǓत स े
समझाता ͩक यह उसके बस कȧ बात नहȣं। 

ͩक इतने बड़ ेसपने तो दसूरे देशɉ के लोगɉ के ͧलए होते हɇ। लेͩकन 18 जुलाई 2026 को एक Ǔनजी भारतीय 
कंपनी का बनाया रॉकेट अतंǐर¢ कȧ क¢ा मɅ पहंुच गया। इसे èकाईǾट न ेबनाया था, िजसकȧ बुǓनयाद दो युवा 
इंजीǓनयरɉ ने रखी थी। दोनɉ ने अपने काम छोड़कर इस लगभग नामुमͩकन सपने को सच करने कȧ ठानी थी। 

ͪपछले दस वषɟ मɅ देश मɅ ĤǓतभाओं मɅ कोई बदलाव नहȣं आया है। भारत के पास काǒबͧलयत हमेशा से थी। 
जो चीज बदलȣ, वह था अवसर। हमारे इǓतहास मɅ Ïयादातर समय ͩकसी बड़ ेसपने का जवाब होता था ͩक 
ऐसा करना मुमͩकन नहȣं। इसͧलए नहȣ ं ͩक काǒबͧलयत मɅ कमी थी। बिãक इसͧलए ͩक मंिजल तक पहंुचने 
का दरवाजा हȣ बंद था। नरɅġ मोदȣ के नेत×ृव कȧ सबसे बड़ी कामयाबी यह रहȣ ͩक अब वह दरवाजा खलु चकुा 
है। 

इस बदलाव कȧ गहराई को समझना जǾरȣ है। दशकɉ तक भारत मɅ हर बड़ ेसपने को ǽकावटɉ का सामना 
करना पड़ता था। कोई भी अहम काम करने के ͧलए आपको लाइसɅस, मंजूरȣ, जान-पहचान या Ĥभावशालȣ 
पǐरवार के नाम कȧ जǾरत पड़ती थी। 

जब दरवाजे कम हɉ तो वे सबसे पहले उनके ͧलए खुलते हɇ, िजनके पास पहले से चाǒबयां होती हɇ। नौजवान, 
गरȣब और वे लोग दरवाजे के बाहर हȣ इंतजार करते रह जाते थे, िजनके पास कोई बड़ी पहचान नहȣं थी। 
Ĥधानमंğी मोदȣ ने इस बंद दरवाजे को देखा और समझा ͩक असल मɅ इसके Èया कारण थे। 

उÛहɉने बदलाव को एक हȣ लाइन मɅ बयान ͩकया- सरकार का रवैया ‘जब तक इजाजत न हो, तब तक पाबंदȣ’ 
से बदलकर ‘जब तक मना न हो, तब तक इजाजत’ हो गया है। उनके काम के पीछे एक पÈका संकãप रहा 
है- पाबंǑदयɉ कȧ दȣवार ͬगराना और खुले दरवाजɉ वाला देश बनाना। ऐसा देश जहां इस बात से फक[  नहȣं पड़ता 
ͩक आप ͩकसकȧ संतान हɇ, फक[  इससे पड़ता है ͩक आप Èया बनने कȧ काǒबͧलयत रखते हɇ। 

अतंǐर¢ पर 60 साल तक सरकार का एकाͬधकार रहा। 2020 मɅ उसे उन सबके ͧलए खोल Ǒदया गया, िजनके 
पास रॉकेट छोड़ने कȧ योÊयता थी। ͩफर हमारे खेतɉ के ऊपर का आसमान खलुा। उस Ǿल-बुक को फाड़कर फɅ क 
Ǒदया गया, िजसके मुताǒबक एक छोटे-से Ĝोन को उड़ाने के ͧलए दज[नɉ कागजात और इजाजतɉ कȧ जǾरत 
पड़ती थी। अब ͩकसी छोटे शहर का कोई नौजवान अपना Ĝोन बना सकता है। 2014 मɅ अतंǐर¢ से संबंͬधत 
एक èटाट[अप था। आज लगभग 440 हɇ। 

लेͩकन ͧसफ[  दरवाजे खोलना अधरूȣ बात होगी। एक खलेु दरवाजे का कोई फायदा नहȣं, अगर वहां तक पहंुचने 
का आपके पास कोई राèता हȣ न हो। यहȣ ंपर इस सोच कȧ Ûयायसंगतता नजर आती है। 2016 मɅ èटाट[अप 



www.afeias.com 
IMPORTANT NEWSCLIPPINGS (17-Sep-26) 

9 

 

इंͫडया कȧ शुǽआत के समय देश मɅ 350 èटाट[अप थे। आज इनकȧ संÉया दो लाख से Ïयादा है इÛहɉने बीस 
लाख से Ïयादा नौकǐरया ंसिृजत कȧ हɇ। ये अब हर कोने मɅ पहंुच चकेु हɇ, िजनमɅ से एक लाख से भी अͬधक 
कȧ शुǽआत मǑहलाओं ɮवारा कȧ गई है। 

करोड़ɉ ऐसे भारतीय िजनके पास कभी बɇक खाता नहȣ ंथा, उÛहɅ इस दायरे मɅ लाया गया, जहा ंएक साधारण 
फोन हȣ बɇक बन गया। राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत ने उस åयवèथा को बदला, िजसके तहत छाğ को ͩकसी एक ͪवषय 
मɅ दाͨखल करा Ǒदया जाता था। 

अब छाğ ऐसे ͪवषयɉ को पढ़ सकते हɇ, िजÛहɅ पहले कभी साथ नहȣं पढ़ाया जाता था, ͩकसी ͫडĒी को बीच मɅ 
छोड़कर वहȣं से दोबारा शुǾ कर सकते हɇ और देश से बाहर जाए ǒबना हȣ ͪवæवèतरȣय पढ़ाई कर सकते हɇ, 
Èयɉͩक दǓुनया भर के ͪवæवͪवɮयालय यहां अपने कैàपस खोल रहे हɇ। 

यह सब एक हȣ बात कȧ ओर इशारा करता है- एक ऐसा देश िजसने आͨखरकार अपने युवाओं पर भरोसा करने 
का फैसला ͩकया है। नरɅġ मोदȣ ने भारत के यवुाओं को कभी भी ऐसी समèया नहȣं माना, िजस ेबस मैनेज 
करना हो या िजसे उÛहɉने ͧसफ[  वोट बɇक समझा हो। 

वे युवाओं से बराबरȣ के èतर पर बात करते हɇ। यहȣ इस नेत×ृव का वाèतͪवक मापदंड है। यह कोई योजना या 
आंकड़ा नहȣं, बिãक एक युवा भारतीय कȧ सोच और कãपना के दायरे मɅ आया बदलाव है। अब ͩकसी युवा 
भारतीय के ͧलए केवल यहȣ सवाल नहȣं रह गया है ͩक उसे सपने देखने कȧ अनुमǓत है या नहȣं; अब सवाल 
यह है ͩक वह ͩकतनी दरू जाने का इरादा रखता है। 

 

                                                                                        Date: 17-09-26 

ͩफनटेक ĐाǓंत 

संपादकȧय 

भारत-तकनीक (ͩफनटेक) ¢ेğ मɅ आई ĐाǓंत का दायरा अब बढ़ना चाǑहए। इसे केवल भुगतान तक न सीͧमत 
रहकर अब ऋण आवंटन Ǒदशा मɅ भी कदम बढ़ाना चाǑहए। यूǓनफाइड पेमɅɪस इंटरफेस (यूपीआई) के जǐरये 
होने वाले लेनदेन पर मचɏट ͫडèकाउंट रेट (एमडीआर) लागू होने के बाद ͩफनटेक कंपǓनयɉ के ͧलए राजèव कȧ 
तèवीर अब अͬधक साफ हो जाएगी। इसे देखते हुए उÛहɅ अपनी सेवाओं का दायरा बढ़ाने और अͬधक ͪवƣीय 
समावेशन कȧ Ǒदशा मɅ काम करना चाǑहए। 
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ͪपछले सÜताह 'Êलोबल ͩफनटेक फेèट' मɅ Ĥधानमंğी नरɅġ मोदȣ ने ͪवƣ- तकनीक ¢ेğ मɅ अगले चरण के Ǿप 
मɅ ऋण उपलÞध कराने का दायरा अढ़ाने का आéवान ͩकया। Ĥधानमंğी ने कड़ा ͩक बहुत छोटे åयवसायɉ कȧ 
ͪवƣ आवæयकताओ ंका आकलन करने के ͧलए ͩफनटेक कंपǓनयां ͫडिजटल लेनदेन संबंधी उनके ͪपछले लेनदेन 
ǐरकॉड[ या इǓतहास का इèतेमाल कर सकती हɇ। इसके एक Ǒदन बाद नीǓत आयोग के उपाÚय¢ अशोक लाǑहड़ी 
ने तक[  Ǒदया ͩक यूपीआई से ͧमलने वालȣ लेनदेन संबंधी जानकाǐरयां एवं इनसे संबंͬधत लोगɉ के आंकड़े साख 
मूãयांकन और जोͨखम Ǔनधा[रण को बेहतर बना सकते हɇ। लाǑहड़ी न ेकहा ͩक इससे अनौपचाǐरक ¢ेğ कȧ 
कंपǓनयɉ तथा सूêम, लघु और मÚयम उɮयमɉ (एमएसएमई) को औपचाǐरक ऋण åयवèथा के दायरे मɅ लाने 
मɅ मदद ͧमल सकती है। भुगतान तंğ का बड़ा दायरा इसे संभव बना सकता है। अगèत मɅ यूपीआई के जǐरये 
29.82 लाख करोड़ ǽपये मूãय के 24.51 अरब लेनदेन पूरे हुए िजसमɅ माğा मɅ सालाना लगभग 22 फȧसदȣ 
कȧ वɮृͬध हुई। उपभोÈताओं और åयवसायɉ ɮवारा यूपीआई का बढ़ता इèतेमाल आͬथ[क गǓतͪवͬधयɉ का एक 
åयापक ͫडिजटल ǐरकॉड[ तैयार कर रहा है जो सभंाͪवत Ǿप से ऋणदाताओं को उन उधारकता[ओं का आकलन 
करने मɅ मदद कर सकता है िजÛहɅ पारंपǐरक ऋण åयवèथा से पया[Üत मदद नहȣं ͧमल पाती है। 

यह समèया छोटे åयवसायɉ के ͧलए खास तौर पर गंभीर है। हो सकता है ͩक ͩकसी दकुान के पास जांच े
(ऑͫडट) गए खातɉ, रेहन रखने लायक बड़ी संपͪƣ या साख का लंबा-चौड़ा ǐरकॉड[ न हो ͩफर भी वह Ǔनयͧमत 
Ǿप से ͫडिजटल माÚयम से भुगतान हाͧसल कर रहा हो। ऐसे लेनदेन से राजèव, लेनदेन कȧ चारचारता, मौसमी 
उतार-चढ़ाव और नकदȣ Ĥवाह कȧ िèथरता के बारे मɅ जानकारȣ ͧमल सकती है बेहतर जानकारȣ से सूचना कȧ 
असमानता कम हो सकती है, जोͨखम का अͬधक सटȣक आकलन हो सकता है और कज[ देने वाले जोͨखम के 
Ǒहसाब से सहȣ कȧमत तय कर सकते हɇ। इसमɅ बहुत बड़ा अवसर मौजूद है। डलेॉयट के अनुमान के मुताǒबक 
ऋण मɅ एमएसएमई का Ǒहèसा अभी भी कम है जो लगभग 14 फȧसदȣ है। समèया केवल मागं कȧ कमी कȧ 
नहȣं है। पारंपǐरक आंकड़ɉ कȧ कमी, ͬगरवी रखने लायक संपͪƣ कȧ सीमा और कम मूãय वाले कज[ चुकाने का 
अͬधक बोझ औपचाǐरक कज[ आवंटन कȧ राह मɅ बाधा बनी हुई है। यूǓनफाइड लɇͫ डगं इंटरफेस (यूएलआई) इस 
मोचȶ पर यूपीआई का पूरक बन सकता है। भारतीय ǐरजव[ बɇक (आरबीआई) के इनोवेशन हब ɮवारा ͪवकͧसत 
यूएलआई का मकसद कई डटेा Ĥदाताओं से ऋण देने वालɉ तक ͪवƣीय और गैर-ͪवƣीय जानकाǐरयɉ का 
सहमǓत आधाǐरत Ĥवाह सुǓनिæचत करना है। Þयूरो èकोर, आय ͪववरण और रेहन रखने लायक संपͪƣ पर 
मुÉय Ǿप से Ǔनभ[र रहने के बजाय ऋणदाता लेनदेन के पुराने आंकड़ɉ के साथ-साथ जमीन स े जड़ुी 
जानकाǐरयɉ, संपͪƣ के माͧलकाना हक और अÛय ͪवƣीय जानकाǐरयɉ जैसी स×याͪपत जानकारȣ का इèतेमाल 
कर सकते हɇ। इसस ेहोने वाला संभाͪवत लाभ केवल तेजी से ऋण आवंटन कȧ ĤͩĐया पूरȣ होना हȣ नहȣं है। 
बेहतर सूचना ढांचा छोटे कज[दारɉ को बɇक से कज[ पाने के ͧलए पाğ बना सकता है और उन ¢ेğɉ मɅ कज[ देने 
कȧ लागत कम कर सकता है जहां पारंपǐरक मूãयांकन महंगा होता है। 

हालांͩक, इसकȧ कुछ अहम सीमाएं भी हɇ यूपीआई रसीद पैसे के लेनदेन का सबूत होती है न ͩक आय या 
मुनाफे का। इससे लागत, मािज[न, देनदाǐरयɉ या नकद लेनदेन के बारे मɅ अͬधक जानकारȣ नहȣं ͧमलती। 
ͧलहाजा, बेहतर साख मूãयांकन कȧ जगह लेने के बजाय, वैकिãपक आंकड़ ेउनके पूरक होने चाǑहए। साथ हȣ, 
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कमजोर ͫडिजटल पहंुच के आधार पर उन उधारकता[ओं को वंͬचत नहȣं ͩकया जाना चाǑहए जो नकद मɅ लेनदेन 
करते हɇ। संचालन संबंधी चनुौǓतयां भी हɇ। आरबीआई गवन[र संजय मãहोğा का यह कहना दǽुèत है ͩक 
ͩफनटेक कंपǓनयां Ēाहकɉ कȧ जानकाǐरयɉ को कारोबारȣ पǐरसंपͪƣ समझने के बजाय 'Ûयासी उƣरदाǓय×व मानती 
हɇ। यूएलआई और डटेा- आधाǐरत ऋण आवंटन के ͧलए सहमǓत, Ǔनजी जानकाǐरयɉ कȧ सुर¢ा, अतंर पǐरचालन 
और भेदभावपूण[ या अपारदशȸ एãगोǐरया से सुर¢ा कȧ जǾरत होगी। मकसद एक ऐसा सुरͯ¢त Ĥणालȣ बनाना 
होना चाǑहए जो लोगɉ को औपचाǐरक ͪवƣीय åयवèथा से जोड़।े 

 

Date: 17-09-26 

रोजगार बढ़ाने के वैकिãपक माग[ 

कͪवता राव, ( लेͨखका राçĚȣय लोक ͪवƣ एवं नीǓत सèंथान कȧ Ǔनदेशक हɇ। ) 

हाल के Ǒदनɉ मɅ ͧश¢ा और रोजगार ͬचतंा के Ĥमुख ¢ेğɉ के Ǿप मɅ सामने आए हɇ। नीǓत आयोग कȧ ǐरपोट[ 
'ͪवकͧसत भारत 2047 के ͧलए कौशल ͪवकास कȧ नई पǐरकãपना' देश मɅ रोजगार कȧ योÊयता से जुड़ी 
ͬचतंाओं से Ǔनपटने के ͧलए एक समयोͬचत और åयविèथत Ǿपरेखा Ĥèतुत करती है। 

ǐरपोट[ मɅ दज[ दो समèयाएं देश के सामने मौजूद गंभीर चनुौǓतयɉ को रेखांͩकत करती हɇ। पहलȣ, ͧशͯ¢त 
युवाओं का केवल एक छोटा Ǒहèसा हȣ उन ¢ेğɉ मɅ रोजगार हाͧसल कर पाता है िजनमɅ उÛहɉने अपनी मुÉय 
शै¢ͨणक योÊयता हाͧसल कȧ है। यह आंकड़ा महज 8.5 फȧसदȣ है। दसूरा महǂवपूण[ आंकड़ा ऐस ेयुवाओं कȧ 
बड़ी संÉया स ेजुड़ा है जो न तो ͧश¢ा मɅ हɇ, न रोजगार मɅ और न हȣ ͩकसी Ĥͧश¢ण मɅ । ǐरपोट[ के अनसुार 
15 स े29 वष[ आयु वग[ 8.7 करोड़ युवा इसी Įेणी मɅ आते हɇ। 

इस समूह कȧ बड़ी सÉंया बताती है ͩक ͧश¢ा से रोजगार कȧ ओर सहज बदलाव सुǓनिæचत करने मɅ कई 
चुनौǓतयां हɇ। ǐरपोट[ रोजगार- योÊयता बढ़ाने के ͧलए कौशल ͪवकास और कौशल उÛनयन को Ĥमुख राèते के 
Ǿप मɅ Ĥèताͪवत करती है। 
ǐरपोट[ कौशल ͪवकास काय[Đमɉ कȧ पहंुच बढ़ाने मɅ पांच Ĥमुख चुनौǓतयɉ कȧ पहचान करती है। इनमɅ भौǓतक 
पहंुच, ͪवƣीय लागत और उपलÞध नौकǐरयɉ के अनǾुप काय[Đमɉ कȧ उपलÞधता के अलावा एक महǂवपूण[ 
चुनौती है उपलÞध काय[Đमɉ और उनसे जुड़ ेसभंाͪवत रोजगार अवसरɉ कȧ अपया[Üत जानकारȣ। ǐरपोट[ इसीͧलए 
'साêय आधाǐरत परामश[ और माग[दश[न के ͧलए एक मजबूत डटेाबेस' कȧ जǾरत पर जोर देती है। 

इन चनुौǓतयɉ से Ǔनपटने के ͧलए ǐरपोट[ कई बुǓनयादȣ सुधारɉ कȧ Ǿपरेखा Ĥèतुत करती है। इनमɅ Ĥमुख हɇ 
पǐरणामɉ से जुड़ े आधार पर काय[Đमɉ को सहायता देना तथा कौशल ͪवकास के बारे मɅ माग[दश[न और 
जागǾकता के ͧलए एक सहयोगी नेटवक[  तैयार करना । 
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हालांͩक ये उपाय भारत मɅ कौशल ͪवकास कȧ नई पǐरकãपना के ͧलए बेहद महǂवपूण[ हɇ। तजेी से बदलती 
तकनीक खासकर आǑट[ͩफशल इंटेͧलजɅस (एआई) के संदभ[ मɅ इनकȧ जǾरत और भी बढ़ गई है। लेͩकन इÛहɅ 
अथ[åयवèथा मɅ पया[Üत रोजगार पैदा करने कȧ बड़ी चनुौती के संदभ[ मɅ देखना जǾरȣ है। यह åयापक Ǿप से 
èवीकार ͩकया जाता है ͩक भारत अपने जनसांिÉयकȧय लाभांश का फायदा तभी उठा सकता है जब युवाओं के 
ͧलए पया[Üत सÉंया मɅ नए और उ×पादक रोजगार पैदा ͩकए जाएं। रोजगार सजृन कȧ इस चुनौती को दो Ǒहèसɉ 
मɅ बांटा जा सकता हैः मांग प¢ और आपूǓत [ प¢ । 

रोजगार के आपूǓत [ प¢ कȧ समèया इस ͪवचार से जुड़ी है ͩक मौजूदा ͧश¢ा और कौशल ͪवकास åयवèथा 
अथ[åयवèथा कȧ जǾरतɉ और उसके मौजदूा तकनीकȧ èतर के अनुǾप पया[Üत कुशल मानव संसाधन उपलÞध 
नहȣं करा पा रहȣ है। दसूरे शÞदɉ मɅ देश मɅ उपलÞध कौशल और आͬथ[क गǓतͪवͬधयɉ के ͧलए जǾरȣ कौशल के 
बीच असंगǓत हो सकती है। ǓनयोÈताओं स ेसमय पर ͧमले सुझावɉ के आधार पर ͧश¢ा और कौशल ͪवकास 
कȧ नई पǐरकãपना करके इस असगंǓत को दरू ͩकया जा सकता है। ǐरपोट[ इस पहल ूपर काफȧ Ĥभावी ढंग स े
Úयान देती है। 

दसूरȣ ओर मांग प¢ कȧ समèया Įम बाजार मɅ लगातार जुड़ रहे लोगɉ को रोजगार देने के ͧलए बड़ ेपैमाने पर 
नए रोजगार पैदा करन ेसे संबंͬधत है। आͬथ[क ͪवकास और तकनीक का चुनाव अथ[åयवèथा मɅ रोजगार के 
èतर को Ǔनधा[ǐरत करने वाले Ĥमुख कारक हो सकते हɇ। लेͩकन बदलती तकनीक और तेजी से बढ़ते èवचालन 
(ऑटोमेशन) ने मौजदूा वɮृͬध के राèते से रोजगार पैदा करने कȧ संभावनाओं को सीͧमत कर Ǒदया है। रोजगार 
कȧ संभावनाएं बढ़ाने के दो वैकिãपक İोतɉ पर अÈसर ͪवचार ͩकया जाता है: नए और उभरते उ×पाद Įम कȧ 
मांग और रोजगार के नए अवसर पैदा कर सकते हɇ। नए उ×पादɉ और बाजारɉ के उभरने के दो åयापक İोत हो 
सकते हɇ। 

पहला İोत तकनीकȧ बदलाव हɇ। कुछ तकनीकȧ नवाचार पुरानी तकनीकɉ को अĤासंͬगक बना देते हɇ, जबͩक 
कुछ नए उ×पादɉ और बाजारɉ को जÛम देकर उपभोग के दायरे का ͪवèतार करते हɇ। हǐरत Ĥौɮयोͬगͩकयां 
अÈसर ऐसी पुरानी, काब[न आधाǐरत तकनीकɉ का èथान लेती हɇ। इसके ͪवपरȣत मोबाइल फोन और उससे जुड़ े
ͫडिजटल कंटɅट Ǔनमा[ण के पाǐरिèथǓतकȧ तंğ ने पूरȣ तरह नए बाजार पैदा ͩकए हɇ िजससे कुल उपभोग का 
दायरा बढ़ा है। इन अवसरɉ का लाभ उठाने के ͧलए शोध, ͪवकास और पूरȣ åयवèथा मɅ नवाचार पर सरकारȣ 
और Ǔनजी ¢ेğ के बड़ ेǓनवेश कȧ जǾरत होगी। 

दसूरा èğोत अभी तक अĤयुÈत ¢ेğɉ का åयवसायीकरण हो सकता है। परंपरागत Ǿप से घरɉ मɅ ǒबना भुगतान 
कȧ जाने वालȣ गǓतͪवͬधयɉ को औपचाǐरक और बाजार योÊय सेवाओं मɅ बदलकर भी मांग पैदा कȧ जा सकती 
है। इसके दो उदाहरण हɇ। घर कȧ रसोई मɅ खाना पकाने का काम बाजार मɅ 

आना और हाल के वषɟ मɅ देखभाल संबंधी सेवाओं का एक औपचाǐरक बाजार योÊय सेवा के Ǿप मɅ उभरना । 
अथ[åयवèथा मɅ उपभोग और मागं का ͪवèतारः साव[जǓनक Ǔनवेश और उपभोÈता मांग को आͬथ[क गǓतͪवͬधयɉ 
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के ͪवèतार के Ĥमुख माÚयमɉ के Ǿप मɅ जाना जाता है। हालांͩक, इनके ͪवèतार के राजकोषीय Ĥभाव हो सकते 
हɇ। इसके बजाय, कम आमदनी वाले तबकɉ कȧ आय और उपभोग बढ़ाने के उपाय अͬधक उपयोगी साǒबत हो 
सकते हɇ। 

समाज के Ǔनचले आय वगɟ मɅ उपभोग कȧ सीमांत Ĥवृͪ ƣ अͬधक होती है। उपभोग कȧ सीमांत Ĥवृͪ ƣ का 
मतलब यह है ͩक जब ͩकसी åयिÈत कȧ आय मɅ अǓतǐरÈत वɮृͬध होती है, तो वह उस बढ़ȣ हुई आय का 
ͩकतना Ǒहèसा खच[ करता है और ͩकतना बचाता है। कम आय वाले पǐरवार अपनी अǓतǐरÈत आय का बड़ा 
Ǒहèसा बचाने के बजाय भोजन, कपड़ ेऔर èथानीय सवेाओं जसैी त×काल बुǓनयादȣ जǾरतɉ पर खच[ करते हɇ। 
इसͧलए इन तबकɉ कȧ आय बढ़ाने से उपभोग मɅ उãलेखनीय गुणक Ĥभाव पैदा हो सकता है। 

जब Ǔनचले आय वगɟ कȧ आय और Đय शिÈत बढ़ती है, तो अथ[åयवèथा मɅ उपभोÈता मांग सीधे बढ़ती है। 
यह मागं आमतौर पर èथानीय èतर पर उ×पाǑदत जǾरȣ वèतुओं और सवेाओं पर खच[ होती है। इससे èथानीय 
कारोबार को गǓत ͧमलती है और èथानीय रोजगार के नए अवसर पैदा होते हɇ। हाल के वषɟ मɅ लͯ¢त 
कãयाणकारȣ योजनाओं के ͪवèतार ने संभवतः इन Ǔनàन आय वगɟ मɅ जǾरȣ नकदȣ पहंुचाने मɅ महǂवपूण[ 
भूͧमका Ǔनभाई है। लेͩकन राहत को केवल सहायता तक सीͧमत रखने के बजाय इसे सͩĐय आͬथ[क भागीदारȣ 
मɅ बदलने के ͧलए यह समझना जǾरȣ है ͩक ऐसी योजनाओं का èथानीय उपभोग और रोजगार पर Èया Ĥभाव 
पड़ता है। 

कãयाणकारȣ योजनाओं से ͧमलȣ राͧश èथानीय बाजारɉ मɅ ͩकस तरह ĤवाǑहत होती है, इसे समझकर हȣ ऐसी 
नीǓतयां बनाई जा सकती हɇ, जो दȣघ[काल मɅ उ×पादक रोजगार को अͬधकतम बढ़ावा दɅ। यह नीǓत आयोग और 
देश के अÛय शोधकता[ओं के ͧलए अÚययन का महǂवपूण[ ͪवषय हो सकता है। 

 

                                                                              Date: 17-09-26 

समानता का ͧसरा 

संपादकȧय 

ͩकसी भी समाज मɅ लɇͬ गक समानता ͪवकास का महǂवपूण[ आधार होती है। मǑहलाओं को ͧश¢ा, रोजगार, 
èवाèØय, राजनीǓतक भागीदारȣ और आͬथ[क अवसरɉ मɅ पुǽषɉ के समान अवसर ͧमलना केवल सामािजक Ûयाय 
का ͪवषय नहȣं, बिãक यह देश कȧ आͬथ[क ĤगǓत से भी जड़ुा है। इसके बावजदू भारत लɇͬ गक समानता के 
मामले मɅ अपेͯ¢त गǓत से आगे नहȣं बढ़ पा रहा है। ͪवæव आͬथ[क मंच कȧ ओर से बुधवार को जारȣ वैिæवक 
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लɇͬ गक अतंर सूचकाकं - 2026 मɅ भारत 131वɅ èथान पर बरकरार रहा। कुल 145 देशɉ कȧ सूची मɅ भारत से 
नीचे केवल 14 देश हɇ। इसस ेअदंाजा लगाया जा सकता है ͩक वैिæवक èतर पर अÛय देशɉ के मुकाबले भारत 
कȧ िèथǓत मɅ अभी सुधार कȧ ͩकतनी गुंजाइश है अहम सवाल यह है जब भारत कȧ ͬगनती दǓुनया कȧ सबसे 
तेजी से बढ़ती अथ[åयवèथाओं मɅ हो रहȣ है, जो लɇͬ गक समानता कȧ कतार मɅ वह पीछे Èयɉ खड़ा है? ͪवकास 
का अथ[ केवल आͬथ[क ĤगǓत नहȣ,ं बिãक समाज मɅ संसाधनɉ और सुͪ वधाओं के बंटवारे मɅ सतंुलन तथा 
åयवèथा मɅ समान भागीदारȣ सुǓनिæचत करना भी जǾरȣ है। 

सूचकांक कȧ ǐरपोट[ मɅ कहा गया है ͩक लɇͬ गक समानता कȧ Ǒदशा मɅ भारत कȧ ĤगǓत 64.5 फȧसद रहȣ, लेͩकन 
यह विैæवक औसत स ेकम है। हालांͩक, ͪपछले साल कȧ तुलना मɅ अकंɉ मɅ थोड़ा सुधार हुआ है, लेͩकन देश कȧ 
वैिæवक रɇͩकंग पर इसका कोई असर नहȣं पड़ा। कुल ͧमलाकर वष[ 2006 के बाद भारत मɅ लɇͬ गक समानता मɅ 
4.3 फȧसद अकंɉ कȧ बढ़ोतरȣ हुई है। भारत कȧ िèथǓत को समझने के ͧलए यह देखना भी जǾरȣ है ͩक 
समèया केवल मǑहलाओं कȧ ͧश¢ा तक सीͧमत नहȣं ͪपछले कुछ वषɟ मɅ ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ देश ने ĤगǓत कȧ है, 
लेͩकन ͧश¢ा और रोजगार के बीच अभी भी बड़ा अतंर है। आͬथ[क भागीदारȣ एवं अवसर उप सूचकांक मɅ भारत 
को समानता के मामले मɅ 41.2 फȧसद अकं ͧमले हɇ। ͪपछले सूचकांक कȧ तुलना मɅ इसमɅ 0.5 फȧसद का 
सुधार हुआ है, लेͩकन वष[ 2013 मɅ ͧमले सबसे अÍछे पǐरणाम से यह 3.5 फȧसद अकं कम है। 

देश मɅ सबसे बड़ी चनुौती मǑहलाओं को रोजगार से जोड़ने कȧ है। यहां बड़ी संÉया मɅ मǑहलाएं घरेल ू
िजàमेदाǐरयɉ के कारण रोजगार से बाहर रह जाती हɇ। Ēामीण ¢ेğɉ मɅ तो मǑहलाओं का काम अÈसर कृͪष और 
पाǐरवाǐरक गǓतͪवͬधयɉ तक सीͧमत रहता है, िजसका पूरा आͬथ[क मूãय भी उÛहɅ नहȣं ͧमल पाता। एक और 
समèया आय का अतंर है। समान èतर के काम के बावजूद मǑहलाओं कȧ औसत आय पुǽषɉ कȧ तुलना मɅ कम 
रहने कȧ समèया अब भी बनी हुई है। इसका अथ[ है ͩक ͧश¢ा हाͧसल करने के बावजूद मǑहलाओं को आͬथ[क 
èवतंğता और संसाधनɉ तक समान पहंुच अभी नहȣं ͧमलȣ है। ǐरपोट[ मɅ भी इस बात का उãलेख ͩकया गया है 
ͩक भारत मɅ ͪपछले दो दशकɉ मɅ Įͧमक काय[बल मɅ भागीदारȣ कȧ समानता मɅ मामूलȣ सुधार हुआ है और वष[ 
2026 मɅ यह 44.1 फȧसद रहा। मǑहलाओं के ͧलए नेत×ृव के अवसरɉ का अभाव भी एक बड़ी समèया है जो 
मǑहलाएं ͧश¢ा और पेशवेर ¢ेğɉ मɅ आगे बढ़ रहȣ हɇ, शीष[ पदɉ पर उनकȧ तैनाती बहुत कम हो पाती है। 
इसͧलए जǾरȣ है ͩक उन सामािजक और आͬथ[क असमानताओं को दरू ͩकया जाए, िजनके कारण यह अतंर 
बना हुआ है। 

 

  

 


