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सरकारȣ वेतन संरचना संकट 

 

 

 
भारत मɅ सुशासन कȧ गणुवƣा केवल नीǓतयɉ और बजट पर Ǔनभ[र नहȣं करती, बिãक सरकारȣ संèथाओं कȧ 

मानव संसाधन ¢मता, कम[चाǐरयɉ कȧ संÉया, वेतन संरचना और काय[कुशलता पर भी Ǔनभ[र करती है। 

राçĚȣय परȣ¢ण एजɅसी मɅ सीͧमत èथायी कम[चाǐरयɉ का मुɮदा यह दशा[ता है ͩक कई मह×वपूण[ सरकारȣ संèथाएँ 

अपने मूल कायɟ के अनुपात मɅ पया[Üत मानव ससंाधन के ǒबना काम कर रहȣ हɇ। 

सरकार का वेतन åयय कुछ èतरɉ पर अपे¢ाकृत अͬधक कɅ Ǒġत है, जबͩक èवाèØय, ͧश¢ा, परȣ¢ा-Ĥबंधन और 

शहरȣ Ĥशासन जैसे ¢ेğɉ मɅ पया[Üत ǓनयुिÈतया ँनहȣं हो पा रहȣ हɇ। इसका पǐरणाम कमजोर साव[जǓनक सेवाओं, 

संͪवदा कͧम[यɉ पर Ǔनभ[रता और नागǐरकɉ के घटत ेͪवæवास के Ǿप मɅ सामने आता है। 

1. राçĚȣय परȣ¢ण एजɅसी : सीͧमत मानव संसाधन और बढ़ती िजàमेदाǐरया ँ- 

यह देश कȧ Ĥमुख Ĥवेश परȣ¢ाओं का संचालन करती है। इसके माÚयम से ĤǓतवष[ लाखɉ ͪवɮयाथȸ उÍच ͧश¢ा 

और åयावसाǓयक पाɫयĐमɉ मɅ Ĥवेश के ͧलए परȣ¢ा देते हɇ। इसके पास केवल लगभग 25 èथायी अͬधकारȣ हɇ, 

जबͩक लगभग 200 संͪवदा एवं आउटसोस[ कम[चाǐरयɉ कȧ सहायता से इसकȧ गǓतͪवͬधयाँ संचाͧलत होती हɇ। 

यह िèथǓत मह×वपूण[ Ĥæन उठाती है - 

 Èया इतनी बड़ी परȣ¢ा åयवèथा के ͧलए èथायी संèथागत ¢मता पया[Üत है? 

 Èया संͪवदा कͧम[यɉ पर अ×यͬधक Ǔनभ[रता जवाबदेहȣ को Ĥभाͪवत कर सकती है? 

 Èया परȣ¢ा सुर¢ा, डटेा Ĥबंधन और तकनीकȧ Ǔनगरानी के ͧलए पया[Üत ͪवशषे£ उपलÞध हɇ? 
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जब लाखɉ ͪवɮयाͬथ[यɉ का भͪवçय ͩकसी परȣ¢ा कȧ ͪवæवसनीयता पर Ǔनभ[र हो, तब परȣ¢ा संèथानɉ मɅ 

èथायी ͪवशषे£ता, तकनीकȧ ¢मता और èपçट जवाबदेहȣ आवæयक है। 

 यह एक संरचना×मक ͪवरोधाभास है—एक ओर उनसे अनेक सरकारȣ èवाèØय योजनाओं को लाग ू

कराने कȧ अपे¢ा कȧ जाती है, दसूरȣ ओर उÛहɅ उसी अनुपात मɅ Ǔनिæचत आय, सामािजक सुर¢ा 

और रोजगार सुर¢ा नहȣं ͧमलती। 

2. भारत मɅ सरकारȣ कम[चाǐरयɉ कȧ सÉंया : समèया केवल ‘अͬधक कम[चाǐरयɉ’ कȧ नहȣं - 

 भारत कȧ ͪवशाल जनसंÉया को देखते हुए सरकारȣ कम[चाǐरयɉ कȧ उपलÞधता कई देशɉ कȧ तुलना मɅ कम 

मानी जाती है। इसका अथ[ है ͩक भारत कȧ समèया केवल सरकारȣ कम[चाǐरयɉ कȧ अͬधक संÉया नहȣं, 

बिãक कम[चाǐरयɉ का असमान ͪवतरण और आवæयक ¢ेğɉ मɅ ǐरÈत पदɉ कȧ अͬधकता भी है। 

उदाहरण के ͧलए - 

 ͧश¢ा मɅ ͧश¢कɉ कȧ कमी है। 

 सरकारȣ अèपतालɉ मɅ डॉÈटर और नसɟ कȧ कमी है। 

 नगर Ǔनकायɉ मɅ तकनीकȧ एवं सफाई कम[चाǐरयɉ कȧ कमी है। 

अतः केवल सरकारȣ भतȸ को “वेतन åयय” के Ǿप मɅ देखना पया[Üत नहȣं है। इसे साव[जǓनक Ǔनवेश और 

राÏय ¢मता के Ǿप मɅ भी देखना चाǑहए। 

3. वेतन संरचना मɅ असतंुलन - 

 सरकार का एक बड़ा åयय वेतन, पɅशन और ĤशासǓनक खचɟ पर होता है। यǑद Ǔनàन एवं मÚयम èतर 

के कुछ पदɉ पर वेतन और लाभ बाजार दरɉ कȧ तुलना मɅ बहुत अͬधक हɉ, तो कुल वेतन åयय बढ़ 

सकता है। इससे सरकार के पास आवæयक कम[चाǐरयɉ को बेहतर पाǐरĮͧमक देने के ͧलए सीͧमत ͪवƣीय 

अवसर बच सकते हɇ। 

 हालाँͩक वेतन सुधार का उɮदेæय कम[चाǐरयɉ कȧ आय घटाना नहȣं होना चाǑहए। इसका उɮदेæय वेतन 

åयय का अͬधक Ûयायसंगत और उ×पादक ͪवतरण होना चाǑहए। 

4. ई-गवनɏस, डटेा आधाǐरत Ǔनण[य और ͫडिजटल Ǔनगरानी के माÚयम स ेकाय[कुशलता बढ़ाई 

जाए। 
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कुल ͧमलाकर, भारत को ऐसी वतेन एवं भतȸ नीǓत कȧ आवæयकता है जो ͪवƣीय अनुशासन, उͬचत पाǐरĮͧमक, 

पया[Üत मानव संसाधन और उÍच गुणवƣा वालȣ साव[जǓनक सेवाओं के बीच संतुलन èथाͪपत करे। यहȣ एक 

स¢म, उƣरदायी और नागǐरक-कɅ Ǒġत राÏय कȧ आधारͧशला होगी। 

'द टाइàस ऑफ इंͫडया' मɅ Ĥकाͧशत संपादकȧय पर आधाǐरत। 24/07/26 


