
www.afeias.com 
  Current Content 06-08-26 

1 

 

मǑहलाओं मɅ ͧश¢ा से रोजगार तक का सफर 

 

 

 

 
भारत मɅ मǑहलाओं कȧ उÍच ͧश¢ा मɅ भागीदारȣ ऐǓतहाͧसक Ǿप से बढ़ȣ है। लेͩकन ͧश¢ा से रोजगार तक कȧ 

याğा अभी भी बाͬधत है। यǑद ͧशͯ¢त मǑहलाएँ अपनी योÊयता के अनुǾप रोजगार नहȣं ĤाÜत कर पातीं, तो 

उÍच ͧश¢ा मɅ हुई ĤगǓत का पूरा लाभ देश को नहȣं ͧमलेगा। 

मÉुय तØय - 

ऑल इंͫडया सवȶ ऑन हायर एजुकेशन (AISHE) 2023–24 

 कुल उÍच ͧश¢ा नामांकन: 4.5 करोड़ 

 

 मǑहला नामांकन: 2.24 करोड़ 

 

 पुǽष नामांकन: 2.26 करोड़ 

 

 ͪपछले 10 वषɟ मɅ मǑहला नामांकन मɅ 42% वɮृͬध हुई है, तथा 

 

 पुǽष नामांकन मɅ 22.16% वɮृͬध हुई है। 
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लɇͬ गक समानता सूचकांक - 

 Ĥ×येक 100 पुǽष छाğɉ पर 108 मǑहला छाğाएँ उÍच ͧश¢ा ĤाÜत कर रहȣ हɇ। 

सामािजक Ûयाय - 

 अनुसूͬचत जाǓत (SC) मǑहला नामांकन मɅ 51.4% वɮृͬध हुई है, तथा 

 

 अनुसूͬचत जनजाǓत (ST) मǑहला नामांकन मɅ 75.7% वɮृͬध हुई है। 

Ĥमखु चुनौǓतया ँ- 

1. ͧश¢ा मɅ सफलता, रोजगार मɅ असफलता - 

यɮयͪप उÍच ͧश¢ा मɅ मǑहलाओं कȧ भागीदारȣ बढ़ȣ है, लेͩकन ͫडĒी ͧमलने के बाद अÍछȤ नौकǐरयाँ, समान 

वेतन और कǐरयर मɅ Ǔनरंतरता अभी भी मǑहलाओं के ͧलए बड़ी चुनौती हɇ। इसͧलए केवल ͧश¢ा मɅ Ĥवेश हȣ 

नहȣं, बिãक रोजगार के समान अवसर भी उतने हȣ मह×वपूण[ हɇ। 

2. STEM मɅ असमानता - 

 मǑहलाओं कȧ STEM (Science, Technology, Engineering & Mathematics) मɅ कुल भागीदारȣ 

लगभग 44% है। 

 

 लेͩकन यह भागीदारȣ मुÉयतः बायोलॉजी, केͧमèĚȣ और बेͧसक साइंस मɅ कɅ Ǒġत है, तथा 

 

 इंजीǓनयǐरगं, टेÈनोलॉजी, एआई और सॉÝटवेयर इंजीǓनयǐरगं मɅ केवल 31.1% मǑहलाएँ हɇ। 

इसका अथ[ है ͩक भͪवçय कȧ सबसे अͬधक वेतन वालȣ नौकǐरयɉ मɅ मǑहलाओं कȧ भागीदारȣ अभी भी सीͧमत है। 

3. उÍच ͧश¢ा संèथानɉ मɅ नेत×ृव कȧ कमी - 

 कॉलेजɉ मɅ छाğ-छाğाओं कȧ संÉया लगभग बराबर है। 

 

 लेͩकन मǑहला ͧश¢कɉ कȧ संÉया कम है, तथा 
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 शीष[ ĤशासǓनक और नेत×ृव पदɉ पर मǑहलाओं का ĤǓतǓनͬध×व और भी कम है। इससे Ǔनण[य लेने कȧ 

ĤͩĐया पुǽष-Ĥधान बनी रहती है। 

4. Ǔनजी कॉलेजɉ कȧ गुणवƣा - 

उÍच ͧश¢ा का ͪवèतार मुÉयतः Ǔनजी संèथानɉ के माÚयम से हुआ है, लेͩकन अनेक Ǔनजी कॉलेजɉ मɅ — 

 फैकãटȣ कȧ कमी 

 

 शोध एवं अनुसंधान का अभाव 

 

 कमजोर बुǓनयादȣ ढाँचा, तथा 

 

 उɮयोग–ͧश¢ा (Industry Linkage) का अभाव जैसी समèयाएँ हɇ, िजससे रोजगार ¢मता Ĥभाͪवत होती 

है। 

5. मǑहला Įम भागीदारȣ कȧ िèथǓत - 

आवͬधक Įम बल सवȶ¢ण (PLFS) 2025 के अनुसार Ǔनयͧमत वेतनभोगी पुǽष: 26.5%, तथा Ǔनयͧमत 

वेतनभोगी मǑहलाएँ: 18.2% है। 

औसत माͧसक आय पुǽषɉ कȧ ₹24,217, तथा मǑहलाओं कȧ ₹18,353 ǽपये है। 

मǑहलाओं का बड़ा Ǒहèसा अभी भी èवरोजगार या ǒबना वेतन वाले पाǐरवाǐरक एवं कृͪष कायɟ मɅ लगा हुआ है। 

मǑहलाओं के रोजगार मɅ Ĥमखु बाधाएँ - 

सामािजक - 

 ͪववाह का दबाव 

 

 घरेलू िजàमेदाǐरयाँ 

 

 बÍचɉ कȧ देखभाल, तथा 
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 लɇͬ गक ǾǑढ़याँ। 

आͬथ[क - 

 वेतन असमानता 

 

 सीͧमत औपचाǐरक रोजगार, तथा 

 

 कǐरयर Ħेक। 

संèथागत - 

 सुरͯ¢त पǐरवहन कȧ कमी 

 

 काय[èथल पर सुर¢ा का अभाव 

 

 मात×ृव सुͪवधाओं का अभाव, तथा 

 

 नेत×ृव मɅ मǑहलाओं कȧ कम भागीदारȣ। 

सकारा×मक पहलɅ - 

 राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत (NEP) 2020 

 

 बेटȣ बचाओ, बेटȣ पढ़ाओ योजना 

 

 िèकल इंͫडया ͧमशन 

 

 Ĥधानमंğी कौशल ͪवकास योजना 

 

 मǑहला ई-हाट 
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 èटɇड-अप इंͫडया, तथा 

 

 èटाट[अप इंͫडया के तहत मǑहला उɮयͧमता को Ĥो×साहन। 

आगे कȧ राह - 

 इंजीǓनयǐरगं, एआई, डटेा साइंस और सेमीकंडÈटर जैसे ¢ेğɉ मɅ मǑहलाओं कȧ भागीदारȣ बढ़ाई जाए। 

 

 उɮयोग और ͪवæवͪवɮयालयɉ के बीच बेहतर साझदेारȣ ͪवकͧसत कȧ जाए। 

 

 समान काय[ के ͧलए समान वेतन सुǓनिæचत ͩकया जाए। 

 

 सुरͯ¢त काय[èथल, Đेच और लचीले काय[ (Flexible Work) कȧ åयवèथा हो। 

 

 कǐरयर Ħेक के बाद मǑहलाओं के ͧलए पुनः रोजगार (Returnship) काय[Đम शुǾ ͩकए जाएँ। 

 

 मǑहला फैकãटȣ और नेत×ृव पदɉ पर ĤǓतǓनͬध×व बढ़ाया जाए, तथा 

 

 गुणवƣापूण[ सरकारȣ एवं Ǔनजी उÍच ͧश¢ा संèथानɉ का ͪवèतार ͩकया जाए। 

भारत कȧ उÍच ͧश¢ा मɅ मǑहलाओं कȧ बढ़ती भागीदारȣ एक मह×वपूण[ सामािजक उपलिÞध है। ͩकंतु यǑद यह 

ͧश¢ा सàमानजनक, सुरͯ¢त और कौशलानुकूल रोजगार मɅ पǐरवǓत[त नहȣ ंहोती, तो देश अपनी आधी ĤǓतभा का 

पूरा उपयोग नहȣं कर पाएगा। 

ͧश¢ा से रोजगार का मजबूत सेतु बनाना हȣ वाèतͪवक मǑहला सशिÈतकरण और ͪवकͧसत भारत 2047 कȧ 

Ǒदशा मɅ सबसे बड़ा कदम होगा। 

'द ǑहÛद'ू मɅ Ĥकाͧशत संपादकȧय पर आधाǐरत। (11/07/26) 

 


