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एआई और रोजगार : आशा और आशकंा के बीच 

 

 

 

 

 

एआई के Ĥसार के साथ हȣ इससे जुड़ ेकई तक[  सामने आने लगे हɇ। इनमɅ  एक यह भी है ͩक एआई रोजगारɉ को समाÜत 

नहȣं बिãक पǐरवǓत [त करेगा। यह तक[  इǓतहास स ेसमͬथ[त है, Èयɉͩक औɮयोͬगक ĐांǓत, कंÜयटूर और इंटरनेट न ेभी परुाने 

रोजगार ख×म ͩकए। लेͩ कन नए अवसर भी पदैा ͩकए। ͩकंत ुकई ͪवशषे£ मानत ेहɇ ͩक एआई का Ĥभाव पहले कȧ तकनीकȧ 

ĐांǓतयɉ स ेअͬधक åयापक और तीĭ हो सकता है। 

रोजगार हाǓन के संकेत -  

ͪवæव आͬथ[क मचं (WEF) कȧ Ýयचूर ऑफ जॉब ǐरपोट[ के अनसुार, 2030 तक विैæवक èतर पर लगभग 17 करोड़ नई 

नौकǐरया ंपदैा हो सकती हɇ। लेͩ कन साथ हȣ 9.2 करोड़ नौकǐरया ंसमाÜत भी हो सकती हɇ। अथा[त åयापक èतर पर Įम 

बाजार मɅ उथल-पथुल देखन ेको ͧमलेगी। 

इसी ǐरपोट[ मɅ 41% ǓनयोÈताओं न ेकहा ͩक व ेएआई ɮवारा कायɟ के èवचालन के कारण अपने काय[बल को कम करने 

कȧ योजना बना रहे हɇ। 

हाल के अÚययनɉ स ेसकेंत ͧमलता है ͩक एआई के कारण Ĥवेश-èतर (Entry-Level) कȧ नौकǐरयɉ मɅ अवसर ͧसमट रहे 

हɇ और कंपǓनयां नए कम[चाǐरयɉ स ेपहले कȧ तलुना मɅ अͬधक उÛनत कौशल कȧ अपे¢ा कर रहȣ हɇ। 

एÛĠोͪपक के सीईओ डाǐरयो अमोदेई कȧ चेतावनी - 
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एआई कंपनी एÛĠोͪपक के सीईओ डाǐरयो अमोदेई ने कई बार चेतावनी दȣ है ͩक : 

अगले पाँच वषɟ मɅ एआई 50% तक एĚंȣ-लेवल åहाइट-कॉलर नौकǐरयɉ को Ĥभाͪवत या समाÜत कर सकता है तथा बेरोजगारȣ 

दर को 10% स े20% तक बढ़ा सकता है। 

उनके अनसुार काननू, ͪवƣ, परामश[, Ĥशासन और सॉÝटवेयर ͪवकास जैस े¢ğेɉ मɅ दोहराव वाले लेͩ कन बौɮͬधक काय[ एआई 

ɮवारा तजेी स ेͩकए जा सकɅ गे। 

Ǒदलचèप बात यह है ͩक अमोदेई केवल खतरे कȧ बात नहȣं करत,े बिãक यह भी कहत ेहɇ ͩक यǑद एआई उ×पादकता स े

ͪवशाल आͬथ[क लाभ पदैा करता है, तो समाज को उसके लाभɉ के पनुͪव[तरण (Redistribution) और बड़ ेपमैान ेपर 

पनुःकौशल (Reskilling) पर ͪवचार करना चाǑहए। 

भारत के ͧलए चुनौती - 

भारत कȧ बड़ी आबादȣ आईटȣ सेवाओ,ं बीपीओ, डटेा Ĥोसेͧ सगं और बकै-ऑͩफस कायɟ पर Ǔनभ[र है। यǑद एआई इन कायɟ 

को èवचाͧलत करता है, तो नए èनातकɉ और मÚयम कौशल वाल ेकम[चाǐरयɉ के ͧलए अवसर घट सकत ेहɇ। इसͧलए भारत 

को केवल "एआई उपयोगकता[" नहȣं, बिãक "एआई Ǔनमा[ता" बनने कȧ Ǒदशा मɅ बढ़ना होगा। 

Ǔनçकष[ - 

एआई न तो पणू[तः रोजगार ͪवनाशक है और न हȣ केवल रोजगार सजृक। वाèतͪवकता इन दोनɉ के बीच है। भͪवçय मɅ 

नए रोजगार अवæय पदैा हɉग,े लेͩ कन सĐंमण काल कǑठन हो सकता है। 

इसͧलए सबस ेबड़ा Ĥæन यह नहȣं है ͩक "Èया नौकǐरया ंरहɅगी?", बिãक यह है ͩक "Èया लोग नई नौकǐरयɉ के ͧलए 

आवæयक कौशल समय रहत ेĤाÜत कर पाएंगे?" 

यहȣ एआई यगु कȧ सबस ेबड़ी आͬथ[क और सामािजक चुनौती है। 

द टाइàस ऑफ़ इंͫडया मɅ Ĥकाͧशत संपादकȧय पर आधाǐरत।  (11/06/2026) 

 


