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गǑृहͨणयɉ का आͬथ[क योगदान कहाँ है? 

 

 

 

 
हमारे देश मɅ गǑृहͨणयɉ का Įम केवल पǐरवार कȧ नहȣं, बिãक संपूण[ अथ[åयवèथा कȧ नींव है। लेͩकन इनके काम 

का मूãय नहȣं समझा जाता है। हाल हȣ मɅ उÍचतम Ûयायालय ने सड़क दघु[टना मɅ मतृ गǑृहणी के मामले मɅ 

मुआवजा बढ़ाते हुए गहृͨणयɉ को ‘राçĚ Ǔनमा[ता‘ कहा है। Ûयायालय ने माना है ͩक घर के भीतर मǑहलाओं का 

काम आͬथ[क मह×व रखता है। लेͩकन अगर इसे अथ[åयवèथा मɅ Įम बाजार कȧ Ǻिçट से देखɅ तो - 

 अवैतǓनक घरेलू Įम को काम नहȣं माना जाता है। सकल घरेलू उ×पाद मɅ इनका योगदान ͬगना नहȣं जाता 

है। 

 

 घरेलू Įम से जुड़ी लɇͬ गक असमानता आͬथ[क ͪवकास मɅ एक बड़ी बाधा है। इससे जुड़ ेकुछ आंकड़ े– 

 

 2011 कȧ जनगणना मɅ 15.99 करोड़ मǑहलाओं का मुÉय काम घरेलू था।  

 

 एनएसओ टाइम सवȶ 2019 के अनुसार मǑहलाएं ĤǓतǑदन 299 ͧमनट घरेलू काम करती हɇ, जबͩक 

पुǾष ͧसफ[  97 ͧमनट। 

 

 यǑद जीडीपी मɅ मǑहलाओं के घरेलू Įम को जोड़ दɅ, तो उसमे उãलेखनीय वɮृͬध हो सकती है।  
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 Ûयायालय ने इस मामले से पूव[ भी अǾण कुमार अĒवाल बनाम नेशनल इंæयोरɅस कंपनी मामले मɅ गǑृहणी 

के योगदान को अमूãय बताया था। 

 

 हमारे संͪवधान के अनुÍछेद 14 (समानता का अͬधकार), अनुÍछेद 15 (लɇͬ गक भेदभाव का Ǔनषेध), अनुÍछेद 

39(डी) (समान काय[ के ͧलए समान वेतन), और अनुÍछेद 42 (मानवीय काय[ दशाएं और मात×ृव सहायता) 

मɅ भी èğी के Įम को पुǾष के समक¢ माने जाने के ͧलए कई Ĥावधान Ǒदए गए हɇ। 

 

 इस मामले मɅ चुनौǓतया ंयह है ͩक घरेलू Įम काय[ के घंटे अलग-अलग होते हɇ। ͩफर काम कȧ गुणवƣा 

मापना भी कǑठन है। ͩफर भावना×मक Įम कȧ िèथǓत तो तय कȧ हȣ नहȣं जा सकती है।  

 

 यǑद म×ृयु के बाद गǑृहणी को मुआवजा देने के बजाय सरकार नीǓत Ǔनमा[ण मɅ घरेल ूĮम को शाͧमल करे, 

तो कुछ बात बन सकती है। इससे गǑृहणी को आͬथ[क और कानूनी अͬधकार ͧमलɅगे। कम-से-कम तलाक या 

अलगाव कȧ िèथǓत मɅ प×नी को संयुÈत संपͪƣ मɅ उͬचत Ǒहèसा ͧ मलना चाǑहए, िजससे वह अपना जीवनयापन 

कर सके। 

‘द टाइàस ऑफ इंͫडया‘ मɅ Ĥकाͧशत संपादकȧय पर आधाǐरत। 15 जून, 2026 


