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Politics over people 

Pragmatism should guide India’s demographic governance 

Editorial 

In constituting a panel to study demographic changes in India, the Centre was guided by a paranoid mindset that 
saw devious conspiracies everywhere. The move gave shape and substance to a thought expressed by Home 
Minister Amit Shah: “unnatural demographic change” is a “very significant challenge to the present and future 
of any nation”. In his Independence Day address in 2025, Prime Minister Narendra Modi announced the 
proposal, characterising illegal infiltration as a “premeditated conspiracy” to alter India’s demography. The 
committee, chaired by retired Supreme Court judge Justice P.P. Naolekar, is to assess demographic changes, 
examine patterns of abnormal population shifts among religious and social communities, and recommend a 
time-bound solution. Mr. Shah linked demographic changes not only to sovereignty but also to national 
security, law and order, “profound changes in social structure and the preservation of tribal society”. According 
to the government, demographic shifts have affected public service delivery, local governance, resource 
distribution and social cohesion, and Justice Naolekar has said that the panel will also formulate a system for 
the custody and deportation of infiltrators. 

It is indeed true that the management of population dynamics is a key instrument of governance. On June 14, 
Switzerland held a referendum and rejected a proposal to cap the country’s population at 10 million. Across the 
world, immigration has become contentious, with unregulated cross-border movement seen as a challenge to 
sovereignty. Population management, however, is not entirely about illegal infiltration, and securitising 
demographic trends at the cost of all adjacent factors could do more harm than good. As the recent experience 
with the SIR of electoral rolls shows, facts about people would be seen as valid only to the extent that these are 
established through documentation. If this exercise creates a large stateless population with no country willing 
to accept them, it could result in a demographic deadlock rather than a solution. The fear of communal profiling 
of Muslims is real, and the Centre should also seriously consider whether the human costs are worth it. India 
faces major demographic challenges. Rising life expectancy and falling birth rates are changing the composition 
of India’s population. There are concerns of India losing its demographic dividend, as the quality of education 
and health, and the evolving dynamics of work, remain very challenging. Migration continues to shape India’s 
trajectory. Partition created three sovereign countries out of a geographical and cultural continuum, and its 
legacy included voluntary and involuntary movement of people. Sensitivity and a long-term view should guide 
India’s demographic governance. 
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Technology drives India- France strategic convergence 

Technology and innovation power the next phase of India-France ties 

Mohan kumar, [ Former Indian Ambassador to France and now Dean/Professor at O.P. Jindal 
Global University ] 

It is a measure of the importance that Prime Minister Narendra Modi and French President Emmanuel 
Macron attach to the India-France relationship that they are meeting again in France, on the sidelines of 
the G-7 Summit in Evian (June 15-17), barely months after Mr. Macron's visit to India for the India AI 
Impact Summit 2026 in New Delhi in February. During that visit, the two leaders jointly inaugurated the 
India-France Year of Innovation 2026. 

In normal diplomacy, such announcements often take time to translate into action. It is therefore notable 
that Mr. Modi and Mr. Macron are already moving swiftly to advance bilateral technology cooperation. 
They jointly inaugurated the "Bharat Innovates" event in Nice (June 14-16), bringing together leading 
Indian start-ups and venture capital funds. Mr. Modi will then attend the VivaTech Summit in Paris on 
June 18, Europe's largest technology and start-up event, underscoring the growing India-France 
technology partnership. 

The new pillars of partnership 

The India-French relationship is constantly evolving and is consequently being updated by the two 
leaders who are committed to the cause. While the recently elevated Special Global Strategic Partnership 
has always included traditional areas such as defence, nuclear and space, it is the focus on tech and 
innovation that is now exciting for the relationship. 

This focus will include cyberspace, Artificial Intelligence (AI), health care, sustainable development, 
creative economy, education and research. These are new facets of the evolving and dynamic relationship 
and will no doubt take ties to greater heights. Tech and innovation has tremendous mutual advantages 
for both sides. France has some of the best state-of-the-art technology in aerospace, Al, robotics, biotech, 
health care, green tech and sustainable development, besides being a European hub for the digital 
economy. 

It is not hard to see how India can not only benefit from access to technology in these areas but also bring 
its own added value in terms of frugal innovation, start-ups, digital public infrastructure and biotech, just 
to name a few. The possibilities are endless. It must be hoped that the two tech summits - "Bharat 
Innovates" and the "Vivatech" - will enable the private sector on both sides to come up with substantive 
collaborative arrangements. 

Defence, space and Africa 

The two leaders are also expected to take stock of the special strategic partnership. There are a number 
of dossiers which can benefit from their political and strategic guidance. The first is certainly the idea of 
the co-designing and co-production of defence platforms which must be expedited. Progress is also 
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desirable in emerging areas such as small modular reactors, joint satellite development and human flight 
programmes. 

The potential for Franco-Indian cooperation in Africa has not been fully exploited and this must get the 
attention of both sides. This becomes even more important in light of the postponement of the India-
Africa Forum Summit (May 2026) due to the Ebola crisis in Africa. The two leaders will doubtless 
exchange views on the ongoing conflicts: in Ukraine and in Iran, which have adversely and 
disproportionately affected countries of the Global South. 

Mr. Modi's Europe visit (June 13-18, 2026) also includes a state visit to Slovakia, the first-ever visit by an 
Indian Prime Minister to Slovakia since its independence in 1993. 

Watching the 'D10 debate' 

France, as the current chair of the G-7, will host the G-7 summit in Evian from June 15 to 17, 2026. It is 
difficult to imagine a G-7 summit without India being invited, and Mr. Modi's participation is particularly 
important given the geopolitical turbulence of the present moment. United States President Donald 
Trump is also expected to attend it. While attention will naturally focus on the possibility of a Modi-
Trump meeting, any interaction may not be a substantive one, given the G-7 atmospherics. 

More important is the evolving role of the G-7 itself in global geopolitics. With the G-20 having lost some 
of its momentum in recent years, discussions have resurfaced about expanding the G-7 into a DIO-a 
grouping of 10 major democracies. Whether, and how soon, such a transformation materialises remains 
uncertain, but it is a development India will need to watch closely. 

At the end of the day, two middle powers- India and France - which set great store by strategic autonomy, 
have a fundamental role to play in contributing to geopolitical stability and ensuring a smooth transition 
to a multipolar world. In that sense, Mr. Modi and Mr. Macron shoulder a significant responsibility. 
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2011 और 2026 के भारतीय युवाओ ंमɅ Èया अतंर आया है? 

चेतन भगत, ( अंĒेजी के उपÛयासकार ) 

कॉकरोच जनता पाटȹ या सीजेपी के देखत ेहȣ देखत ेकरोड़ɉ फॉलोअस[ 
बन गए। लेͩ कन फॉलोअस[ कȧ ͪवशाल सÉंया सोशल मीͫडया हɇडलɉ 
पर थी। सड़कɉ पर नहȣं। सीजेपी ने जंतर-मतंर पर एक वाèतͪवक 
सभा जǾर कȧ और मीͫडया ने भी इसे अÍछे से कवर ͩकया। ͩफर 
भी वहां कुछ सौ या हजार लोग हȣ पहंुचे। भारत के मॉãस मɅ ͩकसी 
मामलूȣ सेͧलǒĦटȣ के आने पर भी इससे Ïयादा भीड़ जुट जाती है। 

ऑनलाइन और ऑफलाइन के बीच इतना अतंर Èयɉ था? Èया जेन-
जी आलसी है? या वे उतने असतंçुट नहȣं हɇ और अपे¢ाकृत 
आरामदायक जीवन जी रहे हɇ? लेͩ कन यह एक सामाÛयीकरण होगा। 
असलȣ वजह इसस ेकहȣं गहरȣ है। सीजेपी को समझना एक मायने मɅ 
मौजूदा जेन-जी को समझन ेका भी एक बेहतरȣन तरȣका है। 

तलुना कȧ जा रहȣ है ͩक सीजेपी वष[ 2011 के ħçटाचार-ͪवरोधी आदंोलन जैसी नहȣं है। यह समानता समझ मɅ आती है। 
दोनɉ ने जनता कȧ Ǔनराशा को आवाज दȣ। दोनɉ ने यवुाओं को आकͪष[त ͩकया। दोनɉ पारंपǐरक राजनीǓतक ढांचे स ेबाहर 
उभरे। लेͩकन सीजेपी ने वसैा मामलूȣ-सा भी जनसमथ[न पदैा नहȣं ͩकया, जसैा 2011 मɅ अÛना हजारे ने ͩकया था। 
लेͩ कन इसस ेपहले हमɅ एक बड़ ेसवाल को समझना होगा : जब èमाट[फोन के दौर मɅ पलȣ-बढ़ȣ ͫडिजटल-फèट[ पीढ़ȣ का 
सामना राजनीǓत से होता है, तो Èया होता है? Èयɉͩक 2011 और 2026 के बीच यहȣ सबस ेबड़ा अतंर है। 

2011 मɅ देश लगभग वहȣ Ĥमखु टȣवी चैनलɅ देखता था। लोग एक जैसी सुͨ ख[यɉ पर चचा[ करत ेथे। जतंर-मतंर पर हुआ 
Ĥदश[न राçĚȣय खबर बन जाता था, Èयɉͩक हर कोई एक हȣ èĐȧन पर था। आज देश एãगोǐरदम स ेबने अलग-अलग 
ͫडिजटल दायरɉ मɅ जीता है। कोई ͧसͪवल सवेा परȣ¢ा कȧ तयैारȣ करने वाला छाğ परूा Ǒदन यपूीएससी सबंधंी वीͫडयो देख 
सकता है। 

कोई दसूरा èटाट[अप से जुड़ ेĤभावशालȣ लोगɉ को फॉलो करता है। तीसरा मेकअप ɪयटूोǐरयल देखता है। चौथा राजनीǓतक 
मीàस कȧ दǓुनया मɅ रहता है। सभी ऑनलाइन हɇ। लेͩ कन जǾरȣ नहȣ ंͩक वे सभी एक हȣ वाèतͪवकता का अनभुव कर 
रहे हɉ। इससे लोगɉ को एकजुट व सगंǑठत करना कǑठन हो जाता है। 
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2011 के आदंोलन का एक मɮुदा था : ħçटाचार ख×म करो। देश जानता था ͩक वह ͩकस बात से नाराज है और Èया 
चाहता है। सीजेपी का मामला इससे अलग है। इसके समथ[क कई तरह कȧ बातɅ करत ेहɇ- बेरोजगारȣ, ĤǓतयोगी परȣ¢ाएं, 
पेपर लȣक, जीवन-यापन कȧ बढ़ती लागत, राजनीǓतक अहंकार, अवसरɉ कȧ कमी, यवुाओ ंकȧ Ǔनराशा। य ेसभी वाèतͪवक 
ͬचतंाएं हɇ। समèया यह है ͩक ͬचतंाएं बहुत अͬधक हɇ। एक ͧशकायत के आधार पर देश को सगंǑठत करना दस ͧशकायतɉ 
के आधार पर करने कȧ तलुना मɅ आसान होता है। 

ͩफर दोनɉ का लहजा भी अलग है। ħçटाचार-ͪवरोधी आंदोलन गभंीर था। लगभग आÚयाि×मक। लोग गाधंी-टोपी पहनकर 
रैͧलयɉ मɅ जात ेथे। उÛहɉन ेउपवास तक ͩकए! वहȣं सीजपेी हाèय के माÚयम से उभरȣ। यह मीàस, åयÊंय, ͪवडबंना पर 
आधाǐरत है। यह परूȣ तरह ͫडिजटल भी है, िजसस ेयह अͪवæवसनीय गǓत स ेफैल सकती है। लेͩकन इस Ĥणालȣ के साथ 
एक समèया है। बहुत स ेलोग इसमɅ शाͧमल हो सकते हɇ। व ेइसे पसदं करɅगे और साझा करɅगे, लेͩ कन जǾरȣ नहȣं ͩक व े
आंदोलन का Ǒहèसा बनने के ͧलए आगे आए।ं और हर कंटɅट ͩĐएटर इस कड़वी सÍचाई को जानता है। 

अगर लाखɉ यवुा रोजगार और परȣ¢ाओं जैस ेमɮुदɉ स ेजुड़ रहे हɇ, तो ऐसा तब नहȣं होता जब वे परूȣ तरह सतंçुट हɉ। 
Ǔनराशा वाèतͪवक है। सवाल यह है ͩक उस ेåयÈत कैसे ͩकया जा रहा है। परुानी पीढ़ȣ अकसर राजनीǓत को भौǓतक 
कार[वाई के माÚयम से देखती है- Ĥदश[न, ͪवरोध, धरना, माच[। लेͩ कन जेन-जी अलग साधनɉ के साथ बड़ी हुई है- पोèट 
करना, कमɅट करना, शयेर करना, कंटɅट बनाना। 

यहȣं पर परुानी और नई पीढ़ȣ के बीच गलतफहमी पदैा होती है। कोई बजुुग[ åयिÈत पछू सकता है, अगर आप इतने 
नाराज हɇ तो सड़कɉ पर Èयɉ नहȣं हɇ? एक यवुा जवाब दे सकता है, अगर लाखɉ लोगɉ ने मेरȣ पोèट देख लȣ है, तो ͩफर 
सड़कɉ पर आने कȧ जǾरत Èया है? 2011 मɅ अगर लोगɉ को लगता था ͩक उनकȧ बात नहȣं सनुी जा रहȣ, तो वे 
इकɪठा होत ेथे। 

2026 मɅ अगर लोगɉ को लगता है ͩक उनकȧ बात नहȣं सनुी जा रहȣ, तो वे पोèट करते हɇ। सोशल मीͫडया एक तरफ 
आवाज को बढ़ाने वाला माÚयम बन गया है, तो दसूरȣ तरफ दबाव Ǔनकालने का राèता भी। इंटरनेट राजनीǓतक ऊजा[ के 
एक बड़ ेǑहèसे को अपने भीतर समाǑहत कर लतेा है, जो कभी सड़क पर उतरकर आंदोलन का Ǿप ले सकती थी। 

यह ͩकसी कमजोर या आलसी पीढ़ȣ कȧ कहानी नहȣं है। यह एक ऐसी पीढ़ȣ कȧ कहानी है, जो राजनीǓत को अलग तरȣके 
से åयÈत करती है। जो ͪवरोध के बनैर उठाने स ेपहले अपने फोन कȧ ओर हाथ बढ़ाती है। पर Èया ͫडिजटल आĐोश 
वाèतͪवक दǓुनया को बदल सकता है? 
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उàमीद बनाम अनुभव 

संपादकȧय 

अमेǐरका और ईरान के बीच समझौते के ͧलए सहमǓत 
कȧ खबर सामने आत े हȣ तले कȧ कȧमतɉ मɅ भारȣ 
ͬगरावट आई और शयेर बाजारɉ मɅ उछाल देखने को 
ͧमलȣ। यह समझौता 108 Ǒदनɉ से जारȣ शğतुा को 
समाÜत कर सकता है िजसने विैæवक अथ[åयवèथा को 
गभंीर कǑठनाइयɉ मɅ डाल Ǒदया था। पाͩकèतान कȧ 
मÚयèथता स ेसभंव हुए इस समझौत ेपर 19 जून को 
िजनेवा मɅ हèता¢र होना है। इसका ͪवèततृ पाठ अभी 

Ĥकाͧशत नहȣं हुआ है लेͩ कन उपलÞध जानकारȣ कुछ Ĥमखु मɮुदɉ पर सहमǓत का सकेंत देती है। यɮयͪप अमǐेरकȧ 
राçĚपǓत के उ×साहȣ सोशल मीͫडया सदेंशɉ, ईरानी अͬधकाǐरयɉ के सतक[  बयानɉ और एक ठोस समझौत े के बीच कई 
बाधाएं अभी भी मौजदू हɇ। 

अमेǐरकȧ राçĚपǓत डॉनãड Ěंप ने Ǫथ सोशल पर कहा ͩक उÛहɉने होमु[ज èĚेट को शãुक मÈुत Ǿप से खोलने और 
त×काल अमǐेरकȧ नौसǓैनक नाकाबदंȣ हटाने कȧ अनमुǓत दȣ है। उÛहɉने उ×साहपवू[क ͧलखा, ‘तेल को बहने दो।’ ईरानी उप 
ͪवदेश मğंी ने सरकारȣ टȣवी पर èपçट ͩकया ͩक दोनɉ प¢ɉ ने एक समझौता पğ पर सहमǓत जताई है। यह समझौता 
पğ एक अतंǐरम समझौता है और 60 Ǒदनɉ के भीतर अǓंतम समझौत ेतक पहंुचने कȧ शǽुआत है। समयसीमा को आपसी 
सहमǓत से बढ़ाया जा सकता है। ईरान ने पिुçट कȧ है ͩक होमु[ज èĚेट को ͩफर से खोला जाएगा लेͩकन इसकȧ 
समयसीमा अभी èपçट नहȣ ंहै। 

अमेǐरका ने जहां इसे त×काल पनुः खोलने कȧ बात कȧ है वहȣं ईरान का कहना है ͩक अमेǐरका नाकाबदंȣ हटाकर 30 
Ǒदनɉ मɅ नौवहन को पणू[ ¢मता तक ले जाएगा। शतɟ के अनसुार अमǐेरका और उसके ¢ğेीय साझेदार ईरान के ͧलए 
300 अरब डॉलर का पनुǓन[मा[ण काय[Đम शǾु करɅग।े अमǐेरका नए ĤǓतबधं नहȣं लगाएगा और तय समय-सारणी के 
अनसुार मौजूदा ĤǓतबधं हटाएगा तथा ईरान कȧ 25 अरब डॉलर कȧ जÞत कȧ गई पǐरसपंͪƣ मÈुत करेगा। हालांͩ क यह 
अǓंतम शत[ अमेǐरकȧ सèंकरण मɅ अनपुिèथत बताई जा रहȣ है। 

मसौदे के अनसुार परमाणु काय[Đम पर बाद मɅ बातचीत होगी। ईरान ने दोहराया ͩक वह परमाण ुहͬथयार नहȣं बनाएगा 
या हाͧसल नहȣं करेगा और आग ेसवंध[न स े परहेज करेगा। अमǐेरका ने कͬथत तौर पर ईरान को अपने हȣ ¢ेğ मɅ 
यरेूǓनयम भडंार को कम करने कȧ अनमुǓत दȣ है। पाͩकèतान ने कहा ͩक समझौत ेमɅ सभी सÛैय अͧभयानɉ को रोकना 
शाͧमल है िजनमɅ लेबनान भी है जहां इजरायल, ईरान समͬथ[त Ǒहजबãुलाह के ͨखलाफ अͧभयान चला रहा है। हालांͩक 
इजरायल ने कहा है ͩक उसकȧ सेनाए ंवहȣं रहɅगी। यह असहमǓत समझौत ेमɅ सबसे बड़ी बाधा बनी हुई है। हम पहले भी 
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यह देख चकेु हɇ ͩक समझौत ेपर ͪवफलता ने 28 फरवरȣ को अमǐेरका और इजरायल कȧ ओर से शğतुा को दोगनुा कर 
Ǒदया था। गत 11 अĤलै को यɮुधͪवराम के बाद नई वाता[एं हुɃ। 

इस बार अमǐेरकȧ उपराçĚपǓत जेडी वɅस बातचीत मɅ शाͧमल थे। 21 घटें तक चलȣ लबंी वाता[ ͪवफल रहȣ और दो Ǒदन 
बाद अमǐेरका ने होमु[ज èĚेट पर नौसǓैनक नाकाबदंȣ लाग ू कर दȣ। इस बीच माच[ से शǾु हुई इजरायलȣ कार[वाइयां 
लेबनान मɅ अब भी जारȣ हɇ। इजरायल ने अमेǐरका ɮवारा कराए गए यɮुधͪवराम का पालन नहȣं ͩकया। अब उसका कहना 
है ͩक वह अमेǐरका-ईरान वाता[ का Ǒहèसा नहȣं है। 

इस बीच पिæचम एͧशया कȧ एकमाğ परमाणु शिÈत के Ǿप मɅ उसकȧ èवतğं कार[वाइयां ईरान कȧ ͬचतंाओं को बढ़ा रहȣ 
हɇ जो परमाणु अĤसार संͬ ध का हèता¢रकता[ है जबͩक इजरायल ने हèता¢र नहȣं ͩकए हɇ। इससे सकेंत ͧमलता है ͩक 
राçĚपǓत Ěंप ने आͨखरकार यह समझ ͧलया है ͩक इजरायल पिæचम एͧशया मɅ शांǓत कȧ सबसे बड़ी बाधा है। अमेǐरकȧ 
राजनीǓत मɅ मौजूद मजबतू ɮͪवदलȣय इजरायल समथ[क लॉबी के बीच वह अपने शिÈतशालȣ सहयोगी को ͩकतने Ĥभावी 
ढंग से Ǔनयǒंğत कर पात ेहɇ यह भी इस नवीनतम शांǓत Ĥयास के पǐरणाम को तय कर सकता है। 

 

                                                                                        Date: 16-06-26 

ऊजा[ सुर¢ा मɅ समानता का सवाल 

ͪवजय शंकर चतुवȶदȣ 

भारत कȧ ऊजा[ नीǓत इस समय एक ऐसे मोड़ पर खड़ी है, जहां उपलिÞधयɉ के चमकदार आंकड़ ेऔर ͪवतरण कȧ जमीनी 
वाèतͪवकताए ंसाथ-साथ Ǒदखाई देती हɇ। ͪपछले एक दशक मɅ देश ने ǒबजलȣ उ×पादन, ͬĒड ͪवèतार और अ¢य ऊजा[ के 
¢ेğ मɅ उãलखेनीय ĤगǓत कȧ है। 

मगर ͩकसी भी लोकताǒंğक समाज के ͧलए असलȣ Ĥæन केवल यह नहȣं होता ͩक वह ͩकतनी ǒबजलȣ पदैा कर रहा है, 
बिãक यह भी होता है ͩक उस ǒबजलȣ का लाभ ͩकसे और ͩकतनी समानता के साथ ͧमल रहा है। 

इसी ǒबदं ुपर उ×पादन और ͪवतरण, उपलिÞध एव ंअͬधकार और ͪवकास तथा समानता के Ĥæन एक-दसूरे से टकरात ेहɇ। 
ऊजा[ सरु¢ा कȧ Ǒदशा मɅ ͧमलȣ सफलताओं को ऊजा[ Ûयाय मɅ बदल पाना आज भारतीय ऊजा[ नीǓत कȧ सबसे बड़ी परȣ¢ा 
है। 

ǒबजलȣ उ×पादन के मोचȶ पर उपलिÞधयां Ǔनͪव[वाद हɇ। कɅ ġȣय ͪवɮयतु Ĥाͬधकरण और ͪवɮयतु मğंालय के अनसुार, 31 
जनवरȣ 2026 तक देश कȧ कुल èथाͪपत ǒबजलȣ उ×पादन ¢मता 5,20,511 मगेावाट तक पहंुच चुकȧ थी, जो वष[ 
2013-14 के लगभग 224 गीगावाट के èतर कȧ तलुना मɅ दोगुने स ेभी अͬधक है। कुल èथाͪपत ¢मता मɅ गरै-जीवाæम 
İोतɉ कȧ Ǒहèसदेारȣ 52 फȧसद स ेऊपर पहंुच चुकȧ है और नवीकरणीय ऊजा[ ¢मता 273 गीगावाट के आस-पास है। 
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ͪपछले ͪवƣीय वष[ के शǽुआती दस महȣनɉ मɅ 52,537 मेगावाट नई ¢मता जोड़ी गई, िजसमɅ अͬधकांश योगदान अ¢य 
ऊजा[ का रहा। राçĚȣय ͬĒड अब 242 गीगावाट कȧ ǐरकॉड[ मागं को सभंालने मɅ स¢म है। इन उपलिÞधयɉ ने भारत को 
विैæवक ऊजा[ सĐंमण के अĒणी देशɉ मɅ शाͧमल ͩकया है, लेͩकन Èया राçĚȣय ͬĒड कȧ यह Ĥचुरता हर नागǐरक के ͧलए 
भी उतनी हȣ वाèतͪवक और ͪवæवसनीय है, िजतनी वह सरकारȣ आंकड़ɉ मɅ Ǒदखाई देती है? 

माना ͩक देश मɅ साव[भौͧमक घरेल ूͪवɮयतुीकरण का लêय लगभग हाͧसल ͩकया जा चुका है। मगर ǒबजलȣ का मीटर 
लगा देना और गणुवƣापणू[ आपǓूत [ एक हȣ बात नहȣं हɇ। शहरȣ ¢ğेɉ मɅ औसतन 23 घटें और Ēामीण ¢ğेɉ मɅ लगभग 21 
घटें ǒबजलȣ उपलÞध होने के सरकारȣ दावɉ के बावजूद जमीनी वèतिुèथǓत को नजरअदंाज नहȣं ͩकया जा सकता। 

देश के अनेक सदुरू Ēामीण ¢ेğɉ, आǑदवासी अचंलɉ और पहाड़ी इलाकɉ मɅ आज भी मामलूȣ तकनीकȧ खराबी के बाद 
ǒबजलȣ आपǓूत [ लबंे समय तक बाͬधत हो जाती है। शहरɉ मɅ Ěांसफाम[र खराब होने पर मरàमत अप¢ेाकृत तजेी से होती 
है, जबͩक दरूèथ Ēामीण ¢ेğɉ मɅ यहȣ ĤͩĐया अͬधक समय लेती है। कृͪष ¢ेğ मɅ ǒबजलȣ कȧ अǓनिæचत उपलÞधता 
ͩकसानɉ कȧ उ×पादकता को Ĥभाͪवत करती है। अनेक राÏयɉ मɅ कृͪष और घरेल ूफȧडरɉ के पथृÈकरण का काय[ अभी भी 
अधूरा है। 

ऊजा[ ¢ेğ कȧ यह ͪवषमता ͪवतरण åयवèथा मɅ और èपçट Ǒदखाई देती है। महानगरɉ और बड़ ेऔɮयोͬगक कɅ ġɉ मɅ 
ǒबजलȣ आपǓूत [ कȧ गणुवƣा अप¢ेाकृत बेहतर है। Ǔनजी ͪवतरण कंपǓनयɉ के Ĥवेश के बाद कई शहरɉ मɅ उपभोÈता 
सेवाओं, ͧशकायत Ǔनवारण और ǒबͧलगं åयवèथा मɅ सधुार हुआ है, लेͩकन इससे यह Ǔनçकष[ नहȣं Ǔनकाला जा सकता ͩक 
ऊजा[ ͪवतरण कȧ चुनौǓतया ंसमाÜत हो गई हɇ। 

हाल के वषɟ मɅ बड़ ेमहानगरɉ ने लागत स ेअͬधक ǒबल वसलूने, भीषण गमȸ और चरम मौसम कȧ पǐरिèथǓतयɉ मɅ ͬĒड 
ͪवफलताओं का सामना ͩकया है। इससे èपçट है ͩक ऊजा[ अवसरंचना को केवल द¢ता के आधार पर नहȣं, आपदा-
सǑहçणुता के आधार पर भी परखा जाना चाǑहए। इस िèथǓत को समझने के ͧलए उन ͪवतरण कंपǓनयɉ को भी देखना 
होगा, िजन पर ǒबजलȣ को अǓंतम उपभोÈता तक पहंुचाने कȧ सबस ेबड़ी िजàमेदारȣ है। 

वषɟ तक घाटे और बढ़त ेकज[ से जझूने के बाद कई सरकारȣ ǒबजलȣ कंपǓनया ंअब बहेतर ͪवƣीय Ĥदश[न कर रहȣ हɇ। 
तकनीकȧ और वाͨणिÏयक नकुसान मɅ कमी आई है। बकाया राͧश के Ĥबधंन मɅ भी सधुार हुआ है। मगर ͩकसी ͪवतरण 
कंपनी कȧ सफलता केवल उसके बहȣ-खाते से नहȣं आकंȧ जा सकती। उसकȧ वाèतͪवक कसौटȣ यह है ͩक वह आͬथ[क Ǿप 
से कमजोर लोगɉ तक ͩकतनी गणुवƣापणू[ ǒबजलȣ पहंुचा पा रहȣ है। 

ͪवƣीय सधुारɉ के बावजदू कई राÏयɉ मɅ सबͧसडी भगुतान मɅ देरȣ, जज[र èथानीय अवसरंचना, राजनीǓतक हèत¢ेप और 
कमजोर वसलूȣ Ĥणालȣ जैसी चुनौǓतयां बनी हुई हɇ। 

नतीजा यह ͩक राçĚȣय औसत मɅ सधुार के बावजूद अनेक ¢ğेɉ मɅ सेवा कȧ गणुवƣा अब भी असतंोषजनक है। दरअसल, 
सेवा गणुवƣा मɅ यहȣ असमानता उस बड़ ेनीǓतगत Ĥæन कȧ ओर सकेंत करती है ͩक आͨखर ऊजा[ åयवèथा का उɮदेæय 
केवल ǒबजलȣ बेचना है या उसे एक साव[जǓनक अͬधकार के Ǿप मɅ उपलÞध कराना भी है? यहȣं ऊजा[ Ûयाय का 
सवंेदनशील Ĥæन सामने आता है।जब ǒबजलȣ कȧ मांग उपलÞधता के बराबर पहंुचने लगे या आपǓूत [ पर दबाव बढ़े, तब 
Ĥाथͧमकता ͩकसे ͧमलनी चाǑहए? बड़ ेउɮयोगɉ को, जो आͬथ[क ͪवकास और रोजगार का आधार हɇ या Ēामीण अèपतालɉ, 
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èकूलɉ, ͧसचंाई Ĥणाͧलयɉ और छोटे कèबɉ को, िजनके ͧलए ǒबजलȣ ͪवकास हȣ नहȣं बिãक जीवन और आजीͪवका कȧ 
बǓुनयादȣ आवæयकता है? 

åयावहाǐरक èतर पर राÏय और उसकȧ सèंथाएं Ĥाय: उन ¢ğेɉ को Ĥाथͧमकता देती हɇ, जो आͬथ[क वɮृͬध, औɮयोͬगक 
उ×पादन और राजèव सजृन मɅ अͬधक योगदान करत ेहɇ। इसके अपने तक[  हो सकते हɇ, लेͩकन केवल आͬथ[क उ×पादकता 
के आधार पर ऊजा[ का ͪवतरण सामािजक Ûयाय कȧ कसौटȣ पर हमेशा उͬचत नहȣं ठहराया जा सकता। ͧश¢ा, èवाèØय, 
ͧसचंाई, रोजगार और गǐरमापणू[ जीवन के ͧलए ǒबजलȣ एक बǓुनयादȣ शत[ है। इसͧलए ऊजा[ सरु¢ा और ऊजा[ Ûयाय को 
एक-दसूरे के ĤǓतɮवɮंवी नहȣं, बिãक परèपर परूक लêयɉ के Ǿप मɅ देखना होगा। यǑद ऊजा[ åयवèथा का परूा ढांचा केवल 
लाभ, राजèव और बाजार द¢ता के मानकɉ स ेसचंाͧलत होगा, तो समाज के व ेǑहèसे अǓनवाय[ Ǿप से पीछे छूट जाएंगे, 
िजनके ͧलए ǒबजलȣ ͪवकास का नहȣं, जीवन का Ĥæन है। 

भारत कȧ सौर ऊजा[ ¢मता दǓुनया के सबसे बड़ ेअ¢य ऊजा[ काय[Đमɉ मɅ शाͧमल है, लेͩकन यह सǓुनिæचत करना 
आवæयक है ͩक हǐरत ऊजा[ का लाभ केवल बड़ ेǓनवशेकɉ और चुǓनदंा ¢ेğɉ तक सीͧमत न रह जाए। यǑद इस ऊजा[ का 
लाभ दरूèथ ¢ेğɉ तक नहȣ ंपहंुचा, तो नई ऊजा[ åयवèथा भी परुानी असमानताओं को दोहरा सकती है।यह आशकंा भी 
बनी रहेगी ͩक जीवाæम Ƀधन आधाǐरत åयवèथा कȧ खाͧमयɉ का èथान हǐरत ऊजा[ कȧ नई कͧमयɉ से न भर Ǒदया जाए। 
भारत कȧ ऊजा[ याğा सरु¢ा से शǾु हुई थी। अब उसकȧ अगलȣ मिंजल ऊजा[ Ûयाय होनी चाǑहए। ऊजा[ केवल अथ[åयवèथा 
का इɍधन नहȣं, बिãक समान अवसर, सामािजक गǐरमा और ͪवकास कȧ आधारͧशला भी है। 

 

                                                                                           Date: 16-06-26 

सरकारȣ और Ǔनजी नौकरȣ का अंतर ͧमटाना चाइये Ǒहदंèुतान 

ͪवभूǓत नारायण राय,( पूव[ कुलपǓत एवं साǑह×यकार ) 

परेू उƣर Ĥदेश मɅ 6 जून से 10 जून के मÚय रेलव ेऔर बस èटेशनɉ पर लोगɉ को थके उदास चेहरɉ वालȣ एक 
अǓनयǒंğत भीड़ Ǒदखाई दȣ। इसमɅ वे नौजवान शरȣक थे, जो ͩकसी न ͩकसी तरह एक सरकारȣ नौकरȣ हाͧसल करना 
चाहते हɇ, भले हȣ यह नौकरशाहȣ के पदĐम मɅ सबसे Ǔनचले पायदान पर िèथत Èयɉ न हो। इसके ͧलए वे कुछ भी करन े
को तयैार थे। उÛहɉने महȣनɉ, कुछ मामलɉ मɅ तो वषɟ, इसके ͧलए शारȣǐरक और बौɮͬधक तैयारȣ कȧ थी। िजÛहɅ उàमीद 
नहȣं थी ͩक ईमानदारȣ से कुछ हो सकता है, वे खेत-बारȣ बेचकर दलालɉ कȧ तलाश कर रहे थे। ये सब उन शहरɉ कȧ 
तरफ भाग ेचल ेजा रहे थे, जहां उƣर Ĥदेश पुͧ लस के 32 हजार से अͬधक कांèटेबलɉ कȧ भतȸ के ͧलए ͧलͨखत परȣ¢ा 
होने वालȣ थी। 28 लाख स ेकुछ अͬधक अßयͬथ[यɉ न ेआवेदन ͩकए थे और उनमɅ से लगभग 22 लाख ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ 
बठेै।ͪपछले कुछ वषɟ मɅ नौकरȣ का मतलब सरकारȣ नौकरȣ हो गया है। अपने गांव के एक पèुतकालय मɅ बठैकर मɇन े
बहुत से ऐसे नौजवानɉ से बात करके समझने कȧ कोͧशश कȧ है ͩक आͨखर वह कौन सा चुंबक है, जो इÛहɅ छोटȣ सी 
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सरकारȣ नौकरȣ के ͧलए इस कदर आकͪष[त करता है ͩक वे येन-केन-Ĥकारेण इसे हाͧसल करने मɅ जटु जाते हɇ? वहां मझु े
एक नौजवान ͧमलता है, िजसने पिæचमी यपूी के एक कॉलजे से बीएससी (बायो-टेÈनोलॉजी) कर रखा है। उसकȧ भारȣ-
भरकम ͫडĒी स ेĤभाͪवत होकर मɇ जानने कȧ कोͧशश करता हंू ͩक वह अपने अÚययन ¢ेğ कȧ सभंावनाओं को छोड़कर 
कांèटेबल कȧ नौकरȣ हाͧसल करने कȧ कोͧशश Èयɉ कर रहा है? समझना बहुत मिुæकल नहȣं है। 

वह देहरादनू कȧ एक फम[ मɅ नौकरȣ कर रहा था, जहां उसे 18,000 ǽपये महȣने पगार ͧमलती थी। ĤǓतǑदन दस घटें स े
अͬधक काम वालȣ इस नौकरȣ मɅ कोई èथाǓय×व या सरु¢ा नहȣं थी।हमारȣ बातचीत स ेआकͪष[त होकर दसूरे लड़के-
लड़ͩकयां भी अपनी पढ़ाई छोड़कर हमारे इद[-ͬगद[ ͧसमट आत ेहɇ। वे सब ͩकसी न ͩकसी तरह से एक अदद सरकारȣ 
नौकरȣ हाͧसल करने के ͧलए पèुतकालय मɅ हाड़तोड़ मेहनत कर रहे हɇ। सबके चेहरे Ǔनèतजे हɇ और ͩकसी कȧ आंखɉ मɅ 
यह ͪवæवास नहȣं झलक रहा ͩक उनकȧ मेहनत सफल हो सकेगी। कारण èपçट है, सरकारȣ नौकǐरयां बहुत कम हɇ। सालɉ 
बाद जब कोई परȣ¢ा होती भी है, तो कुछ सौ जगहɉ के ͧलए कई लाख अßयथȸ टूट पड़ते हɇ और अगर पपेर आउट होन े
या अदालती हèत¢ेप जैसी आशकंाओं से बच भी जाएं, तो इस ĤͩĐया मɅ िजन यवुाओं को नौकरȣ ͧमलती है, उनकȧ 
सÉंया ऊंट के मुहं मɅ जीरा जैसी होती है। 

सरकारȣ और Ǔनजी ¢ğे कȧ नौकǐरयɉ के बीच वेतन का अतंर ͪपछले वषɟ मɅ भयानक Ǿप से बढ़ा है। खास तौर से पांचवɅ 
और छठे वेतन आयोगɉ के बाद यह खाई और चौड़ी हो गई है। इस फक[  को समझने के ͧलए एक उदाहरण पया[Üत होगा। 
मझु ेयाद है, जब 2008 मɅ मɇ Ǒहदंȣ ͪवæवͪवɮयालय का कुलपǓत हुआ, तब तक सरकारȣ सèंथानɉ मɅ ततृीय और चतथु[ 
Įेणी के Ïयादातर पद ठेके पर दे Ǒदए गए थे। ͪवæवͪवɮयालय मɅ आधे Ĝाइवर èथायी सरकारȣ नौकर थे, िजÛहɅ 40 हजार 
ǽपये के लगभग वेतन ͧमलता था और साथ मɅ छुɪǑटयां, आवास, ͬचͩक×सा व बÍचɉ के ͧलए ͧश¢ा भƣे जैसी सुͪ वधाएं 
अलग थीं। इनके बरÈस ठेके पर आने वाले Ĝाइवर ǒबना ͩकसी अǓतǐरÈत सुͪ वधा के 15-20,000 पर वहȣ काम कर रहे 
थे। यह असमानता ǑदनɉǑदन बढ़ती हȣ चलȣ गई। 

यह एक सामाÛय समझ है ͩक दǓुनया मɅ कोई भी सरकार अकेल ेसबको नौकरȣ नहȣं दे सकती। सरकारɅ रोजगार सजृन के 
ͧलए सहायक िèथǓतयां Ǔनͧम[त कर सकती हɇ। एक सा¢ा×कार मɅ राजनीǓतक और सामािजक ͪवæलेषक अिजत कुमार झा 
ने जोर देकर कहा है ͩक उƣर Ĥदेश मɅ जनसÉंया तजेी से बढ़ रहȣ है (साल 2023-24 मɅ राçĚȣय वɮृͬध दर से अͬधक 
2.2 ĤǓतशत आंकȧ गई) और इसकȧ औसत उĨ 24.7 वष[ हो गई है। इस बढ़ती यवुा शिÈत के ͧलए एक बड़ी 
औɮयोͬगक ĐांǓत कȧ जǾरत होगी, िजसमɅ सेवा ¢ğे के मकुाबले ͪवǓनमा[ण ¢ğे पर ͪवशषे Úयान देना होगा। ͧश¢ा के 
¢ेğ मɅ भी ऐस ेसधुारɉ कȧ जǾरत है, िजनसे बेरोजगारɉ कȧ फौज के èथान पर रोजगार योÊय नौजवान तयैार हो सकɅ  । 

 

  

 


