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Control, Shift 

AI is not destroying the job market, but changing it. There will be jobs aplenty if you 
update your skills 

TOI Editorials 

In white-collar circles, this is the best of times. The first 
trillionaire is just round the corner. This is also the worst of 
times – millions of jobs are at risk from AI. A new poll 
shows more than half of all Americans fear they, or 
someone in their family, could be out of work. In London, 
46% of jobs are such that parts of them can be easily 
automated. And in India, global back office of IT, it looks 
like campus placements are no longer an entitlement. TCS 
chairman N Chandrasekaran has said, days of hiring at 
scale are over, and the future of work is equal parts human 
intelligence and AI. 

It’s natural to be nervous when the future starts seeming so 
uncertain. When old certainties – STEM course, top 
college, campus placement, steady job – are demolished. 
So, as individuals, we are worried, but what about the big 
picture? Are we all – or most of us – going to be jobless? Is 
it time to decide how we’ll distribute apples, oranges, 

movie tickets, cars, etc, when nobody has an income to buy them? No, because this isn’t the end of work, it’s 
just a massive shake-up. And it’s not the first. Someone whose last memory is from the 1940s, won’t recognise 
60% of jobs today. And, we don’t know what new jobs await us in 2036. But if the past is a template, there will 
be many more. 

As TOI reported yesterday, Chandrasekaran, and SAP CEO Christian Klein, have dropped some clues. The 
biggest opportunity of all lies in training AI models to do real-world tasks. The global economy is incredibly 
complex. You could fill a few volumes just listing the different types of toys made around the world. Add 
clothes, shoes, cookies, hotels… But the AI we dread – whether ChatGPT, or Gemini, or Claude – takes a one-
size-fits-all approach, mostly. To replace humans at supply chain jobs, say, AI needs customisation and training. 
And who will do it, if not humans? So, a tide of new jobs is coming. The first signs have already appeared in the 
hardware market. Where the talk was all about GPUs – needed to train AI models – for the past five years, now 
good old CPUs – essential for real-world task deployment – are rising again. We’ll be just fine, long-term. As 
for the short-term, new learning, retraining, and money in the bank, will get us through. Don’t neglect that war 
chest. 
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Pink Line In The Sand 

Not every island is for the Trump khandaan to profiteer, especially when flamingos 
got there first 

TOI Editorials 

Sazan. Say it softly. You don’t have to be Albanian to really like the word. It’s got Open Sesame feels. A 
magical incantation taking you into an otherworldly space. Sa-zan. For ordinary Albanians, the island by this 
name has come to have a haunting vibe. They have never made it there. Through the 20th century it served as a 
secretive military base for the Italians, Soviets, communists. Then, the collapse of communism brought good 
fortune to Sazan too. Nature began clawing back lost ground. Nothing spoke ecological rebirth louder than the 
return of flamingos. Most Albanians still don’t get to go to Sazan or the surrounding wetlands. They watch the 
flamingos thriving there from a distance only. Still, they treasure the life of the birds, their pink striking against 
the Adriatic grey light. 

Hence, the flamingo revolution. It’s Albanians protesting against Jared Kushner and Ivanka Trump plotting to 
turn Sazan into a $1.4bn plus luxury resort. To them, this is as galling as Trump’s Riviera-style Gaza plan was 
for Gazans. Of course, Albania’s govt gave the go-ahead to Kushner’s plan only after Trump 2.0 got underway. 
It’s hardly the only one trying to suck up to the world’s most powerful man by sweetening his damaad . But it 
alone is in the (un)happy position of giving this family a Christopher Columbus ego kick. Ivanka’s spoken of 
being on a friend’s boat (a friend called Rothschild), stopping for a swim, ‘finding’ the island, climbing to its 
top barefoot, being just captivated. So, naturally, she set about sending in the bulldozers. 

People in different corners of the world can feel united by the oddest things. Mumbaikars would certainly 
understand what the Albanians are trying to protect. They, too, cherish a horizon of flamingos. And every 
project proposal that endangers it, sees a fierce public pushback. The beautiful pink bird on one leg, isn’t it 
inhuman to drown it in a billionaire’s infinity pool? 
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Foreseeable accidents 

Industrial mishaps are due to accumulated organisational weaknesses 

Editorial 
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Despite there having been a streak of industrial accidents in India of late, the no- tion that they are isolated and 
incidental persists. Within days of each other, four workers were killed in a 'mishap' in a septic tank in Surat 
while nine workers were killed by an explosion at a steel plant in Visakhapatnam. They appear to be different 
circumstances: one involved workers entering a confined space and succumbing to tox- ic gases; the other 
involved 150 tonnes of molten steel and a violent blast. Yet, industry has known of these risks and had 
developed preventive measures decades ago. In the Surat incident, four workers entered the tank and were 
overcome by toxic fumes. The circumstances resemble a well- known pattern in fatalities in confined spaces, 
where the first victims are often followed by would-be rescuers who enter without protection. There have been 
deaths in similar circumstances in Surat's industrial sector in recent years. The working area must be 
mechanically ventilated and have rescue personnel on standby while the workers must have breathing 
apparatuses, har- nesses and retrieval lines, and clear lines of com- munication. Unprotected entry must be 
strictly prohibited. Septic tank deaths and deaths due to manual scavenging are in fact rarely accidents in the 
sense of unforeseeable events, but failures of basic safety management, and the recurrence of such incidents 
speaks to the persistence of that failure. Likewise, while steelmaking is intrinsically more dangerous because it 
combines extreme temperatures, pressurised gases, heavy equip ment, and enormous stores of heat energy, in- 
dustry still knows the hazards it poses, and furth- er that even relatively small process failures can result in 
multiple casualties. 

Both incidents, and the patterns they extend, are reminders of persistent safety failures in ma- ny parts of Indian 
industry. In Visakhapatnam, trade unions and former employees have alleged that the plant had reduced 
staffing, heavier wor- kloads, ageing equipment, deferred mainte- nance, and an increasing dependence on 
contractual labour. Some also linked these trends to the difficulties the plant faced following the Centre's 
divestment plans and the resulting con- straints on investments. However true any of these factors are, they 
confirm that a major in- dustrial accident is almost always due to the ac- cumulation of organisational 
weaknesses. In fact, contract labour is central to understanding both incidents. Occupational safety research has 
con- sistently found that contracted workers face high- er risks because they may receive less training and 
operate within systems with fragmented ac- countability. The incidents have also occurred during the gradual 
and uneven implementation of India's new occupational safety framework and highlight the invisible fact that 
the country's industries remain anchored by old problems of manpower shortage, caste- and class-based expo- 
sure to hazardous labour, and a 'cost over safety' mindset in financially stressed units. 
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Èया हम एक देश के Ǿप मɇ सहȣ भोजन कर रहे हɇ? 

संपादकȧय 
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आईसीएमआर के सतंुͧ लत भोजन के मानक के अनसुार एक 
åयिÈत ĤǓतमा अͬधकतम 755 ͩकलो अनाज (गेहंू, चावल 
और मोटा अनाज) खाना चाǑहए, जबͩक 2.6 ͩकलो दाल, 9 
लȣटर दधू और 12 ͩकलो सिÞजयɉ और फल का सेवन करना 
चाǑहए। लेͩकन केरल, तͧमलनाडु, Ǒदãलȣ, चंडीगढ़ सǑहत पांच 
यटूȣज और पजंाब के शहरȣ इलाकɉ को छोड़कर परेू देश मɅ 
खासकर उƣर भारत के राÏयɉ मɅ उÈत पमैाने से सवेा से डढ़े 
गनुा अनाज तो खाया जाता है, लेͩकन दालɅ (जो Ĥोटȣन का 
सबस ेसèता और सगुम İोत हɇ) आधे स ेकम माğा मɅ लȣ 
जाती हɇ। अगर इस मानक के Ǒहसाब से दालɅ खाई जाए ंतो 
वत[मान उ×पादन (27 ͧमͧलयन टन) के लगभग बराबर माğा 
मɅ आयात करना पड़गेा। इसके अलावा सिÞजयɉ और फल कȧ 

खपत भी 12 ͩकलो के मानक के मकुाबले देश के बड़ ेǑहèसे मɅ 40% से भी कम है। ĤǓत åयिÈत दधू कȧ खपत भी 
हǐरयाणा और पजंाब को छोड़कर अÛय राÏयɉ मɅ बहेद कम है। बÍचɉ और बढ़ती आय ुके ͩकशोरɉ मɅ लो-Ĥोटȣन जǓनत 
नाटापन, कम मांसलता, अãप मांसल - ¢मता (मसल èĚɅÊथ ) और ĤǓतरोधी ¢मता का ıास भोजन के असतंलुन के 
कारण होता है। दलहन, दधू कȧ खपत महंगाई के कारण गरȣब राÏयɉ मɅ कम है, लेͩ कन सिÞजयां फल जǾरत स ेÏयादा 
पदैा होत ेहɇ। यह अलग बात है ͩक उसका एक-Ǔतहाई रखरखाव कȧ कमी का ͧशकार हो जाता है, जबͩक अलग-अलग 
राÏयɉ मɅ ǽͬच मɅ बदलाव भी खपत कम होने का एक बड़ा कारण है। 

 

Date: 11-06-26 

वह Èया है, जो "Ħांड इंͫडया' को नुकसान पहंुचा रहा है? 

शखेर गुÜता, ( एͫडटर-इन-चीफ, ‘द ͪĤÛट’ ) 

वह Èया चीज है, जो Ħांड इंͫ डया को नकुसान पहंुचा रहȣ है? तीन दशक पहल ेआͬथ[क सधुारɉ के बाद भारत ͪवकͧसत 
देशɉ कȧ नजरɉ मɅ एक पसदंȣदा देश बन गया था, लेͩकन अब हालात Èयɉ बदल गए हɇ? Ǔनवशेक पसैा Ǔनकालकर जा रहे 
हɇ और भारत आने वाले ͪवदेशी पय[टकɉ कȧ सÉंया अभी तक वष[ 2019 के èतर तक नहȣं पहंुच पाई है। मɇ समझने कȧ 
कोͧशश कर रहा था ͩक इसकȧ वजह Èया है, लेͩकन हाल हȣ मɅ Ǒदãलȣ के एक अवधै होटल मɅ लगी आग ने मझुे जवाब 
दे Ǒदया। 

भारत मɅ कई ऐसी चीजɅ हɇ, जो देश कȧ छͪव को नकुसान पहंुचाती हɇ, लेͩ कन तीन सबसे बड़ी समèयाए ंहɇ- कूड़ा-कचरा, 
वाय ुĤदषूण और साव[जǓनक जगहɉ पर मǑहलाओं कȧ असरु¢ा। ͩफलहाल ये तीनɉ ͧमलकर एक और बड़ी समèया पदैा 
करती है और वह हɇ भारत के शहर। इसके साथ उन खतरɉ को भी जोड़ लȣिजए, जो लोगɉ कȧ जान के ͧलए जोͨखम 
बनत ेहɇ। यह शहरɉ के खराब Ĥशासन और अåयवèथा कȧ कहानी है। 
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मान लȣिजए आप ͩकसी दरू-दराज के गांव या छोटे शहर से Ǒदãलȣ आते हɇ। यहा ंराçĚपǓत, Ĥधानमğंी, मÉुय Ûयायाधीश, 
बड़ ेपğकार और सामािजक काय[कता[ रहत ेहɇ, िजÛहɅ समाज कȧ अतंरा×मा कȧ आवाज माना जाता है। लेͩकन इसी शहर मɅ 
रात को सोत ेसमय आपको ͬचतंा रहती है ͩक कहȣ ंआपकȧ इमारत मɅ आग लग गई तो Èया आप जीͪवत बचɅगे? सबसे 
बड़ी बात यह ͩक लोगɉ न ेइस सबको सामाÛय मान ͧलया है। लेͩकन åयिÈतगत सरु¢ा सबस ेजǾरȣ है, खासकर उन 
लोगɉ के ͧलए िजनके पास शहरɉ के अलावा रहने कȧ दसूरȣ जगह नहȣं। 

2019 मɅ करोलबाग के एक छह मिंजला होटल मɅ आग लगी और 17 लोगɉ कȧ मौत हो गई। उसी साल अनाज मडंी मɅ 
लगी आग मɅ नौ बÍचɉ सǑहत 45 लोग मारे गए। यह ͧसफ[  बड़ े हादसे हɇ। 2022 मɅ मुडंका कȧ एक चार मिंजला 
åयावसाǓयक इमारत मɅ आग लगने से 27 लोगɉ कȧ दम घटुने से मौत हो गई। 

इसके दो साल बाद पवूȸ Ǒदãलȣ के ͪववेक ͪवहार मɅ एक ͧशश ुिÈलǓनक मɅ आग लग गई, िजसमɅ आठ नवजात बÍचɉ कȧ 
जान चलȣ गई। इनमɅ से अͬधकतर हादसे उन जगहɉ पर हुए, िजÛहɅ अनͬधकृत, अवधै या अǓनयͧमत ¢ेğ कहा जाता है। 
Ǒदãलȣ के परुाने गांवɉ को लाल डोरा ¢ेğ घोͪषत ͩकया गया है, जहां सामाÛय शहरȣ Ǔनयम लाग ूनहȣं होते। मालवीय 
नगर का आग हादसा और साकेत कȧ इमारत का मामला, दोनɉ ऐसे हȣ ¢ेğɉ मɅ हुए। मालवीय नगर का होटल हौज रानी 
मɅ था और साकेत कȧ इमारत महरौलȣ के सयैद-उल-अजायब इलाके मɅ थी। 

अगर आपको होटल चलाना है तो लाइसɅस लेना पड़ता है, लेͩकन ͩकसी लाल डोरा ¢ेğ वाल ेशहरȣ गांव मɅ आप लगभग 
कुछ भी बना सकत ेहɇ। आͨखर वह गांव है! Ǒदãलȣ कȧ ͩकसी Ǔनयͧमत कॉलोनी- जैस ेमालवीय नगर या साकेत- मɅ 
Ǔनमा[ण के ͧलए कई Ǔनयम हɇ। जैसे आप ͩकतनी ऊंची इमारत बना सकत ेहɇ, लेͩ कन लाल डोरा ¢ğेɉ मɅ आप छोटȣ-सी 
जमीन पर ऊंची-ऊंची इमारतɅ खड़ी कर सकत ेहɇ। यहां तक ͩक ऐसी इमारतɅ भी बन सकती हɇ, िजनकȧ मजबतूी बहुत 
कमजोर हो और जो 6 ǐरÈटर तीĭता के भकंूप मɅ तरंुत ͬगर जाएं। 

हमारे शहरȣ Ĥशासन कȧ सबसे बड़ी समèया ͧसफ[  यह नहȣं है ͩक इन गांवɉ और अवधै कॉलोǓनयɉ मɅ Ǔनयͧमत ¢ğेɉ कȧ 
तलुना मɅ Ïयादा वोटर रहत ेहɇ। असलȣ समèया यह है ͩक राजनीǓतक दल इनके जीवन èतर को सधुारने के बजाय इÛहɅ 
खुश रखने मɅ लगे रहते हɇ। 

Ǒदãलȣ के लगभग हर चुनाव मɅ सभी राजनीǓतक दल अवधै कॉलोǓनयɉ को Ǔनयͧमत करने का वादा करत ेहɇ, लेͩकन कोई 
भी बड़ ेèतर पर पनुͪव[कास, झुÊगी पनुवा[स या सरुͯ¢त और आधुǓनक आवास बनाने कȧ बात नहȣं करना चाहता। Èयɉͩक 
यह लबंा और कǑठन काम है और ऐसा काम एक चुनावी काय[काल मɅ परूा नहȣं होता। 

नतीजा यह हुआ है ͩक हमारे शहर दो Ǒहèसɉ मɅ बटं गए हɇ- एक तरफ गेटेड कॉलोǓनयɉ मɅ रहने वाले लोग और दसूरȣ 
तरफ वे जो लगभग अवधै हालात मɅ रह रहे हɇ। इन लोगɉ के वोट कȧ ताकत है, िजसे मÝुत सुͪ वधाओं या कॉलोǓनयɉ को 
Ǔनयͧमत करने के वादɉ के जǐरए हाͧसल ͩकया जाता है। इस तरह शहरȣ आबादȣ का इèतमेाल राजनीǓत के ͧलए ͩकया 
जाता है। हमारȣ राजनीǓत ने योजनाबɮध शहरȣकरण से हमेशा दरूȣ बनाए रखी है। जबͩक आज भारत कȧ लगभग 35% 
आबादȣ शहरɉ मɅ रहती है। 
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नए शहर ऐसे होने चाǑहए, जहां आने वाले लोगɉ को रहने और आने-जाने कȧ तमाम सुͪ वधाए ंͧमलɅ। तभी वे धीरे-धीरे 
आͬथ[क Ǿप से आगे बढ़ पाएंगे और वैãय ूचेन मɅ ऊपर जा सकɅ गे। पर अब तक जो मॉडल चलता आया है, उससे तो इस 
Ǒदशा मɅ आगे नहȣं बढ़ा जा सकता। 
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केवल दͯ¢ण हȣ नहȣं, देश के हर कोने मɅ घट रहȣ है आबादȣ 

नीरज कौशल, ( कोलंǒबया यूǓनवͧस[टȣ मɅ Ĥोफेसर ) 

योजनाओ ंको बेहतर ढंग से आकार देने के ͧलए हमɅ ͪवæवसनीय जनसÉंया अनमुानɉ कȧ आवæयकता होती है। ͩकंत ु
भारत के जनसांिÉयकȧय अनमुान- िजÛहɅ èवय ं सयंÈुत राçĚ ͪवकास काय[Đम (यएूनडीपी) ने तयैार ͩकया है- एक 
ͬचतंाजनक कहानी बतात ेहɇ। ये अनमुान सभंवतः 10 करोड़ लोगɉ और कई दशकɉ तक कȧ अवͬध के सदंभ[ मɅ गलत 
ͧसɮध हो सकते हɇ। इसका दोष सरकार पर आता है, िजसने 2021 मɅ जनगणना आयोिजत नहȣं कȧ और उसके बाद वष[-
दर-वष[ उसे टालती रहȣ। ͪपछलȣ जनगणना 15 वष[ पहले हुई थी। इसͧलए सभी अनमुान एक परुानी और अĤासंͬ गक 
जनगणना के आकंड़ɉ पर आधाǐरत रहे हɇ। 

इस ĤͩĐया मɅ, भारत ने भͪवçय के 10 करोड़ सभंाͪवत नागǐरकɉ को मानो पǐरǺæय से बाहर कर Ǒदया है- इनमɅ वे यवुा 
उपभोÈता और कामगार भी हɇ, जो भारत कȧ आͬथ[क वɮृͬध को गǓत देने वाल ेथे और देश को ͪवकͧसत राçĚ बनाने मɅ 
योगदान देने वाले थे। िजस डमेोĒाͩफक ͫडͪवडɅड कȧ हम लबंे समय से Ĥती¢ा कर रहे थे, वह अचानक ͪवलÜुत होता 
Ĥतीत हो रहा है। परुाने और अĤचͧलत आकंड़ɉ पर आधाǐरत अनमुानɉ के अनेक जोͨखम और दçुपǐरणाम होत ेहɇ। 

2011 कȧ जनगणना पर आधाǐरत यएूनडीपी के 2024 के अनमुानɉ के अनसुार भारत कȧ जनसÉंया 2060 के दशक के 
Ĥारàभ मɅ 1.7 अरब के ͧशखर पर पहंुचने वालȣ थी। ͩकंत ुहाल हȣ मɅ जारȣ सàैपल रिजèĚेशन ͧसèटम (एसआरएस) 
2024 के Ĥजनन-दर सबंधंी आकंड़ɉ पर आधाǐरत नए अनमुानɉ स ेसकेंत ͧमलता है ͩक भारत कȧ जनसÉंया इससे कहȣ ं
पहले लगभग 1.6 अरब के पीक पर पहंुच जाएगी। 

यह 2060 के दशक मɅ नहȣं बिãक 2040 के दशक के मÚय के आसपास होगा। इसके बाद इसमɅ ͬगरावट शǾु होगी, और 
सभंवतः यह ͬगरावट उस गǓत स ेभी अͬधक तीĭ होगी, िजस गǓत स ेजनसÉंया बढ़ȣ थी। एक Ǔनàन-मÚयम आय वाला 
देश होने के बावजूद भारत का तीĭ जनसांिÉयकȧय Ěांिजशन अनेक समɮृध देशɉ के अनभुव से मेल खाता है। हमारे 
सामने समɮृध देशɉ जैसी ͬचतंाएं तो हɇ, पर उनकȧ समɮृͬध नहȣं है। 

89 लाख लोगɉ के नमनेू पर आधाǐरत एसआरएस 2024 कȧ ǐरपोट[ के अनसुार भारत कȧ कुल Ĥजनन दर- यानी एक 
मǑहला ɮवारा अपने जीवनकाल मɅ जÛमे गए बÍचɉ कȧ औसत सÉंया घटकर 1.9 रह गई है, जो जनसंÉया को िèथर 
बनाए रखने के ͧलए आवæयक èतर से नीचे है। भारत का जनसांिÉयकȧय Ěांिजशन इतनी तजेी से आगे बढ़ा है ͩक देश 
के आठ राÏयɉ मɅ Ĥजनन दर 1.5 या उसस ेभी कम हो चुकȧ है- जो èकɇ ͫडनेͪवयाई देशɉ के èतर के समान है। 
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अब जबͩक हमारे पास नए आंकड़ े उपलÞध हɇ, व ेअनेक ħमɉ को दरू कर रहे हɇ। एसआरएस 2024 कȧ ǐरपोट[ उस 
åयापक धारणा का खंडन करती है, िजसके अनसुार भारत कȧ Ĥजनन Ĥवृͪ ƣया ंदेश को दो èपçट Ǿप स ेͧभÛन ¢ेğɉ मɅ 
बांटती हɇ- कम Ĥजनन दर वाले दͯ¢णी राÏय और उÍच Ĥजनन दर वाले उƣरȣ राÏय। 

वाèतͪवकता यह है ͩक Ǒहदंȣ पɪटȣ के केवल चार राÏयɉ को छोड़कर परेू देश मɅ Ĥजनन दर ǐरÜलसेमɅट रेट से नीचे पहंुच 
चुकȧ है। सबस ेकम Ĥजनन दर वाले राÏय देश के ͪवͧभÛन भागɉ मɅ फैले हुए हɇ : उƣर और उƣर-पिæचम मɅ Ǒदãलȣ 
(1.2), जàम-ूकæमीर (1.5), पजंाब (1.5) और Ǒहमाचल (1.5); पवू[ और पवूȾƣर मɅ बगंाल (1.3), ओͫडशा (1.7) और 
असम (2.0); पिæचम मɅ महाराçĚ (1.5), गजुरात (1.8); दͯ¢ण मɅ केरल (1.4), तͧमलनाडु (1.3), आĢं (1.5) और 
कना[टक (1.5)। 

िजन सभी राÏयɉ के ͧलए एसआरएस ने आकंड़ ेजारȣ ͩकए हɇ, वहां Ĥजनन दर मɅ ͬगरावट दज[ कȧ गई है। इसͧलए सभंव 
है ͩक यǑद सरकार पǐरसीमन कȧ ĤͩĐया मɅ 2011 कȧ जनगणना के बजाय एसआरएस 2024 पर आधाǐरत जनसÉंया 
अनमुानɉ का उपयोग करे, तब भी पǐरणामɉ मɅ बहुत बड़ा पǐरवत[न नहȣ ंहोगा। ͩफर भी, सबस ेनवीन उपलÞध आकंड़ɉ का 
उपयोग करना अͬधक उͬचत होगा। 

सभंावना है ͩक भारत इस सदȣ का समापन 1 अरब से कम जनसंÉया के साथ करेगा। वष[ 2000 मɅ भारत कȧ 
जनसÉंया सरंचना एक आदश[ ͪपराͧमड के समान थी, िजसकȧ बǓुनयाद मɅ बड़ी यवुा आबादȣ थी और शीष[ पर अप¢ेाकृत 
कम वɮृध जनसÉंया। ͩकंत ु2100 तक हमारे पास ͧसकुड़ी हुई बǓुनयाद होगी। 

नए आंकड़ ेअनेक ħमɉ को दरू कर रहे हɇ। एसआरएस 2024 कȧ ǐरपोट[ उस धारणा का खंडन करती है, िजसके अनसुार 
भारत कȧ Ĥजनन Ĥवृͪ ƣया ंदेश को दो èपçट Ǿप से ͧभÛन ¢ेğɉ मɅ बांटती हɇ- कम Ĥजनन दर वाल ेदͯ¢णी राÏय और 
उÍच Ĥजनन दर वाले उƣरȣ राÏय । 

 

 

Date: 11-06-26 

नए ͩकèम के पया[वरणवाद कȧ आवæयकता 

सुनीता नारायण, ( लेͨखका सɅटर फॉर साइंस ऐंड एनवायरनमɅट से संबɮध हɇ। ) 

हर वष[ 5 जून को मनाया जाने वाला ͪवæव पया[वरण Ǒदवस हमɅ यह सोचने का अवसर देता है ͩक हम कहां खड़ ेहɇ और 
हमɅ ͩकस Ǒदशा मɅ आगे बढ़ना चाǑहए। इस वष[ जब मɇ यह आलखे ͧलख रहȣ हंू मेरा शहर Ǒदãलȣ जल रहा है। यह एक 
जीͪवत अिÊनकंुड बन चुका है। हम सभी जानत ेहɇ ͩक बढ़त ेतापमान का कारण जलवाय ुपǐरवत[न है। यह अब Ǔनͪव[वाद 
है। लेͩकन हमारे शहरɉ के Ǔनमा[ण के तौर तरȣके भी इसके ͧलए िजàमेदार हɇ। उदाहरण के ͧलए कंĐȧट का बढ़ता उपयोग, 
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सड़कɉ पर वाहनɉ से Ǔनकलने वालȣ गमȸ और कमरɉ मɅ एयर कंडीशनर से Ǔनकलने वालȣ गमȸ भी तापमान बढ़ाने कȧ 
वजह है। हम ǒबना इÛसलुशेन, वɅǑटलेशन या तेज धूप से बचाने वाले शेͫ डगं के Ǔनमा[ण कर रहे हɇ। इन सबके साथ-साथ 
पेड़ɉ और जलİोतɉ ɮवारा ͧमलने वालȣ ĤाकृǓतक ठंडक का अभाव भी गमȸ को बहुत भीषण बना देता है। ĤाकृǓतक ठंडक 
के ख×म होने मɅ Ǔनमा[ण गǓतͪवͬधयɉ मɅ तजेी भी एक वजह है। 

दȣ है जहां हमारे पास पीने के ͧलए èवÍछ पानी नहȣं है और सांस लेने के ͧलए èवÍछ हवा नहȣं है। इसͧलए चुनौती यह 
है ͩक हम ͪवकास के तरȣके को बदलɅ न ͩक बहस को एक Ǔनरथ[क ͪवकास ͪवरोधी के èवǾप मɅ सीͧमत कर दɅ। जब यह 
èपçट हो जाए तब हम अगले मɮुदे पर जा सकते हɇ ͩक देश ͩकस तरह èथानीय Ĥदषूण समèयाओं को दरू करने के 
बावजूद विैæवक पया[वरणीय चुनौǓतयɉ मɅ योगदान करते रहत ेहɇ। 

जलवाय ुपǐरवत[न इसका सबसे èपçट उदाहरण है। जैसे ͩक भारȣ माğा मɅ उ×पÛन होने वाला कचरा और पया[वरण के 
अनकूुल बदलाव के ͧलए नए खǓनजɉ कȧ बढ़ती मागं इसͧलए पया[वरण Ĥबधंन अनसलुझा हȣ रहता है भले हȣ आकाश 
नीला हो और पानी साफ नजर आए। यह हमɅ बताता है ͩक हर देश को पया[वरणवाद के ͧलए एक नए Ǻिçटकोण कȧ 
आवæयकता है और परुाने तरȣके अब कारगर नहȣं हɇ और उनके ͧलए बहुत देर हो चुकȧ है। 

दशकɉ के काम ने हमɅ कुछ अहम सबक ͧसखाए हɇ। पहला, Ǒटकाऊ ͪवकास तब तक सभंव नहȣं है जब तक ͪवकास 
समावेशी और सलुभ न हो। भारत कȧ बात करɅ तो हम जानत ेहɇ ͩक जब तक हम सभी को आवागमन कȧ सुͪ वधा नहȣ ं
दɅगे तब तक हमारे पास èवÍछ हवा नहȣं होगी, जब तक सभी के ͧलए èवÍछता नहȣं होगी तब तक हमारȣ नǑदया ं
ĤदषूणमÈुत नहȣं हɉगी और ऐसी हȣ कुछ अÛय चीजɅ हमɅ यह भी पता है ͩक केवल तकनीकȧ Ǻिçटकोण समèया का 
समाधान नहȣं करɅगे। पया[वरण तभी सधुरेगा जब ͪवकास सभी के ͧलए काम करेगा। िजसमɅ गरȣब भी शाͧमल हɉ। दसूरा, 
हम जानत ेहɇ ͩक पया[वरण ĤाकृǓतक ससंाधनɉ से जुड़ा है। हम उÛहɅ कैस ेǓनकालत ेहɇ और उनसे अथ[åयवèथा कैसे बनात े
हɇ। यह परुाने कोयला गसै अथ[तğं पर भी उतना हȣ लाग ूहोता है िजतना ͩक नए हǐरत अथ[तğं पर िजसमɅ सौर पनैल 
और बटैǐरयां शाͧमल हɇ और िजसके ͧलए महǂवपणू[ खǓनजɉ का उ×खनन आवæयक है। यह नए आǑट[ͩफशल इंटेͧलजɅस 
अथ[तğं पर भी लाग ूहोता है िजसे पानी और ऊजा[ कȧ आवæयकता होती है। 

ͪपछले दशकɉ मɅ हमने इन ĤाकृǓतक ससंाधनɉ का अ×यͬधक उपयोग ͩकया है। हमने कुछ हद तक सीखा है ͩक म×èय 
पालन, खनन या वन Ĥबधंन को अͬधक Ǒटकाऊ कैसे बनाया जाए लेͩकन ĤगǓत सीͧमत रहȣ है। सबसे महǂवपणू[ बात 
यह है ͩक हम अभी तक परूȣ तरह नहȣं समझ पाए हɇ ͩक इन ससंाधनɉ के माͧलक समदुायɉ के साथ लाभ कैस ेसाझा 
ͩकया जाए। हम बस उनके ससंाधन ल े लेते हɇ और उÛहɅ और गरȣब बना देत े हɇ। आने वाल े दशक मɅ इस शिÈत 
असतंलुन को ठȤक करना होगा ताͩक èथाǓय×व हाͧसल कȧ जा सके। 

तीसरा, पया[वरणवाद का सबंधं सèंथाओं से भी है जो अãपकाͧलक और दȣघ[काͧलक उɮदेæयɉ के बीच और उɮयोग या 
कृͪष कȧ जǾरतɉ तथा समदुायɉ के अͬधकारɉ के बीच इस सतंलुन को ला सकती हɇ। यह Ǔनण[य लेने कȧ ĤͩĐया के बारे 
मɅ है जो उपलÞध सवȾƣम ͪव£ान से Ĥेǐरत हो। यह जवाबदेह और पारदशȸ सरंचनाओ ंके बारे मɅ है जो हमɅ ͪवकास कȧ 
लागत समझने कȧ अनमुǓत दɅ। लेͩ कन यहȣं पर हम वाèतव मɅ गलत राèत ेपर चले गए हɇ। हमने शासन, Ǔनयमन और 
Ǔनगरानी कȧ सèंथाओ ंको कमजोर कर Ǒदया है और यहȣ कारण है ͩक हम आज इस िèथǓत मɅ हɇ। अब पया[वरणीय 
चुनौती हर उस चीज पर मडंरा रहȣ है िजसे हम महǂव देत ेहɇ। कृͪष को उ×पादक बनाना होगा लेͩकन साथ हȣ Ǒटकाऊ भी 



www.afeias.com 
IMPORTANT NEWSCLIPPINGS (11-June-26) 

9 

 
और ͩकसानɉ के हाथɉ मɅ पसैा पहंुचाना होगा। गरȣबɉ कȧ अथ[åयवèथा बनानी होगी ताͩक वे पाǐरिèथǓतकȧ तğं के सरं¢क 
बन सकɅ । जल सरु¢ा सǓुनिæचत करनी होगी चाहे सखूा हो या जलवाय ुसबंधंी तनाव । हमɅ ऐसे ͪवकास माग[ भी खोजने 
हɉगे जो Ĥदषूण के ǒबना ͪवकास को नए ͧसरे से तय कर सकɅ  और दǓुनया को जलवाय ुपǐरवत[न से लड़ने मɅ मदद कर 
सकɅ । 

अÍछȤ खबर यह है ͩक आज हम पहले के ͩकसी भी ͪवæव पया[वरण Ǒदवस कȧ तलुना मɅ अͬधक जानत ेहɇ ͩक हमɅ Èया 
अलग करने कȧ आवæयकता है। यहȣ कारण है ͩक इस साल एक नई शुǽआत होनी चाǑहए। पया[वरणवाद कȧ नई Ĥथा कȧ 
शǽुआत, जो समावेशी और सलुभ ͪवकास कȧ राजनीǓत मɅ ǓनǑहत हो और तभी यह Ǒटकाऊ होगा। 

 

Date: 11-06-26 

कृǒğम मेधा के नए आयाम 

मनीष जैसल 

समाज मɅ काननू को लकेर जो धारणा वषɟ स ेबनी हुई है, वह ͩकसी को भी असहज कर देने वालȣ है। अदालतɉ कȧ लबंी 
तारȣखɉ और मोटȣ फाइलɉ से आम आदमी ͪवचͧलत होता है। लोग अÈसर कहत ेभी हɇ ͩक काननू के फेर मɅ न पड़ो, 
वरना िजंदगी कोट[-कचहरȣ मɅ Ǔनकल जाएगी। जब कोई नोǑटस या काननूी कागज घर पहंुचता है, तो सबके चेहरे पर 
तनाव कȧ रेखाएं ͨखचं जाती हɇ देश मɅ Ûयाय और नागǐरक के बीच सबसे ऊंची दȣवार यǑद कोई है, तो वह है काननू कȧ 
जǑटल भाषा । अदालतɉ मɅ दायर याͬचकाओं स ेलेकर बɇक कज[ के दèतावेजɉ, करायेदार से सबंंͬ धत समझौतɉ और बीमा 
पाͧलसी कȧ शतɟ तक हर जगह ऐसी भाषा Ǒदखाई देती है, िजसे पढ़ने माğ से आम आदमी ħम मɅ पड़ जाता है। Ûयाय 
åयवèथा तकनीक और ͫडिजटलȣकरण के साथ बदल रहȣ है, लेͩकन भाषा कȧ जǑटलता आज तक कम नहȣं हुई है। काननू 
जनता के ͧलए बना है, लेͩकन उसकȧ भाषा जनता स ेकोसो दरू है। ऐसे मɅ कृǒğम मेघा यानी एआइ एक नए यगु कȧ 
शǽुआत कर रहȣ है, जहां काननूी शÞदावलȣ और आम नागǐरक के बीच कȧ दरूȣ कम हो सकती है। 

काननूी भाषा के कǑठन होने का एक बड़ा कारण उसकȧ सटȣकता है। ͪवͬध-Ǔनमा[ता इस बात कȧ कोͧशश करते हɇ ͩक 
शÞदɉ का ऐसा इèतमेाल हो िजससे ͩकसी अथ[ - ħम कȧ सभंावना न बचे। इसͧलए लबंे वाÈय, जǑटल उपवाÈय, ͪवͧशçट 
पǐरभाषाएं और बहुèतरȣय शतȶ दèतावेजɉ का Ǒहèसा बनती हɇ। मगर यहȣ सटȣकता आम आदमी को काननू कȧ समझ स े
दरू कर देती है वह समझना तो चाहता है, लेͩकन शÞदɉ कȧ दȣवार उसे पीछे धकेल देती है। कई नागǐरक कभी-कभी 
अपने हèता¢र ͩकए हुए दèतावेज भी परूȣ तरह नहȣं पढ़त,े Èयɉͩक ये यह मान लेत ेहɇ ͩक वे इसे समझ हȣ नहȣं पाएंगे। 
मौजूदा दौर मɅ एआइ अब वकȧलɉ और उनके मवुिÈकल के बीच एक सेत ुबन रहȣ है। आज ऐसी तकनीक ͪवकͧसत हो 
रहȣ है, जो जǑटल काननूी दèतावेजɉ को सरल भाषा मɅ बदल सकती है यह अनवुाद माğ शÞदɉ का नहȣं, अͧभĤाय का 
होता है। 

इस तरह के पǐरवत[न स ेन ͧसफ[  जानकारȣ साफ होती है, बिãक भय- भाव कम होता है, जो वषɟ से काननू के साथ जुड़ा 
रहा है। ऐसी हȣ िèथǓत ͩकरायेदारȣ समझौते, बीमा दावे, बɇक कज[ और सरकारȣ नोǑटस मɅ भी Ǒदखाई देती है। जब ͩकसी 
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समझौत ेमɅ ͧलखा होता है ͩक 'ͩकराएदार को सपंͪƣ को पवू[वत िèथǓत मɅ लौटाना अǓनवाय[ होगा, तो बहुत-से लोग इसका 
वाèतͪवक अथ[ नहȣं समझत।े यहȣ वाÈय जब सीधे शÞदɉ मɅ बदल कर आता है ͩक 'जगह जैसे ͧमलȣ थी वसैे हȣ वापस 
करनी है तो उसकȧ èपçटता हȣ उसका अͬधकार बनती है। इस अतंर कȧ वजह से तकनीक कȧ आवæयकता महससू हुई, 
Èयɉͩक जानकारȣ तभी शिÈत बनती है, जब उस ेसमझा जा सके। कृǒğम मथेा के माÚयम से काननूी दèतावेजɉ कȧ 
åयाÉया, सार, सरल भाषा और Ĥæन-उƣर आधाǐरत èपçटȣकरण सभंव होन ेलगे हɇ। कई एआइ आधाǐरत मचं यह सुͪ वधा 
दे रहे हɇ ͩक नागǐरक ͩकसी दèतावेज का अथ[ पछेू और वह आसान भाषा मɅ ͧमल जाए। नागǐरक यǑद पछेू 'Èया इस 
Èलाज मɅ मेरे ͧलए कोई जोͨखम है? तो एआइ उƣर दे सकती है- यǑद आप Ǔनयम तोड़त ेहɇ, तो कंपनी आप पर जुमा[ना 
लगा सकती है। यह पǐरवत[न न केवल सुͪ वधा है, बिãक Ûयाय को जनता तक ले जाने का माÚयम है। ͫडिजटल यगु ने 
ĤͩĐयाओं को सरल ͩकया है, भाषा को नहȣं। अब ई-फाइͧलगं से बहस तक आनलाइन हो रहȣ है। दèतावेज ͫडिजटल 
èवǾप मɅ उपलÞध हɇ, लेͩ कन भाषा वहȣ पहेलȣ बनी हुई है। ऐसी िèथǓत मɅ एआइ कȧ भूͧ मका तकनीकȧ ĤगǓत के साथ 
ÛयाǓयक लोकतंğ कȧ आवæयकता भी है। दǓुनया के कई देशɉ मɅ काननू कȧ भाषा को सरल और नागǐरक - अनकूुल 
बनाने के ͧलए एआइ का Ĥयोग तेजी से बढ़ रहा है। अमेǐरका मɅ Ûयायालयɉ और ͪवͬध- फमɟ मɅ एआइ आधाǐरत 
उपकरण का इèतमेाल न ͧसफ[  काननूी दèतावेजɉ का ͪवæलेषण करने के ͧलए, बिãक उÛहɅ साधारण भाषा मɅ Ǿपांतǐरत 
करने के ͧलए भी ͩकया जा रहा है। 

ǒĦटेन मɅ सरकार ने इस अͧभयान को एआइ- सहयोग से और मजबतू ͩकया है, ताͩक नागǐरकɉ को अदालतɉ और 
ĤशासǓनक आदेशɉ कȧ भाषा आसान Ǿप मɅ ͧमल सके। कनाडा मɅ भी Ûयाय- अͧभगम काय[Đम के तहत एआइ åयवèथा 
अदालतɉ स ेजुड़ ेदèतावेजɉ को आम नागǐरक कȧ भाषा मɅ समझा कर उपलÞध कराती है। आèĚेͧलया और Ûयजूीलɇड मɅ 
èथानीय Ûयायालयɉ ने उन ¢ेğɉ के लोगɉ के ͧलए एआइ-आधाǐरत अनवुाद और सरलȣकरण Ĥणालȣ शǾु कȧ है, जहां 
अĒेंजी मातभृाषा नहȣं है। इन देशɉ के अनभुव बतात ेहɇ ͩक भाषा सरलȣकरण के बाद ÛयाǓयक ĤͩĐयाओ ंमɅ आम जनता 
कȧ भागीदारȣ बढ़ȣ है और ͪववादɉ कȧ सÉंया मɅ कमी आई है। यरूोप के कई देशɉ मɅ भी Ûयाय-åयवèथा मɅ इसे शाͧमल 
ͩकया जा रहा है और ͪवशषे Ǿप से ĥांस, जम[नी और नीदरलɇड जैसे देशɉ मɅ काननू कȧ जǑटल शÞदावलȣ को नागǐरक-
अनकूुल Ǿप मɅ बदलने कȧ Ǒदशा मɅ सगंǑठत पहल Ǒदखाई देती है। 

ĥांस मɅ Ûयाय मğंालय एआइ- सहायता से अदालतɉ के आदेशɉ का सहज भाषा मɅ सार उपलÞध करा रहा है। जम[नी मɅ 
'लȣगल टेक' जैसे नवउɮयम ͩकरायेदारȣ ͪववाद, बीना दावे और कर सबंधंी दèतावेजɉ को आम आदमी कȧ भाषा मɅ 
समझाने मɅ तेजी से लोकͪĤय हो रहे हɇ। एèटोǓनया ने तो कृǒğम मेघा-आधाǐरत 'ͫडिजटल जज' शǾु ͩकया है, जो छोटे 
मामलɉ मɅ तकनीक - सहायता स ेǓनण[य ĤͩĐया को सरल करता है। भारत मɅ भी काननू कȧ भाषा को सरल बनाने और 
तकनीकȧ माÚयम से आम नागǐरक तक पहंुचाने कȧ Ǒदशा मɅ उãलखेनीय काम हो रहा है। एक अनवुाद मचं ने बाईस 
भारतीय भाषाओं मɅ चालȣस हजार से अͬधक काननूी दèतावेजɉ का अनवुाद ͩकया है, िजसस े अĒेंजी भाषी काननूी 
दèतावेजɉ का लाभ Ǒहदंȣ भाषी और अÛय भाषाई समहूɉ तक पहंुचने लगा है। इसके साथ हȣ कई 'लौगल-टेक' कृǒğम मेधा 
का उपयोग कर काननूी शोध, दèतावेज ͪवæलेषण और समझ- सार तयैार करने मɅ लगे हɇ। इसके नतीजे सामने आ रहे 
हɇ। 

आज आवæयकता इस बात कȧ है ͩक इस Ǒदशा मɅ सèंथाएं, Ûयायालय, ͪवæवͪवɮयालय और Ĥशासन ͧमलकर काम करɅ 
जैसे हम ͧश¢ा मɅ ͫडिजटल ससंाधन उपलÞध करात ेहɇ, वसैे हȣ काननू कȧ भाषा को सरल बनाने का भी साव[जǓनक तğं 
ͪवकͧसत होना चाǑहए। काननू तभी लोगɉ का साथी बन सकता है, जब उसकȧ भाषा लोगɉ कȧ भाषा हो । आज भी अनेक 
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नागǐरक अपने अͬधकारɉ से इसͧलए दरू रह जाते हɇ, Èयɉͩक काननूी शÞदावलȣ उÛहɅ जǑटल लगती है। जब तकनीक 
ͪवशषे Ǿप स ेकृǒğम मधेा, इस भाषा को सरल, èपçट और समझने योÊय बनाने का । काय[ करेगी, तब Ûयाय केवल 
अदालतɉ तक सीͧमत अवधारणा नहȣं न रहेगा, बिãक आम नागǐरकɉ के जीवन का Ǒहèसा बन जाएगा। 

 
 


