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लɇͬ गक असमानता को कम करना जǾरȣ  

 

 

 

 

मǑहला आर¢ण कȧ जोरदार चचा[ के बीच इस तØ य पर भी Ú यान जाता है ͩक हमारे काय[बल और अÛ य गǓतͪवͬधयɉ मɅ 

मǑहलाओं कȧ वाè तͪवक भागीदारȣ ͩकतनी है। È या वे पǽुषɉ के समान रɇक पाकर समान वेतन पा सकȧ हɇ?  

हाल हȣ मɅ मुबंई कȧ à यǓूनͧसपल कȧ Ĥमखु एक मǑहला बनी हɇ। लɇͬ गक समानता कȧ Ǒदशा मɅ यह एक बड़ा कदम है। 

लेͩ कन मलू Ĥæन अभी भी Ï यो-के-× यɉ खड़ ेहɇ। कुछ ǒबÛ द ु– 

 अभी भी हमारे काय[बल कȧ उĨ वालȣ केवल 32% मǑहलाएं हȣ सͩĐयता से काम कर रहȣ हɇ। इनमɅ 

से भी 80% ‘कमजोर’ याǓन अनौपचाǐरक, कम गणुवƣा वाले और सामाÛ य वेतन वाले काम कर रहȣ 

हɇ।  

 केवल 15% मǑहलाएं Ǔनयͧमत वेतन वालȣ नौकǐरया ं करती हɇ। जबͩक उÍ च ͧश¢ा मɅ पजंीकृत 

मǑहलाओं का औसत पǽुषɉ के लगभग समान है।   

 इन 15% मǑहलाओं के ͧलए भी वक[  लाइफ डावाडंोल रहती है। हर ¢ेğ मɅ इनके कǐरयर कȧ ĤगǓत 

धीमी रहती है।  

 Ĥाइवेट सेÈ टर मɅ, पǽुषɉ के समान योÊ यता वालȣ नई मǑहला ǓनयिुÈत को कम वतेन Ǒदया जाता है। 

वǐरç ठ पदɉ पर वेतन कȧ असमानता और अͬधक बढ़ जाती है।  

 अतंरराç Ěȣय Įम सगंठन कȧ 2023 कȧ ǐरपोट[ के अनसुार भारत कȧ मǑहलाएं, पǽुषɉ कȧ तलुना मɅ 

औसतन 27% कम कमाती हɇ। इसके कारण ͧभÛ न-ͧभÛ न हɇ।  
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 इस असमानता को ठȤक करने के ͧलए अब सभी बड़ी कंपǓनयɉ मɅ कम-स-ेकम एक मǑहला डायरेÈ टर 

रखने कȧ बाÚ यता है। भले हȣ अनपुालन के ͧलए हो, लेͩ कन यह एक अÍ छा कदम है।  

 अतंरराç Ěȣय मġुा कोष का लबंे समय से मानना रहा है ͩक मǑहलाओ ंको काय[बल मɅ लाने स ेबहुत 

लाभ हो सकते हɇ। मǑहलाओं का कौशल उ× पादकता बढ़ाता है, िजससे सभी कȧ ĤगǓत होती है।  

कुल ͧमलाकर यह ‘मǑहलाओं का मɮुदा’ नहȣं, अͪपतु सकल घरेल ूउ× पाद का भी है। अत: इसे देशǑहत मɅ देखा 

जाना चाǑहए।  

'द टाइà स ऑफ इंͫडया’ मɅ Ĥकाͧशत संपादकȧय पर आधाǐरत-02/04/2026 

 

 


