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Stillborn Ideas 

Why netas shouldn't fret about ageing population 

TOI Editorial 

Andhra has proposed 25k as incentive for couples to produce a third child. Couples are smiling-not about 
making Baby No.3, but at CM Naidu's touching faith that 25k is incentive at all. Everyone knows, making a 
baby is one thing, raising a child quite another. It takes a village. A child needs investment in hard cash over 
many years for food, health, education. Naidu well knows people are having fewer children for very 
practical reasons-urbanisation, education, high living costs, job insecurity all contribute to falling birth 
rates. 

But why fear an ageing population that Andhra has cited as the cause for its incentive? Policy must square 
progress in achieving population stability (longevity + falling fertility rate) with innovations that'll cater to 
an elder population. Ageing societies reflect proper diet, health and living standards. High life expectancy 
is a sign people are living healthier for longer. That's good, right? Add to that a rapidly automating world. 
Take Japan, for instance. It doesn't lament its greying society but instead, is encouraging older people to 
keep working or take up part-time jobs. Companies and govt support training for older workers to stay 
productive in work where experience counts. It is hugely investing in robots and AI to help in factories, 
transport, farming and elder care too. It's bringing younger foreigners for work that can't be automated. 
What it hasn't done is ask its people to make more babies. Couples can make babies, no problem - it's for 
Naidu to provide schools, hospitals, nutrition programmes and jobs for future workers. Give that a second 
thought. 
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Trained Guides Add Value to Destinations 

ET Editorial 
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Tour guides are central to shaping a tourist's experience. 
Beyond providing information, they interpret culture, 
history and local nuances, making visits meaningful and 
memorable. Yet, despite their importance, tour guides 
often rank low on the priority list of tourism strategies. 
IIMs' initiative to up- skill 10,000 guides across 20 iconic 
sites-anudge from the budget-signals both Gol's and 
stakeholders' recognition of the value of professionalised 
tourism services. By investing in human capital, the 
programme can create structured opportunities to 
improve visitor experiences and standardise quality. 

Tour guides, however, operate within a broader ecosystem that determines a tourist's satisfaction. Ease of 
travel, diverse tranport options and seamless connectivity set the initial tone. Comfortable, safe and clean 
accommodation that matches expectations is critical, as are effective measures against crime. Tourists' 
perception of value depends not just on services that the sector can provide but also on the preservation 
of the destination's unique character. Issues such as congestion, over-tourism, uncontrolled construction 
and commercialisation can undermine even the best-guided visits. 

Sustainable tourism requires a systems approach that balances visitor experience with local needs. IIM 
expertise can help design interventions that manage tourist flows, guide construction and 
commercialisation, and integrate trained guides into a coherent strategy. Thoughtfully applied, such 
initiatives enhance local livelihoods, preserve the destination's appeal, and ensure that tourist sites remain 
both economically productive and culturally vibrant for years to come-making it imperative for 
policymakers and stakeholders to act decisively now. 
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Ǒदखावटȣ समावेश 

संपादकȧय 

इÈकȧसवीं सदȣ के तीसरे दशक के मÚय तक पहंुच जाने के बाद भी भारतीय कंपǓनयɉ मɅ लौͬगक ͪवͪवधता यानी 
मǑहला और पǽुष का समान ĤǓतǓनͬध×व अभी तक नहȣं हो पाया है। कॉरपोरेट काय[ मğंालय के अनुसार, इस 
वष[ जनवरȣ मɅ पजंीकृत Ǔनदेशकɉ मɅ से 68 फȧसदȣ पǽुष थे। मğंालय के नवीनतम बलेुǑटन मɅ बताया गया है ͩक 
यɮयͪप 'Ǔनदेशक पहचान सÉंया' के ͧलए नए पंजीकरणɉ कȧ सÉंया मɅ ĤǓत वष[ वɮृͬध हो रहȣ है, ͩफर भी वह 
अनुपात ͪपछले चार वषɟ से एक जैसा है। इस मामले मɅ Ǔनजी कंपǓनयां सरकारȣ कंपǓनयɉ से बेहतर Ĥदश[न कर 
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रहȣ है। सरकारȣ कंपǓनयɉ के Ǔनदेशकɉ मɅ मǑहलाओं कȧ Ǒहèसेदारȣ 20 फȧसदȣ जबͩक Ǔनजी कंपǓनयɉ मɅ 29 
फȧसदȣ है। महार×न और नवर×न कंपǓनयɉ कȧ बात करɅ तो िèथǓत और भी खराब है। एÈसीलɅस एनेबलस[ ɮवारा 
ͩकए गए एक अÚययन से पता चला है ͩक ͪवƣ वष[ 2025 मɅ उÍच Ĥदश[न करने वालȣ सरकारȣ कंपǓनयɉ कȧ 
इस Įेणी मɅ केवल 11 फȧसदȣ मǑहला Ǔनदेशक थीं। 

भारत मɅ Ǔनजी कंपǓनयɉ को सामािजक ĤगǓत का Ĥतीक नहȣं माना जाना जाता है। Ǔनयमɉ के अनुसार, 300 
करोड़ ǽपये से अͬधक के सालाना कारोबार वा 100 करोड़ ǽपये या उससे अͬधक कȧ चकुता पूजंी वालȣ सूचीबɮध 
कंपǓनयɉ मɅ कम से कम एक मǑहला Ǔनदेशक का होना अǓनवाय[ है। कई कंपǓनया ंĤवत[कɉ या उनके ǐरæतेदारɉ 
को इस पद पर ǓनयुÈत करके कानून का अ¢रशः वानी Ǒदखावटȣ पालन करती हɇ, न ͩक उसकȧ भावना के 
अनुǾप बाद मɅ शीष[ 1,000 सचूीबɮध कंपǓनयɉ के ͧलए Ǔनयमɉ को सÉत ͩकया गया ताͩक कम से कम एक 
èवतंğ मǑहला Ǔनदेशक कȧ ǓनयुिÈत अǓनवाय[ हो सके। माच[ 2025 तक नैशनल èटॉक एÈसचɅज मɅ सूचीबɮध 
लगभग 97 फȧसदȣ कंपǓनयɉ के बोड[ मɅ कम से कम एक मǑहला Ǔनदेशक है। हालांͩ क इसे उ×साहजनक ĤगǓत 
के Ǿप मɅ देखा जाना चाǑहए, लेͩकन आधे से अͬधक कंपǓनयɉ मɅ केवल एक मǑहला Ǔनदेशक है। यह तØय 
Ǔनयामकȧय अनुपालन के ĤǓत Ǒदखावटȣ Ǻिçटकोण को दशा[ता है। ͩफर भी, भारत ने Ǔनèसंदेह ĤगǓत कȧ है। 
सबसे हाͧलया आंकड़ɉ कȧ तुलना वष[ 2014 से कȧ जानी चाǑहए, जब लɇͬ गक ͪवͪवधता कानून लागू हुआ था और 
उस समय मǑहला Ǔनदेशकɉ कȧ सÉंया कॉरपोरेट Ǔनदेशकɉ मɅ केवल 5 फȧसदȣ थी। Ǒदलचèप यह है ͩक इस मामले 
मɅ भारत, चीन से आगे है। चीन मɅ राÏय के èवाͧम×व वालȣ कंपǓनयɉ मɅ बोड[ कȧ सीटɉ मɅ मǑहलाओं कȧ Ǒहèसेदारȣ 
केवल 13 फȧसदȣ और Ǔनजी कंपǓनयɉ मɅ 18 फȧसदȣ है। 

पǽुष Ǔनदेशकɉ कȧ तुलना मɅ मǑहला Ǔनदेशकɉ कȧ लगातार कमी का एक पहल ूकाय[ सèंकृǓत से सबंंͬधत है। कई 
संगठनɉ मɅ लɇͬ गक ͪ वͪवधता कȧ कमी देखी जाती है, जहा ंĤǓतकूल सामािजक पǐरवेश के कारण मǑहलाए ंचनुौतीपूण[ 
मÚय-Ĥबंधन èतरɉ पर भी नौकरȣ छोड़ देती हɇ। यह असमानता èपçट Ǿप से मǑहला ͪवरोधी सोच और मǑहलाओं 
को मानव संसाधन या कॉरपोरेट सामािजक उƣरदाǓय×व जैसी 'नरम' भूͧ मकाओं मɅ धकेल Ǒदए जाने मɅ Ǒदखाई 
देती है। इनके अलावा ऐसी सामािजक गǓतͪवͬधयɉ, िजनमɅ मǑहला सहकͧम[यɉ को शाͧमल नहȣं ͩकया जाता है 
(उदाहरण के ͧलए, काम के घंटɉ के बाद 'बार' मɅ बैठक) या काय[ समय के बाद बैठकɅ  आयोिजत करने मɅ भी यह 
असमानता झलकती है। चूंͩक अͬधकांश भारतीय मǑहलाए ंघरेल ूकाम, बÍचɉ कȧ देखभाल और बजुुगɉ कȧ देखभाल 
का बोझ उठाती है, इसͧलए इस तरह कȧ भेदभावपूण[ Ĥथाए ंकॉरपोरेट जगत मɅ उनकȧ ĤगǓत मɅ बाधक साǒबत 
होती है। ये संरचना×मक मɮुदे हɇ िजनका समाधान कानून ɮवारा एक हद तक ͩकया जा सकता है। अͬधक 
आͬथ[क उदारȣकरण भी लɇͬ गक ͪवͪवधता कȧ गारंटȣ दे सकता है। सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ ¢ेğ को छोड़कर भारतीय 
कंपǓनयां वैिæवक ĤǓतèपधा[ का सामना करने के बजाय अपे¢ाकृत सुरͯ¢त घरेल ूबाजारɉ पर Úयान कɅ Ǒġत करती 
हɇ। यह कारक अकेले हȣ ĤǓतभा कȧ मांग को कम कर देता है। वैिæवक आपूǓत[ Įृंखलाओं के साथ एकȧकरण से 
ĤǓतभाओं के ͧलए बाजार èवतः हȣ ͪवèताǐरत हो जाएगा, िजससे योÊय मǑहलाओं के साथ भेदभाव करना मुिæकल 
हो जाएगा। 
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Ûयाय कȧ गǓत 

संपादकȧय 

अगर ͩकसी नागǐरक को Ûयाय पाने के ͧलए वषɟ तक 
इंतजार करना पड़,े तो आͨखर उसका Èया महǂव रह जाता 
है ! माना जाता है ͩक समय पर Ûयाय न ͧमलना अÛयाय 
के समान होता है। मगर इसे ͪवडबंना हȣ कहा जाएगा ͩक 
देश मɅ बड़ी सÉंया मɅ लोगɉ को इस तरह के सकंट का 
सामना करना पड़ता है। Ûयाय मɅ देरȣ के कई कारण हो 
सकते हɇ, िजनमɅ लǒंबत मामलɉ का बोझ, Ûयायाधीशɉ कȧ 
कमी और जǑटल ÛयाǓयक ĤͩĐया भी शाͧमल है। मगर, 
जब अदालती काय[वाहȣ पूरȣ होने के बाद भी वषɟ तक Ûयाय 

के ͧलए Ĥती¢ा करनी पड़,े तो उसे ͩकस Ǿप मɅ देखा जाएगा। सवȾÍच Ûयायालय ने हाल हȣ मɅ ऐसे हȣ तीन 
आपराͬधक मामले इलाहाबाद उÍच Ûयायालय से अपने पास èथानांतǐरत ͩकए हɇ। इन मामलɉ मɅ उÍच Ûयायालय 
ने छह वष[ पहल ेफैसला सुरͯ¢त रख ͧलया था, िजन पर अब तक Ǔनण[य नहȣं सनुाया गया है। शीष[ अदालत ने 
कहा ͩक Ûयाय मɅ हो रहȣ असाधारण देरȣ से पीͫड़त प¢ के ×वǐरत Ûयाय के अͬधकार पर सीधा असर पड़ रहा 
है। 

ͩकसी भी नागǐरक को Ûयायपाͧलका पर पूरा भरोसा होता है ͩक उसे Ûयाय अवæय ͧमलेगा। मगर Ûयाय मɅ देरȣ 
पीͫड़तɉ को न केवल आͬथ[क, बिãक मानͧसक, भावना×मक और सामािजक Ǿप से भी नुकसान पहंुचाती है। 
सवȾÍच Ûयायालय ने भी अपने फैसले मɅ माना है ͩक समय पर Ûयाय न ͧमलना कानून के शासन के ͧलए 
नुकसानदेह हो सकता है। यह सच है ͩक देश मɅ लǒंबत मुकदमɉ का बोझ भी समय पर Ûयाय न ͧमलने का एक 
बड़ा कारण है। राçĚȣय ÛयाǓयक डेटा ͬĒड के आंकड़ɉ के मुताǒबक, Ǒदसंबर, 2025 तक देश भर कȧ अदालतɉ मɅ 
पांच करोड़ से अͬधक मुकदमे लǒंबत हɇ। माना जाता है ͩक Ûयायाधीशɉ कȧ कमी और लंबी एवं जǑटल ÛयाǓयक 
ĤͩĐया कȧ वजह से भी मामलɉ कȧ सुनवाई मɅ देरȣ होती है। ऐसे मɅ सरकार और Ûयायपाͧलका को ͧमलकर यह 
सुǓनिæचत करना चाǑहए ͩक मुकदमɉ कȧ बढ़ती सÉंया के ͧलहाज से Ûयायाधीशɉ कȧ कमी को दरू ͩकया जाए, 
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ÛयाǓयक ĤͩĐया को सुलभ एवं सरल बनाया जाए और अदालती काय[वाहȣ पूरȣ होने पर Ûयाय मɅ ͩकसी तरह कȧ 
देरȣ न हो, ताͩक Ûयायपाͧलका पर आम लोगɉ का भरोसा कायम रहे। 
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नेपाल मɅ बदलाव कȧ बयार बालेन शाह 

पçुपरंजन, ( वǐरçठ पğकार ) 

रेपर स ेराजनेता बने बालɅġ शाह (या बालेन शाह) को 2013 तक नेपाल मɅ कोई ठȤक से नहȣं जानता था। मई 
2022 मɅ उÛहɉन ेबतौर Ǔनद[लȣय उàमीदवार काठमांडू का मेयर पद जीतकर मुÉयधारा कȧ पाǑट[यɉ को चɋका Ǒदया 
था। 'राçĚȣय èवतंğ पाटȹ' अब बालेन शाह कȧ पाटȹ है, िजसकȧ èथापना 21 जून, 2022 को पğकार रबी लाͧमछाने 
ने कȧ थी। राजनीǓतक अिèथरता, ħçटाचार, गरȣबी व बेरोजगारȣ ने वहां जेन जी आंदोलन कȧ भूͧ मका तैयार कȧ 
थी। तब सबने बालेन शाह पर काय[कारȣ पीएम बनने का दबाव बनाया, मगर शाह शतरंज कȧ गोǑटयां खेलना 
जानते हɇ। उÛहɉने बड़ा दांव खेला। सीधे पूव[ Ĥधानमğंी खɬग Ĥसाद शमा[ ' ओलȣ' के ͨखलाफ ताल ठोक Ǒदया। 
नतीजा सामने है। 

ͪपछल ेसाल जेन-जी आंदोलन के बाद ओलȣ कȧ िजंदगी मɅ नया अÚयाय शुǾ हुआ, िजसे कई ͪवæलेषक उनकȧ 
'ͧसयासी मͧस[या' के तौर पर देखते हɇ। 8-9 ͧसतंबर, 2025 के Ĥदश[नɉ के दौरान जब ͪवġोǑहयɉ ने उनके बालकोट 
वाले घर मɅ आग लगा दȣ, तो ओलȣको मकवानपुर िजले के सुपǐरतार मɅ नेपालȣ आमȸ के बैरक मɅ पनाह लेनी 
पड़ी। बैरक से लौटने के बाद ओलȣ ने प×नी राͬधका शाÈय के साथ भÈतपुर के गुंडू मɅ एक ͩकराये के घर मɅ 
नई िजंदगी शुǾ कȧ। अपने घर के बचे हुए Ǒहèसे के बीच खड़ी राͬधका ने कहा था, 'हमने नई पीढ़ȣ को एक 
लाइĦेरȣ ͬगÝट करने के बारे मɅ सोचा था । आͨखर मɅ, हमɅ उÛहɅ राख देनी हȣ होगी।' 

ओलȣ ने Ǒदसंबर 2025 मɅ हुए नेपाल कàयुǓनèट पाटȹ 'एमाले' के 11वɅ महाͬधवेशन मɅ जोड़-तोड़ से अÚय¢ के 
तौर पर तीसरा काय[काल हाͧसल कर तो ͧलया, पर झापा के मतदाताओं ने उÛहɅ इस बार नकार Ǒदया। साल 
2017 के चुनावɉ के बाद दो बार लगभग दो-Ǔतहाई बहुमत वालȣ सरकार के मुͨखया होने के बावजूद ओलȣ Ïयादा 
समय तक सƣा मɅ न Ǒटक पाए। ͩफर भी, वह ǒबना डरे अपनी बात कहने के ͧलए जाने जाते हɇ। जब भी उनकȧ 
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कुसȸ Ǒहलती, ठȤकरा भारत पर फोड़ते । पçुपकमल दाहाल 'Ĥचंड' भी भारतको कोसने से बाज नहȣं आते थे। इस 
दफा इन दोनɉ को नेपाल कȧ जनता ने भारत पर दोषारोपण का अवसर नहȣं Ǒदया। 

साल 1990 मɅ बहुदलȣय लोकतांǒğक åयवèथाकȧ बहालȣ के बाद, ओलȣ मÉुयधारा कȧ राजनीǓत मɅ आ गए। वह 
चार बार Ĥधानमğंी रहे। उÛहɉने 'समɮृध नेपाल, सखुी नेपालȣ' का नारा Ǒदया। साल 2015 कȧ भारतीय नाकाबंदȣ 
के ͨखलाफ मजबूती से खड़ ेरहे। ͧलंͪ पयाधुरा और ͧलपुलेख का ͪववाद खड़ा करके कɪटर वामपंथी से कɪटर 
राçĚवादȣ बन गए। कàयुǓनèट केपी शमा[ ओलȣ ने तो नेपाल मɅ राम जÛमभूͧ म भी ढंूढ ͧलया था, लेͩकन उनके 
आलोचक उÛहɅ सƣा का भखूाराजनेता मानते हɇ, जो असहमǓत बदा[æत नहȣं करता । 

ओलȣ के पूव[ गठबंधन सहयोगी और पांच बार नेपाल के Ĥधानमंğी रहे शेर बहादरु देउबा तो अपनी पाटȹ कȧ 
अÚय¢ता भी हार गए। देउबा कई दशकɉ मɅ पहलȣ बार अपने पारंपǐरक गढ़दादेलधरुा से चनुाव नहȣं लड़ े| मतलब, 
िजन पूव[ Ĥधानमंǒğयɉ को नेपाल न ेबार- बार अवसर Ǒदया था, इस बार 'ͧसहंासन खालȣ करो ͩक जनता आती 
है' जैसा èपçट संदेश दे Ǒदया । 

ऐसा हुआ कैसे? ऑनलाइन åयवहार के अÚयेता और Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवशेष£ डोवन राय के मतुाǒबक, 'यह बहुत 
भावुक दौर है। लोग अपनी मनोदशा के आधार पर फैसले ले रहे हɇ, िजÛहɅ एãगोǐरदम और बढ़ा देता है।' फेसबकु 
के एãगोǐरदम पर गौर करने से पता चलता है, जो सामĒी भावना×मक ĤǓतͩĐया पैदा करती है- खासकर गुèसा, 
Ĥेरणा या ͬचतंा, वहलाइक करने वालɉ को Ïयादा उɮवेͧ लत करती है। 

ͩफलȣपींस, भारत, àयांमार और बांÊलादेश के चनुावɉ मɅ फेसबकु कȧ भूͧ मका कȧ जांच से पता चला ͩक कैसे 
åयिÈत Ĥेǐरत भावना×मक राजनीǓतक सामĒी घातक पǐरणाम देती है। àयांमार मɅ सयंÈुत राçĚ के जांचकता[ओं 
ने पाया ͩक फेसबकु के एãगोǐरदम ने हेट èपीच और गलत जानकारȣ को बढ़ाया था, िजससे रोǑहÊंया मुसलमानɉ 
के ͨखलाफ Ǒहसंा हुई। अंततः कंपनी को 2018 मɅ यह मानना पड़ा ͩक 'सामािजक बंटवारे को बढ़ावा देने और 
Ǒहसंा भड़कान'े मɅ अपने Üलेटफॉम[ के इèतेमाल को रोकने के ͧलए उसने काफȧ कुछ नहȣं ͩकया। यह ͧसलͧसला 
आगे तेज हुआ। 

Įीलंका का 'अरागलया मूवमɅट', िजसका अथ[ है- संघष[ । जेन - जी युवाओं ने 'गोटागोगामा' का नारा Ǒदया, यानी 
गोटा अपने गांव जाओ। यह राçĚपǓत गोटाबाया राजप¢े के ͧलए था, िजनके पǐरवार ने ͪपछले 18 मɅ से 15 
साल तक देश पर राज ͩकया था। मǑहदंा और गोटा राजप¢े को देश छोड़कर भागना पड़ा। चनुाव हुए, पर उनके 
कुनबे को जनता नकार चकुȧ थी। 

नेपाल, बांÊलादेश का जेन-जी आंदोलन का तरȣका Įीलंका जैसा हȣ Ǒहसंक था। इन तीनɉ देशɉ मɅ सƣा पर लबें 
समय तक राज करने वालɉ का भͪवçय अǓनिæचत हो चकुा है। नेपाल मɅ 'राजा लाओ, देश बचाओ' का नारा भी 
Ǔनरथ[क साǒबत हुआ। राजनीǓतक अिèथरता से आिजज आ चकेु लोगɉ के पͩकटनुमा समहू मɅ सांͪवधाǓनक राजतंğ 
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कȧ वापसी कȧ चाह जोर मारने लगी थी, लेͩकन अंततः राçĚȣय Ĥजातंğ पाटȹ को लोगɉ ने अनसुना कर Ǒदया। 
अĒणी दलɉ मɅ बालेन शाह कȧ राçĚȣय èवतंğ पाटȹ, केपी शमा[ ओलȣ कȧ नेकपा (एमाले), नेपालȣ कांĒेस, और 
Ĥचंड कȧ नेपालȣ कàयुǓनèट पाटȹ मैदान मɅ खड़ी Ǒदखी । 

Èया दͯ¢ण एͧशया जेन - जीĐांǓत के ͧलए उपजाऊ है ? हालात और वजहɅ अलग-अलग थीं। ठȤक से देखा जाए, 
तो बांÊलादेश मɅ जो युवाजेन जीĐांǓत कȧ कमान सàहाले हुए थ,े उÛहɅ जमात-ए-इèलामी से गठबंधन करना पड़ा। 
ͩफर भी दͯ¢ण एͧशया के Ĥदश[नकाǐरयɉ ने एक-दसूरे से सीखा है। 

बहरहाल, केपी शमा[ ओलȣ इसबार अपनेǓनवा[चन ¢ेğ झापा- पांच से Ǒहल ेतक नहȣं। उसकȧ वजह उनके ĤǓतɮवंɮवी 
बालेन शाह थ े। काठमांडू का पहलȣ बार मेयर बना युवा अगर चार बार के Ĥधानमğंी को परािजत कर दे, तो 
इसका मतलब Èया होता है? झापा, नेपालȣ वामपंथी आंदोलन का लेǓननĒाद है। सीमा पार पिæचम बगंाल का 
नÈसलबाड़ी उसे Ƀधन देता रहा। िजस झापा मɅ वामपंथ कȧ बयार बहती हो, वहा ंसे बालेन शाह जीत जाएं, इसके 
राजनीǓतक ǓनǑहताथ[ को समͨझए । 

बालेन शाह ͩकसके पसंदȣदा है? साल 2023 मɅ भारत ɮवारा 'Ēेटर इंͫडया' का एक ͧभͪƣ ͬचğ èथाͪपत करने के 
बाद बालेन शाह ने अपने काया[लय मɅ एक 'Ēेटर नेपाल' मानͬचğ लटका Ǒदया, िजसमɅ ऐसे भारतीय ¢ेğ भी 
शाͧमल थे, िजसकȧ दावेदारȣ नेपाल करता रहा है। इससे आप समझ सकते हɇ, चीन को ͩकस तेवर का नेता 
चाǑहए। यह नेपाल का नया यथाथ[ है । इसे नई Ǒदãलȣ को èवीकार करने मɅ देर नहȣं करनी चाǑहए। 

 

Date: 07-03-26 

आधी आबादȣ कȧ मजबूती के ͧलए अभी बहुत काम बाकȧ 

अनीता भटनागर जैन, ( पूव[ आईएएस अͬधकारȣ ) 

इस बार मǑहला कैǑदयɉ के साथ होलȣ खेलने के Đम मɅ कई वɮृध औरतɉ को देखकर आæचय[ हुआ। पता चला 
ͩकèटांप ɬयूटȣ कȧ कम दरकालाभलेने के ͧलएकईपुğɉ ने अपनी माओं के नाम से जमीन खरȣदȣ और ͩफर उनको 
एक से अͬधक बार बेच Ǒदया। नतीजतन, धोखाधड़ी के इन मामलɉ मɅ माताए ंवɮृधावèथा मɅ जेल पहंुच गɃ। इसी 
तरह, ͪपछले Ǒदनɉ ͪवɮयालयɉ के एक ऑनलाइन काय[Đम के दौरान जब Ēामीण ¢ेğ कȧ बाͧलकाओं ने यह कहा 
ͩक वे पायलट और व£ैाǓनक बनना चाहती हɇ, तो असीम ĤसÛनता हुई । हैन मǑहलाओं कȧ िèथǓत के ये दो 
ǒबãकुल ͪवपरȣत पहल ू? 
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इस साल अंतरराçĚȣय मǑहला Ǒदवस का ͪवषय है- अͬधकार, Ûयाय, कार[वाई, यानी मǑहलाओं और लड़ͩकयɉ के 
åयिÈतगत, सामािजक, आͬथ[क और ÛयाǓयक ͪवकास से जुड़ ेसभी अवरोधɉ को समाÜत कर उÛहɅ समान अͬधकार 
और Ûयाय Ǒदलाना । बेशक, ͪवæव कȧ 49.5 फȧसदȣ आबादȣ मǑहलाओ ंकȧ है, पर कई देशɉ मɅ उनकȧ िèथǓत 
ͬचतंाजनक है। सयुंÈत राçĚ के अनुसार, दǓुनया के ͩकसी भी देश मɅ मǑहलाओ ंऔर पǽुषɉ मɅ ÛयाǓयक समानता 
नहȣं है। पǽुषɉ को ĤाÜत अͬधकारɉ मɅ औसतन 64 ĤǓतशत हȣ मǑहलाओं को ĤाÜत हɇ । और, िजस दर से ĤगǓत 
हो रहȣ है, उसके अनुसारइस ÛयाǓयक संर¢ण कȧ खाई को पाटन ेमɅ 286 वष[ लग सकते हɇ। 

अपने देश मɅ संͪ वधान मǑहलाओं को समान अͬधकार मुहैया कराता है और कई कानूनɉ ɮवारा उनके अͬधकारɉ 
कȧ åयवèथा भी कȧ गई है। इनके अलावा, सरकार कȧ अनͬगनत योजनाएं भी उनके उ×थान के ͧलए हɇ। बावजूद 
इसके, इस तèवीर का दसूरा पहल ूèयाह है। ͪपछले Ǒदनɉ हȣ उÍचतम Ûयायालय ने मǑहला बǑंदयɉ को खुले सुधार 
सèंथानɉ मɅ न भेजे जाने को गंभीरता से ͧलया है और इसे लɇͬ गक भेदभाव मानते हुए कɅ ġ व राÏय सरकारɉ को 
Ǔनदȶश जारȣ ͩकया है। एक अÛय फैसले मɅ उसने माͧसक धम[ èवÍछता के ͧलए राçĚȣय नीǓत बनाने और सभी 
ͪवɮयालयɉ मɅ छाğाओं हेतु इस बाबत जǾरȣ åयवèथा करने के Ǔनदȶश Ǒदए। ये Ǔनण[य अ×यंत मह×वपूण[ हɇ, 
Èयɉͩक यूनीसेफ ने पाया है ͩक भारत मɅ करȣब 71 ĤǓतशत लड़ͩकयɉ को माͧसक धम[ के बारे मɅ ठȤक से जानकारȣ 
नहȣं होती है। 

मǑहलाओं को उपलÞध अͬधकारɉ का अनुमान उनकȧ राजनीǓतक, ÛयाǓयक, आͬथ[क, सामािजक आǑद िèथǓत से 
लगाया जा सकता है। अंतर-संसदȣय संघ के अनुसार, हालांͩक, भारत कȧ वैिæवक रɇͩकंग 38 है, पर वैिæवक औसत 
27.2 ĤǓतशत के मुकाबले भारतमɅ आज भी मǑहलाओं का ĤǓतǓनͬध×व महज 13.84 फȧसदȣ है। यह िèथǓत तब 
है, जब मǑहला वोटरɉ कȧ Ǔनणा[यक महƣा सव[ͧ सɮध है। इसी तरह, संयुÈत राçĚ मानता है ͩक मǑहला जज 
Ûयायपाͧलका मɅ जवाबदेहȣ को और सǺुढ़ करती है, पर इस मामले मɅ भी आजादȣ के 78 वष[ के बाद भारत के 
उÍच Ûयायालयɉ मɅ मǑहलाएं केवल 14 फȧसदȣ हɇ और उÍचतम Ûयायालय मɅ तो महज एक मǑहला जज हɇ। 

आज 90 ĤǓतशत से अͬधक कामकाजी मǑहलाएं अनौपचाǐरक ¢ेğ मɅ काम करती हɇ, जहां उनकȧ ÛयाǓयक व 
आͬथ[क सुर¢ा बहुत हȣ सीͧमत होती है। सेहत के मामले मɅ भी कुपोषण, एनीͧमया और Ĥजनन संबंधी समèयाएं 
बदèतूर बनी हुई हɇ। 15 से 49 साल वालȣ 57 ĤǓतशत और गभ[धारणकरने वालȣ 52 ĤǓतशत मǑहलाओ ंमɅ 
एनीͧमया, यानी खून कȧ कमी पाई जाती है। मात ृम×ृयु दर मɅ भी सुधार आवæयक है। यहां मǑहला सुर¢ा कȧ 
चचा[ भी जǾरȣ है। राçĚȣय मǑहला आयोग कȧ ǐरपोट[ बताती है ͩक 40 ĤǓतशत औरतɅ शहरɉ मɅ असुरͯ¢त महसूस 
करती हɇ। सबसे कम रɇͩकंग वाले शहर पटना, जयपुर, फरȣदाबाद, राçĚȣय राजधानी Ǒदãलȣ और कोलकाता पाए 
गए ͬचतंा के Ĥमुख ¢ेğ राǒğकालȣन सरु¢ा और साव[जǓनक पǐरवहन है। साफ है, मǑहलाओं कȧ तèवीर काफȧ 
बदलȣ है, पर बहुत कुछ अब भी शषे है। 
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हाल हȣ मɅ करȣब 800 ͪवɮयालयɉ के एक ऑनलाइन शैͯ¢क सेशन मɅ होलȣ के मɮदेनजर जब मɇने पछूा ͩक 
गुिजया कैसे बनाई जाती है, तो कई लड़कɉ ने भी अपने हाथ उठाए, िजनमɅ से कई ने ͪवèतार से गुिजया बनाने 
का तरȣका बताया। लɇͬ गक ǾǑढ़वाǑदता मɅ आए इस तरह के बदलाव को देखकर सखुद एहसास हुआ। 

 

  

 


