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Date: 30-01-26 

Court On Right Track 

Railways made liable for not keeping time is a timely lesson for govt, civic authorities 

TOI Editorials 

Basti district consumer court in UP has asked Railways to 
pay ₹9.1L to a 17-year-old who missed an entrance exam 
because her train was delayed. The significance of this 
order cannot be overstated. The relief after seven years – 
one can argue about the amount of compensation – is more 
than welcome. That the litigant’s father is a lawyer aided 
her fight – for how many have the information, 
wherewithal or perseverance to trudge through court 
cases? But because the petitioner did not give up, the win is 
beyond the sum of compensation. The consumer court’s 
decision is far-reaching, whatever its final outcome – 
Railways may appeal – for a larger reason. The nature of 
the complaint – accountability of govt services – has wide 
resonance. Making authorities pay for tardy services, even 
more. Two points. 

First, Supreme Court in 2021 expanded the scope of joint 
action in Consumer Protection Act 2019, allowing for complaints in representative capacity. Till then, 
joint action was allowed only so far that a group could complain together for relief for their complaints 
alone. The expansion, in representative capacity for a group of complainants, is the closest to class-action 
suits India has. Basti court’s intent, to make Railways liable for delay on a non-arterial route, will set off 
ripples. As it should. Far too often, govts are oblivious to ordinary Indians’ plight. 

Second, and this follows from the first, making public authorities liable can be a deterrent against 
negligent conduct, even inefficiency. Litigious consumers of public services could jolt civic authorities to 
remember what their job is. Elections have evolved such that they’re almost delinked from inefficient 
governance. Failure of banks to protect consumers’ savings from fraud & theft, overcharging hospitals, 
fake medicines and pan-India civic negligence – death & illness from toxic water, electrocutions, 
drownings in open drains and flooded basements…the list is endless. To that end, the decision from Basti 
is a sliver of hope for the ordinary Indian. 
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                                                                             Date: 30-01-26 

Now to Master All It Has Surveyed 

Exports, AI and cities key to future growth 

ET Editorial 

Economic Survey 2025-26 highlights India’s economic resilience in a deteriorating global trade scenario 
and stresses the need for a concerted export push to up growth. The economy is better placed, with 
consumption and investment expected to do heavy lifting. Imports are bound to climb for a fast-growing 
economy, and export performance must keep pace. India is shifting its focus from substitution to 
immunity and, eventually, interdependence. This calls for a much bigger footprint in global supply chains. 
Advanced manufacturing requires a reorientation of economic processes and the role of policy to 
encourage risk-taking. 

Bipolar or multipolar globalisation requires countries to create new linkages between producers and 
consumers. India is fashioning its own responses, principally through considered economic management. 
This has enhanced its ability to cushion geopolitical financial shocks. The survey argues policymaking 
must build on these to add economic and strategic strength. A permanently harsher external 
environment requires the economy to adapt by building bigger cushions against capital movements. 
Another interesting suggestion is about constituting an economic agency for AI to focus on how to 
enhance the tech’s productivity gains while minimising disruption among the country’s large labour pool. 

The survey also flags conditions holding back cities. Urban stress is piling up on account of land, housing 
and transport. Rapid urbanisation is not transforming into productivity gains or global influence. There’s 
scope to improve urban planning through data-driven processes and by harmonising classifications. The 
survey identifies inadequate governance as a constraint and says some form of autonomy may lead to an 
improvement in reliability and efficiency of services. The survey has interesting observations on civic 
behaviour in the context of the infrastructure where it is displayed. It finds an explanation for why 
Indians are better behaved in metros than on city buses. That’s a question many would love an answer to. 

 

Date: 30-01-26 

CBAM Feels Unfair, But India Can Gain 

ET Editorial 

From a developing-country perspective, the EU’s Carbon Border Adjustment Mechanism (CBAM) can 
seem unfair. After all, it compels developing nations like India to meet EU’s ‘First World’ standards or pay 
a price — despite the former’s relatively small contribution to CO 2 emissions compared to developed 
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countries. This concern is further heightened by the European Commission’s confirmation that the India-
EU FTA does not provide any exemption from CBAM. 

India’s demand for an exemption must be understood in the context of considerable financial, 
technological and capacity burden that aligning with EU climate norms would place on a large segment of 
industry, particularly MSMEs. These are two economies with vastly different capacities. In 2025, the EU’s 
nominal per-capita GDP was about $46,000, while India’s was around $2,800. The proposed EU-India 
platform for cooperation on climate action, to be set up by June, along with €500 mn in likely conditional 
EU support over the next 2 yrs, will help. But it will clearly not suffice. 

However, just because CBAM feels unfair does not mean it has to be detrimental. New Delhi can turn it to 
its advantage. Talks on investment agreements should be approached with a clear sustainability lens and 
a concrete plan to decarbonise and transform the industrial base. The focus should be on attracting 
investments and partnerships in clean energy supply chains, clean tech manufacturing and 
decarbonisation technologies. Leveraging the complementarity of the two economies to create strategic 
opportunities that strengthen resilience and sustainability should be the guiding principle. If engaged 
with proactively, CBAM could catalyse India’s industrial transformation, rather than merely posing a 
constraint. 

 

                                                                               Date: 30-01-26 

ईयू से Ěेड- डील के हमारे ͧलए ͧमले-जलेु संकेत 

संपादकȧय 

भारत - ईय ूĚेड डील कȧ घोषणा के कुछ पल बाद हȣ अमेǐरकȧ ͪवƣ मğंी ने कहा ͩक यह डील दोनɉ पाट[नरɉ ɮवारा यएूस 
के Ěेड दबाव कȧ ĤǓतͩĐया मɅ उठाया गया रणनीǓतक कदम है। डील का यह Ĥावधान यएूस को सबसे Ïयादा चुभने वाला 
है ͩक भारत को पया[वरण Ĥयास पर ͧमलȣ छूट वहȣ है, जो यएूस को एक साल पहले फॉरवड[ मोèट फेवड[ नेशन मान कर 
दȣ गई थी। इसका लाभ भारत को èटȣल, एãयमुीǓनयम, सीमɅट, आइल ǐरफाइनरȣ, पेपर, Êलास और फǑट[लाइजर के 
Ǔनया[त मɅ ͧमलेगा Èयɉͩक अमǐेरका कȧ तरह भारत भी इनके Ǔनमा[ण मɅ काब[न उ×सज[न वालȣ भɪǑटयɉ का इèतमेाल 
करता है । बहरहाल एक अड़चन होगी भारत के कृͪष उ×पादɉ मɅ कȧटनाशकɉ का भारȣ इèतमेाल, िजसे ईय ू मानव 
èवाèØय के ͧलए उपयÈुत नहȣं मानता। ईयू के काननूी Ĥावधान बाहरȣ देशɉ ɮवारा Ǔनया[त के ͧलए काफȧ जǑटल और कड़ े
हɇ। उन परैामीटस[ पर खरा उतरन ेके ͧलए भारत के Ǔनमा[ताओ ंको अͬधक Ǔनवशे करना होगा। दसूरȣ ओर Ěेड ͪवशषे£ɉ 
को मानना है ͩक भारत का तीन-चौथाई Ěेड पहले हȣ 1% टैǐरफ वग[ मɅ आता है, ͧलहाजा डील से बड़ा लाभ नहȣ ं
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ͧमलेगा। बहरहाल ईय ूका भारत को अमेǐरका के समक¢ पसदंȣदा मानना, ͪवæव राजनीǓत मɅ एक मजबतू सदेंश देन ेके 
अलावा हमारे यहां के रोजगार देने वाले एमएसएमई सेÈटस[ के ͧलए भी सजंीवनी कȧ तरह है। 

 

                                                                               Date: 30-01-26 

सुĤीम कोट[ कȧ सहȣ रोक 

संपादकȧय 

सĤुीम कोट[ ने उÍच ͧश¢ा सèंथानɉ मɅ जाǓतगत भदेभाव 
रोकने के ͧलए ͪवæवͪवɮयालय अनदुान आयोग यानी यजूीसी 
कȧ ओर से लाए गए नए Ǔनयमɉ पर रोक लगाकर कलह 
और अͪवæवास के वातावरण को हȣ दरू करने का काम ͩकया 
है। सĤुीम कोट[ ने ĤथमǺçɪया यह पाया ͩक नए Ǔनयमɉ मɅ 
अèपçटता है और इसके चलते उनका दǽुपयोग होने कȧ 
आशकंा है। 

अÍछा होता ͩक इसे यजूीसी कȧ ओर से हȣ भांप ͧलया जाता 
और उसकȧ ओर से ऐसे Ǔनयम बनाए जाते, जो दǽुपयोग कȧ 
आशकंाओं को जÛम नहȣं देते। इससे इÛकार नहȣं ͩक उÍच 

ͧश¢ा सèंथानɉ मɅ यदा-कदा भदेभाव के मामले आ जाते हɇ, लेͩ कन उÛहɅ रोकने के ͧलए यजूीसी ने जो नए Ǔनयम बनाए, 
उÛहɅ देखकर ऐसा लग रहा था, जैस ेͧश¢ा सèंथानɉ मɅ बड़ ेपमैाने पर भेदभाव हो रहा था और एससी-एसटȣ-ओबीसी वगɟ 
के लाखɉ छाğ पीͫड़त हो रहे थे। 

Ǔनःसदेंह ऐसी िèथǓत नहȣ ंथी। सच यह है ͩक ͧश¢ा सèंथानɉ मɅ जाǓतगत भेदभाव कȧ कुछ हȣ ͧशकायतɅ सामने आती थी ं
और उनमɅ भी चुǓनदंा हȣ सहȣ पाई जाती थीं। आͨखर ऐसे मɅ ऐसे Ǔनयम Èयɉ बनाए गए, जो यह ĤतीǓत करा रहे थे ͩक 
ͧश¢ा सèंथान जाǓतगत भदेभाव के गढ़ बन गए हɇ? जब Ǔनयम-काननू बनात ेसमय कोई समèया अǓतरंिजत Ǒदखाई 
जाती है तो समाज मɅ गलत सदेंश तो जाता हȣ है, राजनीǓतक रोǑटयां सɅकने वालɉ कȧ भी पौ बारह हो जाती है। 

यजूीसी के नए Ǔनयमɉ के मामले मɅ भी ऐसा हȣ हुआ। इन Ǔनयमɉ को लेकर ͪवभाजनकारȣ राजनीǓत होने लगी और 
आरͯ¢त एव ंसामाÛय वगɟ को एक-दसूरे के ͨखलाफ खड़ा करने का काम होने लगा। आͨखर यजूीसी ने यह आभास Èयɉ 
नहȣं ͩकया ͩक समय के साथ जैस ेसाव[जǓनक èथानɉ और काय[èथलɉ पर जाǓतगत भदेभाव कम हुआ है, वसेै हȣ ͧश¢ा 
सèंथानɉ मɅ भी िèथǓत सधुरȣ है? 
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यह समझना भी कǑठन रहा ͩक नए Ǔनयमɉ मɅ भेदभाव को जाǓत- आधाǐरत भेदभाव Èयɉ कर Ǒदया गया और झठूȤ 
ͧशकायतɉ के ͧलए सजा के Ĥͪवधान को Èयɉ हटा Ǒदया गया? ͩफलहाल कहना कǑठन है ͩक यजूीसी के Ǔनयमɉ मɅ ͩकस 
तरह के सशंोधन-पǐरवत[न हɉगे, लेͩकन यह Úयान रखा जाए तो बेहतर ͩक ͩकसी भी तरह के भदेभाव रोकने के उपाय 
ऐसे नहȣं होने चाǑहए, जो समाज को जाǓत के खाचंɉ मɅ ͪवभÈत Ǒदखाए।ं 

इस सदंभ[ मɅ सĤुीम कोट[ ने यह सहȣ कहा ͩक हमɅ उस िèथǓत मɅ नहȣं जाना चाǑहए, जहां ͧभÛन-ͧभÛन वगɟ के ͧलए 
अलग-अलग ͧश¢ा सèंथान हɉ। देश को ऐस ेवातावरण कȧ ओर बढ़ना चाǑहए, िजसमɅ कहȣं भी ͩकसी तरह के भेदभाव के 
ͧलए कोई गुजंाइश न रहे और यǑद कहȣ ंकोई समèया सामने आए तो उसका समाधान इस तरह ͩकया जाए, िजससे 
सामािजक सɮभाव को बल ͧमले। ͧश¢ा सèंथानɉ मɅ तो ऐसा वातावरण होना और भी आवæयक है। 

 

Date: 30-01-26 

Įम उ×पादकता मɅ सुधार का समय 

जीएन वाजपयेी, ( लखेक सबेी एव ंएलआइसी के पवू[ चेयरमनै हɇ ) 

उ×पादक ¢मता मɅ ͪवèतार हȣ आͬथ[क वɮृͬध का आधार है। यह उ×पादकता पूजंी, तकनीक और Įम बल जैसे पहलओुं 
के ͧमĮण पर Ǔनभ[र करती है। इसमɅ भी Įम एक मह×वपणू[ अवयव है। Įम के माÚयम से अÛय ससंाधनɉ का उपयोग 
सǓुनिæचत होता है। Įम बल के उͬचत योगदान के अभाव मɅ पूजंी और तकनीक जैसे अÛय ससंाधन भी अभीçट कȧ पǓूत [ 
मɅ पया[Üत Ǿप से Ĥभावी नहȣं रह जाते। 

उ×पादक ¢मताओं कȧ पड़ताल करɅ तो अतंरराçĚȣय Įम सगंठन यानी आइएलओ के अनसुार भारत कȧ Įम उ×पादकता 
ĤǓत काय[ घटें आठ अमेǐरकȧ डालर है। जबͩक इसी पमैाने पर ͪवæव मɅ ͧसरमौर लÈजमबग[ कȧ ĤǓत घटें Įम उ×पादकता 
146, आयरलɇड कȧ 143, नावȶ कȧ 93 और ͧसगंापरु कȧ 74 डालर है। भारत कȧ Įम उ×पादकता जी-20 देशɉ मɅ सबस े
कम है। यहां तक ͩक मÚयम आय और उभरती हुई अथ[åयवèथाओं वाल ेमेिÈसको, Ħाजील जैसे देश भारत कȧ तलुना मɅ 
ĤǓत काय[ घटें कई गनुा अͬधक उ×पादन करत ेहɇ। 

भारत सÜताह मɅ 46-48 घटें काम करने वाले देशɉ मɅ शीष[ पर है, जो चीन और जापान से भी अͬधक है। इसके 
पǐरणामèवǾप बहुत कम वेतन के बावजदू भारतीय अथ[åयवèथा बेहद सीͧमत ĤǓत Įͧमक उ×पादन के कारण नकुसान 
उठाने के ͧलए मजबरू है। भारत इस मोचȶ पर बाÊंलादेश, ͪवयतनाम और चीन जैस े ĤǓतɮवɮंͪवयɉ के मकुाबले कम 
ĤǓतèपधȸ है। इस िèथǓत को सधुारन ेके ͧलए मोदȣ सरकार ने बीत ेनवबंर मɅ Įम सधुारɉ कȧ Ǒदशा मɅ कदम उठाए हɇ। 
देश मɅ पहले 29 Įम काननू थे, जो जǑटलताओं से भरे थे। औपǓनवशेक काय[सèंकृǓत से ओतĤोत ये काननू समय के 
अनǾुप ससुगंत भी नहȣं हो पा रहे थे। इनमɅ 1436 Ĥͪवधान, 181 फाम[, आठ अलग-अलग पजंीकरण और 31 ǐरपोǑटɍग 
कसौǑटया ंथीं। इसने जहां åयापार सगुमता कȧ राह बाͬधत कȧ तो Įͧमकɉ को अपेͯ ¢त सरु¢ा आवरण से भी वंͬ चत बनाए 
रखा। अब इन 29 काननूɉ को चार Įम सǑंहताओं मɅ समेट Ǒदया गया है। 
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इनमɅ वेतन सǑंहता (2019), औɮयोͬगक सबंधं सǑंहता (2020), सामािजक सरु¢ा सǑंहता (2020) और åयावसाǓयक 
सरु¢ा, èवाèØय और काय[ िèथǓतयां सबंधंी सǑंहता (2020) 21 नवबंर से Ĥभावी हो गई हɇ। ये सधुार अनपुालन के 
सरलȣकरण, पǐरभाषाओं के मानकȧकरण, कवरेज दायरे के ͪवèतारȣकरण कȧ राह पर बढ़त े हुए कामकाजी आबादȣ कȧ 
वाèतͪवकताओं को Úयान मɅ रखकर ढांचागत पǐरवत[नɉ कȧ ओर उÛमखु करत ेहɇ। इसमɅ उदȣयमान ͬगग इकोनमी को भी 
जोड़ा गया है। उàमीद है ͩक ये Įम सधुार काय[सèंकृǓत बदल कर Įͧमक सरु¢ा एव ंउ×पादकता मɅ सतंलुन साधɅगे। 

देखा जाए तो Įम सधुार कई तरȣकɉ स ेउ×पादकता को बढ़ान ेमɅ Ĥभावी भूͧ मका Ǔनभाएंगे। जैस ेèपçट रोजगार शतɟ के 
माÚयम से औपचाǐरक रोजगारɉ को इनसे Ĥो×साहन ͧमलेगा। एकल पजंीकरण, लाइसɅस और ǐरटन[ से åयापार सगुमता 
बढ़ेगी और नौकरशाहȣ के èतर पर गǓतरोध दरू हɉगे। अनपुालन के बोझ मɅ कमी कंपǓनयɉ को åयावसाǓयक गǓतͪवͬधयɉ 
पर Úयान कɅ Ǒġत करने मɅ मदद करेगी और उनकȧ लागत घटाएगी। रोजगारɉ का सगंǑठत èवǾप भी मानव ससंाधन 
Ǔनयोजन एव ंउनके बेहतर उपयोग कȧ सुͪ वधा को बढ़ाएगा। 

इसमɅ कम[चारȣ राÏय बीमा Ǔनगम यानी ईएसआइसी और भͪवçय Ǔनͬध के तहत ͬचͩक×सा देखभाल, बीमारȣ कȧ िèथǓत 
मɅ नकदȣ सहायता, मात×ृव कवरेज और Ǒदåयांग सहायता के फायदɉ का ͪवèतार अनौपचाǐरक, ͬगग एव ंऐसे हȣ अÛय 
मचंɉ पर सͩĐय Įͧमकɉ के ͧलए सामािजक सरु¢ा सǑंहता के तहत एक ऐǓतहाͧसक बदलाव है। इसी तरह अǓनवाय[ 
èवाèØय जाचं, Ǔनयǒंğत कामकाजी समय, सरु¢ा सुͪ वधाएं और लɇͬ गक समानता मानदंड से ͧमलने वाले Ĥो×साहन Įͧमकɉ 
का हौसला एव ंउ×पादकता बढ़ाने का काम करɅगे। जहां राǒğ कȧ पालȣ मɅ मǑहलाओं के ͧलए काम कȧ गुजंाइश उनके ͧलए 
अवसर बढ़ाएगी तो Ǔनिæचत अवͬध के बाद èथायी कम[चाǐरयɉ के Ǿप मɅ माÛयता Įͧमकɉ मɅ सरु¢ा भाव का सचंार 
करेगी। 

औɮयोͬगक सबंधं सǑंहता के अतंग[त ͪवशषे Ǿप से ͪवǓनमा[ण, आǓतØय स×कार और छोटे उɮयमɉ को उनकȧ आवæयकता 
के अनसुार Įͧमकɉ कȧ ǓनयिुÈत एव ंउनके समायोजन मɅ लचीलापन Ĥदान ͩकया गया है। इससे उɮयमɉ के ͧलए ǒबना 
ͩकसी अनावæयक बोझ के सचंालन सगुम होगा। हालांͩ क, यह Ǔनयम केवल तभी लागू होगा जब उɮयम मɅ कम[चाǐरयɉ 
कȧ सÉंया 300 या उससे कम हो। राÏयɉ के पास इस Ǔनयम मɅ पǐरवत[न कȧ गुजंाइश भी है। परुानी åयवèथा मɅ तमाम 
अवरोधɉ के चलत ेभारत के वèğ, चमड़ा, खाɮय Ĥसèंकरण जैस ेĤमखु ¢ेğ विैæवक बाजारɉ मɅ ĤǓतèपधा[ नहȣं कर सके। 

यह िèथǓत अब बदल सकती है। इन सधुारɉ का अͬधकतम लाभ उठाने के ͧलए राÏयɉ को अपने èतर पर भी उपाय 
करने हɉगे। जैस ेͩक उƣर Ĥदेश, ǒबहार, बगंाल और ओͫडशा Įͧमकɉ के मोचȶ पर 300 कȧ मानक सÉंया को बढ़ा सकत े
हɇ, Èयɉͩक एक तो ये राÏय उɮयोगीकरण कȧ बयार पर सवार हɇ और दसूरे यहां रोजगार के आकांͯ ¢यɉ कȧ सÉंया भी 
अͬधक है। तमाम सभंाͪवत फायदɉ के बावजूद Ěेड यǓूनयनɉ ने इन सधुारɉ कȧ आलोचना कȧ है। उनकȧ दलȣल है ͩक 
इससे रोजगार सरु¢ा और सामǑूहक सौदेबाजी कȧ ¢मता घटेगी और कम[चारȣ ǓनयोÈता कȧ मजȸ पर Ǔनभ[र होकर जाएगंे। 

वाèतͪवकता देखी जाए तो Įम के औपचाǐरकȧकरण और बेहतर नौकरȣ सरु¢ा स ेĮͧमकɉ और उपभोÈताओं का ͪवæवास 
बढ़ेगा और ͪववकेाधीन खच[ मɅ वɮृͬध से उपभोग मɅ लगभग 75,000 करोड़ ǽपये का Ĥो×साहन ͧमलने कȧ सभंावना है। ये 
सधुार एक सरल, लचील ेऔर समावेशी Įम बाजार कȧ Ǒदशा मɅ Ǔनणा[यक पǐरवत[न के ĤǓतǓनͬध Ĥतीत होते हɇ और यǑद 
इÛहɅ सहȣ ढंग से लाग ू ͩकया जाए तो ये Ǔनिæचत Ǿप से नौकǐरयɉ मɅ औपचाǐरकȧकरण कȧ ĤͩĐया को गǓत दɅगे, 
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उ×पादकता मɅ सधुार करɅग ेऔर विैæवक èतर पर ĤǓतèपधȸ बड़ ेउɮयमɉ और कम[चाǐरयɉ के ͧलए सरु¢ा आवरण का 
कवच तयैार करत ेहुए अतंतः जीडीपी वɮृͬध मɅ ͪवǓनमा[ण ¢ğे के योगदान को बढ़ाएंगे। 

 

                                                                              Date: 30-01-26 

समी¢ा के संकेत 

संपादकȧय 

हर साल ससंद मɅ पेश होने वालȣ आͬथ[क समी¢ा आमतौर पर इस बात का Þयोरा होती है ͩक ͪपछले बजट मɅ देश कȧ 
अथ[åयवèथा और अÛय मोचȶ पर सधुार के ͧलए जो वादे ͩकए गए थे, व ेͩकस हद तक परेू ͩकए जा सके। यह इसका भी 
सकेंत होता है ͩक अगले ͪवƣ वष[ मɅ सरकार के आͬथ[क फैसलɉ मɅ ͩकन मसलɉ को Ĥाथͧमकता ͧमल सकती है। इस 
ͧलहाज स ेदेखɅ, तो ͪवƣ मğंी ने जो आͬथ[क समी¢ा पेश कȧ है, वह देश कȧ पǐरिèथǓतयɉ और अतंरराçĚȣय èतर पर खड़ी 
हो रहȣ आͬथ[क चुनौǓतयɉ के बीच उàमीद जगाती है, लेͩकन यह आने वाल ेवÈत के जोͨखमɉ के ĤǓत आगाह भी करती 
है। समी¢ा मɅ ͪवƣ वष[ 2026-27 मɅ सकेल घरेल ूउ×पाद वɮृͬध दर 6.8 फȧसद स े7.2 फȧसद के बीच रहने का अनमुान 
जताया गया है। ͪवदेशी पूजंी Ĥवाह मɅ कमी के कारण ǽपए पर ĤǓतकूल असर और बीते वष[ भारतीय मġुा मɅ कमजोरȣ के 
बावजूद यह अनमुान अथ[åयवèथा मɅ िèथरता का सकेंत देता है। हालांͩक समी¢ा मɅ ͪवकͧसत भारत और विैæवक Ĥभाव 
का लêय हाͧसल करने के उɮदेæय स ेमजबतू और िèथर मġुा को एक èवाभाͪवक जǾरत बतान े के समांतर ǽपए के 
मãूय मɅ ͬगरावट को हाǓनकारक नहȣं माना गया, Èयɉͩक यह भारतीय वèतओुं पर अमेǐरकȧ शãुक मɅ इजाफे के असर को 
कुछ हद तक कम करता है। 

दसूरȣ ओर, यरूोप के साथ मÈुत åयापार समझौते को लेकर यह उàमीद जताई गई है ͩक यह भारत कȧ ͪवǓनमा[ण 
ĤǓतèपधा[×मक, Ǔनया[त और रणनीǓतक ¢मता को मजबतू करेगा। समी¢ा के मतुाǒबक, अǓनिæचत विैæवक माहौल मɅ 
भारत को घरेल ूवɮृͬध को Ĥाथͧमकता देने कȧ जǾरत है और इसके ͧलए ͪवƣीय सरु¢ा उपायɉ और नकदȣ पर Ïयादा 
जोर देना चाǑहए। जाǑहर है, विैæवक आͬथ[क मोचȶ पर तजेी से बदलत े समीकरण और भ-ूराजनीǓतक पǐरǺæय के 
मɮदेनजर भारत को अपनी अथ[åयवèथा को सरुͯ¢त बनाने के ͧलए अपने Ǒहतɉ के अनकूुल उपाय करने हɉगे। आͬथ[क 
समी¢ा मɅ नवोÛमेष और विैæवक पहलकदͧमयɉ को कमजोर ͩकए ǒबना द¢ता और èवदेशी को अपनान ेका आéवान 
ͩकया गया है, जो Ǔनिæचत Ǿप से आ×मǓनभ[रता कȧ सभंावनाओं को मजबतू करेगा । कृͪष ¢ğे देश कȧ अथ[åयवèथा कȧ 
रȣढ़ रहा है। इस ǒबदं ुपर सवȶ¢ण मɅ यह कहा गया है ͩक कृͪष Ǔनया[त मɅ åयापार नीǓत का उपयोग कȧमतɉ और उ×पादन 
मɅ अिèथरता के बीच अãपकाͧलक उɮदेæयɉ को परूा करने के ͧलए ͩकया जाता है। मगर बार- बार नीǓतगत बदलाव 
आपǓूत [ शृखंला को बाͬधत करत ेहɇ। यह देखने कȧ बात होगी ͩक समी¢ा मɅ जाǑहर इस ͬचतंा के सदंभ[ मɅ बजट कȧ Èया 
Ǒदशा होती है। यɉ, महंगाई का असर नरम रहने और अगले वष[ भी ͬचतंा का बड़ा कारण नहȣं बनने को लेकर उàमीद 
जताई गई है। समी¢ा मɅ अèथायी कामगारɉ के ͧलए काम से जुड़ी शतɏ नए ͧसरे से तय करने के उɮदेæय से नीǓत लाने 
कȧ जǾरत पर जोर Ǒदया गया है। इसके अलावा, नागǐरकɉ कȧ सेहत कȧ सरु¢ा के मɮदेनजर अͬधक वसा और चीनी 
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वाले अ×यͬधक Ĥसèंकृत खाɮय उ×पादɉ कȧ बढ़ती खपत पर ͬचतंा जताई गई है और इन उ×पादɉ के ͪव£ापनɉ पर 
ĤǓतबधं लगान ेका सझुाव भी Ǒदया गया है। आͬथ[क समी¢ा मɅ कई राÏयɉ मɅ लोकलभुावन घोषणाओ ंऔर नकद अतंरण 
के कारण राजèव घाटा बढ़ने को लेकर भी ͬचतंा जताई गई। सवाल है ͩक िजस दौर मɅ मÝुत सुͪ वधाओं कȧ घोषणा को 
चुनावी जीत का जǐरया बनाने कȧ Ĥवृͪ ƣ हावी हो रहȣ हो, उसमɅ बजट मɅ Èया कोई ऐसी घोषणा सामने आ सकती है, जो 
इस पर लगाम लगाए ! 

 

                                                                                                   Date: 30-01-26 

और Ûयायपूण[ हɉ यूजीसी के नए Ǔनयम 

सुखदेव थोराट, ( पूव[ अÚय¢, यूजीसी ) 

उÍच ͧश¢ण सèंथानɉ मɅ समानता को बढ़ावा देन े के नए Ǔनयम 'Ĥोमोशन ऑफ इिÈवटȣ इन हायर एजुकेशनल 
इंèटȣɪयशूसं रेगलेुशन' का ͪववाद सĤुीम कोट[ तक पहंुच चुका है। शीष[ अदालत ने यजूीसी कȧ अͬधसचूना पर रोक लगात े
हुए इसकȧ सनुवाई कȧ नई तारȣख मकुर[र कȧ है। जǾरत यह समझन ेकȧ है ͩक आͨखर यह Ǔनयम Èयɉ बनाया गया और 
अब इसके ͪवरोध के ǒबदं ुÈया हɇ? 

दरअसल, नई Ǒदãलȣ िèथत ĤǓतçठत मेͫ डकल कॉलजे एàस (2008 मɅ) समेत देश के कई उÍच ͧश¢ण सèंथानɉ मɅ 
जाǓतगत भदेभाव के कारण अनसुूͬचत जाǓत, जनजाǓत के ͪवɮयाͬथ[यɉ ɮवारा आ×मह×या ͩकए जाने कȧ दखुद घटनाओ ं
को देखत ेहुए कɅ ġȣय ͧश¢ा मğंालय ने ͪवæवͪवɮयालय अनदुान आयोग (यजूीसी) से भेदभाव के ͨखलाफ Ǔनयम बनाने को 
कहा था। इसके बाद यजूीसी (Ĥोमोशन ऑफ इिÈवटȣ इन हायर एजुकेशनल इंèटȣɪयशूसं ) रेगलुेशसं - 2012 बना था । 

इस बीच हैदराबाद कɅ ġȣय ͪवæवͪवɮयालय के छाğ रोǑहत वेमलुा और मुबंई के एक सरकारȣ मेͫडकल कॉलजे कȧ छाğा 
पायल तड़वी ɮवारा खुदकुशी करने के बाद इनकȧ माओं ने 2012 के Ǔनयमɉ को सÉती से लाग ूकरने के ͧलए सवȾÍच 
Ûयायालय मɅ याͬचका दायर कȧ। Ûयायालय ने यजूीसी से इस पर िèथǓत èपçट करने को कहा। इसके जवाब मɅ यजूीसी 
ने बताया ͩक अÛय बातɉ के अलावा, वह अपने Ĥावधानɉ को और बेहतर बनाने के ͧलए 2012 के Ǔनयमɉ मɅ सशंोधन कर 
रहा है। उसने जनवरȣ 2025 मɅ अपने सशंोͬधत Ǔनयमɉ पर 'फȧडबकै' मागंा और इस महȣने उस ेअͬधसूͬ चत कर Ǒदया। 
यजूीसी सशंोͬधत Ǔनयमɉ मɅ ͧश¢ण पǐरसरɉ मɅ भेदभाव के ͨखलाफ जागǾकता के तğं मɅ कुछ सधुार ͩकए हɇ, लेͩकन 
दभुा[Êय स ेउसने कई मह×वपणू[ कͧमया ंछोड़ दȣं, िजनको दǽुèत करने कȧ जǾरत थी । 

सबस ेपहलȣ कमी तो यहȣ है ͩक उÍच ͧश¢ण सèंथानɉ कȧ इसकȧ पǐरभाषा ħͧमत करने वालȣ है। एक तरफ, यजूीसी 
सभी उÍच ͧश¢ण सèंथानɉ कȧ बात करता है, लेͩकन जब पǐरभाषा कȧ बात आती है, तो यह कहता है ͩक 'वहȣ 
ͪवæवͪवɮयालय और कॉलेज उÍच ͧश¢ण सèंथान के दायरे मɅ आत ेहɇ, जो यजूीसी काननू- 1956 कȧ धारा-3 के तहत 
आत ेहɇ।' यानी लगभग 1, 168 ͪवæवͪवɮयालय और 45,473 कॉलजे । इसका मतलब है ͩक यह 23 आईआईटȣ, 21 
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आईआईएम और लगभग 12,002 èवायƣ ͧश¢ण सèंथानɉ को वह अपनी पǐरभाषा से बाहर कर देता है। आईआईटȣ और 
आईआईएम, दोनɉ राçĚȣय मह×व के सèंथान हɇ। आईआईटȣ जहा ं 'इèंटȣɪयटू ऑफ टेÈनोलॉजी ऐÈट- 1961' के तहत 
èथाͪपत ͩकए गए हɇ, तो आईआईएम 2017 के ' आईआईएम ऐÈट' ɮवारा शाͧसत होते हɇ। 

इसी तरह, पॉͧलटेिÈनक, ͧश¢क Ĥͧश¢ण व नͧसɍग सèंथान एआईसीटȣई, एनसीटȣई और आईएनसी ɮवारा माÛयता ĤाÜत 
èवायƣ Ǔनकाय हɇ। इन सèंथानɉ को यजूीसी अͬधǓनयम कȧ धारा-3 के तहत माÛयता ĤाÜत करने कȧ आवæयकता नहȣ ं
है। उÛहɅ सीधे मğंालय ɮवारा ͪवƣ पोͪषत ͩकया जाता है। इसका मतलब है ͩक सशंोͬधत Ǔनयम से सभंवतः उÍच ͧश¢ण 
सèंथानɉ का बड़ा Ǒहèसा अĤभाͪवत रहेगा। इसͧलए बहेतर होगा ͩक देश के सभी ͧश¢ण सèंथानɉ को मğंालय के Ǔनयमɉ 
के तहत लाया जाए। 

Ĥèताͪवत Ǔनयमɉ मɅ दसूरȣ गभंीर खामी यह है ͩक साल 2012 के Ǔनयमɉ के उलट ये भेदभाव के Ǿपɉ का वगȸकरण नहȣ ं
करते हɇ। 2012 के Ǔनयम मɅ अèपæृयता अपराध अͬधǓनयम 1955 और अ×याचार अͬधǓनयम 1989 कȧ तज[ पर 
नामाकंन, मãूयांकन, ͧश¢ण, खेल, सामािजक जीवन, हॉèटल और डाइǓनगं हॉल स ेसबंंͬ धत 28 Ĥकार के भेदभाव कȧ 
सचूी दȣ गई है। अèपæृयता कȧ जड़ɉ को देखत ेहुए, 'अèपæृयता अपराध अͬधǓनयम-1955' ने लगभग 17 और 'अ×याचार 
अͬधǓनयम 1989' ने लगभग 40 Ĥकार के भेदभाव कȧ पहचान कȧ थी। मौजदूा Ĥèताͪवत Ǔनयम 2012 के Ǔनयमɉ कȧ 
भावना के ͨखलाफ जाकर यह काम इिÈवटȣ कमेटȣ पर छोड़ देता है। इसमɅ कहा गया है ͩकइिÈवटȣ कमटेȣ को भदेभाव 
वाले कृ×यɉ कȧ उदाहरण वालȣ सचूी बनानी व Ĥसाǐरत करनी होगी। यह कãपना करना मिुæकल है ͩक इिÈवटȣ कमटेȣ को 
अèपæृयता कȧ गहराई और भेदभाव कȧ पया[Üत समझ होगी। 

सĤुीम कोट[ ने अ×याचार अͬधǓनयम-1989 के सदंभ[ मɅ इसकȧ जǑटलता का िजĐ करत े हुए कहा था, 'ऐसे अपराध 
अनसुूͬ चत जाǓत और जनजाǓतयɉ को अपमाǓनत करने और दबाने के ͧलए ͩकए जात ेहɇ, ताͩक उÛहɅ दͧमत जा सके। 
इसमɅ गहरȣ घणृा, अपमानजनक वनीच åयवहार शाͧमल हɇ। इसͧलए, वे ͪवͧशçट ͩकèम के अपराध हɇ, िजनकȧ तलुना 
भारतीय दंड सǑंहता (अब भारतीय Ûयाय सǑंहता) के तहत आन ेवाले अपराधɉ स ेनहȣं कȧ जा सकती।' आईआईटȣ मुबंई 
कȧ एक घटना जाǓतवादȣ बीमार मानͧसकता के उदाहरण के ͧलए सटȣक होगा। दͧलत लड़ͩकयɉ स ेअगड़ी जाǓत के एक 
छाğ ने पछूा, 'कोटा स ेआई हो या कोठे से आई हो ?' 

अपने Ǔघनौने èवभाव के कारण, भदेभाव के Ǿपɉ को सरकार ने दोनɉ अͬधǓनयमɉ मɅ वगȸकृत ͩकया है। ͧश¢ण सèंथान 
मɅ इिÈवटȣ कमेटȣ भेदभाव के कई Ǿपɉ के वगȸकरण मɅ स¢म नहȣं है। इसके अलावा, अगर पहचान का काम अलग-
अलग ͧश¢ण सèंथानɉ पर छोड़ Ǒदया जाता है, तो भेदभाव के Ǿप अलग-अलग हɉगे और काननूी ħम पदैा होगा । 
इसͧलए, यजूीसी को 2012 के Ǔनयमɉ मɅ अपनाई गई ĤͩĐया का पालन करना चाǑहए और भदेभाव के Ǿपɉ का साफ तौर 
पर वगȸकरण करना चाǑहए, जो देश के सभी ͧश¢ण सèंथानɉ पर समान Ǿप से लाग ूहɉ। 

साल 2026 के Ǔनयमɉ कȧ एक और कमी इिÈवटȣ कमेटȣ के गठन से जुड़ी है। हैरानी कȧ बात है ͩक सèंथान के Ĥमखु 
को इस कमेटȣ का पदेन अÚय¢ बनाया गया है। इस तरह, संèथान का मुͨ खया दोनɉ तरफ बठेैगा- एक तरफ, ͧसफाǐरश 
करने वालɉ के साथ, तो दसूरȣ तरफ इन ͧसफाǐरशɉ के आधार पर फैसला लेने वाले åयिÈत के तौर पर इससे Ǒहतɉ का 
टकराव होगा। अǓंतम फैसला लेने वाले सèंथान के Ĥमखु को ͧसफाǐरश करने वालȣ इिÈवटȣ कमटेȣ का Ǒहèसा नहȣं होना 
चाǑहए । आͨखर मɅ, इिÈवटȣ कमटेȣ मɅ अनसुूͬ चत जाǓत, जनजाǓत और अÛय ͪपछड़ा वग[ के ĤǓतǓनͬध×व का िजĐ ͩकया 
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गया है, जो गलत है। फैसला लनेे मɅ उÛहɅ Ĥभावी भूͧ मका Ǔनभाने के ͧलए कमेटȣ मɅ उनका ĤǓतǓनͬध×व कम से कम 50 
ĤǓतशत होना चाǑहए था । यजूीसी को शैͯ ¢क सèंथानɉ मɅ समानता को सहȣ मायने मɅ बढ़ावा देने और जाǓतगत भेदभाव 
कȧ बरुाई के कारण अपने बÍचɉ को खोने वाले माता-ͪपता को Ûयाय Ǒदलाने के ͧलए इन कͧमयɉ को दरू करना चाǑहए। 

 

  

 


