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Įम संǑहताओं से बड़ ेसुधार कȧ संभावना 

 

 

 

 

 

सरकार ने 29 परुाने Įम काननूɉ को बदलकर 4 Įम सǑंहताएं बनाई हɇ। हाल हȣ मɅ इÛहɅ लाग ूकरने कȧ घोषणा कȧ गई 

है। 

चार यूǓनफाइड लेबर कोड या एकȧकृत Įम संǑहताएं - 

(1) वेतन  

(2) औɮयोͬगक सबंधं  

(3) सामािजक सरु¢ा  

(4) åयावसाǓयक सरु¢ा, èवाèØय और काय[ पǐरिèथǓत। 

लाभ - 

 कंपǓनयɉ के ͧलए अनपुालन के बोझ मɅ काफȧ कमी आने कȧ सभंावना है।  

 

 उɮयͧमता को बढ़ावा ͧमलेगा। भारत के सÉत Įम काननूɉ के कारण Įम Ĥधान उɮयोग 100 से कम Įͧमक रखन े

पर मजबरू थे। बाÊंलादेश, ͪवयतनाम और चीन के ऐसे उɮयोगɉ को ऐसी नीǓतयɉ का सामना नहȣं करना पड़ता था, 

और वे आगे बढ़त ेगए। अब भारत कȧ कंपǓनयां भी अपना आकार बड़ा कर सकɅ गी। 

 

 नए औɮयोͬगक सबंधं कोड के दो कदम भारतीय Įम बाजार को लचीला बनाते हɇ – 
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 एक ͧलͨखत Ǔनिæचत अवͬध अनबुधं के चलत ेअब फम[ Įͧमक को नौकरȣ पर रखने के ͧलए बाÚय नहȣं हɇ। 

 

 यह कोड 300 Įͧमकɉ तक कȧ कंपǓनयɉ को ǒबना सरकारȣ अनमुǓत के Įͧमक को Ǔनकालने कȧ छूट देता है। पहले 

यह 100 Įͧमकɉ स ेकम कȧ कंपनी को ͧमलती थी। यह कोड राÏयɉ को नोǑटͩफकेशन के जǐरए इस सीमा को 

बढ़ाने का अͬधकार भी देता है।  

 

 åयावसाǓयक सरु¢ा, èवाèØय वालȣ सǑंहता के Ǔनयम अब 50 या उसस ेअͬधक Įͧमकɉ वालȣ फम[ पर लाग ूहɉगे। 

यह सीमा पहले 20 Įͧमकɉ कȧ थी। 

कͧमयां - 

 लेबर यǓूनयनɉ का आरोप है ͩक सरकार न ेदसूरे नेशनल कमीशन ऑन लेबर कȧ Įͧमक-Ĥोफाइल को नजरअदंाज 

ͩकया है, और ‘ǓनयोÈता-समथ[क‘ ͧसफाǐरशɉ को शाͧमल ͩकया है। 

 

 इंͫडयन लेबर कांĥɅ स (आईएलसी) कȧ 1940 स े2015 के बीच 46 बठैकɅ  हो चुकȧ हɇ। सरकार ने Įम सǑंहताओं पर 

ͪवचार ͪवमश[ के ͧलए 47वी ंबठैक पर कोई योजना नहȣं बनाई है।  

 

 सǑंहताओं को लाग ूकरने कȧ परूȣ ĤͩĐया मɅ राÏयɉ कȧ भी सͩĐय भागीदारȣ होनी चाǑहए। 

ͪवͧभÛन समाचार पğɉ पर आधाǐरत। 25 नवबंर 2025 


