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टेक कंपǓनयɉ कȧ बड़ी छंटनी को मैनेज करने के ͧलए सेवरɅस प े

 

 

 

 

एआई के ͪवèतार के साथ हȣ टेक कंपǓनयां अपने कम[चाǐरयɉ कȧ छंटनी को बढ़ा रहȣ हɇ। इसके ͧलए वे उÛहɅ सेवरɅज व ेदेती 

हɇ। मिुæकल यह है ͩक कम[चाǐरयɉ कȧ छंटनी बढ़न ेके साथ हȣ सेवरɅस प ेमɅ भी जǑटलताएं बढ़ती जा रहȣ हɇ। इस ɮवदं स े

Ǔनकलने का Èया राèता हो सकता है, जो कंपǓनयɉ और कम[चाǐरयɉ के बीच सतंलुन बनाकर रख सके?  

सेवरɅस पे या पदमुिÈत वेतन - 

यह एक तरह का मआुवजा है, जो ǓनयोÈता अपने कम[चाǐरयɉ को नौकरȣ से Ǔनकालने पर देता है। इससे नौकरȣ जाने पर 

उÛहɅ ͪवƣीय सहायता ͧमल सके। यह एकमæुत या ͩकæतɉ मɅ हो सकता है। इसकȧ गणना कम[चारȣ कȧ नौकरȣ कȧ अवͬध, 

पद और कंपनी कȧ नीǓत जैस ेकारकɉ के आधार पर कȧ जाती है। सामाÛयतः भगुतान समािÜत के Ǒदन हȣ ͩकया जाता है। 

कम[चारȣ और कंपनी पर Ĥभाव - 

एआई के साथ बहुत Ïयादा छंटनी कȧ जगह अब आपसी सहमǓत वाला तरȣका अपनाया जा रहा है। इसमɅ कम[चारȣ को 

पहले हȣ सेवरɅस पे का ऑफर दे Ǒदया जाता है। उàमीद कȧ जा रहȣ है ͩक इस पɮधǓत स ेकंपǓनया ंÏयादा कम[चाǐरयɉ स े

मिुÈत पा सकती हɇ। इससे कंपनी का खच[ शायद Ïयादा हो सकता है, लेͩ कन उसकȧ Ħांड वãैय ूबनी रहेगी। मकुदमɉ कȧ 

आशकंा कम हो जाएगी। 

दसूरȣ ओर, मौजूदा कम[चाǐरयɉ को Ǔनकालकर कंपǓनयां अपने Ěेͫडशनल नॉलेज बेस को ख×म कर देती हɇ। इससे उÛहɅ जǾरȣ 

कौशल कȧ कमी का सामना करना पड़ सकता है। एआई कौशल वाला टैलɅट महंगा होने कȧ परूȣ सभंावना है। इसके साथ 

हȣ एआई पर Ïयादा भरोसा करने और कम ͫडलȣवरȣ करने का भी ǐरèक है। इससे परुाने रेवÛेय ूèĚȣम (राजèव Ĥवाह) पर 

असर पड़ सकता है। 



www.afeias.com 
  Current Content 12-11-25 

2 

 
अÍछा तो यह है ͩक टेक इंडèĚȣ के ǒबजनेस मॉडल को ǐरएडजèट ͩकया जाए, िजससे एआई के कारण हटाए गए कौशल 

के ͧलए रोजगार के अवसर बनɅ, और बाजार के ͧलए अनकूुल कौशल का नया सटे ĤाÜत करने का èकोप बने। तब तक 

सेवरɅस पे से काम चलाया जाना चाǑहए। 

‘द इकॉनॉͧमक टाइàस’ मɅ Ĥकाͧशत संपादकȧय पर आधाǐरत। 9 अÈटूबर, 2025 


