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                                                                              Date: 24-11-25 

A Reset That Wants India to Really Work 

New codes to boost mobility, spur growth 

ET Editorial 

The four new labour codes, which were made effective last week, subsume a patchwork of legislation 
over the decades and address four principal concerns of workers: working conditions, wages, social 
security and dispute resolution. Employers are offered easier compliance and improved industrial 
relations. This comprehensive overhaul should, if implemented with resolve, address some of the chronic 
rigidities in India’s labour market that have suppressed productivity. 

Implementation is, however, unlikely to be uniform because states are involved. Yet competition for 
investment will provide the impetus to bring uniformity in labour regulation. In that sense, a critical piece 
of economic reform should be able to take hold countrywide without widespread opposition. It is a 
welcome step by GoI to push through incremental factor market reform that should increase India’s 
growth potential. 

The attempt is to universalise labour regulation to blur the distinction between workers employed in the 
organised and informal economies. This is done through the extension of social security, minimum wages 
and workplace condition requirements to the overwhelmingly large portion of the workforce that was 
denied these benefits. This created entry barriers into organised employment, which on its part 
discouraged labour mobility. Wages remained low with consequent effects on productivity. 

Industrial growth is affected by compliance that creates a perverse incentive for employers to fly below 
the radar. This limits India’s ambition of becoming a global manufacturing base. Although the new 
framework is not a radical departure from the legacy system, it attempts to improve outcomes through 
inclusion, which makes it politically palatable, and raises the odds of success. 

The changes have been long in the making and the approach has more cooperative federalism built into 
it. GoI has faced setbacks in attempts to reform other factor markets such as land. Labour reforms are 
informed by these experiences, and GoI deserves credit for its perseverance. A well functioning labour 
market not only speeds up growth but it also helps stitch together universal social security. 

 

                                                                            Date: 24-11-25 

आ×मǓनभ[र भारत के ͧलए Įम सुधार 
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डॉ. मनसुख मांडͪवया, ( लेखक कɅ ġȣय Įम एवं रोजगार तथा युवा काय[Đम और खेल मंğी हɇ ) 

कई दशकɉ तक भारत कमजोर आͬथ[क ͪवकास, ħçटाचार 
और रोजगार सजृन एव ंĮͧमक कãयाण के ĤǓत ĤǓतबɮधता 
के अभाव स ेजूझता रहा। राजनीǓतक उɮदेæयɉ से होने वाले 
घेराव और बदंȣ ने औɮयोͬगक गǓतͪवͬधयɉ को बाͬधत ͩकया, 
Ǔनवशे को रोका और åयवèथा मɅ भरोसा तोड़ा। इस जड़ता को 
तोड़ने के ͧलए देश के नेत×ृव मɅ बड़ा बदलाव जǾरȣ था। तब 
लाल ͩकले स े Ĥधानमğंी नरेÛġ मोदȣ ने ‘Įमेव जयते’ का 
आéवान ͩकया और कहा ͩक भारत कȧ ͪवकास याğा के कɅ ġ 
मɅ Įम कȧ गǐरमा यानी मजदरूɉ का सàमान होना चाǑहए। 

यह एक नारा हȣ नहȣं था, बिãक एक नए राçĚȣय सोच का आरंभ था, िजसमɅ नीǓतयां बनात ेसमय Įͧमकɉ को कɅ ġ मɅ 
रखा गया। 

भारत के अͬधकांश Įम काननू 1920 से 1950 के बीच बने थे और उनमɅ औपǓनवेͧ शक सोच कȧ झलक Ǒदखती थी। 
जबͩक दǓुनया मɅ काम करने का तरȣका परूȣ तरह बदल गया है। ͬगग और Üलेटफाम[ आͬथ[कȧ का बढ़ना, ͫडिजटल 
कामकाज, लचीलȣ काय[ सरंचनाएं और नए Ĥकार के उɮयम तजेी से उभर रहे थे, लेͩकन भारत के परुाने Įम काननू 
समय के साथ नहȣं बदल ेऔर आधǓुनक काय[बल या ĤǓतèपधȸ अथ[åयवèथा कȧ जǾरतɉ को परूा नहȣं कर पा रहे थे। एक 
बार ͩफर Ĥधानमğंी मोदȣ ने अपने पचं Ĥण के माÚयम से यह सदेंश Ǒदया ͩक हमɅ औपǓनवेͧ शक मानͧसकता छोड़कर 
भͪवçय कȧ जǾरतɉ के अनसुार आगे बढ़ना चाǑहए। परुाने काननू इसͧलए नहȣ ंबने रहे, Èयɉͩक व ेअÍछे थ।े वे इसͧलए 
बने रहे, Èयɉͩक ͪपछलȣ सरकारɉ मɅ उÛहɅ बदलने का राजनीǓतक साहस, इÍछा शिÈत और दरूǺिçट कȧ कमी थी। 

ऐसी राçĚȣय आवæयकता को समझते हुए मोदȣ सरकार ने भारत के सबस ेमह×वपणू[ सधुारɉ मɅ स ेएक को लाग ूͩकया। 
पवू[ के 29 ǒबखरे हुए Įम काननूɉ को ͧमलाकर चार सरल और èपçट Įम सǑंहताएं बनाई गई हɇ। वेतन सǑंहता, 
औɮयोͬगक सबंधं सǑंहता, सामािजक सरु¢ा सǑंहता एव ंåयावसाǓयक सरु¢ा, èवाèØय एव ंकाय[दशा सǑंहता। 21 नवबंर स े
ये सǑंहताएं लाग ूभी हो गɃ। ये सǑंहताएं एक आधुǓनक Įम ढांचा èथाͪपत करती हɇ, जो Įͧमक-Ǒहतषैी और ͪवकास 
समथ[क हɇ। यह दशा[ता है ͩक भारत अब तेजी से बदलती विैæवक अथ[åयवèथा कȧ मांगɉ को परूा करने के ͧलए तैयार है। 
सभी ¢ेğɉ के èटेकहोãडस[ ने एक परुानी पड़ चुकȧ Įम Ĥणालȣ स ेआगे बढ़न ेकȧ आवæयकता को पहचाना है। Įͧमकɉ 
और उɮयोग जगत के ǑदÊगजɉ के साथ सवंाद मɅ यहȣ सामने आया ͩक काय[èथल पर èपçटता, Ǔनçप¢ता और सàमान 
कȧ आवæयकता Įम सǑंहता के मलू मɅ होनी चाǑहए। इसी माग[दश[क ͧसɮधातं ने हमारे सधुारɉ को आकार Ǒदया है। इस 
सधुार ने पवू[ के जǑटल और Ǔछतरे हुए तğं को ऐस ेͧसèटम स ेबदल Ǒदया है जो सरल, पारदशȸ और हर Įͧमक कȧ 
सरु¢ा करने वाला है। 

Įम सǑंहताएं अपने मलू èवǾप मɅ ǓनयोÈताओं कȧ अपे¢ाओं को सतंुͧ लत करत ेहुए Įͧमकɉ के Ǒहतɉ को Ĥाथͧमकता देती 
हɇ। वे Ǔनवारक èवाèØय देखभाल को बढ़ावा देती हɇ और सामािजक सरु¢ा का ͪवèतार करती हɇ। ये सǑंहताएं आͫडयो-
ͪवजुअल Įͧमकɉ और ͬगग तथा Üलेटफाम[ Įͧमकɉ को औपचाǐरक माÛयता Ĥदान करती हɇ। ये अͨखल भारतीय 
ईएसआइसी कवरेज को स¢म बनाती हɇ। 40 वष[ और उससे अͬधक आय ुके सभी Įͧमकɉ के ͧलए वाͪष[क èवाèØय जांच 
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अǓनवाय[ करती हɇ। इनमɅ वे बागान Įͧमक भी शाͧमल हɇ, जो पहले इसके दायरे मɅ नहȣं आत े थे। ये राÏयɉ मɅ 
असमानताओ ंको कम करने के ͧलए सभी Įͧमकɉ के ͧलए वधैाǓनक Ûयनूतम वतेन कȧ गारंटȣ देती हɇ। अǓनवाय[ ǓनयिुÈत 
पğ, पे िèलप और सवेतन वाͪष[क अवकाश जैसे Ĥͪवधान हर Įͧमक को अͬधक िèथरता, सàमान और सरु¢ा Ĥदान करत े
हɇ। 

कांĚैÈट आधाǐरत रोजगार के एक ĤगǓतशील ͪवकãप के Ǿप मɅ सǑंहताओं मɅ ͩफÈèड टम[ एंÜलायमɅट (एफटȣई) यानी 
Ǔनिæचत अवͬध के रोजगार कȧ शǽुआत कȧ गई है। एफटȣई के तहत एक Ǔनिæचत अवͬध के ͧलए Ǔनयोिजत Įͧमकɉ को 
èथायी कम[चाǐरयɉ के समान हȣ वेतन, लाभ और काम करने कȧ िèथǓतयां ĤाÜत होती हɇ, िजनमɅ सवेतन अवकाश, काम 
के तय घटें, ͬचͩक×सा सुͪ वधाएं, सामािजक सरु¢ा और अÛय वधैाǓनक सरु¢ाएं शाͧमल हɇ। ͪवशषे Ǿप से एफटȣई कम[चारȣ 
केवल एक वष[ कȧ Ǔनरंतर सेवा के बाद हȣ ĒेÍयटुȣ के ͧलए पाğ हो जात े हɇ। सǑंहताए ं आधुǓनक काय[èथलɉ कȧ 
वाèतͪवकताओं को भी èवीकार करती हɇ। यǑद कोई कम[चारȣ èवÍेछा से मानक घटंɉ से अͬधक काम करना चुनता है तो 
उस ेओवरटाइम के ͧलए नाम[ल सलैरȣ रेट स ेदोगनुा पसैा ͧमलना चाǑहए, िजससे हर पǐरिèथǓत मɅ Ǔनçप¢ता सǓुनिæचत 
हो सके। 

नारȣ शिÈत इन सधुारɉ का एक कɅ ġȣय èतभं है। Ĥधानमğंी मोदȣ के मǑहलाओं के नेत×ृव वाल ेͪवकास के Ǻिçटकोण स े
Ǔनदȶͧशत ये सǑंहताएं मǑहलाओं के ͧलए ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ शाͧमल होने के नई राहɅ खोलती हɇ, िजनमɅ अडंरĒाउंड खदानɉ, 
भारȣ मशीनरȣ और नाइट ͧशÝट मɅ काम करना शाͧमल हɇ। यह तभी सभंव है जब इस पर उनकȧ सहमǓत हो और 
मजबतू सरु¢ा Ĥोटोकाल लाग ूहɉ। सǑंहताएं ͧसगंल रिजèĚेशन, ͧसगंल लाइसɅस और ͧसगंल ǐरटन[ फाइͧलगं कȧ शǽुआत 
करके ǓनयोÈताओं पर अनपुालन के बोझ को काफȧ कम करती हɇ। यह सगुमता उɮयोगɉ को परेू भारत मɅ अपनी यǓूनɪस 
का ͪवèतार करने और èथाͪपत करने के ͧलए Ĥो×साǑहत करेगा, िजससे èथानीय रोजगार को बढ़ावा ͧमलेगा। 

ये Įम सǑंहताएं भारत के आ×मǓनभ[र और ͪवकͧसत भारत बनने कȧ राह मɅ एक बड़ा बदलाव लाने वाला पड़ाव हɇ। ये 
Įͧमक कȧ गǐरमा बनाए रखती हɇ, औɮयोͬगक ͪवकास को Ĥो×साǑहत करती हɇ और ऐसा माडल बनाती हɇ जहां Įͧमकɉ के 
अͬधकार और सàमान कȧ र¢ा होती है। Ĥधानमğंी मोदȣ के ͪवजन और सबका साथ, सबका ͪवकास, सबका ͪवæवास, 
सबका Ĥयास के ĤǓत ĤǓतबɮधता स े Ǔनदȶͧशत ये Įम सधुार एक आधुǓनक, लचीलȣ और समावेशी अथ[åयवèथा कȧ 
मजबतू नींव रखने के साथ हȣ Įͧमकɉ और उɮयमɉ दोनɉ को भारत के ͪवकास के कɅ ġ मɅ रखत ेहɇ। 

 

                                                                                        Date: 24-11-25 

Įम सǑंहताओ ंका ͩĐयाÛवयन 

संपादकȧय 

कɅ ġ सरकार न ेͪपछले सÜताह उन चार Įम सǑंहताओ ंको लाग ूकर Ǒदया जो देश के Įम बाजार Ǔनयमन को आधुǓनक 
बनाने के उɮदेæय स ेतयैार कȧ गई हɇ। इसी समाचार पğ मɅ Ĥकाͧशत खबर के अनसुार संǑहताए ंउन ͪवͧशçट Ĥावधानɉ के 
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ͧलए लाग ूहो गई हɇ जहा ंआगे Ǔनयम Ǔनमा[ण कȧ आवæयकता नहȣं है। चूंͩ क मसौदा Ǔनयम कुछ वष[ पहले तयैार ͩकए 
गए थे, इसͧलए सरकार नई वाèतͪवकताओं को Úयान मɅ रखत े हुए इनमɅ कुछ पǐरवत[न करेगी। मशͪवरे के ͧलए 
सशंोͬधत मसौदा Ǔनयम Ĥèततु ͩकए जाने कȧ उàमीद है। सशंोͬधत Ǔनयम अͬधसूͬ चत होने के बाद सǑंहता परूȣ तरह लाग ू
हो जाएगंी। 

वेतन सǑंहता (2019), औɮयोͬगक सबंधं सǑंहता (2020), सामािजक सरु¢ा सǑंहता (2020) और åयावसाǓयक सरु¢ा, 
èवाèØय एव ंकाय[ पǐरिèथǓतयां सǑंहता (2020) के Ǿप मɅ इन चार सǑंहताओ ंका ͩĐयाÛवयन हाल के वषɟ के सबसे बड़ े
सधुारɉ मɅ स ेएक होगा। परुाने Įम काननू और ͪवǓनयमɉ को ͪवशषेकर ͪवǓनमा[ण ¢ेğ मɅ Ǒटकाऊ उÍच वɮृͬध के सबस े
बड़ ेअवरोधɉ मɅ स ेएक माना जाता है। 

कंपǓनयɉ के नजǐरये स ेĮम सǑंहताओं का ͩĐयाÛवयन अनपुालन लागत को कम करने और ǓनयिुÈतयɉ को पहले स े
अͬधक लचीला बनाने वाला साǒबत हो सकता है। ऐसा इसͧलए Èयɉͩक कम[चाǐरयɉ कȧ छंटनी, पनुग[ठन आǑद कȧ सीमा 
को पहले के 100 स ेबढ़ाकर 300 Įͧमक कर Ǒदया गया है। इसके साथ हȣ राÏयɉ को इस सीमा को और बढ़ाने के 
Ĥावधान भी ͩकए गए हɇ। Įम बाजार भी अͬधक औपचाǐरक बन जाएगा। उदाहरण के ͧलए सभी कामगारɉ को ǓनयिुÈत 
पğ देना अǓनवाय[ होगा। ͧलͨखत अनबुधं स ेपारदͧश[ता बढ़ेगी। वेतन सǑंहता 2019 के तहत सभी कामगारɉ को Ûयनूतम 
वेतन का अͬधकार होगा और उɮयमɉ से समय पर वेतन भगुतान कȧ अप¢ेा कȧ जाएगी। 

इस सदंभ[ मɅ यह महǂवपणू[ होगा ͩक Ûयनूतम वेतन का Ǔनधा[रण कामगारɉ और åयवसायɉ दोनɉ कȧ आवæयकताओ ंको 
Úयान मɅ रखकर ͩकया जाए। सबस ेबड़ी उपलिÞधयɉ मɅ से एक ͬगग और Üलेटफॉम[ Įͧमकɉ के ͧलए है, Èयɉͩक पहलȣ बार 
उÛहɅ सामािजक सरु¢ा सǑंहता के तहत काननूी माÛयता ͧमलȣ है। इसके अǓतǐरÈत, कामगारɉ को आधार से जुड़ी 
साव[भौͧमक खाता सÉंया ͧमलेगी, िजसस ेराÏयɉ के बीच आवागमन पर भी समान लाभ ͧमल सकेगा। यह हमारे देश मɅ 
अ×यतं महǂवपणू[ है Èयɉͩक आंतǐरक Ĥवासन बढ़ रहा है। 

कɅ ġ सरकार से उàमीद होगी ͩक वह मसौदा Ǔनयम Ĥकाͧशत करे और उÛहɅ समय पर अͬधसूͬ चत करे, वहȣं राÏयɉ न े
अहम पहल कर दȣ हɇ। एक हाͧलया ͪवæलेषण बताता है ͩक 16 राÏय सरकारɉ ने वष[2025 मɅ 38 सधुारɉ को अजंाम 
Ǒदया और इनमɅ स े37 फȧसदȣ Įम सधुार हɇ। उदाहरण के ͧलए मǑहलाओ ंको रात कȧ पालȣ मɅ काम करने कȧ इजाजत 
देना, रोजाना के काम कȧ अवͬध को 10 से 12 घटें तक बढ़ाना, ओवरटाइम कȧ सीमा बढ़ाना या छोटे ĤǓतçठानɉ के ͧलए 
दèतावेजीकरण कȧ आवæयकता कम करना। Įम सǑंहताओं के लाग ूहोने के साथ, राÏय Ǔनवशे आकͪष[त करने के ͧलए 
अͬधक अनकूुल Ǔनयम बना सकɅ गे। 

हालांͩ क, इस सधुार कȧ अपनी एक लागत है, खासतौर पर सêूम, लघ ुऔर मÚयम उɮयमɉ (एमएसएमई) के ͧलए। 
सामािजक सरु¢ा कवरेज के ͪवèतार और अÛय अǓनवाय[ आवæयकताओं स ेएमएसएमई का åयय बढ़ेगा और यह उन 
उɮयमɉ के ͧलए ͪवशषे Ǿप से कǑठन हो सकता है जो कम लाभांश पर काम कर रहे हɇ। हालांͩक ͪवशषे£ɉ का कहना है 
ͩक अनपुालन लागत मɅ तेज कमी के साथ सǑंहताएं एमएसएमई ¢ेğ को लाभ पहंुचाएंगी। ͫडͧलवरȣ Üलेटफॉàस[ के ͧलए 
भी लागत बढ़ सकती है, जबͩक उनमɅ स ेअͬधकांश पहले स ेहȣ घाटे मɅ चल रहे हɇ। 

åयापक नीǓतगत èतर पर हाͧलया Ĥèताͪवत राçĚȣय Įम एव ं रोजगार नीǓत, Įम शिÈत नीǓत ने सामािजक सरु¢ा, 
औपचाǐरकȧकरण और समावेशी वɮृͬध के उÛहȣं लêयɉ को रेखांͩ कत ͩकया है। बहरहाल, åयवèथा मɅ Ǔनरंतर सधुार कȧ 
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आवæयकता होगी। खासतौर पर काम कȧ तजेी स ेबदलती ĤकृǓत को देखत ेहुए। इसके ͧलए राÏय सरकारɉ सǑहत सरकार 
को Ǔनरंतर कारोबारȣ जगत और Įम बाजारɉ के साथ काम करना होगा। भारतीय Įम बाजार मोटे तौर पर असगंǑठत 
इसͧलए भी रहा है Èयɉͩक कठोर Įम काननू कंपǓनयɉ को लोगɉ को काम पर रखने, बड़ ेपमैाने पर काम करने तथा 
विैæवक बाजारɉ मɅ ĤǓतèपधा[ करने से रोकत ेहɇ। नई Įम सǑंहताएं आͬथ[क वɮृͬध पर असर कम करɅगी और रोजगार 
तयैार करने मɅ मददगार हɉगी। 

 

                                                                            Date: 24-11-25 

हादसा और सबक 

संपादकȧय 

भारत र¢ा के ¢ेğ मɅ आ×मǓनभ[र बनने कȧ Ǒदशा मɅ तजेी स ेआगे बढ़ रहा है। विैæवक èतर पर यɮुध के जो नए आयाम 
उभर कर सामने आ रहे हɇ, उस ͧलहाज से र¢ा साजो- सामान का अपने देश मɅ Ǔनमा[ण और उनका उÛनयन बेहद जǾरȣ 
हो गया है। èवदेशी एव ंबहुउɮदेशीय लड़ाकू ͪवमान तजेस का Ǔनमा[ण भारत कȧ इसी सोच और इÍछाशिÈत का पǐरणाम 
है। इसे देश कȧ र¢ा तकनीक कȧ ताकत का Ĥतीक भी माना जाता है। मगर भारतीय वायसेुना मɅ शाͧमल इस ͪवमान का 
दबुई मɅ आयोिजत एक Ĥदश[न के दौरान शĐुवार को हादसे का ͧशकार हो जाने कȧ घटना ने र¢ा ¢ेğ मɅ देश कȧ 
आ×मǓनभ[रता कȧ राह मɅ ͬचतंा कȧ लकȧरɅ खीचं दȣ हɇ। इस हादसे को इसͧलए भी ͬचतंाजनक Ǻिçट से देखा जा रहा है, 
Èयɉͩक दो वष[ के इǓतहास मɅ यह दसूरȣ बार है जब तजेस दघु[टनाĒèत हुआ है। इससे पहले माच[ 2024 मɅ राजèथान के 
जैसलमरे मɅ भारतीय सनेाओं के एक ǒğ-सेवा अßयास के दौरान यह लड़ाकू ͪवमान दघु[टनाĒèत हो गया था। तब 
शǽुआती जांच मɅ ͪवमान के इंजन मɅ तकनीकȧ खराबी कȧ ओर इशारा ͩकया गया था। 

जहां तक र¢ा ¢ğे मɅ आ×मǓनभ[रता कȧ बात है तो भारत ͪपछले 'कुछ' वषɟ स ेèवदेशी र¢ा उ×पादन के मामले मɅ एक 
नए कɅ ġ के Ǿप मɅ उभर रहा है। देश मɅ आ×मǓनभ[रता एक माग[दश[क ͧसɮधातं रहा है, िजसने èथानीय ͫडजाइन, ͪवकास 
और ͪवǓनमा[ण को Ĥाथͧमकता देने वालȣ नीǓतयɉ को Ĥेǐरत ͩकया है। सरकारȣ सधुारɉ, रणनीǓतक Ǔनवशे और औɮयोͬगक 
साझेदाǐरयɉ ने नवाचार को बढ़ावा देकर घरेल ू र¢ा ¢मताओं को मजबतू ͩकया है। भारत ने èवदेशी र¢ा Ĥणालȣ 
आकाशतीर, Ħéमोस ͧमसाइल और लड़ाकू ͪवमान तजेस जैसे र¢ा उकपरणɉ को तयैार कर दǓुनया को अपनी तकनीक एव ं
उसकȧ शिÈत का पǐरचय Ǒदया है। आपरेशन ͧसदंरू के दौरान देश कȧ इस आधुǓनक र¢ा Ĥणालȣ ने अपनी ¢मता को 
बखूबी दज[ ͩकया है। सरकारȣ आकंड़ɉ के मतुाǒबक, भारत का र¢ा Ǔनया[त वष[ 2013-14 मɅ 686 करोड़ ǽपए से बढ़कर 
2024-25 मɅ 23,622 करोड़ ǽपए हो गया है। यह तèवीर आ×मǓनभ[र और ͪवæव èतर पर ĤǓतèपधȸ र¢ा उɮयोग के 
ͧलए देश के Ǔनरंतर एव ंगहन Ĥयासɉ को रेखांͩ कत करती है। 

करȣब दो दशक के ͪवकास और परȣ¢ण के बाद लड़ाकू ͪवमान तजेस को बेहद सरुͯ¢त माना जाता रहा है। इसका 
Ǔनमा[ण वष[ 2007 मɅ शǾु हुआ था और जुलाई, 2016 मɅ भारतीय वायसेुना ने तजेस का पहला बेड़ा बनाया । हãके 



www.afeias.com 
IMPORTANT NEWSCLIPPINGS (24-Nov-25) 

6 

 
ͩकèम के इस ͪवमान का Ǔनमा[ण Ǒहदंèुतान एयरोनाǑटÈस ͧलͧमटेड ने ͩकया है। इसका ढांचा काब[न फाइबर से बना हुआ 
है, जो इसे धात ुकȧ तलुना मɅ बहुत हãका और मजबतू बनाता है। इसके भीतर सɅसर तरंग रडार लगा है, जो दæुमन के 
ͪवमान से लेकर जमीन स ेहवा मɅ दागी गई ͧमसाइल का भी पता लगा सकता है। यानी यह दæुमन से खुद कȧ सरु¢ा 
करने मɅ भी स¢म है। तजेस एमके-1 का उÛनत सèंकरण भी जãद तयैार होने वाला है, जो हवा से हवा मɅ और हवा से 
सतह पर मार करने वालȣ ͧमसाइलɉ तथा एटंȣ रेͫडएशन ͧमसाइल Ǿġम-2 से लसै होगा। ऐसे मɅ तजेस कȧ उन तकनीकȧ 
कͧमयɉ का परूȣ सटȣकता से पता लगाना और उÛहɅ दǽुèत करना बेहद जǾरȣ है, जो दो बार हादसɉ का कारण बनी हɇ। 
तभी यह ͪवमान परूȣ तरह सरुͯ¢त एव ंमजबतू र¢ा ढाल बन पाएगा। 

 

Date: 24-11-25 

नश ेके जाल मɅ उलझती युवा पीढ़ȣ 

सुरेश सेठ 

देश मɅ महंगाई, बरेोजगारȣ और ħçटाचार ऐसी समèयाए ं
हɇ, िजनका समाधान हमɅ नजर नहȣं आता। अब िèथǓत 
यह है ͩक इसका हल Ǔनकालने के बजाय रेवͫड़यां बांटȣ जा 
रहȣ हɇ। यहां सब चलता है, यह भाव तब और तीêण हो 
जाता है, जब हम देखत े हɇ ͩक यवुा पीढ़ȣ जो देश कȧ 
शिÈत है, वह नश ेकȧ अधेंरȣ दǓुनया मɅ गमु हो रहȣ है। 
ऐसे मɅ न केवल देश, बिãक नई पीढ़ȣ भी जोͨखम मɅ है। 
अगर इस पर गभंीरता से न सोचा गया, तो िèथǓत बेहद 
गभंीर हो सकती है। ͪपछले Ǒदनɉ पजंाब सरकार कȧ ओर 

से एक आदेश मɅ कहा गया ͩक ͩकसी भी åयिÈत को पांच से अͬधक नशा मिुÈत कɅ ġ खोलने कȧ इजाजत नहȣं होगी। 

दरअसल, नशा मिुÈत कɅ ġ हȣ अÛय Ĥकार का नशा फैलाने वाले èथल बनते जा रहे हɇ। नशा छुड़ाने वालȣ गोͧलयɉ कȧ 
लत भी नौजवानɉ को ऐसे लग जाती है ͩक वे उसी पर Ǔनभ[र होने लगत ेहɇ। जसेै वे कभी ͬचɪटे और हेरोइन कȧ लत के 
ͧशकार थे। नतीजा यह ͩक कई नशा मिुÈत कɅ ġ अब सदेंह के घेरे मɅ हɇ। नशा छोड़ने के इÍछुक नौजवानɉ मɅ दवा कȧ जो 
गोͧलयां मÝुत बांटȣ जाती हɇ, अममून उसी कȧ उÛहɅ लत लग जाती है। बाद मɅ यहȣ दवा उÛहɅ महंगे दामɉ मɅ बेची जाती 
है। इस पसैे से दसूरे लोग अपने ͧलए ͬचɪटा जैसा नशीला पदाथ[ खरȣदत ेहɇ। इस तरह ͬचɪटे से लकेर नशा छुड़ाने वालȣ 
दवा का एक ऐसा कुचĐ बन गया है, िजसे तोड़ना आसान नहȣं है। 

सवाल है ͩक जब बाड़ हȣ खेत को खाने लगे, तो उसका रखवाला कौन होगा। जब इस नशाखोरȣ कȧ तह मɅ जाते हɇ, तो 
पता चलता ͩक कई दवा ͪवĐेता भी इस षɬयğं मɅ संͧ लÜत हɇ। इÛहȣं से सांठगांठ कर यवुा दवाइयां खरȣद कर लात ेहɇ 
और ͩफर दस गनुा Ïयादा दाम पर नश से Ēèत लोगɉ को बचे देत ेहɇ। यानी यह एक अलग तरह का गोरखधंधा शुǾ हो 
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गया है। इस धंधे मɅ जुटे यवुा आमतौर पर सरकारȣ अèपताल और नशा मिुÈत कɅ ġɉ के आसपास मडंरात ेरहत ेहɇ। हैरानी 
कȧ बात यह है ͩक नशा मिुÈत अͧभयान चलाने वालȣ पुͧ लस कȧ नजर इस अवधै धंधे पर Èयɉ नहȣं जाती है! जबͩक यह 
उतना हȣ खतरनाक है िजतना परंपरागत नश ेकȧ तèकरȣ कर बेचने का धंधा । यह काला कारोबार बड़ ेपमैाने पर फैल 
चुका है और बड़ी मछͧलयɉ पर कभी कोई हाथ नहȣ ंडालता। दवा के नाम पर नश ेका जो ये धधंा चल रहा है, इसे 
गभंीरता स ेनहȣं ͧलया जा रहा। नशा मिुÈत के नाम पर यवुाओं को नश ेकȧ गत[ मɅ धकेला जा रहा है। 

नश ेके कई Ǿप हɇ। अभी एक सबक केरल स ेͧमला है। वहां ͫडिजटल तरȣके स ेनश ेके एक नए Ǿप का पता चला है। 
इसमɅ नौजवानɉ स ेलेकर उĨदराज लोग तक शाͧमल हɇ। यह एक नई 'ͫडिजटल लत' है। आनलाइन ऐसे खेल शुǾ ͩकए 
गए हɇ, िजनमɅ एक रात मɅ वारे-Ûयारे करने कȧ बात होती है। शǾु-शǾु मɅ इन खेलɉ का Ĥचार करने के ͧलए बड़ी हिèतयɉ 
को लाया गया। मगर जब बात खुलȣ तो उन पर काननूी ͧशकंजा कसा गया। बशेक आनलाइन ͧश¢ा के जǐरए 
ͪवɮयाͬथ[यɉ के पास पढ़ाई का कारगर ͪवकãप है। अͧभभावक समझत ेहɇ ͩक बÍचे आनलाइन पढ़ाई मɅ åयèत हɇ। मगर 
बÍचे तो ऐसे आभासी खलेɉ मɅ लगे हुए हɇ ͩक िजसमɅ वारे Ûयारे तो कम होत ेहɇ, उãटे इसमɅ सब गवंाने के बाद व े
अवसाद मɅ चले जात ेहɇ। अब तो आ×मह×या कȧ खबरɅ भी आने लगी हɇ। यह िèथǓत बेहद ͬचतंाजनक है। केरल पणू[ 
ͧशͯ¢त राÏयɉ मɅ से एक है। 

वहां ͫडिजटल सा¢रता भी èवाभाͪवक Ǿप स ेÏयादा है। मगर वहां भी िèथǓत ǒबगड़ रहȣ है। ऐसा नहȣं ͩक ऐसी खबरɅ 
Ǒदãलȣ या पजंाब स ेनहȣं आतीं, लेͩकन केरल मɅ बड़ ेपमैाने पर ͫडिजटल लत बढ़ रहȣ है। मनोव£ैाǓनक जब इस लत के 
ͧशकार बÍचɉ स ेबात करत ेहɇ, तो उÛहɅ उबारने मɅ कोई Ïयादा सफलता नहȣं ͧमल पाती है। Èयɉͩक एक सÜताह मɅ काफȧ 
पसैे ͧमलने का लोभ उन पर बरुȣ तरह हावी रहता है। ऐसे मɅ इस पर गभंीरता से ͪवचार करना होगा ͩक इस जाल को 
ͩकस तरह तोड़ा जाए। यह ͫडिजटल खेल नश ेकȧ लत कȧ तरह गहरा होता है। इसके ͧलए 'इंटरनेट एͫडÈशन टेèट' जǾरȣ 
है। इस लत के èतर का पता कर इससे Ēèत यवुाओं को रचना×मक ͪवकãप देकर उÛहɅ उबारने कȧ कोͧशश कȧ जा 
सकती है। 

ͩकसी के ͧलए यह कहना ͩक वह ͫडिजटल नश ेका ͧशकार हो गया है, बहुत कǑठन है। हर åयिÈत मोबाइल या इंटरनेट 
का इèतमेाल कर रहा है। भारत कȧ ͫडिजटल ताकत पर सरकार भी गव[ करती है। अब इसी ताकत के बतूे हम 5जी से 
6 जी कȧ याğा तय कर रहे हɇ। इसके साथ हȣ कृǒğम मधेा कȧ नई दǓुनया भी नौजवानɉ के सामने खुल रहȣ है। इस 
साइबर दǓुनया मɅ वे काल ेकारोबार कȧ अतंरराçĚȣय मंͫ डयɉ से भी जुड़ जाते हɇ। ͩफर उनके लोभ कȧ सीमा बढ़ जाती है। 
देश मɅ अब यह ͫडिजटल लत एक गभंीर समèया बनती जा रहȣ है। कैसे इन यवुाओं को इस नश ेकȧ लत से बाहर 
Ǔनकाला जाए, यह एक बड़ी चुनौती बन गई है, Èयɉͩक आभासी मचंɉ का जाल इस तरह स ेहमारे समाज मɅ फैल गया है 
ͩक ͩकसी को ͫडिजटल नश ेस ेĒèत कहना बहुत कǑठन है। 

दसूरȣ ओर, जब नौजवान कुछ खतरनाक खेलɉ को ͫडिजटल शिÈत के साथ खेलत ेहɇ, तो Ĥायः हार जाने पर अवसादĒèत 
हो जात ेहɇ। कभी-कभी ऐसे यवुा तो आ×मह×या तक कर लेत े हɇ। ऐसे मɅ हमɅ समèया कȧ तह मɅ जाना होगा। केवल 
परंपरागत नश ेको हȣ देश कȧ यवुा पीढ़ȣ को बबा[द करने वाला मान लेना, यथाथ[ से आंखɅ मूदं लेने जैसा है। ͧलहाजा नश े
के हर Ǿप और उसके हर èतर से देश को Ǔनपटना होगा। ͬचɪटे और हेरोइन स ेलेकर अवधै शराब तक, िजसकȧ भɪǑठया ं
पजंाब स ेलेकर उƣर Ĥदेश तक लगी नजर आती हɇ। यह तो खतरनाक है हȣ, लेͩ कन इससे भी अͬधक खतरनाक है 
ͫडिजटल नशा । इससे बड़ी संÉया मɅ यवुा Ĥभाͪवत हो रहे हɇ। 



www.afeias.com 
IMPORTANT NEWSCLIPPINGS (24-Nov-25) 

8 

 
माता-ͪपता बÍचे कȧ आनलाइन पढ़ाई पर भरोसा कर लेत ेहɇ और दसूरȣ ओर बÍचे अपनी बबा[दȣ कȧ राह पर चल रहे होते 
हɇ। उÛहɅ लगता है ͩक पढ़ने-ͧलखने कȧ अब Èया जǾरत, जब वे इन ͫडिजटल खेलɉ से अपनी जेबɅ भर सकत ेहɇ केरल ने 
इस बात को Ïयादा गभंीरता स ेͧलया है। वहां कुछ कɅ ġ भी बनाए गए हɇ। असल मɅ पढ़ाई और इंटरनेट के इèतमेाल मɅ 
सतंलुन बहुत जǾरȣ है। इस सतंलुन के ͧलए बÍचɉ के साथ अͧभभावकɉ का भी माग[दश[न आवæयक है। इसको लेकर कɅ ġ 
और राÏय सरकारɉ को एक èपçट नीǓत बनानी चाǑहए। ऐसे नशा मिुÈत कɅ ġ खोलने चाǑहए जहा ंͫडिजटल खेल स ेसभी 
को आगाह ͩकया जाए, यवुाओं को असͧलयत समझाई जाए। यह इसͧलए भी जǾरȣ है, Èयɉͩक इस समèया के बेकाब ू
होने से युवा पीढ़ȣ को बचाना और कǑठन हो जाएगा। 

 

                                                                                                 Date: 24-11-25 

कॉप-30 का संदेश 

संपादकȧय 

Ħाजील के बेलेम मɅ जब शĐुवार को सयंÈुत राçĚ जलवाय ुͧशखर सàमेलन ( कॉप-30) का परदा ͬगरा, तो यहȣ उàमीद 
जताई गई ͩक बेहतर भͪवçय के ͧलए सभी देश ͧमलकर काम करɅगे, मगर इस सàमेलन का हाͧसल बता रहा है ͩक यह 
इतना आसान भी नहȣं है। ͪवशषेकर सàमेलन के आͨखरȣ Ǒदन जीवाæम Ƀधन को चरणबɮध तरȣके स ेख×म करने को 
लेकर िजस तरह कȧ खींचतान होती रहȣ, वह दǓुनया को बहुत आæवèत करने वालȣ नहȣं थी। हालात यहां तक ǒबगड़ ेͩक 
इससे जुड़ी िजस विैæवक योजना का िजĐ पहले ĜाÝट मɅ ͩकया गया था, उसे सशंोͬधत ĜाÝट से हटा ͧलया गया। साफ 
है, जीवाæम Ƀधन का पेच आगे भी फंसा रहने वाला है। इस सàमेलन कȧ शǽुआत 11 नवबंर को हुई थी और माना जा 
रहा था ͩक तमाम देश 'Êलोबल वाͧमɍग' के ͪवǽɮध ͩकसी ठोस नतीजे पर पहंुच जाएंगे। मगर यह सàमेलन िजस गǓत स े
अपने आͨखरȣ मकुाम तक पहंुचा, उसके ͧलए नौ Ǒदन मɅ अढ़ाई कोस चलने से बेहतर ͪवशषेण नहȣं Ǒदया जा सकता। 

कॉप-30 स ेइसͧलए अͬधक उàमीदɅ बांधी जा रहȣ थीं, Èयɉͩक पेǐरस समझौत ेको इस साल दस वष[ हो गए। दǓुनया आज 
ͩकतनी गंभीर जलवाय ु चनुौǓतयɉ स े जझू रहȣ है, यह बात ͩकसी से Ǔछपी नहȣं है। ͩफर भी Ïयादातर देश विैæवक 
तापमान वɮृͬध को दो ͫडĒी सेिãसयस से नीचे रखने और 1.5 ͫडĒी के लêय को लेकर उदासीन Ǒदख रहे हɇ। नतीजतन, 
बढ़ता काब[न उ×सज[न और असéय तापमान मानव अिèत×व कȧ परȣ¢ा लेने लगे हɇ। Ǔनèसदेंह, इसके पीछे एक बड़ी वजह 
ͪवकͧसत देशɉ का अपनी ĤǓतबɮधता पर खरा न उतरना है, िजसकȧ ओर हमारे पया[वरण, वन एव ंजलवाय ुपǐरवत[न मğंी 
भपूɅġ यादव ने भी इशारा ͩकया है। सàमेलन मɅ भारत का प¢ रखत ेहुए उÛहɉने साफ कहा ͩक ͪवकͧसत देशɉ को तय 
अवͬध स े पहले 'नेट-जीरो' लêय तक पहंुचना चाǑहए। यह ǒबãकुल जायज मांग है, Èयɉͩक ͪवकͧसत देशɉ ने Ïयादा 
काब[न उ×सज[न ͩकया है, अǓतǐरÈत िजàमेदारȣ भी उनको लेनी चाǑहए। यहां वे भारत से सबक ल ेसकत ेहɇ, जो अपने 
ͪवकास काय[Đमɉ और पया[वरण सरं¢ण पहल को साथ-साथ आगे बढ़ा रहा है। इसी का नतीजा है ͩक साल 2005 स े
भारत के काब[न उ×सज[न मɅ 36 ĤǓतशत से अͬधक कȧ कमी आई है और कुल ͪवɮयतु उ×पादन ¢मता मɅ गरै- जीवाæम 
İोतɉ का योगदान 50 ĤǓतशत से भी Ïयादा हो गया है। माना यह भी जा रहा है ͩक 2070 कȧ समय सीमा से पहले हȣ 
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यह नेट- जीरो का लêय हाͧसल कर लेगा। हां, एनडीसी बेशक इस सàमेलन मɅ एक मɮुदा रहा, लेͩकन भारत कȧ तरफ 
से यह आæवèत ͩकया गया है ͩक सशंोͬधत एनडीसी 2035 तक समय पर घोͪषत कर दȣ जाएगी, साथ हȣ पहलȣ 
ɮͪववाͪष[क पारदͧश[ता ǐरपोट[ भी जारȣ कर दȣ जाएगी। 

कॉप-30 सàमेलन मलूतः तीन सवालɉ के इद[-ͬगद[ घमूता रहा- देश Èलाइमेट एÈशन को ͩकस तरह स ेआगे बढ़ात ेहɇ; 
तकनीक व पसैे उन देशɉ व लोगɉ तक कैसे पहंुच सकते हɇ, िजनको इनकȧ सबसे Ïयादा जǾरत है, और तीसरा, ͩकस 
तरह जलवाय ुकार[वाई समĒता मɅ कȧ जा सकती है? यह जानत ेहुए भी ͩक वÈत अब काफȧ कम है और पǐेरस समझौत े
को जमीन पर उतारना Ǔनहायत जǾरȣ है, ͪवकासशील देशɉ के Ǒहतɉ को मह×व देना अǓनवाय[ हो गया है। ऐसा इसͧलए 
भी, Èयɉͩक इस सकंट मɅ उनका सबसे कम योगदान है, पर सबसे अͬधक खाͧमयाजा वहȣ भगुत रहे हɇ। ͧलहाजा, नजरɅ 
अब कॉप-31 पर Ǒटक गई हɇ। उàमीद यहȣ है ͩक वहा ंसे शायद अÍछȤ खबर ͧमले। 

 

  

 


