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                                                                              Date: 05-11-25 

What Doctor Ordered 

Our docs, nurses are in demand globally. Why can’t we fix med infra here & also 
become top med tourism spot? 

TOI Editorials 

It’s unsurprising yet heartening to see that India’s 
doctors and nurses are the largest group of migrant 
health workers in OECD member countries. In 2020-
2021, 75k doctors moved to practise in other countries as 
did 1.2L nurses, per data released in the International 
Migration Outlook 2025 report. Two points. 

● First, it confirms trends since the turn of the century, 
and globalisation, that migration of skilled workforce is 
a mainstay for developed economies to address in the 
most obvious way the challenges of an ageing population 
and growing demand for healthcare. To that end, about a 
quarter of doctors in service in OECD nations are 

migrants. 

● Second, protectionist anti-migration policies are not in the self-interest of countries. Nations recognise this, 
and are tailoring policy to recruit healthcare workers from countries like India. The OECD report points to a 
Belgian project that recruits and trains Indian nurses for the Flemish healthcare system, especially geriatric care. 
The two-year course’s initial months include training in Kerala where Dutch is also taught. Such initiatives are 
welcome as are govt-to-govt endeavours such as recruitment agreements with England and Ireland. 

Over half of Ireland’s nursing workforce in 2023 was trained abroad, the country is home to a robust Indian 
nurses’ diaspora. When this is the reality – a high global demand for Indian doctors and nurses – why is the 
domestic outlook so gloomy? Clearly what is taught in govt medical colleges as well as private ones not focused 
on profiteering alone (high capitation fees, sham merit, ghost faculty, poor infra) is holding Indians in good 
stead. The OECD report makes it all the more a priority that govt fix the medical colleges ecosystem – 
decentralising the all-India entrance exam NEET that over 2.4mn sat for last year, is just the starting point. Take 
the registration of doctors. Months ago, NMC reported under 1.5L doctors registered in Tamil Nadu, while the 
state council registered over 2L. For Delhi, NMC had fewer than 31.5k docs but the Delhi council data for 2020 
had over 72,600. There are no answers to where 40k docs disappeared. Add to that the statewise skew in 
numbers of doctors and the massive urban-rural divide in infra and staff. 

In allowing these problems to fester and at best attempting band-aid solutions, India is underutilising its 
potential as a top healthcare destination. Ranked 10th globally, India’s medical tourism market is projected to 
reach $58bn by 2035 at CAGR of 12.3%. Over 6.4L medical tourist visas were issued in 2024. Yet, fragmented 
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care, growing distrust in private hospitals for overcharging and unnecessary procedures, and poor follow-up are 
marring India’s many advantages. 

 

                                                                                Date: 05-11-25 

चीन परमाणु परȣ¢ण मɅ पाक कȧ मदद कर रहा है? 

संपादकȧय 

Ěàप न ेएक इंटरåय ूमɅ कहा है ͩक पाक, चीन, Ǿस और उƣरȣ कोǐरया गÜुत Ǿप से परमाण ुपरȣ¢ण कर रहे हɇ। इसमɅ 
मɮुदा यह है ͩक पाक को अगर चीन ऐसी मदद दे रहा है तो उसके मकुाबले भारत को Èया तैयारȣ करनी होगी। यह सच 
है ͩक हाल मɅ चीन ने भारत के ĤǓत अपना वाͨणिÏयक हȣ नहȣं रणनीǓतक रवयैा भी Ïयादा दोèताना ͩकया है | रेयर 
अथ[ देने कȧ ĤͩĐया भी बहाल कȧ है। उधर भारत ने Ěàप के दबाव के बाद Ǿस से तेल खरȣदने मɅ भारȣ कमी कȧ है। 
लेͩ कन अगर अमेǐरका ने टैǐरफ 50 स ेघटाकर 17% नहȣं ͩकया या भारत का वाͨणिÏयक Ǒहत नहȣं देखा तो सोचना 
होगा ͩक Ǿस से ͩफर स ेतले खरȣद बहाल कȧ जाए। कहȣं यह खुलासा Ěàप ने इसͧलए तो नहȣं ͩकया ͩक भारत चीन 
और Ǿस स ेपरूȣ तरह दरू हो जाए? यह सभंव नहȣं लगता । रेयर अथ[ कȧ दǓुनया भर कȧ जǾरत का 70% चीन देता है। 
भारत तो छोड़Ʌ, èवय ंअमेǐरका भी रेयर अथ[ के ͧलए चीन कȧ हर शत[ मानने को मजबरू है। ऐसे मɅ अगर चीन भारत को 
बगरै ͩकसी शत[ के रेयर अथ[ देने पर राजी है। तो हमɅ अपने सामǐरक - वाͨणिÏयक Ǒहतɉ को कई आयामɉ पर देखना 
होगा। Ǿस दशकɉ स ेहर गाढ़े वÈत पर भारत के साथ खड़ा रहा है। जबͩक अमǐेरका का ǐरकॉड[ पाक को हमारे ͨखलाफ 
खड़ा करने और हͬथयार स ेलसै करने का देखा जा चुका है। ͧलहाजा चीन पाͩकèतान को ͩकस ͩकèम के गÜुत परमाण ु
परȣ¢ण मɅ मदद कर रहा है, यह देखना होगा। केवल Ěàप के खुलासɉ पर भरोसा करके भारत अपनी कूटनीǓत नहȣं बदल 
सकता। 

 

Date: 05-11-25 

हमɅ दसूरɉ कȧ आèथाओ ंका सàमान करना सीखना होगा 

ͪĤयदश[न 
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मǑहला ͪवæव कप ͩĐकेट के सेमीफाइनल मɅ ऑèĚेͧलया के ͨखलाफ मचै-ͪवजतेा पारȣ खेलत े हुए शतक लगाने वालȣ 
भारतीय बãलेबाज जेͧममा रोͫĜÊस से मचै के बाद पछूा गया ͩक वे जब थक गई थीं तो Èया महससू कर रहȣ थीं? 

भावनाओ ंके Ïवार स ेबन ेआंसओु ंमɅ डूबी जेͧ ममा ने बहुत ईमानदार जवाब Ǒदया ͩक उस समय उÛहɉन ेबाइǒबल कȧ 
पिंÈतयां याद कȧं- "èटɇड िèटल एंड गॉड ͪवल फाइट फॉर य'ू (जमे रहो तो ईæवर तàुहारे ͧलए लड़Ʌग)े । 

जेͧममा इस मोड़ तक ǒबãकुल अपनी मेहनत से आई थी। सेमीफाइनल से पहल ेवाले मचै मɅ उÛहɅ खेलने का मौका भी 
नहȣं ͧमला था। तो टȣम मɅ उनका चयन एक इƣेफाक भी था। लेͩकन इस सयंोग से ͧमले अवसर को उÛहɉने अपने 
पराĐम से एक ऐǓतहाͧसक उपलिÞध मɅ बदल डाला था। इसी Đम मɅ अपनी थकान से जझूने के ͧलए अगर उÛहɉने अपने 
ईæवर स ेĤेरणा लȣ और यह बात बता दȣ तो Èया इसे खेल के बीच धम[ को लाना कहɅगे? 

दरअसल धम[ का मामला बहुत दुͪ वधा भरा होता है। धम[ और अÚया×म मɅ एक बहुत बारȣक रेखा होती है। वसैी हȣ 
बारȣक रेखा आèथा व अधंͪवæवास के बीच भी होती है। शायद इससे कुछ मोटȣ रेखा धाͧम[कता और साàĤदाǓयकता के 
बीच होती है। हमɅ पता नहȣं चलता ͩक हम कब आÚयाि×मक होत-ेहोत ेधाͧम[क हो जात े हɇ और आèथावान होत-ेहोत े
अधंͪवæवासी हो जात ेहɇ। हमɅ यह भी पता नहȣं चलता ͩक हम कब धाͧम[क होत-ेहोत ेसाàĤदाǓयक भी हो उठत ेहɇ। आज 
के भारत मɅ धाͧम[क पहचानɅ भी Ǔनशाने पर हɇ- या वहȣ शायद सबसे Ïयादा Ǔनशाने पर हɇ। हर ͩकसी को Ǒहदं,ू मसुलमान, 
ईसाई या ͧसख के Ǿप मɅ पहचाना जा रहा है। यहां से वह साàĤदाǓयकता शǾु होती है, जो इन पहचानɉ के आधार पर 
राçĚȣयताओं या Ĥाथͧमक नागǐरकताओं का Ǔनमा[ण शǾु करती है। 

भारतीय ͩĐकेट टȣम कȧ ǐरकॉड[ जीत के मौके पर जेͧममा के वÈतåय के साथ हȣ कइयɉ को उनकȧ धाͧम[क पहचान याद 
आने लगी। इनमɅ वे उदारवादȣ लोग भी शाͧमल हɇ, िजÛहɅ लगता है ͩक खेल और धम[ के घालमले मɅ ǐरयायत ͩकसी को 
नहȣं ͧमलनी चाǑहए। वे भलू जात ेहɇ ͩक यह ǐरयायत सबसे Ïयादा वे लोग ले रहे हɇ, जो बहुसÉंयकवादȣ दरुाĒहɉ के मारे 
हɇ। 

ͩकतना सुदंर होता ͩक हम खेलɉ को न राजनीǓत से जोड़त ेऔर न हȣ धम[ से। लेͩकन वह हमने बरुȣ तरह जोड़ रखा है। 
खेल- खासकर ͩĐकेट हमारे राçĚवादȣ उबाल के ͧलए अफȧम का काम करन ेलगा है। इस राçĚवाद कȧ जो नई åयाÉया 
धाͧम[क और जाǓतगत पहचान के आधार पर शǾु हो गई है, उसमɅ कभी जेͧममा रोͫĜÊस कȧ ईसाइयत को Ĥæनांͩ कत 
ͩकया जा सकता है तो कभी सयू[ कुमार यादव कȧ ओबीसी पहचान का परचम फहराया जा सकता है। टȣम मɅ धाͧम[क 
पहचान के आधार पर ͨखलाͫड़यɉ के चयन का आरोप तो बीते Ǒदनɉ लगाया हȣ जा चुका है। 

जबͩक दǓुनया भर मɅ ͨखलाड़ी अपनी आèथा का साव[जǓनक Ĥदश[न करत ेरहे हɇ। फुटबॉलर ͧलयोनल मèेसी ने 2022 का 
फुटबॉल ͪवæव कप जीतने के बाद इसे ईæवर का तोहफा बताया था। वे कई बार गोल करने के बाद Đॉस का ͬचéन बनाते 
देखे जा सकते हɇ। 

लेͩ कन कोई मेèसी स ेनहȣं कहता ͩक वे अपनी जीत मɅ ईæवर को Èयɉ शाͧमल कर रहे हɇ। पɪुटपथȸ के साईंबाबा के ĤǓत 
सͬचन तɅदलुकर कȧ आèथा जगजाǑहर है- कोई उनस ेĤǓतĤæन नहȣं करता। लेͩ कन जेͧममा जब ͪपच पर खड़ ेरहने कȧ 
ताकत जीसस Đाइèट से हाͧसल करती हɇ, तो इस पर सवाल पछेू जाने लगत ेहɇ। 
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Èयɉͩक हम आèथा को सदेंह से देखत ेहɇ, और अधंͪवæवास पर भरोसा करत ेहɇ। िजस देश मɅ धम[ राजनीǓत कȧ Ǔनयामक 
शिÈतयɉ मɅ एक हो, जहां अãपसÉंयक पहचानɉ के ͨखलाफ साव[जǓनक माहौल बनाया जा रहा हो, वहा ंएक जेͧममा Èया 
अपनी ईसाई आèथा का Ĥदश[न कर सरुͯ¢त रह सकती हɇ? हम इस मामले मɅ अचानक तक[ वादȣ Èयɉ हो उठत ेहɇ? 

इस सवाल मɅ हम सबका इिàतहान है- हमारȣ भारतीयता का भी। 

 

                                                                                       Date: 05-11-25 

सेवा ¢ेğ मɅ असगंǑठत उपĐमɉ का जाल 

आर कͪवता राव, ( लेͨखका राçĚȣय लोक ͪवƣ और नीǓत सèंथान, नई Ǒदãलȣ कȧ Ǔनदेशक हɇ ) 

देश मɅ सेवा ¢ेğ के रोजगार सबंधंी ǽझानɉ पर नीǓत आयोग कȧ एक हाͧलया ǐरपोट[ ने देश के सकल घरेल ू उ×पाद 
(जीडीपी) मɅ सबसे अͬधक Ǒहèसेदारȣ रखने वाले इस ¢ेğ मɅ रोजगार के हालात को एक बार ͩफर Ĥकाश मɅ ला Ǒदया है। 
ǐरपोट[ देश मɅ रोजगार तयैार करने मɅ सेवा ¢ेğ कȧ भूͧ मका को रेखांͩ कत करत ेहुए बताती है ͩक देश के कुल रोजगार मɅ 
इसकȧ Ǒहèसेदारȣ 2011-12 के 26.9 फȧसदȣ से बढ़कर 2023-24 मɅ 29.7 फȧसदȣ हो गई। 

यह सात पहलओुं पर रोजगार के पǐरǺæय का परȣ¢ण करता है: èथाǓनक ͪवतरण, लɇͬ गक यानी èğी-पǽुष भागीदारȣ, 
रोजगार का Ĥकार, आय,ु ͧश¢ा, अनौपचाǐरकता और आय। ये सभी Ĥोफाइल ढांचागत चुनौǓतयɉ कȧ पहचान के ͧलए 
Ĥयोग कȧ जाती हɇ। अथ[åयवèथा मɅ उ×पादक और लाभकारȣ रोजगार को बढ़ाने कȧ चुनौती से Ǔनपटन ेके ͧलए ǐरपोट[ मɅ 
नीǓतगत ͪवकãपɉ कȧ एक सचूी भी Ĥèततु कȧ गई है। इस आलखे मɅ हम इन Ĥोफाइल मɅ से एक यानी औपचाǐरक 
बनाम अनौपचाǐरक रोजगार के Ĥभावɉ कȧ पड़ताल करɅगे। 

सबस ेपहले Úयान देत ेहɇ ǐरपोट[ मɅ ͪवͧभÛन ¢ğेɉ के ͧलए रोजगार के कोͪवड के पहले और बाद मौजूद रोजगार कȧ 
Ĥ×याèथता (इलिैèटͧसटȣ) कȧ तलुना पर। कोͪवड के बाद कृͪष, ͪवǓनमा[ण और सवेा ¢ेğ तीनɉ मɅ रोजगार कȧ Ĥ×याèथता 
बढ़ȣ। सेवा ¢ेğ कȧ बात करɅ तो उसकȧ Ĥ×याèथता 0.35 से बढ़कर 0.63 हो गई। यह सखुद है लेͩकन चूंͩक Ĥ×याèथता 
1 से कम है इसͧलए सकेंत ͧमलता है ͩक उ×पादन वɮृͬध और मãूयवध[न रोजगार मɅ उãलखेनीय वɮृͬध के Ǿप मɅ सामने 
नहȣं आया। 

दसूरȣ ओर कृͪष और ͪवǓनमा[ण कȧ Ĥ×याèथता 1 स ेअͬधक है। इसमɅ इजाफे कȧ वजह कोͪवड-19 महामारȣ के बाद 
आͬथ[क गǓतͪवͬधयɉ मɅ लगा झटका भी हो सकता है और एक बार अथ[åयवèथा मɅ िèथरता आने के बाद इसमɅ कमी आई 
होगी। परंत ुकृͪष मɅ उÍच Ĥ×याèथता ͬचǓंतत करने वालȣ हो सकती है Èयɉͩक यह समĒ रोजगार अवसरɉ के ͧलहाज स े
कमजोर है। ऐस ेमɅ उ×पादक रोजगार बढ़ाने कȧ आवæयकता है। 
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सेवा ¢ğे मɅ रोजगार कȧ औपचाǐरक-अनौपचाǐरक Ĥोफाइल कȧ बात करɅ तो, ǐरपोट[ के अनसुार 51 फȧसदȣ नौकǐरया ं
Ǔनयͧमत वेतन वालȣ हɇ जबͩक 45 फȧसदȣ लोग èवरोजगार मɅ लगे हुए हɇ। åयापार और पǐरवहन ¢ğेɉ मɅ èवरोजगार का 
अनपुात और भी अͬधक है। यǑद हम अनौपचाǐरक नौकǐरयɉ को उन Ǔनयͧमत वतेन वालȣ नौकǐरयɉ के Ǿप मɅ पǐरभाͪषत 
करɅ िजनमɅ सामािजक सरु¢ा लाभ नहȣं ͧमलत,े तो सेवा ¢ेğ मɅ अनौपचाǐरक नौकǐरयɉ कȧ सÉंया बढ़कर 69 फȧसदȣ हो 
जाती है। असगंǑठत ¢ğे कȧ वाͪष[क सवȶ¢ण ǐरपोट[ दशा[ती है ͩक सेवा ¢ğे मɅ माͧलकɉ ɮवारा सचंाͧलत और पǐरवारɉ 
ɮवारा सचंाͧलत इकाइयɉ का Ĥभ×ुव है। ये कुल उɮयमɉ का 82.5 फȧसदȣ Ǒहèसा हɇ। 

इस सदंभ[ मɅ ǐरपोट[ मɅ जो Ĥाथͧमकताएं तय कȧ गई हɇ उनमɅ से एक है ‘औपचाǐरकȧकरण का समाधान और रोजगार कȧ 
सरु¢ा।’ यह सराहनीय लêय है। इस लêय कȧ Ǒदशा मɅ नीǓतगत सझुाव अͬधक बहेतर Ǔनयमन और सामािजक सरु¢ा 
तक पहंुच पर Úयान देत ेहɇ। दो सवालɉ के जवाब हाͧसल करने जǾरȣ है: औपचाǐरकȧकरण कȧ राह मɅ Èया बाधाएं हɇ और 
औपचाǐरक ¢ेğ के रोजगार पर आǑट[ͩफशल इंटेͧलजɅस का Èया असर हो सकता है? 

औपचाǐरकȧकरण कȧ बाधाए ं

असगंǑठत ¢ेğ के रोजगार मɅ दो घटक होत े हɇ। असगंǑठत उपĐम और ऐस ेऔपचाǐरक उपĐम जो ǒबना सामािजक 
सरु¢ा के रोजगार Ĥदान करत ेहɇ। औपचाǐरक रोजगार के ¢ेğ कȧ बाधाएं असगंǑठत ¢ेğ कȧ दोनɉ Įेͨणयɉ स ेअलग हो 
सकती हɇ। असगंǑठत उपĐमɉ के ͧलए औपचाǐरकȧकरण कȧ एक कȧमत चुकानी होती है। ͪवͧभÛन Ǔनयमन और करɉ का 
अनपुालन, वह भी ǒबना Ĥ×य¢ लाभ के। Įम कȧ लागत या Ĥयास के ĤǓतफल पर भी असर पड़गेा, िजससे उपĐम कȧ 
åयवहाय[ता Ĥभाͪवत हो सकती है। दसूरȣ ओर, कम कौशल वाल ेĮͧमकɉ के एक अǓतǐरÈत भडंार कȧ उपलÞधता यह भी 
दशा[ती है ͩक काय[बल कȧ सौदेबाजी कȧ शिÈत सीͧमत है। इसͧलए, Įम बाजार मɅ मांग और आपǓूत [ दोनɉ प¢ɉ के ͧलए 
यथा िèथǓत को बदलने को लेकर कोई ͪवशषे Ĥो×साहन नहȣं है। 

इस सदंभ[ मɅ Èया हम औपचाǐरकȧकरण को अथ[åयवèथा मɅ मांग के पमैाने स ेजोड़ कर देख सकत ेहɇ? मागं मɅ तजे 
ͪवèतार से ऐस ेहालात बन सकत ेहɇ जहा ंऔपचाǐरकȧकरण को वांǓछत और åयावहाǐरक दोनɉ माना जाए। आय हèतांतरण 
जो आय ͪवतरण के सबसे Ǔनचले कुछ वगɟ कȧ मांग को बढ़ात ेहɇ, Ĥभावी हो सकत ेहɇ। सरकारɅ यǑद इन आय हèतांतरणɉ 
को मǑहलाओं के ͧलए लाग ूकर रहȣ हɇ, तो सभंवतः व ेइस ͪवͧशçट आवæयकता को सबंोͬधत कर रहȣ हɇ। 

वहȣं दसूरȣ ओर, सगंǑठत ¢ेğ के उपĐमɉ के ͧलए कम[चाǐरयɉ को सामािजक सरु¢ा कवरेज Ĥदान करना दȣघ[काͧलक 
लागतɉ को बढ़ा सकता है, िजसस ेअǓनिæचत आͬथ[क माहौल मɅ आकिèमक पǐरिèथǓतयɉ से Ǔनपटने मɅ उनका लचीलापन 
सीͧमत हो सकता है। ͪपछले तीन दशकɉ मɅ सरकारɉ और सèंथानɉ ने ऐसी लागतɉ को कम करने के ͧलए सफाई, सरु¢ा 
और पǐरवहन सेवाओं को आउटसोस[ करने का ͪवकãप चुना है। 

इस ͬचतंा को दरू करने के ͧलए, Èया हम सामािजक सरु¢ा को सरकार ɮवारा Ĥदान कȧ जाने वालȣ सेवा के Ǿप मɅ देख 
सकते हɇ? कɅ ġ सरकार ने इस Ǒदशा मɅ कुछ योजनाएं शǾु कȧ हɇ। इन योजनाओ ंके तहत दȣ जाने वालȣ सरु¢ा या बीमा 
के èतर को बढ़ाना, ताͩक Ûयनूतम जीवन गणुवƣा सǓुनिæचत कȧ जा सके और आवæयकता के समय इस सरु¢ा तक 
आसान पहंुच का Ĥमाण Ĥèततु करना, ये उपाय Įͧमकɉ को इस ेअपनाने के ͧलए Ĥेǐरत कर सकत ेहɇ और ǓनयोÈताओं 
पर अǓतǐरÈत लागत बोझ भी नहȣं आता। एक Ĥæन ͩफर भी बना रहता है। वह यह ͩक इस Ĥकार के बड़ ेपमैाने पर 
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काय[Đमɉ के ͧलए ͪवƣीय ससंाधन कैसे जुटाए जाए?ं आयकर åयवèथा को अͬधक åयापक आधार के साथ तक[ सगंत 
बनाना एक तरȣका हो सकता है। 

दसूरे सवाल कȧ बात करɅ तो एआई रोजगार पर बहुत बड़ा असर डाल सकता है। नीǓत आयोग कȧ ǐरपोट[ मɅ इंटरनशैनल 
जन[ल ऑफ इनोवǑेटव ǐरसच[ इन टेÈनॉलजी मɅ Ĥकाͧशत ए कुमार के अÚययन का हवाला Ǒदया गया है। इस अÚययन मɅ 
सकेंत Ǒदया गया है ͩक 40-50 फȧसदȣ दÝतरȣ नौकǐरयां समाÜत हो सकती हɇ। तक[  Ǒदया गया है ͩक एआई और डटेा 
ͪवशषे£ɉ कȧ मांग बढ़ेगी लेͩ कन अपनी ĤकृǓत के कारण यह तकनीक कम लोगɉ कȧ आवæयकता वालȣ है। इससे कुल 
ͧमलाकर रोजगार पर बरुा असर होगा। 

यह ͬचतंा का ͪवषय है Èयɉͩक औपचाǐरक ¢ğे मɅ बड़ी सÉंया मɅ नौकǐरयां आईटȣ और ͩफनटेक ¢ेğ से सबंंͬ धत हɇ। 
आǑट[ͩफशल इंटेͧलजɅस को अपनाने से कुछ उÍच वेतन वालȣ नौकǐरया ंतयैार हो सकती हɇ लेͩ कन अब वÈत आ गया है 
ͩक जहां सभंव हो वहां नए ͧसरे से कौशल ͪवकास और उÛनत कौशल पर Úयान Ǒदया जाए ताͩक इन अवसरɉ का लाभ 
उठाया जा सके। 

अãपकाͧलक Ǿप मɅ अͬधक लोगɉ के अनौपचाǐरक ¢ğे कȧ ओर मड़ुने का जोͨखम है। इस ¢ेğ को Ĥो×साǑहत करने कȧ 
आवæयकता है ताͩक औपचाǐरकȧकरण को बढ़ावा Ǒदया जा सके और लचीले व Ǒटकाऊ रोजगार सजृन को बढ़ावा ͧमल 
सके। 

 

Date: 05-11-25 

राçĚ Ǔनमा[ण मɅ अनुसंधान Ĥयोगशालाएं Èयɉ है अहम 

जयंत ͧसÛहा, ( लेखक कɅ ġȣय मंğी और लोक सभा सदèय रह चकेु हɇ। ) 

ͩकसी भी देश कȧ लबंे समय तक चलने वालȣ समɮृͬध और मजबतूी 
का रहèय Èया है, इसके बारे मɅ नोबले अथ[शाèğ परुèकार सͧमǓत 
लगातार बताती रहȣ है। जोएल मोͩकर, ͩफͧलप एͬगयɉ और पीटर 
हॉͪवट को यह बताने के ͧलए परुèकृत ͩकया गया ͩक कैस ेसèंकृǓत, 
सèंथान और 'रचना×मक ͪवÚवसं' यानी, परुाने और कम कुशल 
तरȣकɉ को नए और बेहतर ͪवचारɉ से लगातार बदलना, हमेशा नए 
आͪवçकारɉ को उ×पादकता मɅ बदलते रहते हɇ। 

यǑद इन परुèकारɉ को एक साथ देखा जाए तो ये एक नीǓतगत 
पिुèतका Ĥतीत होत ेहɇ। देश तभी समɮृध और मजबतू बनत ेहɇ जब 
वे ऐसी सèंथाए ंबनात ेहɇ जो नए- नए ͪवचारɉ का सजृन करɅ और 
उÛहɅ तजेी से बड़ ेपमैाने पर लाग ूकरɅ साथ हȣ साथ अपने ĤाकृǓतक 
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ससंाधनɉ को भी सरंͯ¢त रखɅ। अगर इस सदंभ[ मɅ भारतीय सèंकरण कȧ बात करɅ तो यह 'Ēीन ĥंǑटयर' यानी Ǒटकाऊ 
आͬथ[क ͪवकास मॉडल हो सकता है िजसका लêय ऐसी वɮृͬध करना जो विैæवक ĤǓतèपधा[ को बनाए रखने के साथ-साथ 
िèथरता को भी साथ लकेर चले । भारत के ͧलए, इसका मतलब है ͩक हमɅ तकनीकȧ सèंथाओं का Ǔनमा[ण करने कȧ 
आवæयकता है जो èथायी समɮृͬध के इंजन बनɅ। देशɉ ने कॉरपोरेट अनसुधंान Ĥयोगशालाओ ंको एक Ĥमखु चालक के Ǿप 
मɅ रखत ेहुए शिÈतशालȣ नवाचार तğं का Ǔनमा[ण कर इसे हाͧसल ͩकया है। 

इन कॉरपोरेट Ĥयोगशालाओ ंको धैय[ के साथ Ǒटकȧ रहने वालȣ पूजंी के साथ बनाए रखा गया है और उनके नवाचारɉ को 
तजेी से बढ़ाया गया है। इस ͧलहाज स ेबेल लÞैस एक मानक बनी हुई है Èयɉͩक इसने मौͧलक ͧसɮधांतɉ को इंजीǓनयǐरगं 
के साथ जोड़ा और इसके नतीजे अथ[åयवèथा मɅ Ǒदखे। बेल लÞैस के आͪवçकारɉ मɅ Ěांिजèटर, सचूना ͧसɮधांत, लेजर, 
सीसीडी (चाज[ कपãड ͫडवाइस), यǓूनÈस और सी शाͧमल हɇ, िजसने 10 नोबेल और पांच ɪयǐूरगं परुèकार र हाͧसल 
ͩकए। गौर करने वालȣ बात यह है ͩक आǑट[ͩफशल इंटेͧलजɅस (एआई) कȧ तकनीकȧ सफलता गूगल कȧ एआई अनसुधंान 
Ĥयोगशाला, गगूल Ħेन के आठ शोधकता[ओं ɮवारा ͧलखे गए एक हȣ शोध पğ स ेͧमलȣ थी। 

जम[नी के ĥाउनहोफर इंèटȣɪयटू सरकारȣ अनदुान और अनबुधं राजèव के आधार पर चलते हɇ ताͩक इन लÞैस को पूजंी 
कȧ कमी न हो और इनमɅ नए ͪवचारɉ कȧ तजेी बनी रहे। वहȣं जापान शोध से लेकर इसके Ĥदश[न और इस ेलागू करने 
तक के परेू चĐ के ͧलए फंͫडगं करता है िजसके कारण यहां दशक भर के ͧलए दांव लगाया जाता है और समय-समय 
पर यह भी देखा जाता है ͩक यह अपने लêयɉ को हाͧसल करने कȧ Ǒदशा मɅ आगे बढ़ रहे हɇ या नहȣं। चीन ने यह सबक 
ͧलया है। ͩक जब कंपǓनया ंआपस मɅ कड़ी ĤǓतèपɮ[धा करती हɇ तब वे शोध एव ंͪवकास (आरएंडडी) मɅ आगे बढ़ सकती 
हɇ। इसस ेकंपǓनयां नए उ×पादɉ को बनाने कȧ मशीन बन जाती हɇ। सबसे जǾरȣ बात यह है ͩक लगातार फंͫडगं होती 
रहनी चाǑहए ताͩक लÞैस मɅ समय के साथ सीखने का काम बढ़ता रहे। हमारे बड़ ेåयापाǐरक घरानɉ को इस चुनौती का 
सामना करना चाǑहए। वे आपǓूत [ Įृंखलाओं को Ǔनयǒंğत करत ेहɇ, उनके पास अपार ͪवƣीय ससंाधन और Ēाहकɉ तक 
शानदार पहंुच है। नतीजतन, वे ͩकसी भी मğंालय या ͪवæवͪवɮयालय कȧ तलुना मɅ ͪवचारɉ का Ĥसार कारखानɉ, ͬĒडɉ 
और डटेा कɅ ġɉ तक तेजी स ेकर सकत ेहɇ। 

Ĥधानमğंी नरɅġ मोदȣ कȧ सरकार ने नीǓतगत ढांचा Ĥदान ͩकया है। अनसुधंान राçĚȣय शोध फाउंडशेन (एएनआरएफ) को 
रणनीǓत और उɮयोग- ͪवæवͪवɮयालय सहयोग को आधार देने के ͧलए बनाया गया है। अनसुधंान, ͪवकास और नवाचार 
योजना अपनी तरह के पहले Ǔनवशेɉ को जोͨखम स ेबचाने के ͧलए लबंी अवͬध कȧ कम लागत वालȣ पूजंी देती है। इस 
¢ेğ से जुड़ ेअͧभयान जैसे ͩक इंͫडयाए आई, ĤोĒाम सबंधंी चैनल जोड़त ेहɇ। व£ैाǓनक और औɮयोͬगक अनसुधंान ͪवभाग 
(डीएसआईआर) कȧ माÛयता और धारा 35 कȧ कटौती घरेल ूशोध एव ंͪवकास कȧ Ĥभावी लागत को कम करती है। 

कई नई तकनीकɉ मɅ महारत हाͧसल करने कȧ जǾरत है। उदाहरण के तौर पर आǑट[ͩफशल इंटेͧलजɅस (एआई) मɅ, हम 
अपने ͫडिजटल साव[जǓनक बǓुनयादȣ ढाचें को जनसÉंया पर आधाǐरत पमैाने के परȣ¢ण मचं के Ǿप मɅ उपयोग कर 
सकते हɇ, लेͩ कन Ĥयोगशालाओं को मãूयांकन, सरु¢ा साधन चेन और डोमने मॉडल पर Úयान कɅ Ǒġत करना चाǑहए िजÛहɅ 
सरकारɅ और उɮयम वाèतव मɅ खरȣद सकत ेहɇ। समेीकंडÈटर मɅ, हमɅ मोǒबͧलटȣ और ͬĒड स ेजुड़ ेआधǓुनक पकेैिजंग, 
पावर इलेÈĚॉǓनÈस और ͪवशषे नोɬस पर Úयान देना चाǑहए। साथ हȣ, भारतीय बौɮͬधक सपंदा को ऐस ेघटकɉ मɅ बदलना 
चाǑहए िजÛहɅ दǓुनया भर मɅ भजेा जा सके। Èवांटम कंÜयǑूटगं मɅ हमɅ सबसे पहले कम समय मɅ होने वालȣ सɅͧ सगं और 
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सरुͯ¢त सचंार पर Úयान देना चाǑहए। इसके साथ हȣ, कंÜयǑूटगं के ͧलए ğǑुट Ǔनवारक और हाड[वेयर ¢मता बनानी 
चाǑहए। 

हǐरत ऊजा[ मɅ, हमɅ बटैरȣ के बेहतर रसायन और पावर इलेÈĚॉǓनÈस मɅ ĤगǓत के ͧलए जोर देना चाǑहए। साथ हȣ छोटे 
मॉɬयलूर नाͧभकȧय ǐरएÈटर बनाने पर जोर देना चाǑहए ताͩक डटेा सɅटर और ǒबजलȣ स ेचलने वाले उɮयोग को èवÍछ 
ऊजा[ ͧमल सके। अतंǐर¢ मɅ, हमɅ ͧसफ[  अͧभयानɉ पर Úयान नहȣं देना चाǑहए बिãक बाजार पर भी Úयान देना होगा। हमɅ 
ऐसी तकनीक बनानी होगी िजससे उपĒह से ͧमलȣ जानकारȣ का इèतमेाल करके कृͪष ¢ेğɉ, शहरɉ और समġुȣ इलाकɉ के 
ͧलए सहȣ फैसले ͧलए जा सकɅ । जीवन ͪव£ान मɅ, ऐस ेडटेा Üलटेफॉम[ बना सकत ेहɇ जो लोगɉ कȧ जानकारȣ को गोपनीय 
रखे। ͩफर इन मचंɉ को ͪवǓनमा[ण, तीĭ परȣ¢ण नेटवक[  और ͬचͩक×सा मɅ उपयोगी एआई के साथ जोड़ सकत ेहɇ िजससे 
कोई भी खोज तुरंत लोगɉ के काम आ सके। 

कंपǓनयɉ को ĤǓतभाशालȣ लोगɉ को आकͪष[त करने और ऐस ेलोगɉ कȧ खेप तयैार करने कȧ आवæयकता है जो हमारȣ 
अनसुधंान Ĥयोगशालाओं को ताकत दɅगे। हमɅ शोधकता[ओं को विैæवक वेतन का भगुतान करने, उÛहɅ कॉरपोरेट सलाहकारɉ 
के साथ जोड़ने और लबै तक पहंुच कȧ गारंटȣ देने कȧ आवæयकता है। एएनआरएफ कȧ मदद से Ĥोफेसरɉ कȧ ǓनयिुÈतया ं
और ͪवदेशɉ स ेलौटे Ĥोफेसरɉ को जोड़ना चाǑहए, ताͩक वे नेत×ृवकता[ कȧ भूͧ मका मɅ आ सकɅ । लबै को चलाने वाले लोगɉ 
(जैस ेतकनीͧशयन, मĚैोलॉजी ͪवशषे£, जैव सरु¢ा Ĥबधंकɉ) को बेहतर Ĥͧश¢ण देकर और उनके वेतन को बढ़ाकर उनके 
काम को पेशवेर बनाना चाǑहए। हमɅ इन लोगɉ को योÊयता के अनसुार कǐरयर मɅ आगे बढ़ने का मौका देना चाǑहए, 
ताͩक वे कॉरपोरेट शोध लबै मɅ अपना बेहतरȣन काम कर सकɅ । 

सवाल यह है ͩक अब बड़ ेकारोबारȣ समहूɉ को Èया करना चाǑहए? अलग-अलग ¢ğे के ͧलए शोध एव ंͪवकास के लêय 
तय करत े हुए 10 साल के ͧलए लबै बनाएं, ताͩक नेत×ृवकता[ के बदलन ेपर भी काम चलता रहे। दसूरा èवतğं लबै 
Ĥशासन तयैार करɅ: यानी ईमानदार और काǒबल लोगɉ को नेत×ृवकता[ बनाएं। ऐसे ͪवशषे£ रखɅ जो लबंे समय तक काम 
कर सकɅ  और यह देखत ेरहɅ ͩक काम सहȣ चल रहा है या नहȣं । ͪवæवͪवɮयालय और èटाट[अप के साथ बौɮͬधक सपंदा 
को साझा करने के Ǔनयम बनाएं। तीसरा, पहला खरȣदार खदु बनःे अपने लबै से बनने वाले नए उ×पाद को सबसे पहल े
खुद खरȣदɅ और इसे खच[ न समझɅ, बिãक भͪवçय के बीमा कȧ तरह देखɅ। चौथा, जैसे आप अपनी कंपनी के बारे मɅ 
जानकारȣ देत ेहɇ, वसै ेहȣ शोध के बारे मɅ भी बताएं। शयेर बाजार मɅ इस पारदͧश[ता को सराहा जाएगा। सरकार का काम 
है एक िèथर नीǓत बनाए रखना और èवदेशी तकनीक खरȣदना। जब सरकार पहलȣ खेप खरȣदती है तब कंपǓनयां दसूरȣ 
खेप मɅ Ǔनवशे करती हɇ। इस तरह नोबेल कȧ कहानी भारत कȧ कहानी भी बन सकती है। एक दशक बाद, हमारा सवाल 
यह नहȣं होना चाǑहए ͩक Èया भारत बेल जैसी लबै बना सकता है। सवाल यह होना चाǑहए ͩक कौन सी कॉरपोरेट लबै 
एआई, ͬचप, Èवांटम Ēीन एनजȸ, अतंǐर¢ और लाइफ साइंसेज मɅ हमारे लाभ को आधार बनाती है और उनके ͪवचार 
ͩकतनी जãदȣ कारखानɉ, डटेा कɅ ġɉ, उपĒहɉ, अèपतालɉ और कृͪष ¢ेğɉ मɅ èथाͪपत हो जात ेहɇ। इसी तरह तकनीक एक 
Ǒटकाऊ वɮृͬध इंजन बन सकती है और भारत Ǒटकाऊ आͬथ[क ͪवकास मɅ अपना झंडा गाड़ सकता है। 

 

                                                                              Date: 05-11-25 
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धोखाधडी का संजाल 

संपादकȧय 

ͪपछले कुछ समय स ेसाइबर अपराͬधयɉ का सजंाल िजस तरह लगातार बढ़ता देखा जा रहा है, उसमɅ ͫडिजटल हो रहȣ 
åयवèथा के सामने एक बड़ी चुनौती खड़ी हो गई है। इसस े Ǔनपटने के ͧलए सरकार और जांच एजɅͧसयɉ के मौजूदा 
सरु¢ा×मक उपाय बौने साǒबत हो रहे हɇ। साइबर अपराधी ठगी कȧ घटनाओं को अजंाम देने के ͧलए नए-नए तरȣके इजाद 
कर रहे हɇ। 'ͫडिजटल अरेèट' भी इनमɅ से एक है, िजसके जǐरए बड़ ेपमैाने पर लोगɉ को धोखाधड़ी का ͧशकार बनाया जा 
रहा है। इसका अदंाजा इसी बात से लगाया जा सकता है। ͩक कɅ ġ सरकार और कɅ ġȣय जांच जांच Þयरूो (सीबीआई) ने ऐस े
मामलɉ मɅ अब तक तीन हजार करोड़ ǽपए स ेअͬधक कȧ उगाहȣ ͩकए जाने का अनमुान जताया है। यहȣ कारण है। ͩक 
अब सवȾÍच अदालत ने इस तरह के मामलɉ स ेसÉती से Ǔनपटने कȧ जǾरत पर बल Ǒदया है। साथ हȣ कहा ͩक अगर 
अदालत स ेकड़ ेआदेश पाǐरत नहȣं ͩकए गए, तो यह समèया और भी गंभीर हो सकती है। 

गौरतलब है ͩक देश मɅ साइबर अपराधɉ के मामलɉ मɅ तजेी से बढ़ोतरȣ का आकलन राçĚȣय अपराध रेकाड[ Þयरूो कȧ हाल 
कȧ एक रपट से ͩकया जा सकता है। इसमɅ कहा गया है ͩक वष[ 2022 मɅ देश भर मɅ साइबर अपराध के 65,983 मामल े
दज[ ͩकए गए, िजनकȧ सÉंया 2023 मɅ इकतीस फȧसद बढ़कर 86,420 हो गई। साइबर ठगी के ऐस ेमामले भी सामन े
आत ेरहे हɇ, िजनमɅ पीͫड़त लोगɉ स ेकरोड़ɉ ǽपए ऐठं ͧलए गए। ऐसे हȣ एक मामले मɅ ͪपछले Ǒदनɉ हǐरयाणा के अबंाला 
कȧ एक बजुुग[ मǑहला ने Ĥधान Ûयायाधीश को पğ ͧलखकर कहा ͩक उÛहɅ और उनके पǓत को 'ͫडिजटल अरेèट' कर 
अपराͬधयɉ ने उनसे एक करोड़ ǽपए से अͬधक कȧ रकम हड़प लȣ। इसके बाद शीष[ अदालत ने ऐस ेमामलɉ को लेकर 
सÉत ǽख अपनाया है। सवȾÍच Ûयायालय के इस दखल से उàमीद है ͩक सरकार और जांच एजंͧसयɉ कȧ ओर स ेसाइबर 
ठगɉ पर नकेल कसने के ͧलए जãद ठोस एव ंकारगर कदम उठाए जाएंगे। साइबर सजंाल कȧ दǓुनया मɅ िजस रÝतार स े
जोͨखम पदैा हो रहे हɇ, उसमɅ åयापक पमैाने पर ͫडिजटलȣकरण के असरुͯ¢त होने को लेकर भी गभंीर सवाल उठने लग े
हɇ। 

 

                                                                                              Date: 05-11-25 

परमाणु पǐरǺæय मɅ बड़ा पǐरवत[न 

मोहन भंडारȣ ( लेिÝटनɅट जनरल (ǐरटायड[) ) 

अमेǐरकȧ राçĚपǓत डोनाãड Ěंप के परमाणु परȣ¢ण सबंधंी ताजा दावे शोचनीय तो हɇ, मगर आæचय[जनक नहȣं। | उÛहɉन े
कहा है ͩक पाͩकèतान, चीन और Ǿस भूͧ मगत परमाणु परȣ¢ण कर रहे हɇ। Ǔनèसदेंह, ऐसे बयान तकɟ कȧ कसौटȣ पर 
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कसे जाएंगे, खासतौर स ेतब, जब अमेǐरकȧ राçĚपǓत अपने बड़बोलेपन के ͧलए जाने जात ेहɉ मगर सच यह भी है ͩक 
बीते कुछ वषɟ मɅ विैæवक परमाणु पǐरǺæय बदल गया है। 

एक वÈत था, जब चीन, अमेǐरका सǑहत कई देश åयापक परमाणु परȣ¢ण ĤǓतबधं संͬ ध (सीटȣबीटȣ) पर मौͨखक समथ[न 
जता रहे थे, लेͩकन आज बीिजंग ने परो¢Ǿप से यहȣ चेतावनी दȣ है ͩक यǑद ताइवानमसले पर उसे मात ͧमलती है, तो 
वह परमाण ुͪवकãपɉ के इèतमेाल स ेभी गरेुज नहȣं करेगा। गौरतलब है, पहले वह भारत कȧ तरह हȣ परमाणु हͬथयारɉ 
का पहले इèतमेाल न करने कȧ बातɅ करता था। इसी तरह, अमेǐरका कȧ मÉुय भूͧ म अबउƣर कोǐरया से होनेवाले हमले 
कȧ जद मɅ है, तो Ǿस ने भी ͪपछल ेǑदनɉ परमाण ुसचंाͧलत Đूज ͧमसाइल 'बरेुवèेतǓनक' का परȣ¢ण करके अपनी मशंा 
èपçट कर दȣ है। कहा तो यह भी जा रहा है ͩक अगर Ǿस, चीन और उƣर कोǐरया इसी गǓत से आग ेबढ़त ेरहे, तो 
2027-28 तक उनके कुल परमाणु हͬथयार अमǐेरका से दोगनेु हो जाएंगे। ममुͩकन है ͩक इÛहȣं सब वजहɉ से Ěंप न े
ͪपछले Ǒदनɉ खदु भी परमाणु परȣ¢ण शǾु करने का एलान ͩकया है। 

यह परूा घटनाĐम भ-ूराजनीǓत के एक मह×वपणू[ पहल ूको बेपरदा कर रहा है। तक[  Ǒदए जा रहे हɇ ͩक परमाणु ¢मता 
विैæवक ताकत को ͩफर स ेĤभाͪवत करने लगी है। हालांͩक, मɇ इससे परूȣ तरह से सहमत नहȣं हंू। Èयɉ? इसके ͧलए 
दसूरे ͪवæव यɮुध को याद करना जǾरȣ है। दरअसल, उस यɮुध कȧ समािÜत के बाद दो बातɅ हुɃ। पहलȣ, ͧमğ राçĚ 
कमजोर पड़ गए और दसूरȣ अमǐेरकȧ डॉलर का दबदबा बन गया। उस समय अमेǐरका का वच[èव èथाͪपत हुआ, Èयɉͩक 
नागासाकȧ और Ǒहरोͧशमा मɅ परमाणु बम ͬगराने के बाद जापान घटुने टेक चुका था। हालांͩक, बाद के वषɟ मɅ Ǿस (पहल े
सोͪवयत सघं ) एक अÛय महाशिÈत के Ǿप मɅ उभरा और दǓुनया दो Ģुवɉ मɅ बटं गई। भ-ूराजनीǓतक समीकरण मɅ 
उƣरोƣर आए बदलावɉ के कारण अमǐेरका का वच[èव घटने लगा और अमेǐरकȧ राçĚपǓत एक हताश मुͨ खया जैसा 
åयवहार करने लगे। 

अभी राçĚपǓत Ěंप कȧ मÉुय ͬचतंा चीन और Ǿस हɇ, Èयɉͩक ये दोनɉ देश अमǐेरका के समक¢ खड़ े हɇ। चीन कȧ 
अथ[åयवèथा तो इतनी मजबतू है ͩक वह हर हाल मɅ अमǐेरका को टÈकर दे रहȣ है। यहȣ वजह है ͩक åहाइट हाउस न े
अपनी Ĥशांत नीǓत को बदला है और अपना Úयान ताइवान पर कɅ Ǒġत ͩकया है, िजसकȧ ĤǓतͩĐया मɅ चीन ने परमाण ु
ͪवकãपɉ के इèतमेाल कȧ बात कहȣ है। 

दरअसल, मौजूदा भ-ूराजनीǓतक पǐरǺæय मɅ हर राçĚ दसूरे से ऊपर उठना चाहता है और हर ताकतवार मुãक दसूरे को 
कमजोर बनाना चाहता है। इसके ͧलए वह तमाम तरह के Ǔतकड़म आजमाता है। अमेǐरकȧ नीǓत मɅ भी इसकȧ èपçट 
झलक ͧमलती है। उसने Ǿस को उलझाने के ͧलए यĐेून को शह Ǒदया। नतीजतन, िजस युɮध के चंद Ǒदनɉ मɅ ख×म होने 
कȧ भͪवçयवाणी कȧ जा रहȣ थी, वह तीन साल परेू कर चुका है। अबतो इसमɅ यरूोपीय सघं और ǒĦटेन भी शाͧमल हो 
चुके हɇ। जाǑहर है, राçĚȣय Ǒहतɉ का यह टकराव है, जबͩक विैæवक åयवèथा मɅ कोई भी देश न तो èथायी दæुमन होता 
और न èथायी दोèत । 

परमाणु हͬथयारɉ को लेकर बड़ े देशɉ का जो रवयैा उसकȧ एक झलक èटॉकहोम अतंरराçĚȣय शाǓंत अनसुधंान सèंथान 
(एसआईपीआरआई) कȧ 2025 कȧ ǐरपोट[ मɅ Ǒदखती है। इस ǐरपोट[ के मतुाǒबक, कुलनी देशɉ के पास परमाणु हͬथयार हɇ, 
िजनमɅ सबसे अͬधक 5,459 Ǿस के पास हɇ। दसूरे èथान पर अमेǐरका है, िजसके पास 5,177 परमाणु हͬथयार हɇ। इसके 
बाद चीन का èथान आता है, लेͩकन उसके और अमेǐरका के परमाणु हͬथयारɉ कȧ सÉंया मɅ भारȣ अतंर है। उसके पास 
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बमिुæकल 600 हͬथयार हɇ। इसके बाद ĥासं (290), ǒĦटेन (225), भारत (180) पाͩकèतान (170) इजरायल (90) और 
ͩफर उƣर कोǐरया (50) का èथान है। इस तरह, अभी परूȣ दǓुनया मɅ 12,241 परमाणु हͬथयार हɇ। 

इसमɅ बहुत Ïयादा बदलाव कȧ उàमीद मɇ नहȣं देखता, Èयɉͩक परमाणु बम महज खौफ पदैा करने के ͧलए इèतमेाल ͩकए 
जात ेहɇ। तनाव कȧ चरम िèथǓत मɅ ͪवरोधी देशɉ पर दबाव बनाने के ͧलए बेशक इसके उपयोग कȧ धमकȧ दȣ जाएगी, 
लेͩ कन शायद हȣ ͩकसी परमाणु यɮुध के हम गवाह बनɅगे। ऐसा इसͧलए, Èयɉͩक ͩकसी मãुक कȧ ताकत उसकȧ परमाण ु
¢मता से नहȣं, बिãक अथ[åयवèथा से तय हो रहȣ है और जंगया मौजूदा उथल-पथुल कȧ वजह भी आͬथ[क ससंाधन हȣ 
हɇ। 

यह सहȣ है ͩक दसूरे ͪवæव यɮुध मɅ अगर परमाणु बम का इèतमेाल न ͩकया गया होता, तो जापान आ×म- समप[ण नहȣ ं
करता। मगर उसमɅ हुई तबाहȣ को देखकर तमाम राçĚɉ ने इसके इèतमेाल से परहेज हȣ ͩकया है। भारत और पाͩकèतान 
के सदंभ[ मɅ हȣ देखɅ, तो कारͬगल जैस ेयɮुध मɅ भी परमाणु ताकत होने के बावजूद दोनɉ ने इससे दरूȣ हȣ बरती। हाल-
ͩफलहाल मɅ हुए 'ऑपरेशन ͧसदंरू' मɅ भी कͬथत तौर पर ͩकराना Ǒहãस पर ͩकए गए भारत के हमले के बाद भी शांǓत 
बनी रहȣ। 

यहां साल 1963 कȧ उस संͬ ध को भी याद करना चाǑहए, िजसके तहत हवा, अतंǐर¢ व जल मɅ परमाणु हͬथयारɉ के 
परȣ¢ण पर ĤǓतबधं लगा Ǒदया गया था। साल 1996 का सीटȣबीटȣ समझौता तो इसी कȧ अगलȣ कड़ी है, िजसमɅ सभी 
तरह के परमाणु परȣ¢णɉ पर ĤǓतबधं लगा Ǒदया गया है। 

सवाल है ͩक मौजदूा सरूतहेाल मɅ Èया हमɅ भी अपनी परमाण ु नीǓत पर ͪवचार करना चाǑहए, ͪवशषेकर चीन और 
पाͩकèतान के अĤ×याͧशत रवयैे को देखकर ? Ǔनèसदेंह, अपनी नीǓत पर हमɅ ͬचतंन करना चाǑहए, लेͩकन यह भी Úयान 
रखना चाǑहए ͩक समरथको नहȣ दोष गोसाɃ । यह सामØय[ ͧसफ[  अपनी अथ[åयवèथा को मजबतू बनाकर हȣ हाͧसल 
ͩकया जा सकता है। हालांͩ क, हͬथयारɉ पर आ×मǓनभ[रता एक जǾरȣ पहल है। Ǿस और अमǐेरका पर Ǔनभ[रता का 
खाͧमयाजा हम पवू[ मɅ भगुत चुके हɇ, ͧलहाजा यह आवæयक था ͩक हम अपने हͬथयार खुद बनाएं। सखुद बात है ͩक 
ͪपछले कुछ समय से इस Ǒदशा मɅ जǾरȣ सͩĐयता Ǒदखाई गई है और अबहम न ͧसफ[  कई हͬथयार खुद बनाने लगे हɇ, 
बिãक Ǔनया[त भी करने लगे हɇ। 

 

  

 


