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अनुबंध आधाǐरत रोजगार के ͬचतंाजनक पǐरणाम 

 

 

 

 
वाͪष[क उɮयोग सवȶ¢ण 2023-24 एक ͬचतंाजनक Ĥवृͪ ƣ अनबुधं आधाǐरत रोजगार मɅ वɮृͬध कȧ ओर इशारा करता है। 

सगंǑठत ͪवǓनमा[ण ¢ेğ मɅ काय[रत कुल कामगारɉ का 42% अनबुधं आधाǐरत है। 1997-98 मɅ यह दर ͧसफ[  16% थी। 

ͪपछले 10 वषɟ मɅ लगातार वɮृͬध हुई है। जबͩक Ǔनयोिजत कामगरɉ कȧ सÉंया लगातार घटȣ है। इन कामगरɉ को तीसरे 

प¢ कȧ एजɅͧसयɉ के माÚयम से अनबुधं के आधार पर ǓनयÈुत ͩकया जाता है। 

अनुबंध आधाǐरत रोजगार मɅ वɮृͬध के कारण - 

 कठोर Įम काननू व मजबतू रोजगार सरु¢ा Ĥावधानɉ के कारण मांग के अनसुार काय[बल को समायोिजत करना 

कǑठन होता है। 

 

 अनबुधं आधाǐरत रोजगार से कंपǓनयɉ को Ĥबधंन मɅ लचीलापन ͧमल जाता है व नौकरȣ कȧ सरु¢ा स ेजुड़ ेखचȶ भी 

कम होत ेहै। 

 

 राÏयɉ मɅ असमान Ǔनयामक Ĥवत[न और ͪवͧभÛन औɮयोͬगक Ĥथाए ँĮम काननूɉ को अͬधक जǑटल बना देती हɇ। 

अनुबंध आधाǐरत रोजगार के पǐरणाम - 

 Ēामीण ¢ेğɉ मɅ ऐसा रोजगार शहरɉ कȧ तलुना मɅ अͬधक है। वहȣ ंइसमɅ राÏयɉ मɅ भी अतंर है। ǒबहार मɅ 68.6% 

जबͩक केरल मɅ ͧसफ[  23% अनबुधं आधाǐरत रोजगार Ǒदए गए हɇ। 
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 इससे कंपǓनयां बड़ ेपमैान ेपर उ×पादन नहȣं कर पाती हɇ, इसस ेउ×पादकता के साथ-साथ ĤǓतèपधा[×मकता पर भी 

ĤǓतकूल Ĥभाव पड़ता है। 

 

 हम Įम Ĥधान वèतओु ंमɅ भी आपेͯ ¢त Ĥदश[न नहȣ ंकर पाते, Èयɉͩक हम Įमबल का सहȣ उपयोग करने मɅ 

असफल रहत ेहै, जबͩक हमारे पास पया[Üत ĮमशिÈत है। 

 

 कहा जाता है ͩक अनबुधं आधाǐरत रोजगार अãपकाͧलक या कम कुशल कायɟ के ͧलए होता है, जबͩक आज पूँजी 

Ĥधान उɮयोग; िजनको कुशल Įमबल कȧ आवæयकता होती है, मɅ भी अͬधक अनबुधं आधाǐरत रोजगार Ǒदए जा 

रहे हɇ। 

 

 इससे लागत मɅ कटौती, शिÈत असतंलुन व अिèथर रोजगार Ĥथाओं को बढ़ावा ͧमलता है। साथ हȣ वèतओु ंकȧ 

गणुवƣा भी Ĥभाͪवत होती है। 

 

 इससे कामगारɉ कȧ रोजगार सरु¢ा, सीͧमत बीमा, सवतैǓनक अवकाश जैसी सुͪ वधाओ ंपर ĤǓतकूल असर पड़ता है। 

 

 इससे Įम शिÈत कमजोर पड़ती है। ससंाधनɉ कȧ कमी के कारण वह आͬथ[क झटके झेलने मɅ असमथ[ होती है। 

आगे कȧ राह - 

 हमɅ चारɉ Įम सǑंहताओं को ǒबना देरȣ ͩकए लाग ूकरना चाǑहए, िजसमɅ अनबुंͬ धत व ͬगग Įͧमकɉ के ͧलए रोजगार 

सरु¢ा सबंधंी उͬचत Ĥावधान हɇ। 

 

 Įम-बाजार अͬधक समावेशी और सरुͯ¢त हो। इससे औपचाǐरक ¢ğे मɅ भी ͬगरती रोजगार गणुवƣा मɅ कमी आएगी। 

 

 भारत को Įम बाजार मɅ लचीलापन व रोजगार कȧ शतɟ के बीच सतंलुन बनाए रखने कȧ आवæयकता है। 

***** 


