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युवा बेरोजगारȣ कȧ ͬचतंाजनक िèथǓत 

 

 

 

 
 अतंरराçĚȣय Įम सगंठन और मानव ͪवकास सèंथान ɮवारा Ĥकाͧशत भारत रोजगार ǐरपोट[ 2024 के अनसुार, 

भारत कȧ कुल बेरोजगारȣ जनसÉंया मɅ 83% यवुा हɇ। 

 

 ͬचतंाजनक बात यह है ͩक माÚयͧमक या उÍच ͧश¢ा ĤाÜत बेराजगार यवुाओं कȧ सÉंया ͪपछल ेदो दशकɉ मɅ 

लगभग दोगनुी हो गई है। 

 

 आͬथ[क सवȶ¢ण 2023-24 मɅ कहा गया है ͩक केवल आधे यवुा हȣ èनातक होने के बाद नौकरȣ के ͧलए तयैार 

माने जात ेहɇ। 

इसका कारण - 

 ǓनयोÈता कȧ मांग के अनसुार ͫडिजटल और पेशवेर कौशल कȧ कमी है। 75% यवुा बǓुनयादȣ ͫडिजटल काम नहȣं 

कर पाते हɇ। 

 

 एआई के बढ़त ेखतरे मɅ रोजगार के कई पारंपǐरक साधन ͪवèथापन के खतरे मɅ हɇ। 

 

 भारत का काय[बल मÉुयतः अनौपचाǐरक बना हुआ है। रोजगार ǐरपोट[ 2024 के अनसुार, लगभग 90% रोजगार 

अनौपचाǐरक हɇ। 2018 स ेवेतन भोगी, Ǔनयͧमत नौकǐरयɉ का अनपुात घट रहा है। 
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ͪवæव आͬथ[क मंच कȧ ǐरपोट[ - 

 ‘रोजगारɉ का भͪवçय ǐरपोट[ 2025’ मɅ रोजगार कȧ गǓतशीलता मɅ बड़ ेबदलावɉ का अनमुान लगाया गया है। 

 

 2030 तक 17 करोड़ नए रोजगार सिृजत होने का अनमुान है। यह कुल रोजगार का 14% है। 

Èया करे भारत - 

 उɮयोग और ͧश¢ा जगत के बीच मजबतू सहयोग बनाना चाǑहए। 

 

 श¢ैͨणक सèंथानɉ को केवल ͫडĒी के ͧलए नहȣं, बिãक ÜलेसमɅट के ͧलए भी जवाबदेह होना चाǑहए। 

 

 आइͫडया लबै और Ǒटकंरलबै को हाईèकूल और उÍच ͧश¢ा सèंथानɉ मɅ अǓनवाय[ बनाना चाǑहए। 

 

 मानͪवकȧ, ͪवदेशी भाषा ͧश¢ण और सॉÝट िèकãस का एकȧकरण ͧश¢ा के सभी èतरɉ पर अǓनवाय[ ͩकया जाना 

चाǑहए। 

 

 पिæचमी देशɉ मɅ बढ़ती सेवाओं कȧ मांग के अनǾुप यवुाओं का कौशल ͪवकͧसत ͩकया जाना चाǑहए। 

£ातåय हो ͩक अतंरराçĚȣय Ĥवासन एव ंͪवकास सèंथान वत[मान मɅ यरूोपीय सघं कȧ ͧलकं फॉर िèकãस पǐरयोजना मɅ 

भारतीय भागीदार के Ǿप मɅ काम कर रहा है। 

 रोजगार मɅ आ रहे पǐरवत[नɉ को गǓत देन ेके ͧलए भारतीय ͧश¢ा सेवा कȧ èथापना कȧ जानी चाǑहए। यह ͧश¢ा 

¢ेğ मɅ सव[Įेçठ ĤǓतभाओ ंको आकͪष[त करेगी। 

 

 ͧश¢ा Ĥणालȣ को उɮयोग जगत के पेशवेरɉ के ͧलए ɮवार खोलने चाǑहए। इसस ेͧसɮधांत और åयावहाǐरकता के 

बीच कȧ खाई को पाटने मɅ मदद ͧमलेगी। 

‘द Ǒहदं’ू मɅ Ĥकाͧशत एस. इǾदया राजन और एस.पी. ͧमĮा के लेख पर आधाǐरत। 14 जुलाई, 2025 


