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                                                                                Date: 06-02-25 

Trump’s Riviera Lebensraum Balloon 

ET Editorial 

Fans of audacious plans will be suitably impressed by Donald Trump’s latest proposal: that the US take 
over the Gaza Strip, remove its Palestinian population — all 2 million of them — and turn it into the 
‘Riviera of the Middle East’. For a powerful client state like Israel, such a ‘formulation’, regardless of 
whether the last bit is followed up or not, seems like an MoU to do away with any ‘two-state solution’. 
When you get rid of people, you get rid of having to share or divide space. 

Trump is a born-again believer in universal wide-eyed admiration for American 
dominionship/guardianship. Or so he wants us to believe. If so many non-Americans — Palestinians and 
Canadians, if not that many Greenlanders — want to make the US their home, making the American 
mountain come to Mohammads seems reasonable. But Trump first came to office in 2016 promising to 
get America out of nettlesome West Asia, and relieve Uncle Sam’s burden of ‘nation-building’ duties. Yes, 
he’s perfectly comfortable with saying one thing and later doing the opposite (or nothing). But getting 
more entrenched in quagmire would make little sense even by Trump’s ‘sense is overrated’ standards. 
POTUS is right about one thing: Gaza isa ‘big pile of rubble right now’. But his proposal of shunting Gazans 
into Egypt and Jordan (they’ve said no), and not to non-rubbly parts of Israel, has his slip showing. 

The Sykes-Picot Agreement between Britain and France in 1916 divvied up post-Ottoman Arab 
territories. Its result is at play to this day. Floating a displacement plan in the form of ‘project 
development’ — recognisable in the region as both Lebensraum-and Nakba-style ethnic cleansing — can 
only add more destructive disruption beyond Gaza, Israel or even West Asia. 
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A tough call 

The rupee’s slide confounds monetary policymakers’ task 

Editorial 
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The Reserve Bank of India’s Monetary Policy Committee (MPC) will conclude its 
first policy review of 2025 on Friday (February 7, 2025), in significantly 
different circumstances from its December 2024 meet. For one, the key 
personnel have changed. The RBI has a new Governor, with former Revenue 
Secretary Sanjay Malhotra replacing Shaktikanta Das soon after the last review. 
Deputy Governor Michael Patra, an MPC member who was in charge of 
monetary policy, also retired last month. With the Centre yet to name his 
successor, navigating this review is going to be a tad tricky for the new central 
bank boss, with another deputy holding additional charge of monetary policy. 
Second, the rupee is in a free fall of sorts. After hitting 85 to the U.S. dollar on 
December 19, 2024, it slipped to 86 on January 13, 2025 and crossed 87 on 
February 3, partly due to the third factor at work. The strengthening dollar is 
driven by U.S. President Donald Trump’s overdrive to ‘Make America Great 

Again’ with higher tariffs on major trade partners, and other disruptive economic plans such as exiting global tax 
accords, shutting aid flows, et al. 

One thing has not changed — the clamour for an interest rate cut from industry and government 
honchos. In December, this noise was heightened after a sharp growth blip in the July-September quarter 
when GDP grew just 5.4%. Now, with 2024-25 GDP growth downgraded to just 6.4%, and the no marked 
uptick in economic metrics in the December-ending quarter, growth worries remain entrenched. In the 
interim, there has been some back and forth between North Block and Mint Street on the factors 
responsible for stumbling economic activity. The Finance Ministry sought to lay some of the blame for an 
urban demand slump on tight monetary policy. RBI officials, in the central bank’s January bulletin, said 
the “one way” to spark a growth rebound and a virtuous cycle of fresh private investments, is to boost 
consumption through higher disposable incomes, especially for the urban middle class that has been 
pining for relief from food inflation. With the Budget delivering on this front with income tax cuts, the ball 
is back in the RBI’s court. Inflation has been over 5% in the last five months, but may have eased closer to 
the RBI’s 4% target in January. But a rate cut could also hurt the rupee further, and spur higher imported 
inflation. It is an unenviable situation for the new RBI chief to be in; he might be tempted to take a cue 
from Mr. Das who had surprised markets with a rate cut in the first review under his watch in 2019, 
reversing his predecessor’s stance. 
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हमɅ अपनी बǓुनयाद को और मजबूत बनाना होगा 

संपादकȧय 
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ͬचͩक×सा ͪव£ान के अनसुार åयिÈत का 90% Ǒदमाग पांच साल तक कȧ अवèथा मɅ ͪवकͧसत हो जाता है और नहȣं 
उसके पानी जीवन का शारȣǐरक, मानͧसक और भावना×मक आधार तयैार करता है। तथाकͬथत सांͨखको लाभ कȧ िèथǓत 
यह है ͩक सरकार के हȣ एनएचएस-5 के अनुसार 15 से 49 आयु वग[ के केवल 50.2% पुǽष और 41% मǑहलाए ंहȣ 
दस वष[ या उससे Èया कȧ èकूलȣ ͧश¢ा पा सके हɇ। 15 से 19 साल कȧ तरण- आबादȣ मɅ जो अगले तीन दशकɉ तक 
देश का रोगी- केवल 35.9% लड़के और 34% लड़ͩकयां तक ͧश¢ा पा सके है। हमारे ͧशशुओ ं(दो साल तक के) मɅ जो 
अगले एक या दो दशकɉ मɅ काय[का Ǒहèसा बनने यानी तथाकͬथत माͧसक ͫडͪवडɅड देने जा रहे हɇ- 88.9% को Ûयूनतम 
और समुͬचत पोषक असर नहȣं ͧमल पाया है। समझा जा सकता है ͩक Èयɉ 17-18 अन-ुवग[ के चɉ मɅ 77% हȣ क¢ा दो 
कȧ पुèतक पड़ फत ेहɇ और 35% हȣ गͨणत के सामाÛय हल कर पात ेहɇ। ये हȣ पुğ अगले कई दशकɉ तक भारत का 
भͪवçय तय करɅगे। यह भी Úयान रहे ͩक 2030 के बाद हर साल वɮृधɉ कȧ आबादȣ बढ़ती जाएगी और युवाओं कȧ कम 
होती जाएगी। एआई और Èवांटम कàÜयǑूटगं ͬचप के गड़ु और जǑटल £ान के दौर मɅ Èया हम चीन और अमेǐरका के 
मकुाबले खड़ ेहो पाएंगे? 

 

                                                                                Date: 06-02-25 

जाǓत ͬगनने पर जोर 

संपादकȧय 

पटना पहंुचे राहुल गांधी ने जाǓतगत गणना पर जोर देते हुए िजस तरह यह कहा ͩक ǒबना इसके दͧलतɉ, आǑदवाͧसयɉ 
और ͪपछड़ɉ का ͪवकास नहȣं होगा, वह इसͧलए परेशान करने वाला है, Èयɉͩक यǑद ऐसा है तो ͩफर जवाहरलाल नेहǾ से 
लेकर इंǑदरा गांधी के Ĥधानमğंी रहत ेजाǓतवार गणना Èयɉ नहȣं हुई? Èया राहुल गांधी यह कहना चाहते हɇ ͩक कांĒेस के 
शासनकाल मɅ जाǓतगत गणना न कराकर दͧलतɉ, आǑदवाͧसयɉ और ͪपछड़ɉ को ͪवकास से जानबूझकर वंͬ चत ͩकया गया 
? Èया इस तØय से मुहं मोड़ना सहȣ होगा ͩक èवतंğता के बाद जाǓतगत गणना न होने के बाद भी इन वगɟ का न 
केवल उãलेखनीय ͪवकास हुआ है, बिãक जातीय ͪवभाजन भी कम हुआ है। राहुल गांधी जाǓतगत गणना कȧ िजद पकड़ने 
के साथ िजसकȧ िजतनी भागीदारȣ उसकȧ उतनी Ǒहèसेदारȣ पर भी जोर दे रहे हɇ। आͨखर वंͬचतɉ, ͪपछड़ɉ के उ×थान और 
कãयाण के काय[Đम उनकȧ सामािजक-आͬथ[क हैͧसयत देखकर चलाए जाने चाǑहए या ͩफर उनकȧ सÉंया के Ǒहसाब से ? 
यह ठȤक नहȣं ͩक राहुल गांधी जाǓतगत गणना कȧ मांग करते हुए जातीय वमैनèय पैदा करने कȧ भी कोͧशश कर रहे हɇ। 
उनकȧ यह कोͧशश उसी खतरे को रेखांͩकत करती है, िजसके उभरने कȧ आशंका है। खतरा केवल इसका नहȣं है ͩक 
जाǓतगत गणना के आंकड़ɉ के सहारे जाǓतयɉ को एक-दसूरे के ͨखलाफ खड़ा करने कȧ कोͧशश हो सकती है। खतरा इसका 
भी है ͩक जाǓतवादȣ राजनीǓत को नए ͧसरे से बल ͧमल सकता है। 

इसकȧ अनदेखी नहȣं कȧ जा सकती ͩक अतीत मɅ ͩकस तरह कुछ राजनीǓतक दल अपने-अपने Ǒहसाब से चǓुनदंा जाǓतयɉ 
को गोलबंद करके राजनीǓत करते रहे हɇ, भले हȣ इसके नतीजे मɅ समाज मɅ जातीय वैमनèय बढ़ा हो। देश मɅ कई 
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राजनीǓतक दल तो ऐसे हɇ, जो जाǓत ͪवशेष कȧ राजनीǓत करत ेहɇ। इससे इÛकार नहȣं ͩक जाǓतगत गणना से यह पता 
चलेगा ͩक ͪवͧभÛन जाǓत समूहɉ कȧ ͩकतनी सÉंया है, लेͩकन यह माहौल बनाना ठȤक नहȣं ͩक देश कȧ समèत 
समèयाओ ंके समाधान कȧ कंुजी जाǓत ͬगनने मɅ हȣ है। यह माहौल तो भारतीय समाज मɅ उस ͪवभेदकारȣ जाǓत åयवèथा 
को और मजबतू बनाएगा, िजसे टूटना चाǑहए और जो हाल के दशकɉ मɅ एक बड़ी हद तक टूटȣ भी है। अÍछा होता ͩक 
ǒबहार याğा पर गए राहुल गांधी इससे अवगत होत ेͩक एक समय इस राÏय मɅ जातीय Ǒहसंा ͩकस तरह चरम पर थी। 
राहुल गांधी कȧ मानɅ तो शासन तंğ के साथ Ǔनजी ¢ेğ मɅ सभी जाǓतयɉ के समुͬचत ĤǓतǓनͬध×व के अभाव- असतंलुन 
का कारण जाǓतगत जनगणना न होना है। अÍछा होता ͩक वह यह बताते ͩक यह अभाव अथवा असंतलुन जाǓत ͬगनने 
से कैसे दरू हो जाएगा? राहुल गांधी यह कहत ेहɇ ͩक अमकु- अमकु ¢ेğɉ मɅ दͧलतɉ, आǑदवाͧसयɉ, ͪपछड़ɉ कȧ Ǒहèसेदारȣ 
कम है, लेͩकन Èया काĒेंस के Ĥकोçठɉ मɅ उनकȧ समुͬ चत भागीदारȣ है? 

 

                                                                                Date: 06-02-25 

मनरेगा पर मार 

संपादकȧय 

महा×मा गांधी राçĚȣय Ēामीण रोजगार गारंटȣ योजना यानी मनरेगा से जुड़े Įͧमक लगातार बेरोजगार हो रहे हɇ। यह 
ͧसलͧसला चार वषɟ से जारȣ है। इस दौरान कई आरोप लगे और सरकार ने सफाई भी दȣ। मगर अब कɅ ġ ने अंततः 
èवीकार कर ͧलया है ͩक वष[ 2022 से 2024 के मÚय एक करोड़ पचपन लाख से अͬधक मजदरूɉ के नाम हटा Ǒदए गए 
हɇ। आæचय[ है ͩक करोड़ɉ नागǐरकɉ को हर महȣने ĤǓत åयिÈत पांच ͩकलो अनाज तो Ǒदया जा रहा है, लेͩकन काम नहȣं। 
यह Ǔनराशाजनक है ͩक जो लाखɉ Įͧमक काम कर रहे थे, अब वे खालȣ बैठ गए हɇ। मनरेगा के माÚयम से ĤǓतवष[ 
Ēामीण इलाकɉ मɅ रोजगार का सजृन ͩकया जाता है। इस योजना मɅ सरकार हर वष[ बड़ा Ǔनवेश करती है। ͪवƣवष[ 2024-
25 मɅ हȣ Ǔछयासी हजार करोड़ ǽपए कȧ राͧश आबंǑटत कȧ गई। यह समझ से परे है ͩक इतना बड़ा बजट रखने के 
बावजूद इस योजना से जुड़े Įͧमक Èयɉ हटाए जा रहे हɇ। जबͩक सवंैधाǓनक ĤǓतबɮधता जताई गई है ͩक मनरेगा के 
जǐरए Ēामीण भारत के नागǐरकɉ को देश के ͪवकास से जोड़ा जाएगा। शहरɉ कȧ तरह गांवɉ मɅ भी रोजगार के अवसर 
बढ़Ʌगे। 

मनरेगा का मुÉय उɮदेæय Ēामीण पǐरवारɉ के वयèक सदèयɉ को साल मɅ सौ Ǒदन रोजगार देना था। मगर कɅ ġ कȧ यह 
महǂवाकां¢ी योजना धीरे-धीरे ħçटाचार कȧ भɅट चढ़ती गई। धांधलȣ होने लगी, फजȸ काड[ बनने लगे। यह दखुद हȣ है ͩक 
Ēामीण बेरोजगारɉ के ͧलए धरातल पर उतारȣ गई योजना पचंायतɉ, Ēाम Ĥधानɉ और रोजगार सेवकɉ कȧ ͧमलȣभगत के 
कारण बबा[द हो गई। 'जाब काड[' बनने पर भी Įͧमकɉ को पता नहȣं होता ͩक उनके खाते मɅ पैसा आया भी ͩक नहȣं। 
योजना का संचालन कर रहे लोगɉ के फजȸवाड़े का हȣ नतीजा है ͩक ͪवƣवष[ 2023-24 मɅ 85 लाख काड[ हटा Ǒदए गए 
थे। यह कोई नई बात नहȣं, इससे पहले भी कई राÏयɉ से मनरेगा सचूी से नाम हटाए जात ेरहे हɇ। बजट राͧश भी घटाई 
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जाती रहȣ है। मगर यह कोई उͬचत राèता नहȣं कहा जा सकता। सरकार को इसे दǽुèत करने का तरȣका सोचना चाǑहए, 
न ͩक इसमɅ कटौती का । अगर यहȣ Đम रहा तो इस योजना का औͬच×य हȣ Èया रहेगा ? 

 

                                                                                                    Date: 06-02-25 

  

ͩकतने घंटे काम और ͩकतना आराम 

संघͧमğा शील आचाय[, ( Ĥोफेसर, जेएनयू ) 

इंफोͧसस के सह-सèंथापक एन नारायणमूǓत [ का 70 घंटे ĤǓत सÜताह काम करने 
और एलऐडंटȣ चेयरमैन एसएन सĦुéमÖयन ɮवारा हर हÝते 90 घटें काम करने 
सबंंधी बयान के बाद टेèला और èपेसएÈस जसैी नामचीन कंपǓनयɉ के सीईओ 
एलन मèक ने कम[चाǐरयɉ को सÜताह मɅ 120 घटें काम करने का सझुाव Ǒदया 
है। èवाभाͪवक हȣ दǓुनया भर मɅ इसका ͪवरोध हो रहा है। वाèतव मɅ, आदश[ 
मानक स ेअͬधक काम करने कȧ जो सलाह दȣ जा रहȣ है, वह नौजवानɉ के 
उ×साह का अपने Ǒहत मɅ इèतेमाल करने कȧ एक रणनीǓत है। मगर इसका 
नकुसान न ͧसफ[  कम[चाǐरयɉ के तन पर, बिãक मन पर भी खूब होगा। 

इसे यू ंसमͨझए। हर åयिÈत के ͧलए Ǒदन 24 घटें का हȣ होता है, यानी सÜताह मɅ कुल 168 घटें। अगर उससे सÜताह 
मɅ छह Ǒदन (काय[ सÜताह पांच Ǒदनɉ का हȣ होता है) भी काम ͧलया जाए, तो 120 घटंा काम करने के ͧलए उस ेरोजाना 
20 घटें काम करने पड़Ʌगे। शेष चार घटें मɅ उस ेअपने शरȣर को ͩफर स ेतयैार करना होगा। यानी इन चार घटंɉ मɅ उस े
जǾरȣ नींद लेनी होगी, जो कम स ेकम छह-सात घंटे कȧ होनी चाǑहए, Èयɉͩक इसस ेकम सोने स े åयिÈत मɅ तनाव 
बढ़ता है और उसकȧ एकाĒता Ĥभाͪवत होती है उस ेǑदल के रोग भी हो सकते हɇ। इÛहȣं चार घटंɉ मɅ उस ेशरȣर को भोजन 
के Ǿप मɅ जǾरȣ खुराक देनी होगी। तो, इसके ͧलए या तो वह कम खाना खाएगा या ͩफर 'वͩकɍ ग लचं' (खाना खाते- खाते 
काम करना) करेगा। जबͩक, ͬचͩक×सा ͪव£ान कहता है, भोजन करत ेसमय हमɅ अपना पूरा Úयान खाने पर लगाना 
चाǑहए। इसस ेशरȣर आसानी स ेजǾरȣ पोषक त×व अवशोͪषत कर पाता है। ढंग स ेभोजन न करने पर शरȣर मɅ शूगर कȧ 
माğा बढ़ सकती है। यह समèया भोजन न करने स ेऔर अͬधक पैदा होती है। ͩफर, सेहतमदं बने रहन ेके ͧलए उसे 
विज[श आǑद भी इÛहȣं चार घटंɉ मɅ करने हɉगे। जबͩक, डॉÈटर रोजाना कम से कम आधा घटंा पैदल चलने वा åयायाम 
करने कȧ सलाह देत ेहɇ। साफ है, चार घटें मɅ स ेसारे काम ममुͩकन नहȣं हɇ। वहȣ समèया हÝते मɅ 70 (रोजाना 11 घटें) 
या 90 घटें (ĤǓतǑदन 15 घटें) काम करने पर भी आएगी। 
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अͬधक घटें तक काम करने स ेहमारा Ǔनजी ǐरæता भी Ĥभाͪवत होता है, ͩफर चाहे वह घर के भीतर हो या बाहर या ͩफर 
काय[èथल पर अब तो कई पǐरवार खाने के टेबल पर फोन से दरूȣ बरतने लगे हɇ, ताͩक वह वÈत तो वे पǐरजनɉ के साथ 
ǒबता सकɅ । मǑहलाओ ंके ͧलए िèथǓत और ͪवकट हो सकती है। उÛहɅ दÝतर का काम तो करना हȣ पड़गेा, घर कȧ दसूरȣ 
िजàमेदाǐरयां भी Ǔनभानी पड़Ʌगी। ऐसे मɅ तो उनके ͧलए िèथǓत जीवन- मरण जसैी बन जाएगी। 

ͧसतंबर 2021 मɅ एनवायन[मɅट इंटरनेशनल नामक जन[ल मɅ एक शोध पğ छपा था, िजसमɅ ͪवæव èवाèØय सगंठन और 
अतंरराçĚȣय Įम सगंठन के एक साझा अÚययन का िजĐ ͩकया गया था उस अÚययन मɅ साल 2016 स े2018 तक 
दǓुनया भर के 50 करोड़ लोगɉ पर शोध करके बताया गया था ͩक जो लोग सÜताह मɅ 50 घटें स ेअͬधक, यानी रोजाना 
आठ-नौ घटें स ेÏयादा काम करत ेहɇ, उनमɅ Ǒदल कȧ बीमारȣ होने कȧ आशंका कहȣं अͬधक होती है। इन दो वषɟ मɅ पांच 
ĤǓतशत मौत कȧ वजह काम के अǓतǐरÈत घटें को माना गया था। 

ͩफर ऐसा भी नहȣं है ͩक अǓतǐरÈत काम करन ेसे हमारȣ उ×पादकता बढ़ जाती है। अथ[शाèğ के छाğɉ को शǽुआती Ǒदनɉ 
मɅ "ͫडͧमǓनͧशगं ǐरटन[' पढ़ाया जाता है, िजसका मतलब है ͩक भले हȣ मãूय और ऊजा[ अͬधक लगाई जाए, लेͩकन उसस े
ͧमलने वाला लाभ तलुना×मक Ǿप से कम हȣ होता है। इसका सरलȣकरण हम अपने खान-पान मɅ भी देखत ेहɇ, शǽुआती 
Ǔनवाला शरȣर के ͧलए बहुत काम का होता है, लेͩकन आͨखर Ǔनवाला जात-ेजाते उसका औͬच×य घट जाता है। यह 
ͧसɮधांत काम के घटंɉ पर भी लाग ूहोता है। शǽुआती घटंɉ मɅ तो हमारȣ उ×पादकता बहुत अͬधक होती है और हम तजेी 
स े काम करत े हɇ, लेͩकन जसेै-जसैे Ǒदन ढलन ेलगता है, हमारा शरȣर ͧशͬथल पड़ने लगता है, िजसका असर हमारȣ 
उ×पादकता पर पड़ता है। 

भारत जसेै देश कȧ भौगोͧलक दशाएं भी काम के अ×यͬधक घटें के ͨखलाफ हɇ। हम ऐसे वातावरण मɅ रहत ेहɇ, जहां Ǒदन 
के समय तापमान का चरम पर होना हममɅ आलसपन को बढ़ा देता है। यहȣ कारण है ͩक पुरानी पीढ़ȣ के लोग दोपहर मɅ 
सोना पसदं करत ेथ।े इससे हमारा शरȣर ͩफर से तरोताजा हो उठता था। आज कȧ तेज भागती िजदंगी मɅ यह Ǒदनचयाɍ 
तो सभंव नहȣं, इसͧलए रात मɅ पया[Üत नींद लेने कȧ सलाह डॉÈटर देत ेहɇ मगर 15-20 घटें रोजाना काम करन ेसे यह 
भला कैसे सभंव होगा ? बेशक, गरȣबी या तगंहालȣ कȧ वजह से कुछ समय के ͧलए अǓतǐरÈत काम करना मजबूरȣ हो, 
लेͩकन लबें समय तक ऐसा करने कȧ आदत सेहत के ͧलए खतरनाक हो सकती है। 

हां, यह िèथǓत नौकरȣ देने वालȣ कंपǓनयɉ के ͧलए मुफȧद है। काय[èथलɉ पर कामगारɉ कȧ अनवरत उपिèथǓत से उनकȧ 
अथ[åयवèथा पर अÍछा असर पड़ता है। इसीͧलए, अब तरह-तरह के आकष[क ऑफर देकर कम[चाǐरयɉ को लभुाया जाने 
लगा है, ताͩक वे अपना अͬधक समय काय[¢ेğ मɅ ǒबताए।ं चूंͩ क नौजवान आबादȣ पुरानी पीढ़ȣ कȧ तलुना मɅ कहȣं अͬधक 
उ×साǑहत और भौǓतक सखु-सुͪ वधाओ ंको जãद स ेजãद जटुा लेने कȧ आका¢ंी है, इसͧलए उसकȧ इस मानͧसकता का 
लाभ उठाने कȧ मशंा के तहत सÜताह मɅ 70, 90 या 120 घटें काम करने का ͧशगूफा छोड़ा जा रहा है। जãद से जãद 
अÍछȤ नौकरȣ पान,े घर या गाड़ी खरȣदने कȧ महǂवाकां¢ा गलत नहȣं, लेͩ कन इसके ͧलए सेहत के साथ समझौता करना 
भी उͬचत नहȣं। 

यह सहȣ है ͩक आज भी अपने यहा ंऐस ेकई कम[चारȣ हɉगे, जो आठ घटें रोजाना से अͬधक काम कर रहे हɇ। इसमɅ हम 
उन मǑहलाओ ंके बारे मɅ भी नहȣं सोच रहे, जो पाǐरवाǐरक िजàमेदाǐरयɉ के Ǔनवा[ह मɅ अपना पूरा Ǒदन लगा रहȣ हɇ। वे तो 
रोजाना 20 घटें तक काम कर हȣ रहȣ हɇ। मगर जब मानक गढ़ने कȧ बात हो, तब हमɅ सेहत का Éयाल जǾर रखना 
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चाǑहए। वैसे भी, फैÈटरȣ ऐÈट, 1948 मɅ अͬधक स ेअͬधक नौ घटें काम लेने का Ĥावधान है। इसके ऊपर काम करने पर 
ओवरटाइम और कम[चाǐरयɉ के ͪवĮाम का भी Ĥावधान है। 

 

  

 


