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                                                                             Date: 05-02-25 

USAID Freeze Could Aid India in Region 

To extend help, it will need a Saarc-like body  

ET Editorial 

The Trump administration’s decision to freeze USAID humanitarian assistance in South Asia is not a game 
changer because of the region’s overdependence on debt, causing greater distress. As an emerging 
market region, South Asian governments collectively are among the most highly indebted. Almost half of 
the debt is owed to multilateral creditors, followed by bilateral creditors and bondholders. In 
comparison, multilateral and bilateral aid flows to the region have been relatively flat despite South Asia 
being the second-highest recipient globally. Within these broader trends, China has consistently 
increased its presence as a creditor, while US engagement has been sporadic. Donald Trump’s effort to 
fold USAID into the state department will not destabilise the debt-aid dynamics of the region. 

This is primarily due to India, which accounts for the biggest share of South Asian borrowings and led 
G20 efforts to reduce debt distress in the developing world after the pandemic. It is also among the top 
five creditor countries in South Asia. With Chinese debt service obligations reaching unmanageable 
proportions and the US aid spigot drying up periodically, India may have a constructive role to play. For 
that, it will need an instrument such as Saarc, which is in limbo. 

Trump will work on all the levers of investment, trade, credit and aid to deliver US isolation. This will also 
have a bearing on South Asia, which receives a big part of its remittance flows from the US. But the 
region’s surplus workforce creates a special place for it in a world economy increasingly dependent on 
migration. If it can operate within Trump’s sensitivity to illegal immigration, tariffs and strategic 
alignments, South Asia can avoid some of the damage caused by trade fragmentation. New Delhi’s 
engagement with Washington could chart out a beneficial outcome for South Asia. This would be another 
way to increase India’s position in its neighbourhood, whose experience of conducting business with the 
world’s biggest economies has been fraught. 

 

Date: 05-02-25 

Finally, a Holistic Mission Minerals 

ET Editorial 

It has been an important week for building the blocks of India’s energy transition: a clear, holistic 
approach for a critical minerals policy. Just days ahead of budget, the Union Cabinet approved the 
₹12,400 cr National Critical Minerals Mission (NCMM) that had been announced in the July 2024 budget. 
This was followed up by Nirmala Sitharaman announcing a tailings policy — set of guidelines for 



www.afeias.com 
IMPORTANT NEWSCLIPPINGS (05-Feb-25) 

2 

 
managing waste materials from mining operations — and duty exemptions for nonferrous scrap as 
source of critical minerals. 

A comprehensive approach on critical minerals was long overdue. Earlier efforts had been piecemeal, not 
building into clear policy and a roadmap. In 2019, a Nalco-HCL-MECL joint venture — Khanij Bidesh India 
Ltd (KABIL) — was set up to acquire critical mineral sources outside the country. It took another four 
years to identify 30 critical minerals. Two years later, policies and measures for securing long-term 
sustainable supply and strengthening value chains have been finalised. NCMM sets out the approach till 
2030-31, addressing domestic production, acquisition of assets abroad, recycling of critical minerals as 
well as issues related to trade, R&D, HR and financing. 

The mission must be reviewed regularly to remain fit for purpose. Augmenting production shouldn’t 
impose undue environmental and biodiversity costs. Including the environment, forests and climate 
change ministry in the empowered committee will avoid this. To secure assets abroad, India should 
explore strategic partnerships, including local production and value addition, especially in other 
developing countries. The resource efficiency policy must be finalised to maximise use of critical 
minerals, their recovery from secondary sources and recycling. 

 

 

Date: 05-02-25 

India-Indonesia ties as a beacon for global relations 

Anindya Bakrie, [ Chair of the Indonesian Chamber of Commerce and Industry (KADIN), and the CEO of 
Bakrie & Brothers ] 
  
It was a great honour for this writer to have accompanied President Prabowo Subianto of Indonesia, who 
was the chief guest at India's spectacular 76th Republic Day celebrations. The magnificence of the 
occasion was not only reflected in the vibrant displays of India's democracy, diversity and military 
strength, but was also a timely reminder of the deep and enduring relationship between the countries, 
which can be a beacon for wider international relations. 
  
The evolution of ties 
  
Indeed, as India celebrated its first Republic Day in 1950, marking its new destiny as a sovereign and 
democratic nation, it was Indonesia's founding father, President Sukarno, who graced the occasion as 
chief guest. In subsequent decades, as the two countries embraced their independence, they have built 
strong ties, spanning economics, politics and culture. In fact, this year was the fourth time that an 
Indonesian President has been chief guest at the Republic Day celebrations. Mr. Prabowo's visit, and his 
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meeting with Indian Prime Minister Narendra Modi, highlighted the shared ambition of the two leaders to 
further increase collaboration in areas that include trade, maritime security, health and technology. 
  
As two of the world's largest and fastest growing economies, Indonesia and India have immense potential 
to become the cornerstone for prosperity and security for the entire Indo-Pacific region and beyond. In 
particular, this writer's visit convinced him that there are three key areas of trade, security and geo-
politics. 
  
First, whilst the two countries signed a trade agreement back in 1966, from today's vantage point there is 
a huge amount that can be done to grow economic ties between the two countries. As Chairman of the 
Indonesian Chamber of Commerce, this writer co-chaired the CEOS Forum alongside Indian business 
leader Ajay S. Shriram in New Delhi. Bringing together senior business leaders from India and Indonesia, 
we identified five key sectors that should be prioritised to unlock mutual growth, boost innovation and 
strengthen bilateral ties, i.e., in energy, food and agriculture, health care, manufacturing and technology. 
  
Trade and security as pillars 
  
Throughout the discussions, it became clear that there are immense opportunities to increase bilateral 
trade, which currently stands at just under $30 billion. There is the potential to quadruple the volume of 
trade in the next 10 years. Ambitious growth targets reflect the confidence the two nations have in each 
other's potential and in their continued partnership. 
  
Against a backdrop of global economic uncertainty, India and Indonesia are forecast to grow by 6.5% and 
5.1%, respectively, this year, which is well above the global growth average of 3.3%. This reflects their 
expanding markets, young and dynamic workforces as well as growing consumer demand. 
  
There is also huge untapped potential for both countries to benefit from intelligent investment that can 
position them as leaders in energy transition. While Indonesian investment in India stands at $653.8 
million and India has invested $1.56 billion in Indonesia, this only scratches the surface of what is 
possible. By deepening their investments and supply chains in sectors such as clean energy, technology 
and manufacturing, the two countries can lead the global effort against climate change. 
  
Security is the second pillar of the India-Indonesia partnership. In recent years, they have made 
significant strides in strengthening defensive ties, culminating in the Comprehensive Strategic 
Partnership in 2018, which is already yielding significant dividends, particularly in enhancing maritime 
security in their shared waters. 
  
But defensive cooperation is only one aspect of their multifaceted relationship. During Mr.Prabowo's 
visit, Mr. Modi and Mr. Prabowo committed to strengthening collaboration in areas such as 
counterterrorism and cyber security to keep the two countries safe. 
  
As two large, populous nations with growing military capabilities, this is essential if the two countries are 
to address the complex geopolitical dynamics of the Indo-Pacific and safeguard its stability and 
prosperity for generations to come. 
  
International relations 
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A third element of the bilateral relationship is how it fits in the global context. Outside of the Indo-Pacific, 
India and Indonesia are both navigating a geo-political environment that is constantly shifting. At the 
start of the year, Indonesia was formally invited to join the BRICS group of emerging economies. In that 
club of powerful emerging economies, it joins India and, of course, China too. At the same time, both 
Indonesia and India have important relationships with the United States and other western countries. 
The new U.S. administration led by President Donald Trump has threatened to introduce a new set of 
tariffs, and it remains to be seen what will happen. 
  
It is obvious that tariffs and non-tariff barriers are impediments to free trade and carry risks for the 
global economy. Indonesia, as a key source of natural resources such as nickel, copper, tin and bauxite, 
wants to be able to export to the U.S., India and other markets. 
  
President Prabowo's visit to India was a reminder of the importance of Indonesia's bilateral relationship 
with Indonesia. Their partnership, 76 years old, continues to grow in strength and their potential to 
shape the future of the Indo-Pacific and the global economy is vast. As the two countries continue to work 
together through trade, security and their geo-political ties, they will not just strengthen the bonds 
between the two great nations but also lay the foundation for a more prosperous and sustainable future 
for Asia and the world. 

 

 

Date: 05-02-25 

काम के घंटे नहȣं, बिãक उ×पादकता बढ़नी चाǑहए 

संपादकȧय 

ͪपछले 20 वषɟ मɅ पड़ोसी चीन के कामगारɉ कȧ ĤǓत घटें उ×पादकता 4.4 
गनुा बढ़ȣ है, जबͩक भारत कȧ 2.5 गनुा । दरअसल भारत कम[चारȣ 
उ×पादकता मɅ दǓुनया मɅ 130वɅ èथान पर है, जबͩक सÜताह काय[ अवͬध के 
परैामीटर पर ऊपर। चीन ने भी अब अपना '9- 9-6' (सबुह 9 से रात 9 
तक 6 Ǒदन काम) का फॉमू[ला छोड़ Ǒदया, Èयɉͩक अÚययन मɅ पाया गया 
ͩक Ïयादा घटें काम करने से उ×पादकता घट रहȣ है। यकेू, जापान और 
अमेǐरका मɅ कम[चारȣ सÜताह मɅ सबसे कम घटें Đमशः ( 35.1, 36.9 और 
38 ) काम करते हɇ लेͩ कन ĤǓत कम[चारȣ उ×पादकता सबसे Ïयादा है। 

जबͩक भारत के कामगार लगभग दनूा समय काम करके भी उनकȧ उ×पादकता का दसवां Ǒहèसा भी नहȣं दे पाते। इसका 
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मतलब है ͩक ͩकसी कम[चारȣ कȧ उ×पादकता उसके Ïयादा समय तक काम करने से नहȣं, बिãक उस उɮयम कȧ ͩकèम 
और कम[चारȣ कȧ िèकãस से तय होती है। यह भी देखा गया है ͩक िजन देशɉ मɅ Įम-समथ[क ͧसèटम या काननू हɇ, वहां 
कȧ उ×पादकता Ïयादा है। Èयɉͩक उɮयमी या कॉपȾरेट घराने Įͧमकɉ कȧ िèकãस पर समय-समय पर तकनीकȧ के ͪवकास 
के अनǾुप खच[ करत ेहɇ। अͬधकाशं सीईओ èथाͪपत ͧसɮधांतɉ कȧ अनदेखी कर शोषणकारȣ åयवèथा ला रहे हɇ, नतीजतन 
उ×पादकता बढ़ने कȧ जगह घट रहȣ है। 

 

Date: 05-02-25 

Ěàप कȧ वापसी अमेǐरका मɅ ĤगǓत के युग का अतं है 

यूएस जोसेफ æटाइलाइɪज, ( अथ[शाèğ के नोबेल ͪवजेता और कोलǒंबया यूǓनवͧस[टȣ मɅ Ĥोफेसर ) 

35 साल पहले यरूोप मɅ साàयवाद के पतन ने दǓुनया को एक नए यगु मɅ Ĥवेश कराया था। ĥांͧसस फुकुयामा ने इसे 
इǓतहास का अतं कहा था, यह भͪवçयवाणी करत ेहुए ͩक सभी समाज अतंतः उदार लोकतğं और बाजार अथ[åयवèथाओ ं
कȧ ओर बढ़Ʌगे। लेͩ कन आज यह कहना लगभग एक Ǔघसी-ͪपटȣ बात बन गया है ͩक यह भͪवçयवाणी गलत थी। लेͩकन 
उसके साढ़े तीन दशकɉ के बाद अब डोनाãड Ěàप और उनके मागा (मेक अमेǐरका Ēेट अगेन) आंदोलन कȧ वापसी के 
साथ, शायद हमɅ मौजूदा यगु को ĤगǓत का अतं कहना चाǑहए। हममɅ से अͬधकाशं लोग ĤगǓत को èवाभाͪवक मानत ेहɇ। 
लेͩ कन हमɅ याद रखना चाǑहए ͩक 250 साल पहले का जीवन-èतर 2,500 साल पहले के जीवन èतर से बहुत अलग नहȣ ं
था | पिæचम मɅ पनुजा[गरण के यगु और औɮयोͬगक ĐांǓत तक जीवन Ĥ×याशा, èवाèØय और जीवन-èतर मɅ बड़ ेसधुार 
नहȣं हुए थे। 

पनुजा[गरण के ͪवचारकɉ न ेइस बात को समझा था ͩक व£ैाǓनक Ĥयोग और इनोवेशन लोगɉ को ĤकृǓत को समझने और 
नई, पǐरवत[नकारȣ तकनीकɉ का Ǔनमा[ण करने मɅ मदद कर सकते हɇ। सामािजक ͪव£ान समाज के सभी सदèयɉ के ͧलए 
िèथǓतयɉ मɅ सधुार के Ĥयासɉ मɅ योगदान दे सकत ेहɇ। ऐसे Ĥयासɉ के ͧलए काननू के शासन कȧ आवæयकता थी ताͩक 
Ǔनरंकुशता को हटाया जा सके। साथ हȣ इसके ͧलए स×य के ͧलए सàमान को गफलत पर ͪवजय ĤाÜत करना जǾरȣ था 
और मानव मामलɉ मɅ ͪवशषे£ता का उ×थान होना भी । मागा ĐांǓत कȧ सबस ेपरेशान करने वालȣ ͪवशषेताओं मɅ से एक 
इन मãूयɉ का èपçट अèवीकार है। 

तो Èया ĤगǓत जारȣ रह सकती है? जसेै सोͪवयतɉ न ेèपतुǓनक लॉÛच ͩकया था, वसेै हȣ हम Ěàप और उनके दरबाǐरयɉ 
को èपेस और एआई के ¢ेğ मɅ उãलखेनीय तकनीकȧ उपलिÞधयɉ कȧ अगवुाई करते देख सकते हɇ। लेͩ कन Èया हम 
वाèतव मɅ अमǐेरका के नए कुलȣन-तğं से समावेशी ĤगǓत कȧ उàमीद कर सकत ेहɇ? 

वत[मान मɅ सƣा मɅ बठेै लोग परूȣ तरह से धन कȧ खोज से Ĥेǐरत हɇ, और इस ेशोषण के जǐरए हाͧसल करने से उÛहɅ 
कोई सकंोच नहȣं है। उÛहɉन ेपहले हȣ अपने Ǔनजी Ǒहतɉ को åयापक हेरफेर और गलत सचूनाओं के माÚयम से आगे बढ़ाने 
के ͧलए बाजार कȧ ताकत और मीͫडया और टेÈनोलॉजी स ेजुड़ ेÜलटेफामɟ का लाभ उठाने मɅ अपनी ĤǓतभा का Ĥदश[न 
ͩकया है। 
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आज कȧ अमǐेरकȧ शलैȣ का ħçटाचार उसके अतीत के Ǿपɉ स ेिजन मायनɉ मɅ अलग है, वह है उसकȧ ͪवशालता और 
Ǔनल[Ïजता । 100 डॉलर के नोटɉ को भरेू कागज के ͧलफाफɉ मɅ भरने का ͪवचार अब बाबा आदम के जमाने का लगता 
है। आज अमेǐरकȧ कुलȣन-तğं खुले तौर पर एक राजनेता के चुनाव अͧभयान मɅ सकैड़ɉ ͧमͧलयन डॉलर का योगदान कर 
सकता है। 15 साल पहले बराक ओबामा के Ĥशासन से टेèला को ͧमला 465 ͧमͧलयन का ǒबना शत[ का कज[ अब आन े
वाले समय कȧ तलुना मɅ मामलूȣ हȣ लगेगा। 

ĤगǓत के ͧलए बǓुनयादȣ ͪव£ान और एक ͧशͯ¢त Įम-शिÈत मɅ Ǔनवशे कȧ आवæयकता होती है। ͩफर भी अपने पहल े
काय[काल के दौरान, Ěàप ने ǐरसच[ के ͧलए फंͫडगं मɅ इतनी बड़ी कटौती का Ĥèताव रखा ͩक उनके साथी ǐरपिÞलकन भी 
Ǒहचͩकचा गए थे। Èया वे इस बार भी उÛहɅ रोकने कȧ वहȣ इÍछा Ǒदखाएगंे? ऐसे मɅ Èया ĤगǓत अभी भी सभंव है, जब 
£ान के उÛनयन और Ĥसारण के ͧलए िजàमेदार सèंथानɉ पर लगातार हमले हो रहे हɉ ? 

 

 

Date: 05-02-25 

कामकाजी मिहलाओ ंकी चुनौितयां 

अजय जोशी 

वæैवीकरण के दौर मɅ शǾु ͩकए गए आͬथ[क और तकनीकȧ पǐरवत[नɉ के 
फलèवǾप मǑहलाओं कȧ तलुना मɅ पǽुषɉ को आमतौर पर अपे¢ाकृत अͬधक 
Ĥͧश¢ण और रोजगार के अवसर ͧमले। इसके कारण अͬधकतर मǑहलाओं को 
अनौपचाǐरक ¢ेğ या आकिèमक Įमबल मɅ Ĥवेश करना पड़ा। भारत मɅ कुल 
कामगारɉ मɅ से असगंǑठत ¢ेğ मɅ काय[रत काय[बल का लगभग 33 फȧसद 
Ǒहèसा मǑहलाओ ं का है। यह èपçट है ͩक अनौपचाǐरक ¢ेğ भारत मɅ बड़ी 
सÉंया मɅ मǑहला Įͧमकɉ को आजीͪवका Ĥदान करता है। 

भारतीय पǐरवारɉ पर आͬथ[क दबाव Ǒदन-ĤǓतǑदन बढ़ रहा है। देश मɅ जीवन 
Ǔनवा[ह लागत, बÍचɉ कȧ ͧश¢ा के ͧलए खच[ और आवास सपंͪƣयɉ कȧ लागत 
मɅ तेजी स ेवɮृͬध हुई है, िजससे हर पǐरवार को अपनी आय बढ़ाने के तरȣके 

तलाश करने के ͧलए मजबरू होना पड़ा है। इस कारण देश मɅ रोजगार मामले मɅ मǑहलाओं कȧ सहभाͬगता बढ़ȣ है। भारत 
सरकार के सांिÉयकȧ मğंालय कȧ रपट के अनसुार असगंǑठत ¢ेğ मɅ मǑहलाओं के èवाͧम×व वाल ेĤǓतçठानɉ कȧ सÉंया 
वष[ 2022-23 के 22.9 फȧसद से बढ़ कर वष[ 23-24 मɅ 26.2 फȧसद हो गई। Įम मğंालय कȧ ओर से जारȣ आंकड़ɉ के 
अनसुार कम[चारȣ भͪवçय Ǔनͬध सगंठन के नए सदèयɉ मɅ मǑहलाओ ंकȧ Ǒहèसदेारȣ बीत ेͧसतंबर के 26.1 फȧसद से बढ़ 
कर अÈतबूर मɅ 27.9 फȧसद हो गई। यह वɮृͬध कोई उãलेखनीय नहȣं कहȣ जा सकती। 
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कामकाजी मǑहलाओ ंके सबंधं मɅ 'एनएसओ' कȧ वष[ 2024 मɅ जारȣ रपट के अनसुार शहरɉ मɅ कुल 52.1 फȧसद मǑहलाए ं
और 45.7 फȧसद पǽुष कामकाजी हɇ। मगर Ēामीण ¢ेğɉ मɅ मǑहलाएं नौकǐरयɉ मɅ अब भी पǽुषɉ से पीछे हɇ, हालांͩक 
ͪपछले छह वषɟ मɅ उनकȧ Ǒहèसेदारȣ दोगनुी हो गई और यह 5.5 फȧसद स े10.5 फȧसद तक पहंुच गई। शहरȣ कामकाजी 
मǑहलाओं मɅ स े52.1 फȧसद नौकरȣपेशा, 34.7 फȧसद èवारोजगार मɅ तथा 13.1 फȧसद अèथायी Įͧमक हɇ 'इंͫ डया एट 
वक[ ' कȧ रपट 2024 के अनसुार इस साल नौकǐरयɉ के ͧलए कुल सात करोड़ आवेदन आए, िजनमɅ 2.8 करोड़ मǑहलाओ ं
के थे। यह सÉंया 2023 कȧ तलुना मɅ 20 फȧसद अͬधक है। देश के रोजगार पǐरǺæय मɅ बदलाव आ रहा है और काय[बल 
मɅ मǑहलाओं कȧ भागीदारȣ बढ़ रहȣ है। रपट के अनसुार 2023 के मकुाबले 2024 मɅ मǑहला पेशवेरɉ के औसत वेतन मɅ 
भी 28 फȧसद कȧ वɮृͬध हुई । 

इस सब के बावजूद सगंǑठत ¢ğे मɅ असगंǑठत ¢ेğ कȧ तलुना मɅ मǑहलाओं के कम रोजगार का मÉुय कारण कम कौशल 
और कम वेतन पर काम करने के ͧलए तैयार होने कȧ मजबरूȣ है। देश मɅ पǽुषɉ और मǑहलाओं के बीच वतेन मɅ लगभग 
25.4 फȧसद का अतंर है। अͬधकांश असगंǑठत ¢ेğ के åयवसाय जैसे ͧमɪटȣ के बत[न बनाने, कृͪष, Ǔनमा[ण काय[, 
हथकरघा, घरेल ूसेवाए ंऔर घरेल ूउɮयमɉ मɅ मǑहलाए ंकाय[रत हɇ। असगंǑठत ¢ğे मɅ मǑहला Įͧमक आमतौर पर बहुत 
कम वेतन पर बीच-बीच मɅ काम करने वाल ेआकिèमक Įͧमक के Ǿप मɅ काय[रत हɇ। उनको अ×यͬधक शोषण का सामना 
करना पड़ता है, िजनमɅ काम कȧ लबंी अवͬध अèवीकाय[ काय[ पǐरिèथǓतया ंऔर èवाèØय सबंधंी समèयाए ंबनी रहती हɇ। 

भतȸ एजɅसी 'टȣमलȣज सͪव[सेज' कȧ एक रपट के अनसुार भारत मɅ दस मɅ से पांच मǑहला कम[चाǐरयɉ ने ͩकसी न ͩकसी 
तरह के लɇͬ गक भेदभाव का अनभुव ͩकया है। यह भेदभाव वेतन, काय[ के घटें, अवकाश, अवसर और पदोÛनǓत के मामले 
मɅ है। इस सवȶ¢ण के अनसुार, गभ[वती मǑहलाओं और छोटे बÍचɉ वालȣ मǑहलाओं को भी भतȸ ĤͩĐया के दौरान और 
नौकरȣ कȧ सभंावनाओं के ͧलए ĤǓतèपधा[ करत े समय नकुसान उठाना पड़ता है। कामकाजी मǑहलाएं हो या अपना 
कारोबार करने वालȣ, उÛहɅ काम पर तुलना×मक Ǿप से अͬधक चुनौǓतयɉ का सामना ͧसफ[  इसͧलए करना पड़ रहा है, 
Èयɉͩक वे मǑहला हɇ। यह धारणा ͩक मǑहलाएं केवल ͪवͧशçट कायɟ के ͧलए उपयÈुत हɇ, उनके साथ काम करने वालɉ के 
बीच भेदभाव को जÛम देती है। 

बÍचɉ वालȣ मǑहलाओ ंको भी भतȸ ĤͩĐया के दौरान और नौकरȣ कȧ सभंावनाओ ंके ͧलए ĤǓतèपधा[ करत ेसमय नकुसान 
उठाना पड़ता है। कामकाजी मǑहलाएं हɉ या अपना कारोबार करने वालȣ, उÛहɅ काम पर तुलना×मक Ǿप स े अͬधक 
चुनौǓतयɉ का सामना ͧसफ[  इसͧलए करना पड़ रहा है, Èयɉͩक य ेमǑहला हɇ। यह धारणा ͩक मǑहलाएं केवल ͪवͧशçट कायɟ 
के ͧलए हȣ उपयÈुत हɇ। यहां तक ͩक बेहतर योÊयता वालȣ मǑहलाओं के समातंर समान योÊयता वाले पǽुष उàमीदवार 
को वरȣयता दȣ जाती है। भल ेहȣ काननू भतȸ और पाǐरĮͧमक मɅ समानता कȧ घोषणा करता है, लेͩकन इसका हमेशा 
पालन नहȣं ͩकया जाता है। एक हȣ काम के ͧलए मǑहलाओं और पǽुषɉ को अलग-अलग वतेन ͧमलता है। 

देश मɅ सगंǑठत और असगंǑठत काय[बल मɅ मǑहलाओं कȧ भागीदारȣ मɅ सधुार के ͧलए समय-समय पर Ĥयास भी ͩकए 
गए हɇ। इसके ͧलए बन ेकाय[बल ने अगèत 2024 मɅ अपनी सातवी ंबठैक मɅ इस बात पर जोर Ǒदया ͩक काय[बल मɅ 
मǑहलाओं कȧ सͩĐय और साथ[क भागीदारȣ को बढ़ावा देना सामािजक Ûयाय के साथ-साथ जीवतं, नवोÛमेषी और 
समतामलूक समाज के Ǔनमा[ण के ͧलए आवæयक आͬथ[क और रणनीǓतक अǓनवाय[ता है। टाèक फोस[ ने देखभाल 
अथ[åयवèथा को एक ऐसे ¢ेğ के Ǿप मɅ पहचाना, िजसमɅ मǑहला काय[बल भागीदारȣ बढ़ाने कȧ महǂवपणू[ सभंावना है। 
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टाèक फोस[ ने उɮयोग सघंɉ स ेआĒह ͩकया ͩक ये आͬथ[क गǓतͪवͬधयɉ मɅ मǑहलाओ ंकȧ भागीदारȣ बढ़ाने के ͧलए 
जागǾकता पदैा और ǓनयोÈताओं को Ĥो×साǑहत करɅ। 

मǑहला रोजगार कȧ िèथǓत को सतंोषजनक बनाने के ͧलए अतंरराçĚȣय èतर पर भी समय-समय पर Ĥयास हुए हɇ। 
सयंÈुत राçĚ का मानना है ͩक हमारȣ Ĥाथͧमक अवधारणा यह है ͩक मǑहलाओं के ͧलए समान अवसर होने चाǑहए 
मǑहलाओ ंको रोजगार मɅ समान अवसर Ǒदलाने कȧ Ǻिçट स ेवष[ 2006 के अतंरराçĚȣय Įम सàमेलन मɅ इस हेत ुĤèताव 
मɅ इसकȧ पिुçट भी कȧ गई। मǑहलाओ ंके अͬधकारɉ कȧ िèथǓत पर आयोग ने कई अहम मɮुदɉ पर ͧसफाǐरशɅ कȧ हɇ, 
िजनका लêय पǽुषɉ और मǑहलाओं के ͧलए समान अͬधकार के ͧसɮधांत को åयवहार मɅ लाना है। 

देश मɅ काय[èथल पर मǑहलाओं का यौन उ×पीड़न ( रोकथाम, Ǔनषधे और Ǔनवारण) अͬधǓनयम 2013 के माÚयम से 
मǑहलाओं को उनके काय[èथल पर यौन उ×पीड़न स े बचाने के ͧलए Ĥावधान ͩकए गए हɇ। मात×ृव लाभ (सशंोधन) 
ͪवधेयक, 2016 मɅ सगंǑठत ¢ेğ मɅ काम करने वालȣ मǑहलाओं को मौजूदा 12 सÜताह से बढ़ा कर 26 सÜताह का 
मात×ृव अवकाश देने का Ĥावधान ͩकया गया यह काननू दस या उससे अͬधक कम[चाǐरयɉ वाले सभी åयवसायɉ पर लाग ू
है। अÛय काननूɉ जैस े कारखाना अͬधǓनयम, समान मजदरूȣ अͬधǓनयम, Ûयनूतम मजदरूȣ अͬधǓनयम आǑद मɅ भी 
यथाèथान मǑहलाओं के Ǒहतɉ कȧ सरु¢ा के ͧलए Ĥावधान ͩकए गए हɇ। 

देश के सगंǑठत और असगंǑठत ¢ेğ मɅ मǑहलाओं के रोजगार कȧ गणुवƣा मɅ सधुार कȧ Ǻिçट से सरकार åयावसाǓयक 
सगंठनɉ और अÛय सभी सबंंͬ धत प¢कारɉ के ͧमल-ेजलुे Ĥभावी Ĥयासɉ से हȣ मǑहलाओं के रोजगार अवसरɉ मɅ वɮृͬध और 
काय[दशाओं मɅ सधुार सभंव है। उनको घर का काम भी करना पड़ता है। ऐसी मǑहलाओं को अशंकाͧलक रोजगार के 
समुͬ चत अवसर ͧमलने चाǑहए। जो मǑहलाएं पढ़ȣ-ͧलखी हɇ ये आनलाइन पोट[ल के जाǐरए अपना काम शǾु कर सकती हɇ 
जैसे ͧश¢ण, कपड़ा åयवसाय, फाèट फूड जैसे केक, ͪपÏजा बग[र आइसĐȧम आǑद का कारोबार ये घरɉ से ͧसलाई, कढ़ाई, 
मेहंदȣ, पापड़, अचार और Ǒटͩफन सɅटर जैस ेगहृ कायɟ से अपना åयवसाय शǾु कर सकती हɇ। परंपरागत लघ ुउɮयोगɉ को 
नई तकनीक स ेशǾु कर मǑहलाओं को Ïयादा अवसर Ǒदए जा सकते हɇ। 

 

 

Date: 05-02-25 

अमानवीय वापसी 

संपादकȧय 

कड़ े पहरे मɅ 205 भारतीयɉ को सी-17 अमǐेरकȧ ͪवमान मɅ चढ़त े देखना िजतना शम[सार करने वाला था, उतना हȣ 
दद[नाक और अमेǐरकȧ Ǔनçठुरता को ĤǓतǒबǒंबत करने वाला भी था। हालांͩक, डोनाãड Ěंप ने अपने चुनाव अͧभयान मɅ हȣ 
यह कहा था ͩक यǑद वह राçĚपǓत चुने गए, तो अवधै Ǿप से अमǐेरका मɅ रह रहे बाहरȣ लोगɉ को Ǔनकाल बाहर करɅगे। 
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तब दǓुनया को यहȣ लगा ͩक बड़बोले Ěंप के सकैड़ɉ ͧशगफूɉ मɅ शायद यह एक और ͪवनोदȣ बात है। मगर उÛहɅ सƣा 
सभंाले बमिुæकल एक सÜताह बीता था ͩक अमेǐरकȧ फौजी ͪवमानɉ ने इस काम को अजंाम देना शǾु कर Ǒदया। 
कोलǒंबयाई नागǐरकɉ के साथ तो बहुत बरुा सलुकू ͩकया गया था। उÛहɅ न ͧसफ[  हाथɉ मɅ हथकͫड़यां व परैɉ मɅ बेͫ ड़यां 
पहनाई गई थीं, बिãक राèत ेमɅ पीने का पानी तक नहȣं Ǒदया गया था। कोलǒंबयाई राçĚपǓत ने इस अमानवीयता पर 
सÉत ऐतराज ͩकया था। उÛहɉने इस Ǔनçकासन मɅ नागǐरक ͪवमान के बजाय फौजी हवाई जहाज के इèतमेाल पर भी 
यह कहत ेहुए आपͪƣ जताई थी ͩक उनके नागǐरकɉ के साथ यह अपराधी सरȣखा सलुकू हुआ। 

एक अनमुान के मतुाǒबक, दǓुनया भर के करȣब एक करोड़ दस लाख लोग इस समय अवधै Ǿप से अमेǐरका मɅ रह रहे 
हɇ। इनमɅ काफȧ सारे लोग भारत के भी बताए जात ेहɇ। Þयोरɉ के मतुाǒबक, अमǐेरका ने ͩफलहाल करȣब 18,000 भारतीयɉ 
को वापस भेजने का फैसला ͩकया है, Èयɉͩक इनके पास वहां रहने के उपयÈुत दèतावेज नहȣं हɇ। भारत और अमेǐरका के 
ǐरæत ेͪवगत वषɟ मɅ काफȧ अÍछे हुए हɇ और इसीͧलए भारतीय ͪवदेश मğंी एस जयशकंर ने काफȧ पहले अमǐेरकȧ Ĥशासन 
को इस काम मɅ पणू[ सहयोग का आæवासन Ǒदया था। उÛहɉने बेहद सकारा×मक ǽख Ǒदखात े हुए कहा था ͩक अवधै 
आĭजन अÈसर गरै- काननूी गǓतͪवͬधयɉ स ेजुड़ा होता है और वह भारत कȧ ĤǓतçठा के भी मफुȧद नहȣ ं। यǑद कोई 
भारतीय अवधै Ǿप से अमǐेरका मɅ पाया जाता है, तो उसकȧ नागǐरकता का स×यापन करने के बाद हम उसे वापस लेने 
के ͧलए खुले हुए हɇ। ऐसे मɅ, Ěंप Ĥशासन कȧ यह कार[वाई Ǔनिæचत Ǿप से Ǔनदंनीय है। 

इसमɅ कोई दोराय नहȣं ͩक अवधै Ĥवेश या घसुपठै ͩकसी देश को माÛय नहȣ ंहो सकती, भारत खुद इसका सबस ेबड़ा 
ͧशकार है। लाखɉ बांÊलादेशी घसुपǑैठयɉ के साथ-साथ हजारɉ रोǑहÊंया यहां वषɟ से रह रहे हɇ । अदालती Ǔनदȶश के बावजदू 
सरकार राजनǓयक èतर पर बाÊंलादेश और àयांमार के साथ बातचीत कर रहȣ है ͩक वे अवधै Ǿप स ेरह रहे अपने - 
अपने नागǐरकɉ को ले जाएं। अमेǐरका सबसे परुाने लोकतंğ का दावा करत ेनहȣं अघाता, मगर उसने बǓुनयादȣ मानवीय 
ͧशçटाचार भी नहȣं Ǔनभाया। कɅ ġ सरकार को भारतीय नागǐरकɉ के साथ हुए इस सलुकू का मसला वाͧशगंटन के सम¢ 
जǾर उठाना चाǑहए। Ěंप Ĥशासन शायद यह भलू गया ͩक ͩकसी न ͩकसी हसीन सपने से Ĥेǐरत लोग जान- माल का 
जोͨखम उठाकर वहां पहंुचे हɇ। उनके साथ अपराͬधयɉ सरȣखे åयवहार से सपनɉ के इस महादेश कȧ भी छͪव खंͫडत होती 
है। पहरे मɅ लौटत ेलोगɉ कȧ èमǓृतयɉ मɅ तो वह अब तािजंदगी दःुèवÜनɉ का देश रहेगा। अमǐेरका का यह जन Ǔनçकासन 
भारतीय Ǔनगरानी तंğ के ͧलए भी एक बड़ा सबक है। आͨखर इतनी बड़ी तादाद मɅ लोग गरै-काननूी तरȣके से कैस ेदेश स े
बाहर चले गए? भारतीय नागǐरकɉ को यह पाठ पढ़ने कȧ जǾरत है ͩक समɮृͬध कȧ तलाश मɅ ͪवदेश जात ेहुए वे ऐसा 
कोई कदम न उठाए,ं िजससे देश कȧ ĤǓतçठा पर आचं आए। 

 

                                                                                                                                                                          Date: 05-02-25 

अवैध अĤवाͧसयɉ पर आĐामक अमेǐरका 

हष[ वी पंत, ( Ĥोफेसर ͩकंÊस कॉलेज लंदन ) 

अवधै आĤवासन के ͨखलाफ अमेǐरकȧ राçĚपǓत डोनाãड Ěंप कȧ ĤǓतͩĐया के Ǿप मɅ अवधै अĤवासी भारतीयɉ का पहला 
ज×था भारत आ गया है। यह कार[वाई Ěंप के उस चनुावी वादे के सदंभ[ मɅ कȧ गई है, िजसमɅ उÛहɉने अमǐेरका मɅ एक 
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करोड़ से अͬधक अवधै अĤवाͧसयɉ के रहने के दावे ͩकए थे। चंूͩक चुनाव मɅ उÛहɅ इसका फायदा ͧमला था, इसͧलए वह 
अपने आधार वोट- बɇक को सतंçुट करने के ͧलए अवधै अĤवाͧसयɉ कȧ वतन वापसी करा रहे हɇ। आकलन है ͩक करȣब 
18 हजार भारतीयɉ को वापस भेजा जाएगा, जो गरै-काननूी Ǿप से वहां गए हɇ। हालांͩक, अनमुान यह भी है ͩक अमǐेरका 
मɅ लगभग 7.25 लाख भारतीय अवधै तरȣके से रहते हɇ, लेͩकन इसकȧ अभी तक पिुçट नहȣं हुई है। 

ͪपछले साल भी करȣब 1,100 भारतीय को वापस भेजा गया था, लेͩकन इस साल आंकड़ा काफȧ बड़ा है। मगर भारत का 
ǽख èपçट है। अगर ये लोग गलत तरȣके से अमेǐरका गए हɇ और उनको वापस भेजा जाता है, तो उÛहɅ खुले Ǒदल से 
èवीकार ͩकया जाएगा। नई Ǒदãलȣ का यह रवयैा इसͧलए भी है, Èयɉͩक अवधै आĤवासन भारत मɅ भी एक गभंीर मसला 
है और हमारा मानना है ͩक इससे सगंǑठत अपराध को मदद ͧमलती है। यहȣ कारण है ͩक साल 2023 मɅ जब अवधै 
आĤवासन का मसला राÏयसभा मɅ उठा, तब यह जǾर कहा गया ͩक कई देश अपने यहां मौजूद अवधै अĤवासी भारतीयɉ 
कȧ सÉंया तब तक नहȣ ंबतात,े जब तक ͩक उनको Ǔनवा[ͧसत नहȣं ͩकया जाता, लेͩकन इसकȧ जानकारȣ भी दȣ गई ͩक 
देश मɅ 30 अÈतबूर, 2023 तक 2,925 ऐसे एजɅटɉ कȧ पहचान कर लȣ गई थी, जो गलत तरȣके से भारतीयɉ को ͪवदेश 
भेजते हɇ। 

अवधै आĤवासन का शायद हȣ कोई समथ[न करता है। भारत ने भी अमेǐरका को आæवèत ͩकया है ͩक वह इस मामले मɅ 
उसका परूा साथ देगा। बीत ेǑदनɉ जब Ĥधानमğंी नरɅġ मोदȣ के साथ अमǐेरकȧ राçĚपǓत डोनाãड Ěंप कȧ फोन पर बातचीत 
हुई थी, तब उसमɅ भी यह मसला उठा था। हालांͩक, अमेǐरका मɅ मौजदू अवधै अĤवाͧसयɉ मɅ भारत कȧ Ǒहèसेदारȣ 
बमिुæकल तीन ĤǓतशत है और इसकȧ तलुना मɅ अमǐेरका के पड़ोसी देश, मेिÈसको या लातीन अमेǐरका से बड़ी सÉंया मɅ 
लोग गरै-काननूी Ǿप से अमेǐरका जाते हɇ। मगर भारतीय नागǐरकɉ पर इसͧलए कार[वाई कȧ गई है, Èयɉͩक बीते कुछ वषɟ 
मɅ हमने यह आंकड़ा बढ़त ेदेखा है, जो ͬचतंा कȧ वजह है। 

इस परेू Ĥकरण के दो पहल ूèपçट हɇ। एक, अमेǐरकȧ राçĚपǓत घरेल ूराजनीǓत के दबाव मɅ ऐसा कर रहे हɇ। और अपने 
नागǐरकɉ को यह एहसास Ǒदलाना चाहते हɇ ͩक उÛहɉन ेचुनाव मɅ जो कहा था. , उसे परूा करने कȧ ताकत रखत ेहɇ। पद 
सभंालते हȣ िजस तरह से उÛहɉने ताबड़तोड़ फैसल ेͩकए, उसका सदेंश भी कमोबेश यहȣ था। हां, यह अलग बात है ͩक 
उनके कुछ फैसले अब अदालती पेच मɅ फंस गए हɇ और ममुͩकन है ͩक उÛहɅ अपने कदम पीछे भी खीचंने पड़ जाएं। 
मगर इसका दसूरा पहल ूकहȣं Ïयादा ͬचतंनीय है अवधै अĤवाͧसयɉ के ͨखलाफ इस कदर कार[वाई बताती है ͩक आĤवासन 
के ͨखलाफ अमेǐरका, यरूोप सǑहत कई देशɉ मɅ नकारा×मक माहौल बनने लगा है। बेशक, कार[वाई गरै-काननूी Ǿप से रहन े
वाले ͪवदेशी नागǐरकɉ पर हो रहȣ है, लेͩ कन इसका असर काननूी तरȣके स ेरहने वाल ेलोगɉ पर भी पड़ सकता है। ऐसी 
घटनाओ ंका इèतमेाल आĤवासन के ͨखलाफ माहौल बनाने मɅ ͩकया जा सकता है। वसैे भी, सरं¢णवाद कȧ हवा परूȣ 
दǓुनया मɅ बहने लगी है और सभी देश अपन ेससंाधनɉ पर अपने नागǐरकɉ का हȣ हक चाहने लगे हɇ। 

भारत स ेलोग कहा-ंकहा ंगरै-काननूी Ǿप स ेजात ेहɇ, यह कहना मिुæकल है, लेͩ कन माना यहȣ जाता है ͩक व ेअमेǐरका, 
यरूोप, कनाडा और मÚय-पवू[ (पिæचम) एͧशया) जाना Ïयादा पसदं करते हɇ। ͪपछले साल हȣ माच[ मɅ यह खबर आई थी 
ͩक वष[ 2023 मɅ 1,000 स ेअͬधक भारतीयɉ ने गरै-काननूी Ǿप से ǒĦटेन कȧ सीमा मɅ घसुने के ͧलए जीवन तक को दावं 
पर लगा Ǒदया था और छोटȣ-छोटȣ नौकाओं के सहारे इंिÊलश चैनल पार करने कȧ कोͧशश कȧ थी। ऐसा उÛहɉने नौकरȣ 
पाने और बेहतर जीवन कȧ तलाश मɅ कȧ थी। आकंड़ ेबतात ेहɇ ͩक साल 2023 मɅ ǒĦटेन मɅ शरण मांगन ेवाले भारतीयɉ 
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कȧ सÉंया 5000 से Ïयादा हो चुकȧ थी। ये सकेंत हɇ ͩक ͪवदेश जाने के ͧलए भारतीय हर मिुæकल झेलने को तैयार जान 
पड़त ेहɇ, Èयɉͩक उनको लगता है ͩक बेहतर जीवन वहȣं ͧमल सकता है। 

हालांͩ क, गरै-काननूी Ǿप से ͪवदेश जाने वालɉ का शोषण भी खूब होता है। ͪपछले Ǒदनɉ हȣ यह खबर आई थी ͩक ͩकस 
तरह काम कȧ तलाश मɅ Ǿस पहंुच ेभारतीयɉ को यĐेून के ͨखलाफ जंग मɅ झɉक Ǒदया गया था। मानव तèकरȣ, अगं 
åयापार, नश ेके कारोबार जैसे गरै-काननूी कामɉ मɅ भी अवधै अĤवाͧसयɉ का काफȧ इèतमेाल ͩकया जाता है। चूंͩक अपने 
देश मɅ ऐसा कोई åयविèथत ढांचा नहȣं है, जो इस तरह कȧ आवाजाहȣ को Ĥभावी तरȣके से रोक सके, इसͧलए चूक खूब 
हो रहȣ है। सरकार भल े हȣ बार-बार आĒह करती रहती है ͩक गरै-काननूी एजɅटɉ के झांस े मɅ लोग न फंसे, लेͩ कन 
कबतूरबाजी और डकंȧ राèत ेअपने देश कȧ हकȧकत बने हुए हɇ। 

ताजा Ĥकरण से भारत सरकार पर भी यह दबाव बनेगा ͩक वह देश मɅ रह रहे अवधै नागǐरकɉ को वापस भजेने कȧ पहल 
करे। आज कोई भी ͧसयासी दल शायद हȣ अवधै आĤवसान के ͨखलाफ कार[वाई का ͪवरोध करेगा। असम मɅ भाजपा कȧ 
जीत का एक बड़ा कारण वहां अवधै आĤवासन के कारण जनसांिÉयकȧय मɅ आया बदलाव हȣ था। बावजूद इसके सीएए 
या एनआरसी जैसी पहलɉ को हम वाèतͪवक Ǿप से जमीन पर नहȣं उतार पा रहे, जबͩक अवधै अĤवाͧसयɉ से ससंाधनɉ 
पर काफȧ Ïयादा बोझ पड़ता है। 

बहरहाल, माना यह भी जा रहा है ͩक इस मामले मɅ अमǐेरका का साथ देकर भारत ने अÛय मɮुदɉ पर बातचीत के राèत े
खोल ͧलए हɇ, ͪवशषेकर टैǐरफ के मामले मɅ। मगर अब सवाल यह है ͩक इन लोगɉ को यहां कैसे समायोिजत ͩकया 
जाएगा ? इनके ͧलए शायद हȣ कोई ͪवशषे नीǓत बने, Èयɉͩक य ेतो गए थे गरै- काननूी Ǿप से हȣ मगर हां, अवधै 
अĤवाͧसयɉ का दबाव हमारे तğं पर न पड़,े इसके ͧलए यह ͬचतंन होना हȣ चाǑहए ͩक भारतीय अब Èयɉ बड़ी सÉंया मɅ 
ͪवदेश जाने लगे हɇ, ͩफर चाहे इसके ͧलए उÛहɅ गलत राèता हȣ Èयɉ न चुनना पड़?े 

 

  

 


