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भारत के ‘èटȣल ĥेम’ कȧ जांच कȧ जǾरत है 

 

 

भारतीय ĤशासǓनक सेवा और बड़ ेआकार कȧ नौकरशाहȣ के भीतर आ रहȣ लगातार चुनौǓतयɉ ने ĤशासǓनक सधुारɉ कȧ 

आवæयकता कȧ ओर Úयान खीचा है। ये सधुार नौकरशाहȣ को आधुǓनक बनाने कȧ Ǒदशा मɅ होने चाǑहए। 

कͧमयां -  

 ĤशासǓनक सेवाओं मɅ राजनीǓतक हèत¢ेप 

 ͪवशेष£ता कȧ कमी 

 ħçटाचार और अकुशलता 

 नीǓतयɉ का खराब काया[Ûवयन 

 ĤशासǓनक èवतंğता कȧ कमी, तथा 

 जवाबदेहȣ कȧ कमी। 

सुधार कȧ चुनौǓतयाँ – 

 èवतंğता के बाद स,े 50 से अͬधक आयोगɉ और सͧमǓतयɉ को आईएएस मɅ सुधार का काम सɋपा जा चुका है। 

इÛहɉने ͪवशेष£ता तथा जवाबदेहȣ आǑद कई मɮुदɉ पर सधुार का खाका तयैार ͩकया, परंतु नौकरशाहȣ कȧ जड़ता 

और राजनीǓतक ĤǓतरोध के कारण इनमɅ स ेकई ͧसफाǐरशɅ लाग ूनहȣं हो पाई हɇ। 

 पाæव[ Ĥवेश, Ĥदश[न-आधाǐरत पदोÛनǓत और ͪवशेष Ĥͧश¢ण के Ĥèतावɉ को अÈसर सेवा के भीतर हȣ ĤǓतरोध का 

सामना करना पड़ा है। 
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 ͧसͪवल सेवा मानक, Ĥदश[न और जवाबदेहȣ ͪवधेयक (2010), जो नौकरशाहो को मनमाने तबादलɉ स ेबचाते हɇ, 

ͪवधायी अधर मɅ लटके हुए हɇ। 

 सवȾÍच Ûयायालय न े2013 मɅ ͧसͪवल सेवा बोड[ èथाͪपत करने का Ǔनदȶश Ǒदया था। Ĥवत[न कȧ कमी के कारण 

यह अĤभावी रहा है। 

चनुौǓतयɉ का समाधान - 

 भतȸ मɅ योÊयता और डोमेन ͪवशेष£ता कȧ Ĥाथͧमकता होनी चाǑहए। 

 राजनीǓतक Ǿप से Ĥेǐरत तबादलɉ से बचाकर और नीǓत Ǔनमा[ण मɅ ͪवशेष£ता को बढ़ाकर, जबावदेहȣ और द¢ता 

को बढ़ाया जा सकता है। 

 नौकरशाहȣ के Ĥदश[न को Ěैक करने के ͧलए एक मजबूत ढांच ेमɅ Ǔनवेश ͩकया जाना चाǑहए। 

‘द Ǒहदं’ू मɅ Ĥकाͧशत ͪवनोद भानू के लेख पर आधाǐरत। 24 Ǒदसंबर 2024 


