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भारत मɅ काम के घंटे Ǔनिæचत नहȣं 

 

 

 
भारत मɅ कम[चाǐरयɉ को काय[èथल स ेबाहर Ǔनकलने के बाद भी काम के सपंक[  मɅ रहना पड़ता है। याǓन ͩक उÛहɅ ͫडèकनÈेट 

करने का अͬधकार नहȣं है। एडीपी ǐरसच[ इंèटȣɪयटू के एक अÚययन के अनसुार, 49% भारतीय कम[चारȣ काय[èथल के 

तनाव स ेजझू रहे हɇ। यह उनके मानͧसक èवाèØय पर नकारा×मक Ĥभाव डाल रहा है। दरअसल, ͫडèकनÈेट करने के 

अͬधकार स ेउ×पादकता बढ़ती है। कम[चाǐरयɉ और ǓनयोÈताओं का समĒ ͪवकास होता है। 

ͪवदेशɉ मɅ काय[-जीवन संतुलन पर बने कानून - 

ĥांसीसी उÍचतम Ûयायालय न े2001 मɅ फैसला सनुाया था ͩक ͩकसी कम[चारȣ पर काम के घटंɉ के बाद घर स ेकाम करने 

का कोई दाǓय×व नहȣं है। पतु[गाल, आयरलɇड, èपेन और आèĚेͧलया मɅ भी इस तरह के काननू हɇ। 

भारत कȧ िèथǓत Èया है? 

 भारत मɅ इस Ĥकार के ͫडèकनÈेट स ेजुड़ा कोई ͪवशषे काननू नहȣं है। 

 

 संͪ वधान के राÏय नीǓत Ǔनदȶशक ͧसɮधांत और ͪवͧभÛन ÛयाǓयक घोषणाओं मɅ अनकूुल और èवèथ वातावरण मɅ 

काम करने के अͬधकार कȧ बात कȧ गई है। 

 

 संͪ वधान के अनÍुछेद 38 मɅ कहा गया है ͩक ‘राÏय लोगɉ के कãयाण को बढ़ावा देने का Ĥयास करेगा।’ 

 

 काय[èथल पर शारȣǐरक, मानͧसक तथा यौन आǑद उ×पीड़न स ेजुड़ ेअनेक मामलɉ मɅ समय-समय पर सवȾÍच 

Ûयायालय न ेकम[चाǐरयɉ के प¢ मɅ अͬधकांश Ǔनण[य देत ेहुए उनके ĤǓत गǐरमापणू[ और समानता का åयवहार 

करने के Ǔनदȶश Ǒदए हɇ। 

मह×वपूण[ ͪवधायी Ĥयास - 
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 2018 मɅ सांसद सुͪ Ĥया सलु ेने लोकसभा मɅ इससे सबंंͬ धत ͪवधेयक Ĥèततु ͩकया था। Ĥावधानɉ का पालन न करने 

पर कंपनी पर सभी कम[चाǐरयɉ के पाǐरĮͧमक का एक ĤǓतशत हजा[न ेके Ǿप मɅ देने का दाǓय×व Ĥèताͪवत था। 

 

 कुछ माह पवू[ एक कापȾरेट कम[चारȣ कȧ कͬथत तौर पर काम के दबाव के चलते म×ृय ुहो गई थी। इस पर सासंद 

थǾर न ेकहा था ͩक ‘काय[èथल पर अमानवीयता को समाÜत करने के ͧलए काननू बनाया जाना चाǑहए।’ 

‘द Ǒहदं’ू मɅ Ĥकाͧशत राजेश रंजन के लेख पर आधाǐरत। 10 Ǒदसंबर, 2024 


