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                                                                           Date: 17-01-25 

Sarkari Salaries 

Eighth Pay Commission should avoid another templated hike. It should think radically 

TOI Editorial 

Cabinet approved the Eighth Pay Commission yesterday. There’s no 
arguing govt employees must receive fair compensation. 
Governance is complex, and compensations and allowances must 
meet demands of the job. That said, if India is to continue on the 
path to becoming a developed economy, radical reforms are 
required – and well…charity begins at home. On the HR front, GOI is 
bogged down by one, a critical gap in skills with governance needs, 
and two, a bruising cost of salaries and wages, so much so that even 
filling vacancies is arduous. Senior bureaucracy is slathered with 
nawabesque benefits but their salaries don’t compete with what 
counterparts in private sector earn. Add to that the possibility that 
the old pension scheme may come back – not just the sheer scale 
that’s bound to expand as longevity twins with improved healthcare 
– but also the ironic fact that retired govt brass ends up in top tax-
paying category courtesy earnings off pensions. 

The reality is, however, even more twisty at the entry level. Job security and assurance of high wages 
ensure millions of job-ready young men and women would rather wait to land a govt job – akin to buying 
the moon – than enter the much lower paying, uncertain, workforce that private sector employs. Add to 
that the mismatch between skill and job requirements and it’s the perfect disaster. On the one hand, 
jobless growth, on the other, inability of govt to recruit, which in turn impacts delivery of services 
including in law enforcement, education and healthcare. 

If the Gordian knot of joblessness is to be loosened, it must start with reconstructing how central govt 
employees’ salaries are designed. One, corporatise bureaucrats’ salaries, kill the OTT luxuries and kill 
pension. NPS, unfortunately partially rolled back, is the reasonable go-to. Two, lower entry-level wages, 
recruit, train, reskill a young workforce that can be assured of job security and promotions. Fact is, India’s 
govt is small in terms of capacity – per ILO, India’s public sector size (number of public sector employees 
as percentage of total workforce) is among the world’s lowest, but it’s a very expensive operation to run. 
That’s the skew Pay Commission needs to fix. 
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Gates in the sky 

Docking technology allows ISRO to think of longer space flights 

Editorial 

On December 30, 2024, the Indian Space Research Organisation (ISRO) launched its PSLV-C60 mission. 
Its primary payload was a pair of satellites for the Space Docking Experiment, or SpaDeX, to demonstrate 
orbital rendezvous and docking. The ability to execute it in orbit is an essential stepping stone to more 
complex missions. The launch was also hailed as ISRO ending the year on a high, but SpaDeX reminded us 
that sophisticated spaceflight missions care little for arbitrary deadlines. The satellites successfully 
docked on January 16 after a few abortive attempts. They were expected to dock on January 7, which 
ISRO postponed to January 9, then brought them close without docking on January 12 in an apparent 
data-taking effort. It nixed the January 9 attempt after the satellites were found to have drifted more than 
expected, prompting measures to arrest the displacement and reinitialise the experiment. Once docked, 
ISRO began tests to verify if the satellites could exchange electric power, then undock and separate, 
followed by testing their own payloads that would be spread over two years. The C60 mission also 
launched the fourth stage of the rocket as an orbital platform. It carried 24 payloads from various ISRO 
centres and private enterprises testing various technologies. The Vikram Sarabhai Space Centre’s 
Compact Research module for Orbital Plant Studies was able to have cowpea seeds germinate in orbit, 
capturing the popular imagination. 

Docking allows spacefaring components to be launched separately and assembled in space to form a 
larger module. This allows a space agency to plan interplanetary missions whose spacecraft are heavier 
than what the heaviest rockets can launch. Docking is thus a symbolic gateway to new opportunities, with 
the Chandrayaan-4 lunar sample return mission being a good example. In anticipation, ISRO loaded the 
SpaDeX satellites with enough fuel for multiple tries and also continuously collected data. Its own 
nervousness became evident, too: after the first two attempts, it backed down from its promise to live-
stream the successful one. Docking technology has become desirable thanks to the perceived inevitability 
of long-duration spaceflight. The pressure to lower costs imposed by, say, crewed missions to Mars or 
space-mining operations has rendered ideas such as in-space satellite servicing and orbital resupply 
platforms, both of which require docking, more lucrative. ISRO plans to start launching the ‘Bharatiya 
Antariksh Station’ (BAS) later this decade. As it embarks on a new phase of operations, with V. Narayanan 
as its new chairman, ISRO should also describe a coherent vision for the ex ante utility expected of BAS. 
Without this context, the larger pieces of the Indian space programme and their purpose relative to other 
countries’ plans seem adrift. 
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बÍचɉ के ͪवकास मɅ राÏयवार भेद के मायने 

संपादकȧय 

अगर एक बÍचा ǒबहार या यपूी मɅ पदैा हुआ और दसूरा गोवा, Ǒदãलȣ 
या चंडीगढ़ मɅ तो जÛम से हȣ दोनɉ कȧ आय मɅ छह गनेु का अतंर 
होगा। उसी तरह जब वह èकूल जाएगा तो एक को कंÜयटूर या नेट 
सुͪ वधा माğ 11 और 18% èकूलɉ मɅ ͧमलेगी, जबͩक केरल वाले बÍच े
को 98% èकूलɉ मɅ। भारत मɅ 75 साल पहल ेसंͪ वधान कȧ Ĥèतावना 
मɅ 'हम भारत के लोगɉ' ने 'अवसर कȧ समानता' का वादा ͩकया था। 
गरȣब राÏयɉ मɅ èवाèØय के मद मɅ सरकारȣ खच[ भी ĤǓत åयिÈत 
काफȧ कम होता है, िजसकȧ वजह से बीमारȣ मɅ अपनी जेब से खच[ 
गरȣबɉ कȧ कमर तोड़ देता है। इसी कारण से ǒबहार या उƣर भारत के 

राÏयɉ से समɮृध और औɮयोͬगक पिæचमी और दͯ¢णी राÏयɉ मɅ पलायन होता है। अगर आͬथ[क ͪवकास का सहȣ 
बटंवारा होता है, तो कम स ेकम मानव ͪवकास के मलू उपादानɉ जैसे ͧश¢ा और èवाèØय मɅ ͪवभेद भी कम होता । ऐसा 
नहȣं है ͩक बहेतर मानव ͪवकास के ͧलए आͬथ[क समɮृͬध एक माğ शत[ है। सबस ेअÍछे मानव ͪवकास वाले केरल कȧ 
ĤǓत åयिÈत जीडीपी महाराçĚ और गजुरात से बेहतर नहȣं है, लेͩ कन ͧश¢क-ͪवɮयाथȸ अनपुात मɅ ǒबहार, झारखंड और 
पिæचम बगंाल सबसे पीछे हɇ जबͩक ͧसिÈकम और अÛय उƣर-पवूȸ राÏय आगे। सीधा सवाल राजनीǓतक नेत×ृव कȧ 
Ĥाथͧमकताओं का है। 

 

                                                                            Date: 17-01-25 

आठवां वेतन आयोग 

संपादकȧय 



www.afeias.com 
IMPORTANT NEWSCLIPPINGS (17-Jan-25) 

4 

 
जब इस पर सशंय था ͩक आठवɅ वेतन आयोग का गठन होगा या नहȣं, तब कɅ ġ सरकार ने ऐसा करके कɅ ġȣय कम[चाǐरयɉ 
के मन कȧ मरुाद परूȣ कर दȣ। इस Ǔनण[य से करȣब 50 लाख कɅ ġȣय कम[चाǐरयɉ को लाभ ͧमलेगा। इस वेतन आयोग स े
देर-सवेर राÏय सरकारɉ के कम[चारȣ भी लाभािÛवत हɉगे, Èयɉͩक इस आयोग कȧ सèंतǓुतयां èवीकार होने के बाद राÏय 
सरकारɉ के ͧलए भी उÛहɅ मजंरू करना आवæयक हो जाएगा नया वेतन आयोग गǑठत करने के फैसले के आधार पर ऐसे 
Ǔनçकष[ Ǔनकाला जाना èवाभाͪवक है ͩक इसका लाभ अथ[åयवèथा को भी ͧमलेगा, Èयɉͩक सरकारȣ कम[चाǐरयɉ कȧ 
ĐयशिÈत चड़गेी तो खपत मɅ भी वɮृͬध होगी। Ǔनःसदेंह ऐसा होगा, लेͩकन Èया सरकाशी कम[चाǐरयɉ को द¢ता एव ं
कुशलता भी बड़गेी और वे जवाबदेह बनɅगे? इस Ĥæन पर गभंीरता से ͪवचार ͩकया जाना चाǑहए, Èयɉͩक औसत सरकाशी 
कͧम[यɉ मɅ काय[ के ĤǓत Ǔनçठा और समप[ण के अभाव का सवाल रह-रहकर उभरता रहता है। यह ͩकसी स ेǓछपा नहȣं 
ͩक सरकारȣ कामकाज मɅ लटेलतीफȧ और ħçटाचार कȧ ͧशकायत बहुत आम है। इसी तरह मिुæकल से हȣ सरकारȣ कमȸ 
Ēामीण ¢ğेɉ मɅ अपनी सेवाएं देने के ͧलए त×पर रहते हɇ यह तब है, जब देश कȧ अͬधसÉंय आबादȣ Ēामीण ¢ğेɉ मɅ 
रहती है। 

सरकारɅ अपने ͪवभागɉ के कामकाज को लेकर चाहे जसैा दावा Èयɉ न करɅ तØय यह है ͩक आम नागǐरक सरकारȣ कͧम[यɉ 
कȧ काय[शलैȣ स ेनाखुश रहत ेहɇ। वे सरकारȣ कम[चाǐरयɉ मɅ साेभाğ कȧ कमी कȧ ͧशकायत भी करत ेरहत ेहɇ। उͬचत यह 
होगा ͩक आठवɅ वेतन आयोग से यह कहा जाए ͩक वह अपनी ͧसफाǐरशɉ इस तरह तयैार करे िजससे सरकारȣ कम[चाǐरयɉ 
को काय[कुशल और जवाबदेह बनाया जा सके। यह तब सभंव हो पाएगा, जब सरकारȣ नौकǐरयां सǓुनिæचत सेवा अवͬध 
और आरामतलबी कȧ पया[य नहȣं रह जाएंगी। यह समय कȧ मांग है ͩक सरकारȣ कͧम[यɉ के वेतन-भƣे का Ǔनधा[रण उनके 
Ĥदश[न के आधार पर ͩकया जाए। जो कम[चारȣ बेहतर काय[ करे, उसे परुèकृत ͩकया जाए और जो कसौटȣ पर खरा न 
उतरे, उसे हतो×साǑहत ͩकया जाए। अब जब आट वेतन आयोग के गठन का फैसला ले ͧलया गया है, तब कह भी 
आवæयक है ͩक ͧमǓनमम गवन[मɅट- मिैÈसमम गवनȶस वानी Ûयनूतम सरकार अͬधकतम शासन के ͪवचार को साकार 
करने कȧ Ǒदशा मɅ ठोस कदम उठाए जाएं। इस बारे मɅ बातɅ तो बहुत हुई हɇ, लेͩकन उनके अनǾुप काम कुछ नहȣं हुआ 
समझना कǑठन है ͩक दसूरे ĤशासǓनक सधुार आयोग कȧ ͧसफाǐरशɉ को परूȣ तरह लाग ूÈयɉ नहȣं ͩकया जा सका है? 
यǑद सरकारȣ ͪवभागɉ का कामकाज दǽुèत ͩकया जा सके तो इसका लाभ समाज और सरकारɉ को भी ͧमलेगा। चौके 
आठवɅ वेतन आयोग का लाभ पɅशनधारकɉ को भी ͧमलेगा, इसͧलए Ǔनजी ¢ğे के सगंǑठत एव ंअसगंǑठत कͧम[यɉ कȧ 
सामािजक सरु¢ा कȧ भी सधु लȣ जानी चाǑहए। 

 

Date: 17-01-25 

मनुçय को मशीन न बनाए 

Ĥो. रसाल ͧसहं, ( लेखक Ǒदãलȣ ͪवæवͪवɮयालय के रामानुजन कालेज मɅ Ĥाचाय[ हɇ ) 

आजकल वक[ -लाइफ बलैɅस पर बहस जोर पकड़ती जा रहȣ है। इस बहस मɅ कुछ ǑदÊगज उɮयोगपǓतयɉ के बयान हतĤभ 
करने वाले हɇ। हम जानत ेहɇ ͩक कोͪवड जैसी आपदा से Ǔनपटने के बाद हम सभी ने बहुत मिुæकल से अपने काय[ और 
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पǐरजनɉ के मÚय समय का सतंलुन èथाͪपत करने का Ĥयास ͩकया है, परंत ुͪपछले Ǒदनɉ लास[न एंड टुĦो के चेयरमनै 
एसएन सĦुमÖयन ने हÝत ेमɅ 90 घटें काम करने का ͪवचार रखा। 

उÛहɉने दांप×य जीवन का मखौल उड़ात ेहुए कहा ͩक आͨखर आप कब तक अपनी प×नी को ǓनहारɅगे। उÛहɉने रͪववार के 
अवकाश को भी गरै-जǾरȣ बताया। लगता है ͩक उÛहɅ न तो मानव-Ĥबधंन कȧ पशेवेर समझ है और न हȣ उनके भीतर 
मानवीय सवंेदनाए ं हɇ। शायद उनका भारतीय जीवन-पɮधǓत, जीवन-दश[न के साथ-साथ मानव-Ĥबधंन ¢ğे मɅ हो रहे 
नवाचारɉ से भी कोई सराकोर नहȣं। Èया वह मनçुय को रोबोट से अͬधक कुछ नहȣं समझते? यह ͪवडबंना हȣ है ͩक वह 
यह भी भलुा बठेै ͩक रोबोट को भी देखभाल और रȣचािजɍग कȧ आवæयकता होती है। 

कामकाजी घटंɉ कȧ बहस कुछ समय पहले इÛफोͧसस के सहसèंथापक एनआर नारायणमǓूत [ ने शǾु कȧ थी। उÛहɉने कहा 
था ͩक विैæवक èतर पर अपने ĤǓतɮवɮंͪवयɉ को हराना है तो हमɅ सÜताह मɅ 70 घटें काम करना चाǑहए। इसके बाद कई 
कारोबारȣ ऐसी परैवी कर चुके हɇ, मगर मǑहġंा समहू के चेयरमनै आनदं मǑहġंा, आइटȣसी के चेयरमनै सजंीव परुȣ और 
ओयो के सह-सèंथापक ǐरतेश अĒवाल ने काम के घटें बढ़ाने का ͪवरोध करत े हुए काम और जीवन कȧ गणुवƣा को 
Ĥाथͧमकता देने कȧ बात कȧ है। 

सनातन परंपरा मɅ मानव जीवन और उसकȧ काय[¢मता के सबंधं मɅ मानव-कɅ Ǒġत व£ैाǓनक Ǻिçटकोण अपनाया गया है। 
इस परंपरा मɅ हम ͪवकास और भौǓतकवाद कȧ अधंी दौड़ मɅ शाͧमल होकर गलाकाट ĤǓतèपधा[ नहȣं करते, अͪपतु èवèथ 
और सतंुͧ लत जीवनशलैȣ अपनाते हुए अपनी åयिÈतगत और सामǑूहक उ×पादकता के ͧशखर तक पहंुचने का Ĥयास करत े
हɇ। 

इस Đम मɅ हम यह भी देखत ेहɇ ͩक जीवन और जीवन-मãूय हमारे ͧलए मह×वपणू[ हɇ। हम उ×पादकता को बढ़ाने के ͧलए 
शारȣǐरक-मानͧसक सतंलुन को नहȣं ǒबगड़ने देत,े Èयɉͩक ‘अǓत सव[ğ वज[येत।्’ हमारे जीवन-दश[न का लêय åयिÈत, 
समाज और राçĚ का सवाɍगीण ͪवकास है, न ͩक एकाĒ भौǓतक ͪवकास हमारा एकमाğ Úयेय है। यहȣ कारण है ͩक हमारे 
यहां सफलता कȧ जगह साथ[कता पर बल है। 

महा×मा गांधी और पंͫ डत दȣनदयाल उपाÚयाय जैस ेभारतीय ͪवचारकɉ के अनसुार जीवन के परम लêय धम[, अथ[, काम 
और मो¢ नामक पǽुषाथ[-चतçुटय कȧ ĤािÜत के ͧलए शरȣर, मन, बɮुͬध और आ×मा का èवाèØय, सतंलुन और समÛवय 
आवæयक है। यहȣ चरम सखु और परम वभैव का Ĥशèत पथ है। ͩकसी भी राçĚ कȧ ĤगǓत के मãूयाकंन का आधार 
ͪवकास दर माğ नहȣं, बिãक हैÜपीनेस इंडÈेस होना चाǑहए। 

åयिÈत न केवल पǐरवार बसाता है, बिãक समाज स ेभी जुड़ता है। वह ĤकृǓत के साथ तादा×àय èथाͪपत करके जीवन 
को सरल एव ंसरस बनाता है। वह जीव और जगत के मÚय सतंलुन èथाͪपत करता है। दसूरȣ ओर, भोगवादȣ जीवन 
पɮधǓत मानव को मशीन के Ǿप मɅ देखती है। मानव जीवन का मशीनीकरण होने से उसके जीवन कȧ गणुवƣा Ĥभाͪवत 
होती है। 

मनçुय का मानͧसक èवाèØय भी Ĥभाͪवत होता है। यǑद उपयोͬगतावादȣ Ǻिçट से मानव जीवन को देखा जाएगा तो केवल 
मानͧसक सतंाप बढ़ेगा। पǐरवार और समाज जैसी संèथाएं भी सकंटĒèत हɉगी। उपयोͬगतावादȣ Ǻिçट से समाज मɅ 
ͪवखंडनकारȣ और ͪवभेदकारȣ जीवन पɮधǓत को Ĥो×साहन ͧमलता है। 
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व£ैाǓनक Ǻिçट से देखɅ तो सÜताह मɅ 70 या 90 घटें काय[ करने से सेहत पर दȣघ[काͧलक दçुĤभाव पड़गेा। 2021 कȧ 
सयंÈुत राçĚ कȧ ǐरपोट[ भी लबंी काया[वͬध का ͪवरोध करती है। ͪवͧभÛन शोध बतात ेहɇ ͩक अ×यͬधक काम करने वाल े
उÍच रÈतचाप, मधुमेह, अवसाद और ǿदय सबंधंी बीमाǐरयɉ स ेĒèत हो सकत ेहɇ। लबंे समय तक बठै कर काम करने 
वालɉ मɅ जीवनशलैȣ सबंधंी ऐसी बीमाǐरयɉ का खतरा कई गनुा बढ़ जाता है। 

यवुाओं मɅ आ×मह×या कȧ बढ़ती Ĥवृͪ ƣ और कम होती Ĥजनन ¢मता भी काम के अǓतशय दबाव और नकारा×मक 
वातावरण कȧ देन है। आǑट[ͩफͧशयल इंटेͧलजɅस यानी एआइ और मशीनीकरण के इस यगु ने Ǔनिæचत हȣ मानव जीवन 
तथा मानवीय सवंदेनाओं पर Ĥæनͬचéन लगाया है, लेͩकन हमɅ यह नहȣं भलूना चाǑहए ͩक ͪवचारɉ का आǑद-İोत मानव 
मिèतçक हȣ है। 

यǑद हम नवीन तØयɉ का अनसुधंान करना चाहत ेहɇ तो इसके ͧलए मानͧसक èवाèØय दǽुèत रखना होगा। यह तभी 
सभंव होगा, जब वक[ -लाइफ बलैɅस होगा। मौͧलक ͬचतंन èवèथ मिèतçक से हȣ सभंव हो पाता है। हम एआइ और 
रोबोǑटÈस आǑद के ɮवारा कायɟ को आसान तो बना सकते हɇ, लेͩ कन उसी काय[ को नवीनता या मौͧलकता के साथ नहȣं 
कर सकते। मशीन मनुçय कȧ जगह नहȣं ले सकती। 

अवसाद और अकेलेपन स ेबचने के ͧलए åयिÈत पǐरवार और ĤकृǓत के साहचय[ मɅ अपने तन-मन को दǽुèत करता है। 
काम के अनावæयक दबाव के कारण जीवनशलैȣ Ĥभाͪवत होती है। जीवन कȧ उ×पादकता और उपलिÞधयɉ को सपंणू[ता मɅ 
देखने कȧ आवæयकता होती है। पǐरवार और समाज से अलग åयिÈत का न कोई åयिÈत×व है और न हȣ अिèत×व। 
पǐरवार और समाज मɅ रहकर हȣ åयिÈत×व का सवाɍगीण ͪवकास होता है तथा रचना×मकता एव ंउ×पादकता बढ़ती है। 
इसͧलए पाǐरवाǐरक और पशेवेर जीवन मɅ उͬचत तालमेल बनाना होगा। 

बहुत Ïयादा काम के घटंɉ से बÍचे भटकावĒèत और बजुुग[ उपेͯ ¢त और एकाकȧ हो जाएंगे। ऐसी िèथǓत समाज एव ं
राçĚ के ͧलए शभु नहȣं। सवंाद के ͧलए बने इंटरनेट मीͫडया Üलटेफाम[ भी सवंादहȣनता और अकेलपेन के कारक बनत ेजा 
रहे हɇ। चंूͩक काय[जीवन मɅ सतंलुन से हȣ åयिÈत समाज एव ंसèंथान मɅ सवȾƣम योगदान दे सकता है, इसͧलए जǾरȣ है 
ͩक कंपǓनयां कͧम[यɉ को उनकȧ आवæयकता समझकर अपेͯ¢त अवकाश Ĥदान करɅ। 

 

 

Date: 17-01-25 

कायम होगा अमन 

संपादकȧय 
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दǓुनया भर मɅ ĤसÛनता कȧ लहर के बावजूद इजरायल और हमास के बीच 15 महȣनɉ से चल रहे सघंष[ मɅ èथायी शांǓत 
कȧ सभंावना बहुत कम नजर आती है। इस सघंष[ मɅ अब तक 1.20 लाख लोग हताहत हो चुके हɇ। इनमɅ अनेक मǑहलाए ं
और बÍचे हɇ। इस दौरान 19 लाख गाजावासी ͪवèथाͪपत हुए। तीन चरणɉ वाल ेसघंष[ ͪवराम समझौत ेमɅ सɮभाव कȧ 
कमी नजर आती है। खबरɉ के मतुाǒबक इजरायल और हमास कतर और अमेǐरका कȧ कǑठन अĤ×य¢ वाता[ के बाद 
इसके ͧलए सहमत हुए लेͩकन दोनɉ देशɉ के बीच गहरा अͪवæवास कायम है। ͩफलहाल इजरायल कȧ कैǒबनेट ने अǓंतम 
हèता¢र करने मɅ देरȣ कȧ है जबͩक इस पर गǽुवार को हèता¢र होने थे। इजरायल के Ĥधानमğंी बɅजाͧमन नेतÛयाहू जो 
अपने देश मɅ अ×यͬधक अलोकͪĤय हɇ, उÛहɉने कहा है ͩक इजरायल कȧ कैǒबनेट तब तक बठैक नहȣं करेगी जब तक 
हमास अपने दावे के मतुाǒबक ‘अǓंतम समय कȧ ǐरयायत’ से पीछे नहȣं हट जाता। सघंष[ ͪवराम पर सहमत होने को लकेर 
नेतÛयाहू कȧ अǓनÍछा का कारण घरेल ूराजनीǓतक अǓनवाय[ताओं मɅ शाͧमल है। 

वह 2022 से हȣ दͯ¢णपथंी कɪ टरपथंी दलɉ के साथ वालȣ सरकार का नेत×ृव कर रहे हɇ और उनका सƣा मɅ बने रहना 
हमास के साथ सघंष[ को लबंा खींचने पर Ǔनभ[र है। अÈटूबर 2023 मɅ इजरायलȣ नागǐरकɉ पर हमास के हमले के बाद 
उनकȧ सरकार ने कहा था वह हमास को नçट कर देगी। उस हमले मɅ 1,200 लोग मारे गए थे और 250 से अͬधक 
लोगɉ को बधंक बना ͧलया गया था। सघंष[ ͪवराम कȧ घोषणा के कुछ हȣ घटंɉ के भीतर इजरायल ɮवारा गाजा पर हमला 
ͩकया गया िजसमɅ 70 स ेअͬधक लोग मारे गए। यह भी बताता है ͩक समझौत ेका सàमान होना मिुæकल नजर आ रहा 
है। 

सघंष[ ͪवराम के रͪववार स ेĤभावी होने कȧ उàमीद है। इसे लेकर ͩफͧलèतीन के लोगɉ ने राहत कȧ सासं लȣ है Èयɉͩक 
अमेǐरका मɅ Ěंप कȧ सरकार बनने के बाद उÛहɅ अͬधक राहत कȧ उàमीद नहȣं है। ईरान को भी राहत ͧमलȣ है जो लबेनान 
िèथत समहू Ǒहजबãुला कȧ मदद से इस जंग मɅ छɮम Ǿप से शाͧमल है। हालांͩक इस बारे मɅ ͪवèततृ घोषणा होनी बाकȧ 
है लेͩ कन समझौत ेमɅ बधंकɉ का आदान Ĥदान, इजरायलȣ सǓैनकɉ कȧ वापसी, गाजा के पनुǓन[मा[ण के ͧलए ĤǓतबधंरǑहत 
सहायता और ͪवèथाͪपत ͩफͧलèतीǓनयɉ कȧ वापसी शाͧमल है। हमास के पास अभी भी 94 बधंक हɇ। बदले मɅ इजरायल 
करȣब 1,000 ͩफलȣèतीनी कैǑदयɉ को ǐरहा करेगा। इनमɅ से कुछ तो एक दशक से जेल मɅ हɇ। सǓैनकɉ कȧ वापसी और 
कैǑदयɉ कȧ अदला बदलȣ इस समझौते के पहल ेदो चरण हɉग ेऔर तीसरे चरण मɅ गाजा का पनुǓन[मा[ण शाͧमल होगा। 
यह समझौता 84 Ǒदन तक के ͧलए लाग ूहै लेͩकन यह कई अनुƣǐरत सवालɉ का केवल एक पहल ूहै। 

उदाहरण के ͧलए इजरायल सघंष[ ͪवराम के पहले चरण मɅ गाजा मɅ एक बफर जोन मɅ मौजूदगी बनाए रखेगा। इजरायलȣ 
र¢ा बलɉ का ͩफͧलèतीनी भभूाग मɅ लगातार बने रहना कैǑदयɉ कȧ अदला बदलȣ के पहल ेͪवæवास बहाल करने मɅ मदद 
नहȣं करेगा। इस समझौत ेकȧ जǑटलताएं भी यɮुध ͪवराम को नाजकु बना रहȣ हɇ। कोई छोटȣ सी घटना भी शğतुा को 
दोबारा हवा दे सकती है। इजरायलȣ प¢ कȧ ͧशकायत है ͩक हमास कȧ बधंकɉ को ǐरहा करने कȧ ĤǓतबɮधता अèपçट है। 
इसी तरह सघंष[ ͪवराम ͩफͧलèतीन कȧ ͬचतंाओं को भी परूȣ तरह दरू करने वाला नहȣं है। 

अÈटूबर 2023 मɅ हमास के हमले के बाद से हȣ इजरायल ने पिæचमी तट पर पर बड़ी संÉया मɅ ͩफͧलèतीǓनयɉ को मारा 
और ͪवèथाͪपत ͩकया है। इस ¢ğे मɅ ͩफͧलèतीǓनयɉ कȧ सरु¢ा के आæवासन के ǒबना सघंष[ ͪवराम कायम रहना मिुæकल 
है। इस लबें और Ǔनराश करने वाले सघंष[ मɅ जहां लाखɉ लोग अपने घरɉ स ेͪवèथाͪपत हुए वहȣं इǓतहास बताता है ͩक 
सघंष[ ͪवराम अèथायी हȣ साǒबत हुए हɇ। उàमीद करनी चाǑहए ͩक इस बार कुछ अलग होगा। 
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                                                                                Date: 17-01-25 

शाǓंत कȧ उàमीद 

संपादकȧय 

इजराइल और हमास के बीच युɮध ͪवराम पर सहमǓत कȧ घोषणा Ǔनिæचत Ǿप से एक बड़ी उपलिÞध है, लेͩ कन जब तक 
यह वाèतव मɅ जमीन पर नहȣं उतरेगी, तब तक ͩफर से जंग कȧ आशकंा बनी रहेगी। दरअसल, ͪपछले वष[ मई के बाद 
कई बार ता×काͧलक या अèथायी यɮुधͪवराम को लकेर पहलकदमी हुई, लेͩकन ͩफर कुछ Ǒदनɉ बाद हमलɉ मɅ लोगɉ के 
मारे जाने कȧ खबरɅ आती रहȣं। जाǑहर है, यह कुछ Ǒदनɉ के ͧलए भी यɮुध को ͪवराम देने को लेकर ĤǓतबɮधता मɅ कमी 
और शाǓंत के ĤǓत उप¢ेा का भाव हȣ रहा ͩक अब तक हजरावलȣ हमलɉ मɅ ͩफͧलèतीनी लोगɉ के मारे जाने कȧ खबरɅ आ 
रहȣ हɇ। मगर अब यɮुध ͪवराम के सवाल पर जराहल और हमास के बीच ताजा सहमǓत कȧ खबर से इस बार शांǓत कȧ 
राह तयैार होने कȧ उàमीद पदैा हुई है। ͩफलहाल समझीते का जो èवǾप सामने आया है उसके मतुाǒबक हमास कȧ ओर 
से चरणबɮध तरȣके से हजराहलȣ बधंकɉ और इजराइल मɅ सकैड़ɉ ͩफͧलèतीनी कैǑदयɉ कȧ ǐरहाई सǓुनिæचत कȧ जाएगी। 
साथ हȣ, गाजा मɅ ͪवèथाͪपत लोगɉ को वापस लौटने कȧ भी अनमुǓत दȣ जाएगी। इसके अलावा, बɮुध से Ĥभाͪवत इलाकɉ 
मɅ मानवीय सहायता पहंुचाने कȧ åयवèथा होगी। 

गौरतलब है ͩक मौजूदा यɮुध कȧ शǽुआत सात अÈतबूर, 2023 को इजराइल पर हमास के उस हमले स ेहुई थी, िजसमɅ 
करȣब बारह सौ लोग मारे गए थे। उसके बाद हमास को जवाब देने के नाम पर इजराइल के गाजा पर हमल ेकȧ एक 
èवाभाͪवक ĤǓतͩĐया माना गया था। मगर तब से लेकर पġंह महȣने बीत चकेु हɇ और गाजा पर इजराइल का हमला 
लगातार जारȣ है। एक आंकड़ ेके मतुाǒबक, इजराइल के हमले मɅ अब तक करȣब पचास हजार लोग मारे गए हɇ। गाजा मɅ 
बीस लाख से Ïयादा लोग ͪवèथाͪपत हो चुके हɇ। हजराल का कहना है ͩक वह हमास के आतकं का खा×मा कर देगा। 
लेͩ कन यह पड़ताल का मसला है ͩक बजराल के हमले मɅ हमास के ͩकतने सदèय मारे गए और ͩकतने आम लोगɉ को 
जान गवंानी पड़ी। अदंाजा इससे लगाया जा सकता है ͩक इस यɮुध मɅ मारे गए आम लोगɉ मɅ बड़ी सÉंया बÍचɉ और 
मǑहलाओं कȧ है िजनका बɮुध स ेकोई वाèता नहȣं था। गाजा पर हमले के Đम मɅ अèपताल, èकूल और हमले से बचने 
के ͧलए पनाह लेने वालȣ जगहɉ को भी नहȣं बÉशा गया। बɮुध को लेकर अतंरराçĚȣय Ǔनयम-कायदɉ का भी कोई खयाल 
रखना जǾरȣ नहȣं समझा गया। इस सबके ͧलए हजराल पर जनसहंार और वहां के Ĥधानमğंी पर यɮुध अपराध का 
आरोप भी लगाया गया। 

इजराइल और हमारा के बीच यɮुध को ख×म कराने के ͧलए सयंÈुत राçĚ से लकेर कई èतर पर कोͧशशɅ जारȣ थीं, मगर 
उसका कोई सकारा×मक नतीजा नहȣं Ǔनकल पा रहा था। अब इतने लबंे समय के बाद अगर युɮधͪवराम पर दोनɉ प¢ɉ के 
बीच सहमǓत बन सकȧ है तो इस बात कȧ कोͧशश होनी चाǑहए ͩक अब उसमɅ कोई अड़चन न खड़ी कȧ जाए उस पर 
अमल भी सǓुनिæचत ͩकया जाए और शांǓत Ǔनरंतरता मɅ कायम हो। ऐसी िèथǓत ͩफर नहȣं पदैा होनी चाǑहए ͩक एक ओर 
बɮुध ͪवराम पर सहमǓत कȧ घोषणा हो और दसूरȣ ओर हमल ेऔर उसमɅ लोगɉ का मारा जाना जारȣ रहे। वह एक 
èथाͪपत हकȧकत है ͩक ͩकसी भी समèया या ͪववाद का हल अतंहȣन यɮुध नहȣ ंहो सकता। सभंव है ͩक इस कुɮधͪवराम 



www.afeias.com 
IMPORTANT NEWSCLIPPINGS (17-Jan-25) 

9 

 
से इजरायल और ͩफͧलèतीन के बीच लबंे समय से चलȣ आ | रहȣ कड़वाहट परूȣ तरह ख×म न हो, मगर ͩकतने भी 
जǑटल मसले का हल आͨखर सवंाद के राèत ेसे हȣ गजुरता है। 

 

                                                                                                Date: 17-01-25 

अतंǐर¢ मɅ कामयाबी 

संपादकȧय 

भारत ने अतंǐर¢ ͪव£ान मɅ एक और बड़ी कामयाबी दज[ कȧ है, िजसकȧ खूब सराहना हो रहȣ है। भारतीय अतंǐर¢ 
अनसुधंान सगंठन (इसरो) ने गुǽवार को दो सटेैलाइट को अतंǐर¢ मɅ परèपर जोड़कर एक सटेैलाइट बनान ेका कारनामा 
कर Ǒदखाया है। इसे व£ैाǓनक भाषा मɅ èपेस डॉͩकंग एÈसपǐेरमɅट (èपाडÈेस) कहा जाता है और ऐसी ¢मता हाͧसल करने 
वाला भारत दǓुनया का चौथा देश बन गया है। भारत से पहल ेअमेǐरका, Ǿस और चीन ने हȣ इस कारनामे को अजंाम 
Ǒदया है। अत: इस बड़ी ऐǓतहाͧसक उपलिÞध के विैæवक मह×व को समझा जा सकता है। भारत ने अपनी ¢मता का 
èवय ं ͪवकास ͩकया है। अपने सीͧमत ससंाधनɉ के बावजूद भारत कȧ यह कामयाबी दसूरे देशɉ को चͩकत और Ĥेǐरत 
करेगी। अमेǐरका और Ǿस कȧ व£ैाǓनक तरÈकȧ ͩकसी स ेǓछपी नहȣ ंहै। इसके अलावा चीन को पहले अमǐेरका स ेऔर 
अब Ǿस से ͩकस तरह तकनीकȧ सहयोग ͧमल रहा है, यह भी गोपनीय नहȣं है। ĤगǓतशील देश के Ǿप मɅ देखɅ, तो भारत 
कȧ यह कामयाबी अलग स ेरेखांͩकत कȧ जा सकती है। 

इस बड़ी कामयाबी कȧ तारȣफ सभी प¢ या दलɉ के नेताओं न ेकȧ है, तो आæचय[ नहȣं। यह घोषणा करत ेहुए इसरो के 
उ×साह को भी समझा जा सकता है। इसरो ने एÈस पर ͩकए गए अपने एक पोèट मɅ कहा है, ‘भारत ने अंतǐर¢ इǓतहास 
मɅ अपना नाम दज[ करा ͧलया! गडु मॉǓनɍग इंͫडया...।’ Úयान रहे, èपेस डॉͩकंग एÈसपǐेरमɅट ͧमशन 30 Ǒदसबंर, 2024 
को सफलतापवू[क लॉÛच ͩकया गया था और डॉͩकंग या सटेैलाइट जोड़ने कȧ मÉुय ĤͩĐया को 12 जनवरȣ को अजंाम 
Ǒदया गया। भारतीय व£ैाǓनकɉ ने न केवल सटेैलाइट को जोड़कर एक बनाया, बिãक उÛहɅ वापस अलग भी ͩकया। यह 
तकनीक बहुत काम कȧ है, Èयɉͩक भͪवçय मɅ भारत को अपना अतंǐर¢ कɅ ġ बनाना है। अतंǐर¢ कɅ ġ बनात ेसमय एक 
यğं को दसूरे से जोड़ने कȧ कला मɅ माǑहर होना सबस ेजǾरȣ है। अतंǐर¢ मɅ कोई भी Ǔनमा[ण एक झटके मɅ नहȣं परूा 
होगा। मान लȣिजए, अतंǐर¢ मɅ कोई हãका या छोटा हȣ घर बनाना हो, तो भी उस घर के टुकड़ɉ को बारȣ-बारȣ अतंǐर¢ 
मɅ ले जाने कȧ जǾरत पड़गेी। अगर एक बड़ ेसटेैलाइट को अतंǐर¢ कȧ क¢ा मɅ èथाͪपत करना मिुæकल हो, तो छोटे-छोटे 
सटेैलाइट जोड़कर बड़ा सटेैलाइट तयैार ͩकया जा सकता है। 

इस तकनीक मɅ जब भारत माǑहर हो जाएगा, तब अतंǐर¢ मɅ ͩकसी भी परुाने पड़त ेसटेैलाइट को ͩफर स ेǐरचाज[ या 
दǽुèत ͩकया जा सकेगा। अतंǐर¢ ͪव£ान मɅ कामयाबी के ͧलए ͩकसी देश का पावर Ěांसफर मɅ स¢म होना भी जǾरȣ है। 
यह ¢मता बहुत उपयोगी है। Èया इस ¢मता के जǐरये अतंǐर¢ क¢ा कȧ सफाई भी कȧ जा सकती है? हम अÈसर 
सनुत ेहɇ ͩक अतंǐर¢ मɅ बेकार कȧ चीजɅ भी हवा मɅ तरै रहȣ हɇ। अगर इस बारे मɅ अमǐेरका, Ǿस और चीन Ïयादा नहȣं 
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सोच रहे हɇ, तो भारत को अपनी सीͧमत ¢मता के बावजूद अतंǐर¢ मɅ सफाई अͧभयान के बारे मɅ सोचना चाǑहए। 
अतंǐर¢ ͪव£ान के ¢ğे मɅ इसरो को ऐसे अÍछे काम करत ेरहने चाǑहए, ताͩक भारतीय ͪव£ान कȧ सकारा×मक चचा[ 
दǓुनया के तमाम देशɉ मɅ जारȣ रहे। गौर करने कȧ बात है, अतंǐर¢ ͪव£ान ¢ेğ मɅ åयवसाय ͪवकͧसत हो रहा है, िजसमɅ 
भारत कȧ भी Ǒहèसेदारȣ है और यह Ǒहèसेदारȣ तजेी से बढ़नी चाǑहए। इसरो को Ïयादा पेशवेर या åयावसाǓयक Ǻिçट से 
काम करना चाǑहए, ताͩक भारत अतंǐर¢ ͪव£ान मɅ ͪवकͧसत के साथ हȣ, आ×मǓनभ[र भी बने। 

 

Date: 17-01-25 

बुरे दौर कȧ ओर इशारा कर गए बाइडन 

अिæवनी महापाğा, ( Ĥोफेसर, जेएनयू ) 

अपने ͪवदाई भाषण मɅ Ǔनवत[मान अमǐेरकȧ राçĚपǓत जो बाइडन ने अमेǐरका मɅ लोकतांǒğक मãूयɉ मɅ ͬगरावट, बढ़ती 
असǑहçणुता और ख×म हो चुकȧ राजनीǓतक सहमǓत कȧ तरफ जो इशारा ͩकया, उसके गहरे ǓनǑहताथ[ लगाए जा सकत े
हɇ। दरअसल, वह बताना चाह रहे थे ͩक िजन लोकताǒंğक मãूयɉ कȧ बǓुनयाद पर अमेǐरका कȧ नींव पड़ी है, उसे खोखला 
ͩकया जा रहा है। हालांͩक, ऐसा कहत ेहुए वह परो¢ Ǿप से अपनी ͪवफलता हȣ ͬगना रहे थे। सवाल तो यहȣ है ͩक अपने 
चार साल के काय[काल मɅ वह अमǐेरकȧ मãूयɉ को बनाए रखने मɅ इस कदर ͪवफल Èयɉ रहे? 

वाèतव मɅ, बाइडन के ͧलए चुनौती नवबंर, 2020 मɅ तभी शǾु हो गई थी, जब उÛहɉने राçĚपǓत पद का चनुाव जीता था। 
जनादेश को न मानत ेहुए ǐरपिÞलकन नेता डोनाãड Ěंप ने 6 जनवरȣ, 2021 को अपने समथ[कɉ के साथ कैͪपटल Ǒहल 
(ससंद भवन) पर चढ़ाई कर दȣ थी। इस घटना स ेसबक लेकर यǑद बाइडन ने ǐरपिÞलकन और डमेोĐेǑटक पाटȹ मɅ 
आमराय बनाने कȧ कोͧशश कȧ होती, तो शायद आज कȧ तèवीर अलग होती। मगर वह ऐसा करन ेमɅ ͪवफल रहे, 
िजसकȧ वजह स ेअपने परेू काय[काल मɅ उÛहɅ तमाम तरह कȧ चुनौǓतयɉ का सामना करना पड़ा। यहां तक ͩक उÛहɅ अपनी 
पाटȹ मɅ भी ͪवरोध का सामना करना पड़ा, िजसकȧ झलक ͪपछले राçĚपǓत चुनाव मɅ भी Ǒदखी। बाइडन को बेमन स े
राçĚपǓत पद कȧ उàमीदवारȣ छोड़नी पड़ी और कमला हैǐरस का नाम आग ेकरना पड़ा।अमेǐरका बेशक दसूरे देशɉ मɅ 
लोकतांǒğक मãूयɉ के सरं¢ण को लेकर उ×सकु रहा हो, लेͩकन बाइडन के काय[काल मɅ उसे अपने हȣ घर मɅ इन मãूयɉ 
को बनाए रखने के ͧलए काफȧ सघंष[ करना पड़ा। 

अमेǐरका कȧ छͪव अफगाǓनèतान से सǓैनकɉ कȧ वापसी से भी Ĥभाͪवत हुई। अगèत, 2021 मɅ करȣब दो दशक परुानी 
जंग का अतं करत ेहुए बाइडन ने अफगाǓनèतान स ेअपने सǓैनकɉ को वापस बलुा ͧलया। हालांͩक, इसके बारे मɅ दोहा 
समझौता सन ्2020 मɅ Ěंप के ͪपछले काय[काल मɅ हȣ हो गया था, लेͩ कन उनकȧ ͪवदाई के जो वीͫडयो आए या िजस 
तरह से उÛहɉने वहां अपने टɇक और हͬथयार छोड़,े उसस े ͪवæव ǒबरादरȣ मɅ यहȣ सदेंश गया ͩक अमेǐरका को वहां से 
भागना पड़ा है। 

यĐेून यɮुध को न रोक पाना भी बाइडन कȧ ͪवफलता मानी जाएगी। अमेǐरका न ेयĐेून को पसेै Ǒदए, हͬथयार Ǒदए और 
रसद भी Ǒदए, बावजूद इसके तीन साल से यह जंग जारȣ है। इसने नाटो देशɉ तक मɅ मतभेद पदैा कर Ǒदया। हां, इस 
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यɮुध के बहाने Ǿस को कुछ हद तक कमजोर कर पाने मɅ बाइडन जǾर सफल हुए हɇ, पर ĤǓतबधंɉ के बावजूद िजस तरह 
से मॉèको अपनी अथ[åयवèथा चलाता रहा, उससे वाͧशगंटन को बहुत फायदा नहȣं हो सका। यहां तक ͩक परमाणु यɮुध 
कȧ आशकंा भी बनती-ǒबगड़ती रहȣ है। 

कुछ यहȣ िèथǓत पिæचम एͧशया कȧ रहȣ। उनके परेू काय[काल मɅ यहां उथल-पथुल बनी रहȣ। वाèतव मɅ, इस ¢ğे को 
लेकर बाइडन सरकार कȧ कोई खास नीǓत रहȣ हȣ नहȣं, िजस कारण èथानीय ͨखलाͫड़यɉ को अपना घेरा मजबतू बनाने मɅ 
कामयाबी ͧमलȣ। हमास और Ǒहजबãुलाह जैस ेसगंठनɉ ने इसका अपने Ǒहत मɅ फायदा उठाया। यहां ईरान जसैी ताकतɉ के 
ͨखलाफ ͪवशषे नीǓत कȧ दरकार थी, पर बाइडन खामोश बने रहे। नतीजतन, ईरान और चीन मɅ करȣबी बढ़ने लगी। Ěंप 
बतौर राçĚपǓत कभी-कभी सÉत नीǓत अपना ͧलया करत ेथे, लेͩकन बाइडन ने ǒबãकुल शांत रहना हȣ उͬचत समझा। 

चीन को लेकर बाइडन ने Ěंप कȧ नीǓत को हȣ आगे बढ़ाया। Ěंप ने Èवाड (भारत, ऑèटेर्ͧलया, जापान और अमेǐरका का 
सगंठन) को एक सांगठǓनक Ǿप देने का Ĥयास ͩकया था और बाइडन ने इसकȧ ऑनलाइन बठैक आयोिजत करके इस 
सगंठन को शासनाÚय¢ɉ के èतर तक सͩĐय कर Ǒदया। यह उनकȧ एक बड़ी उपलिÞध मानी जाएगी। Ǒहदं Ĥशांत ¢ेğ पर 
भी सामǐरक सहमǓत बनान ेमɅ बाइडन कुछ हद तक सफल रहे। बेशक, उÛहɉने चीन स ेसीधे-सीधे मोचा[ नहȣं ͧलया, पर 
एक तरह से यह सदेंश देन ेसे भी नहȣं चूके ͩक Ǒहदं महासागर पर ͩकसी एक का दबदबा नहȣं हो सकता। इसका असर 
भी पड़ा। चीन अगर दबाव मɅ आया है और नई Ǒदãलȣ के साथ उसने सीमा समझौता ͩकया है, तो उसकȧ एक बड़ी वजह 
भारत-अमेǐरका दोèती है, िजस ेवह अपने ͧलए बड़ी चनुौती मानता है। 

यहȣ वह मकुाम है, जहा ंहम कह सकत ेहɇ ͩक बाइडन के दौर मɅ भारत और अमेǐरका के ǐरæतɉ मɅ काफȧ सधुार आया। 
अåवल तो हमने चीन पर काफȧ हद तक दबाव बनाए रखा है, ͩफर तमाम ĤǓतबधंɉ के बावजूद हमने Ǿस के साथ अपने 
åयापाǐरक ǐरæत ेभी बनाए रखे, िजसका वाͧशगंटन ने कभी ͪवरोध नहȣं ͩकया। यहां तक ͩक बाइडन के जात-ेजाते भी एक 
अÍछȤ खबर हमारे ͧलए आई ͩक अमेǐरका अब हमारे परमाणु सèंथानɉ पर स ेĤǓतबधं हटान ेकȧ कवायद शǾु करने जा 
रहा है।वसेै, बाइडन का काय[काल इसͧलए भी याद रखा जाएगा, Èयɉͩक उÛहɉने सनेा का Ïयादा इèतमेाल नहȣं ͩकया। 
ऐसा शायद इसीͧलए, Èयɉͩक वह अमǐेरका कȧ छͪव और उसके लोकताǒंğक मãूयɉ को लेकर Ïयादा सजंीदा रहे हɇ। अपने 
ͪवदाई भाषण मɅ हȣ उÛहɉन ेयह चेतावनी दȣ ͩक अमǐेरका मɅ सƣा पर Ĥभाव डालने वाला एक ओͧलगाकȽ (कुलȣन तğं) 
आकार ले रहा है, िजसकȧ कमान दौलतमदंɉ के हाथɉ मɅ है। उÛहɉने फजȸ खबरɉ के Ĥसार और कृǒğम बɮुͬधमƣा (एआई) 
को भी अमेǐरकȧ लोकतğं के सामने सभंाͪवत खतरा बताया है। बाइडन के मतुाǒबक, ‘टेक-इंडèĚȣयल कॉàÜलÈैस’ है, यानी 
आज के अमǐेरका मɅ तकनीक व उɮयोग से जुडे

़
 लोग सामािजक-राजनीǓतक åयवèथाओं पर हावी हो गए हɇ। यह सीधे-

सीधे डोनाãड Ěंप और उनकȧ टȣम, ͪवशषेकर टेèला के माͧलक एलन मèक पर कȧ गई ǑटÜपणी है।वाकई, यह ͪवडबंना हȣ 
है ͩक आज अमǐेरका मɅ ǐरपिÞलकन और डमेोĐेट नेताओं मɅ इस कदर दरूȣ बन गई है ͩक मãुक मɅ आम राजनीǓतक 
सहमǓत नहȣं बन पा रहȣ। वे Ǒदन लद गए, जब दोनɉ Ĥमखु पाǑट[या ंराçĚǑहत मɅ एक साथ आ जाती थीं, लेͩ कन आज 
मसला जलवाय ुसरं¢ण का हो, Êलोबल वाͧमɍग, एआई या ͩफर चीन स ेमकुाबला, दोनɉ दल एक-दसूरे के आमने-सामने 
जंग कȧ मġुा मɅ हɇ। बाइडन आंतǐरक Ǿप से ͪवभािजत इस अमेǐरका को एक करने मɅ ͪवफल रहे। देखना यह है ͩक 
बतौर नए राçĚपǓत डोनाãड Ěंप एक बहुĢुवीय और परèपर Ǔनभ[र दǓुनया मɅ अमǐेरका को Ĥभावी नेत×ृव Ǒदलाने मɅ 
ͩकतना सफल हो पात ेहɇ? उनके सामने भी वहȣ चुनौǓतयां हɇ, जो बाइडन के सामने थीं। 

 
 


