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                                                                                Date: 16-01-25 

Why Indians Must Work Hard 

No nation in economic transition has workers achieving work-life balance. The kerfuffles over working 
Sundays or 90-hour weeks are but outpourings of an elite minority 

Somnath Mukherjee, [ The writer is CIO of a wealth management firm. ] 

● National outrage about business leaders – most notably 
Infosys founder Narayana Murthy and L&T CEO SN 
Subrahmanyan – exhorting Indians to put in long working 
hours. 

● Widespread concerns over gig labour, especially their 
work conditions and compensation. 

● RBI maintaining tight monetary policy and hardening 
norms on personal credit in the face of economic slowdown. 

Three seemingly disparate trends, independently unexceptionable at first principles level, yet 
intertwined by a basic dichotomy – sensibilities of India’s tiny elite coming up against realities of India’s 
status as a low middle-income country struggling to grow at a pace most Asian peers did several decades 
ago. 

Work-life balance, high levels of worker rights and high macroeconomic stability are all desirable 
outcomes – but nearly all societies and nations fell far short of those standards during economic 
transitions. While recent experience of fast economic change is largely in Asia, the same exceptions have 
been the rule even in the West during the Industrial Revolution of the 18th and 19th centuries. 

Long work hours have long been an Asian norm. China has the 996 Working Hour System – employees 
work from 9am to 9pm, 6 days a week – 72 hours a week. In Japan, a 2016 govt survey showed nearly a 
quarter of companies required employees to put in more than 80 hours of overtime a month, and the 
average Japanese worker didn’t avail 10 of her paid vacation days. It’s a trend normal across East Asia, 
especially after WW2 when the region embarked on its spectacular growth trajectory. Results have been 
phenomenal – in about four decades, the region became the world’s largest economic engine after US, 
with several countries graduating to ‘rich’ status – per capita income higher than $13,000 – and others 
close to that level. 

Similarly, labour wage repression owes its origins to Europe’s Industrial Revolution. Smokestacks across 
great European cities were operated by workers in appalling conditions who were paid a small part of 
the enormous economic value added by the enterprise. 
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Charles Dickens captured that angst in Hard Times: “Any capitalist...who had made sixty thousand 
pounds out of sixpence, always professed to wonder why the sixty thousand nearest hands didn’t each 
make sixty thousand pounds out of sixpence.” This was despite Europe’s access to capital seized from its 
colonies. Circumstances remained dour even a century on, as the Industrial Revolution made its way to 
the other side of the Atlantic. Charlie Chaplin, as the iconic Little Tramp in Modern Times, depicted the 
dehumanising effects of modern industry. 

Cut to the 20th century, and the trend remained the same in substance, this time in Asia. Through the 
1960s, 1970s and 1980s, real wages in East Asia barely went up, even as economies grew at ‘tiger’ rates – 
state policy and sometimes direct intervention kept labour wages low. The trend reversed only in the 
21st century, when most countries had reached substantial levels of prosperity. 

India’s financial services architecture reveals a similar reach for first-world levels. Monetary policy 
framework around inflation targeting, curbs on fiscal excesses via FRBM, ultra-conservative banking 
regulation – regulatory approach aims for macro-stability and risk-aversion, with growth sought to be 
enabled as an outcome of the former rather than an independent objective by itself. 

Regulatory conservatism has percolated deep into private corporate behaviour. India Inc is generally 
conspicuous in its frugal approach towards capital, focus on Return on Capital Employed (ROCE) and 
risk-optimisation. In contrast, post-WW2, East Asia saw a high investment model of growth, invariably 
getting into boom-bust cycles and generally inferior to India ROCE profiles. 

Final outcomes? While macro growth at low base years (per capita incomes) was very high, returns from 
markets for financial investors were decidedly poor. China is a great case in point, its stock market made 
very little for investors even as its economy showed the most breathtaking long-term growth ever seen. 

In short, India’s caught between an instinct to preserve work-life balance, extensive labour protection, 
and, risk-free approach to preserving macrostability. All of these in some way hold back a drive towards 
maximising growth. 

In a democracy, popular demands drive certain policy choices. Expansive welfare programmes, for 
instance, are clearly electorally seductive. None of the three trends noted here are matters of mass 
conversation. 

On the contrary, they represent elite sensibility that’s sometimes reflected in policymaking. Choices made 
as a society and polity aren’t necessarily via contests of political choice, but sometimes via contests of 
political correctness. 

Economist Joan Robinson’s “everything about India and its opposite are true” is an enduring cliché. In 
some ways, the politically correct Opposite is a binding constraint on the Everything of pulling Indians up 
the ladder quicker. 
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                                                                                       Date: 16-01-25 

बांÊलादेश सीमा पर भी सतक[ ता बढ़ानी होगी 

संपादकȧय 

एक समय सहोदर रहे बांÊलादेश स ेतमाम कोͧशशɉ के बावजदू सबंधं कटु होत ेजा रहे हɇ। ढाका के नए हुÈमरानɉ कȧ 
पाͩकèतान स ेदोèती नई Ǒदãलȣ कȧ ͬचतंा बढ़ा सकती है। हमारा एक और पड़ोसी धाͧम[क कɪटरपथं कȧ ढलान पर चल 
पड़ा है। इन दोनɉ इèलामी पड़ोͧसयɉ के बीच अभी तक एक अतंर था। पाͩकèतान िजÛना के मरने कȧ बाद स े हȣ 
कɪटरवाद और अतंतः सǓैनक जेहादȣ तजंीमɉ के मकड़जाल मɅ ͧसकुड़ता गया। ͧलहाजा बÍचɉ के हाथ मɅ साइंस कȧ ͩकताबɅ 
देने कȧ जगह उÛहɅ कɪटरता का पाठ पढ़ाया गया। इèलाͧमक èटेट के Ǿप मɅ सèंथाओं और सोच पर कɪटरपंͬ थयɉ का 
कÞजा बढ़ता रहा। पहले अमेǐरका से और बाद मɅ इèलाͧमक अरब देशɉ से और अब चीन से मदद कȧ बसैाखी पर िजदंा 
रहने वाला यह मãुक सामािजक, आͬथ[क और वचैाǐरक जड़ता का ͧशकार होता रहा। इसके ठȤक उलट बाÊंलादेश काल-
खंडɉ मɅ सǓैनक शासन और इèलाͧमक èटेट होता हुआ सामािजक सोच के èतर पर अपे¢ाकृत उदार बना रहा। इसमɅ 
मजुीब जैसे नेताओ ंके अलावा भारत को अपना आदश[ समझन ेकȧ सामािजक-राजकȧय सोच का भी बड़ा हाथ था। यहȣ 
कारण था ͩक आͬथ[क हȣ नहȣं मानव ͪवकास के तमाम परैामीटस[ पर यह देश आगे रहा। बहरहाल अब भारत को एक 
और सीमा पर सतक[ ता बढ़ानी होगी। 

 

                                                                              Date: 16-01-25 

फजȸ खबरɉ से Ǔनपटने कȧ कǑठन चुनौती 

सजृन पाल ͧसहं, ( कलाम सɅटर के सीईओ लेखक पूव[ राçĚपǓत एपीज ेअÞदलु कलाम के सलाहकार रहे हɇ ) 

फेसबकु, इंèटाĒाम और वाɪसएप कȧ Ĥवत[क कंपनी मटेा ने हाल मɅ एलान 
ͩकया ͩक वह अपने थड[ पाटȹ फैÈट-चेͩकंग काय[Đम को बदं कर रहȣ है। मेटा 
भी अब एÈस (पवू[वतȸ ɪͪवटर) जैसी ‘कàयǓुनटȣ नोɪस’ वालȣ Ĥणालȣ 
अपनाएगी। मेटा के इस Ǔनण[य ने गलत सचूनाओं से Ǔनपटने मɅ ऐसे माडल 
कȧ ¢मता को लेकर बहस छेड़ दȣ है। खासकर भारत जैसे ͪवͪवधतापणू[ और 
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ͪवशाल जनसÉंया वाल ेलोकतंğ मɅ यह सवाल और मह×वपणू[ हो जाता है। फैÈट चेͩकंग बदं करने के पीछे मेटा कȧ 
दलȣल है ͩक ऐसे Ĥयास फैÈट-चेकस[ के राजनीǓतक प¢पात से मÈुत नहȣं हो सकत।े सवाल है ͩक Èया कàयǓुनटȣ चेͩ कंग 
इस समèया का समाधान है? शायद नहȣं। ͩकसी समाचार कȧ सÍचाई परखने मɅ कौशल, अनभुव और Ĥͧश¢ण कȧ 
आवæयकता होती है। सामǑूहक राय जैसी Ǒदखन ेवालȣ ͩकसी Ĥणालȣ के आधार पर स×य का Ǔनधा[रण नहȣं हो सकता, 
Èयɉͩक यहां तो कोई भी फैÈट-चेकर बन सकता है। यहȣं पर हमɅ मÉुयधारा के मीͫडया कȧ भूͧ मका और स×य को अस×य 
से अलग करने मɅ उसकȧ ¢मता पर Úयान देना होगा। यह भारत के ͧलए ͪवशषे Ǿप से Ĥासंͬ गक है, Èयɉͩक हमारे यहां 
मीͫडया कȧ एक परुानी परंपरा है। इसमɅ ͪĤटं, टेलȣͪवजन एव ं उनके आनलाइन माÚयम शाͧमल हɇ। हमारे पारंपǐरक 
मीͫडया का उɮभव एव ंͪवकास आंतǐरक आवæयकताओं के अनǾुप हुआ है। वह सघंषɟ मɅ तपकर Ǔनखरा है। वह देश के 
èवतğंता सĒंाम के सघंष[ का सहभागी रहा है। उसने उ×पीड़न के ͨखलाफ समय-समय पर मखुरता से मोचा[ सभंाला है। 
मÉुयधारा का मीͫडया हȣ लबंे समय से सचूनाओं के Ĥसार का ͪवæवसनीय आधार रहा है। 

ͪवͧभÛन भाषाओं मɅ Ĥकाͧशत होने वाल ेसमाचार पğɉ, चैनलɉ और उनके वेब माÚयमɉ वाल ेपारंपǐरक मीͫडया कȧ पहंुच 
बेजोड़ है। यह åयापक नेटवक[  दरूदराज तक समाचार-सचूनाएं पहंुचाकर जनता मɅ जागǾकता बढ़ाकर उसकȧ लोकतांǒğक 
भागीदारȣ को सशÈत करता है। èवèथ समाज एव ंĤखर लोकतğं के ͧलए मÉुयधारा के मीͫडया कȧ भूͧ मका ऐसी है ͩक 
कͬथत सोशल नेटवक[  कȧ आड़ मɅ इटंरनेट मीͫडया का चोला धारण करने वालȣ कंपǓनयां कभी उसका èथान नहȣं ल े
सकतीं। 

भारत के सदंभ[ मɅ मÉुयधारा के मीͫडया कȧ महƣा और बढ़ जाती है। भारत कȧ ͪवͪवधता यरूोप महाɮवीप िजतनी हȣ है। 
जहां यरूोप के 44 देशɉ मɅ 24 आͬधकाǐरक भाषाएं हɇ, वहȣं एक भारत मɅ हȣ 22 आͬधकाǐरक भाषाए ंहɇ। यरूोप कȧ तलुना 
मɅ हमारȣ आबादȣ भी लगभग दोगनुी है। भारत कȧ सèंकृǓत और जनसािंÉयकȧ ͪवͪवधता का उसके लोकतğं पर Ĥभाव 
पड़ता है। इस ͪवͪवधता के सार को समझने के ͧलए हमɅ मÉुयधारा के मजबतू मीͫडया कȧ आवæयकता है, जो èथानीय 
मɮुदɉ और भाषाओं मɅ Ĥवीण हो। यह काम सोशल मीͫडया कहे जाने वाल ेइंटरनेट मीͫडया Üलेटफाम[ को आउटसोस[ नहȣ ं
ͩकया जा सकता। याद रहे ͩक इंटरनेट मीͫडया जमीनी एव ंतØयपरक ǐरपोǑटɍग के बजाय तीĭ ĤǓतͩĐया को बढ़ावा देने 
वाला साधन है। इस पर अͬधकतर समाचार ‘ĚɅͫडगं’ अपसèंकृǓत के ͧशकार होत ेहɇ। इन पर सͩĐय कंटɅट ͩĐएटस[ का 
Úयान ͧसफ[  वायरल होने वाल ेकंटɅट बनाने पर रहता है। उनके पास यह जांचने कȧ योÊयता एव ंकौशल नहȣं होता ͩक 
कोई समाचार ͩकतना सच है। जैसे ͪपछल ेमाह एक पोèट वायरल हुई िजसमɅ Ǒदखाया गया ͩक भारत मɅ एक मिèजद मɅ 
आग लगाई जा रहȣ है। हालांͩक ͪवशषे£ɉ कȧ पड़ताल मɅ पता चला ͩक वीͫडयो इंडोनेͧशया का था और तनाव बढ़ान ेके 
ͧलए उसे जानबझूकर गलत तरȣके से पेश ͩकया गया था। शरारत के जǐरये माहौल ǒबगाड़ने के ऐसे कई उदाहरण हɇ, 
िजनका हम केवल पारंपǐरक पğकाǐरता कȧ ताकत स ेमकुाबला कर सकते हɇ। 

वायस ÈलोǓनगं और डीप फेक जैस ेनवीनतम एआइ टूãस न ेइंटरनेट मीͫडया को और बेलगाम बना Ǒदया है। यहां ͩकसी 
भी åयिÈत कȧ आवाज, ͬचğ और वीͫडयो से छेड़छाड़ कर कोई भी दçुĤचार ͩकया जा सकता है। इंटरनेट पर ऐसी तमाम 
साइɪस हɇ िजनके माÚयम से कोई नौͧसͨखया भी फेक कंटɅट बना सकता है। ऐसी सामĒी बहुत तजेी से तयैार हो रहȣ है। 
एÈस और इंèटाĒाम पर ÞलǑूटक खरȣदने के बाद कोई हɇडल हूबहू कापी ͩकया जा सकता है। इससे कंटɅट ͩĐएशन को 
लेकर ħम कȧ आशकंा बढ़ȣ है। इस पर अकुंश के उपाय सीͧमत एव ं åयापक Ǿप स े अĤभावी हɇ। इटंरनेट मीͫडया 
जवाबदेहȣ के èतर पर भी शÛूय है। जबͩक मÉुयधारा के मीͫडया कȧ पूजंी हȣ ͪवæवसनीयता है तो वह जवाबदेहȣ को लकेर 
कोई समझौता नहȣं करता। उसके ͩकसी कृ×य को लकेर देश के काननूɉ के दायरे मɅ ͧशकायत भी कȧ जा सकती है, 
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लेͩ कन इंटरनेट मीͫडया कंपǓनयां तो ऐसे काननूी दायरे से हȣ बाहर हɇ, Èयɉͩक उनका åयापक पǐरचालन देश के बाहर से 
हो रहा है। 

यह ͪवषय राçĚȣय सĤंभतुा से भी जुड़ा हुआ है। जब हम ͩकसी इंटरनेट मीͫडया कंपनी के ͪवदेश िèथत फैÈट-चेकस[ या 
कàयǓुनटȣ सचंाͧलत फैÈट-चेͩकंग पर भरोसा करते हɇ, तो हम समाचारɉ को स×याͪपत करने कȧ अपनी ¢मता को एक 
एãगोǐरदम या एआइ के हवाले कर देत ेहɇ। यह एआइ भारतीयɉ ɮवारा Ǔनयǒंğत नहȣं ͩकया जाता। इस एआइ मɅ ͪवदेशी 
Ĥभाव के कारण हेरफेर ͩकया जा सकता है। इसका Úयेय अÈसर हमारे राçĚȣय Ǒहतɉ को अिèथर करने, ħͧमत करने और 
नकुसान पहंुचाना हो सकता है। यहȣ कारण है ͩक लोकतğं को एक मजबतू, èवतğं, èवदेशी और आ×म-सधुार वाले चौथ े
èतभं कȧ आवæयकता सदैव रहेगी। इसमɅ कोई सदेंह नहȣं ͩक सचूनाओं के Ĥसार और सामदुाǓयक सवंाद को बढ़ावा देने मɅ 
इंटरनेट मीͫडया Üलेटफामɟ ने अहम भूͧ मका Ǔनभाई है, लेͩकन उनमɅ फजȸ खबरɉ कȧ बाढ़ के चलत ेवे कभी मुÉयधारा के 
मीͫडया का èथान नहȣं ले सकत।े परंपरागत मीͫडया अपने समɮृध इǓतहास और पğकारȣय नǓैतकता के ĤǓत ĤǓतबɮधता 
के साथ गलत सचूनाओ ंके Ïवार के ͪवǽɮध एक ढाल के Ǿप मɅ काय[ करता है। भारत जैस ेजीवतं और जǑटल लोकतğं 
मɅ ͫडिजटल Üलेटफाम[ और पारंपǐरक मीͫडया के बीच तालमेल एक सूͬ चत और Ĥबɮुध समाज का माग[ Ĥशèत कर सकता 
है। 

 

                                                                                         Date: 16-01-25 

Đूर अपे¢ा 

संपादकȧय 

कभी-कभी ͩकसी ͪवͧशçट åयिÈत के मुहं से कुछ इस तरह के बयान Ǔनकल कर बाहर आ जाते हɇ िजनके बारे मɅ तय 
करना मिुæकल हो जाता है ͩक इÛहɅ गभंीर मान कर इन पर समुͬ चत Úयान Ǒदया जाए या हाèयाèपद मान कर दरͩकनार 
कर Ǒदया जाए। ͪपछल ेǑदनɉ लास[न एंड टूĦो (एल एडं टȣ) के चेयरमनै एस. एन. सुĦमÖयम ने जो बात कहȣ उस पर परेू 
देश मɅ ĤǓतͩĐया हुई। उÛहɉने अपने कम[चाǐरयɉ कȧ बठैक मɅ कहा ͩक कम[चाǐरयɉ को सÜताह मɅ 90 घटें और रͪववार को 
भी काम करना चाǑहए। अपनी पि×नयɉ का मुहं Ǔनहारने मɅ समय नçट नहȣं करना चाǑहए। इससे पहले इंफोͧसस के 
माͧलक नारायण मǓूत [ भी कम[चाǐरयɉ स ेसÜताह मɅ 70 घटें काम करने का आéवान कर चुके हɇ। अगर इन ǑटÜपͨणयɉ 
को सचमचु गंभीरता से ͧलया जाए तो ये बहुत Đूरता, नासमझी और असवंेदनशीलता स ेभरȣ हुई ǑटÜपͨणयां हɇ। इनका 
ǓनǑहत भाव यह है ͩक कम[चारȣ न अपने पǐरवार पर Úयान दɅ, न दोèतɉ, ͧमğɉ और ǐरæतदेारɉ से सपंक[  रखɅ और अपने 
सामािजक जीवन को ×याग दɅ। भारत जैसे देश मɅ जहां ͧशͯ¢त बरेोजगारɉ कȧ दर बहुत Ïयादा है, और िजÛहɅ रोजगार 
ͧमला भी हुआ है, उÛहɅ भी अपने Įम के अनकूुल वतेन नहȣं ͧमलता। एक आकंड़ ेके अनसुार भारत के ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ 
रोजगाररत लोगɉ मɅ से 67 फȧसद ऐसे हɇ जो काय[ सबंधंी कारणɉ से तनावĒèत रहते हɇ िजससे उनके पǐरवारɉ मɅ भी 
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तनावĒèत वातावरण बन जाता है। Ǔतस पर काय[èथलɉ का वातावरण उनके ĤǓत सहानभुǓूतपणू[, सवंेदनशील और 
समझदारȣ भरान हो तो उनकȧ समèयाए ंऔर अͬधक बढ़ जाती हɇ। ऐसे मɅ उनसे सÜताह मɅ 90 घटें काय[ करने कȧ 
अपे¢ा करना उनकȧ सामािजक और पाǐरवाǐरक िजदंͬगयɉ को नक[  मɅ झɉक देने जैसा है। आजकल तो ऐसे भी संèथान हɇ 
जो अपने बड़-ेबड़ ेअͬधकाǐरयɉ को Ïयादा वेतन इसͧलए देत ेहɇ ͩक व ेछोटे कम[चाǐरयɉ का शोषण करɅ। वाèतव मɅ बहस 
इस पर होनी चाǑहए ͩक सèंथाओ ं मɅ कम[चाǐरयɉ को उ×पादन¢म वातावरण कैस े ͧमल े िजससे पाǐरवाǐरक तथा 
åयावसाǓयक जीवन मɅ सतंलुन आए न ͩक उनस े90 घटें काम करने कȧ अपे¢ा कȧ जाए। हालांͩ क अब एल एडं टȣ कȧ 
एचआर हेड ने अपने चेयरमनै का बचाव करत ेहुए कहा है ͩक उनके बयान को गलत सदंभ[ मɅ ͧलया गया है। लेͩकन सच 
तो यह भी है ͩक जब बात Ǔनकलȣ है तो दरू तलक जाएगी। 

 

Date: 16-01-25 

काम के घंटे घटाना वÈत कȧ मांग 

कुमार समीर 

इंफोͧसस के सह-सèंथापक नारायण मǓूत [ ने एक साल पहले यवुाओं को हÝत ेमɅ 70 घटें काम करने कȧ सलाह दȣ थी 
और अब Ǔनमा[ण कंपनी लास[न एंड टुĦो (एल एंड टȣ) के अÚय¢ एस. एन. सĦुमÖयम ने अपने कम[चाǐरयɉ स ेकहा है 
ͩक कामगारɉ को हÝत ेमɅ 90 घटें काम करने को तयैार रहना चाǑहए। इतने पर हȣ नहȣ ंǽके, आगे कहा ͩक एÈèĚा 
ǐरजãट के ͧलए एÈèĚा काम करना होगा और इसके ͧलए रͪववार को भी काम करना चाǑहए। आͨखर, घर मɅ रह कर 
मजदरू बीवी का मुहं ͩकतनी देर तक Ǔनहारते रहɅगे। अदानी Ēपु के अÚय¢ गौतम अदानी ने भी उनकȧ बातɉ का समथ[न 
करते हुए कहा ͩक अगर काम हȣ नहȣं रहा तो बीवी घर से भाग जाएगी और ͩफर Èया होगा ? 

एल एंड टȣ के चेयरमनै के बयान के बाद देश मɅ ͩफर से मजदरूɉ के काम के घटें को लेकर बहस शुǾ हो गई है। 
कॉरपोरेट जगत के अदंर भी इसका ͪवरोध हो रहा है। आरपीजी Ēपु के चेयरपस[न हष[ गोयनका ने एल एंड टȣ चेयरमनै 
के बयान कȧ आलोचना करत े हुए कहा, एक हÝत ेमɅ 90 घटें काम? रͪववार को 'सन ɬयटूȣ' Èयɉ न कहा जाए और 
'छुɪटȣ' को एक ͧमथकȧय अवधारणा Èयɉ न बना Ǒदया जाए! वक[ -लाइफ बलैɅस वकैिãपक नहȣं, बिãक जǾरȣ है। यह भी 
सवाल उठाया जा रहा है ͩक जब भारत मɅ पहल ेस ेहȣ लोग सबसे Ïयादा काम करत ेहɇ, तो Èयɉ कामगारɉ के घटें बढ़ाने 
कȧ बात उठती रहती है? अतंरराçĚȣय Įम सगंठन कȧ 2024 कȧ ǐरपोट[ के अनसुार दǓुनया कȧ 10 सबसे बड़ी 
अथ[åयवèथाओं मɅ भारतीय सबसे Ïयादा काम करत ेहɇ। ǐरपोट[ के अनसुार, भारत मɅ ĤǓत सÜताह 46.7 घटें, चीन मɅ 
46.01, Ħाजील मɅ 39, अमेǐरका मɅ 38, जापान मɅ 36.6, इटलȣ मɅ 36.3, ǒĦटेन मɅ 35.5, ĥांस मɅ 35.9, जम[नी मɅ 
34.2 और कनाडा मɅ 32.5 घटें मजदरूɉ से काम कराया जाता है। इन आंकड़ɉ के बावजदू भारत मɅ काम के घटें बढ़ाने के 
ͧलए जब-तब ͧशगफूा छोड़ा जाता रहा है। 

सच तो यह है ͩक परूȣ बहस को इसͧलए सचंाͧलत ͩकया जा रहा है ताͩक मोदȣ सरकार ɮवारा माच[, 2025 मɅ लाए जाने 
वाले लेबर कोड, िजसमɅ काम के घटें 12 कर Ǒदए जाने हɇ, कȧ सामािजक èवीकृǓत हाͧसल कȧ जा सके। इसके ͧलए बीच-
बीच मɅ इस तरह कȧ चचा[एं शǾु करवाने का ताना-बाना बनुा जाता है। सच तो यह है ͩक दǓुनया मɅ काम के घटें बढ़ाने 
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के तकɟ के ͪवǽɮध आǑट[ͩफͧशयल इंटेलȣजɅस के दौर मɅ काम के घटें कम करने कȧ कवायद - कार[वाई हो रहȣ है। तमाम 
देशɉ मɅ सÜताह मɅ चार Ǒदन काम कȧ पɮधǓत शǾु हुई है। जूम के माͧलक एǐरक यवुान जैसे एआई इनोवेटस[ का मानना 
है ͩक एआई हर कंपनी के ͧलए चार Ǒदन का काय[सÜताह हाͧसल करने कȧ कंुजी होगा। उनके अनसुार चार Ǒदन के 
वͩकɍ ग मɅ 92 ĤǓतशत कȧ सफलता दर है । जापान जैसे देशɉ मɅ काम के घटें लगातार कम ͩकए जा रहे हɇ। साउथ 
चाइना मॉǓनɍग पोèट कȧ एक ǐरपोट[ के अनसुार, जहा ंजापान मɅ वष[ 2000 मɅ 1839 घटें सालाना काम के थे वहȣं उसे 
2022 मɅ घटा कर 1629 घटें सालाना कर Ǒदया गया। इससे लगभग वाͪष[क काम के घटें मɅ 11.6 ĤǓतशत कȧ ͬगरावट 
आई। बेिãजयम, आइसलɇड, यएूई, èपेन और नीदरलɇड जैसे देशɉ मɅ चार Ǒदन के काय[ Ǒदवस सÜताह मɅ कर Ǒदए गए हɇ। 
जापान कȧ ǐरĐूट वÈस[ इंिèटɪयटू के ͪवæलेषक ताकाशी सकामोटो के Ǔनçकष[ के अनसुार, देश मɅ अब कई यरूोपीय देशɉ 
कȧ तरह काम के घटें कम ͩकए जा रहे हɇ। 

ऑटोनॉमी कȧ एक ǐरपोट[ के अनसुार, आǑट[ͩफͧशयल इंटेͧलजɅस आने के बाद ǒĦटेन मɅ 88 ĤǓतशत कंपǓनयां अपने 
कम[चाǐरयɉ के काम के घटें 10 ĤǓतशत तक कम कर रहȣ हɇ यानी कुल ͧमला कर कहा जाए तो दǓुनया मɅ काम के घटें 
कम करने कȧ Ǒदशा मɅ काम हो रहा है वहȣं भारत, जहां पहले से हȣ काम के घटें Ïयादा हɇ, मɅ उÛहɅ बढ़ाने कȧ वकालत 
कȧ जा रहȣ है। दरअसल, देश मɅ भीषण बेरोजगारȣ और महंगाई मɅ मजदरूɉ कȧ मजबरूȣ का फायदा उठा कर काम के घटें 
12 करने का काननू बनाया जा रहा है। दखुद यह है ͩक इस सबसे उ×पादन ¢मता पर बरुा Ĥभाव पड़ रहा है। सवंधैाǓनक 
Ǻिçट से देखɅ तो काम के घटें बढ़ाने को जो कुछ भी ͩकया जा रहा है, वह èपçट तौर पर भारतीय संͪ वधान के अनÍुछेद 
21, 42 और 43 का उãलघंन है। हमारे संͪ वधान कȧ Ĥèतावना मɅ हȣ åयिÈत कȧ गǐरमा कȧ बात कहȣ गई है, िजसकȧ 
मौͧलक अͬधकार और नीǓत-Ǔनदȶशक त×वɉ मɅ åयाÉया कȧ गई है। अनÍुछेद 42 जहां काम कȧ Ûयायसगंत और 
मानवोͬचत दशाओं के ͧलए राÏय कȧ जवाबदेहȣ तय करता है वहȣं अनÍुछेद 43 मजदरूɉ को काम, Ǔनवा[ह मजदरूȣ, ͧशçट 
जीवन èतर और अवकाश कȧ सपंणू[ उपभोग सǓुनिæचत करने वालȣ काम कȧ दशाएं, सामािजक और सांèकृǓतक अवसर 
ĤाÜत करने के ͧलए राÏय को िजàमदेार बनाता है। आǑट[ͩफͧशयल इंटेलȣजɅस के दौर मɅ जब दǓुनया बड़ े पमैाने पर 
बेरोजगारȣ के खतरे को महससू कर रहȣ है, तब भारत मɅ काम के घटें बढ़ाने के कारण बेरोजगारȣ और भी बढ़ेगी, यह 
तय है। 

 

                                                                                                  Date: 16-01-25 

मेटा कȧ माफȧ 

संपादकȧय 

मेटा इंͫडया कंपनी को अपने सीईओ माक[  जुकरबग[ के एक बयान के ͧलए माफȧ मांगनी पड़ी है, तो यह जǾरȣ भी था 
और èवागतयोÊय भी है। ͪपछले सÜताह फेसबकु के माͧलक के नात ेÉयात माक[  जुकरबग[ ने यह कह Ǒदया था ͩक 
कोͪवड-19 के चलत ेभारत सǑहत Ïयादातर देशɉ मɅ सरकारɉ को हार का मुहं देखना पड़ा। इस बयान कȧ भारत मɅ तीखी 
आलोचना हो रहȣ थी ͩक जुकरबग[ ने गलत बयानी कȧ है। भारत मɅ नरɅġ मोदȣ के नेत×ृव मɅ सƣाǾढ़ गठबधंन को जीत 
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ͧमलȣ है। और वह तीसरȣ बार Ĥधानमğंी बनने मɅ कामयाब हुए हɇ। भारत कȧ आपͪƣ के बाद जकुरबग[ ने èवय ंतो नहȣं, 
पर उनकȧ कंपनी मेटा ने माफȧ मांगते हुए इसे 'अनजाने मɅ हुई गलती' कहा है। Èया यह मान ͧलया जाए ͩक यह गलती 
अनजाने मɅ हुई है? Èया ͪवशाल सोशल मीͫडया मचं फेसबकु को सभंालने वालȣ इतनी बड़ी कंपनी के माͧलक को यह 
शोभा देता है ͩक वह भारत जैस ेदेश के चुनाव पǐरणाम से पǐरͬचत न हɉ? अगर यह गलती जुकरबग[ स ेअनायास या 
अनजाने मɅ हुई है, तो भी यह गभंीर बात है। यह बात तो साफ है ͩक वह भारत को लेकर सजग नहȣं हɇ। 

मेटा इंͫडया भी जुकरबग[ कȧ हȣ कंपनी है, िजसके एक आला अͬधकारȣ ने कहा है ͩक अमǐेरकȧ बहुराçĚȣय Ĥौɮयोͬगकȧ 
समहू मेटा के ͧलए भारत एक अͪवæवसनीय Ǿप से मह×वपणू[ देश बना हुआ है। अगर मटेा के ͧलए भारत खास है, तो 
इसके माͧलक को भारत का नाम सभंलकर लेना चाǑहए। वसैे भी भारत सरकार अमेǐरका, यरूोपीय देशɉ या चीन कȧ तरह 
आĐामक नहȣं है। आĐामक देशɉ मɅ तो सरकारɅ फेसबकु या मेटा कȧ गलǓतयɉ पर चारɉ ओर स ेटूट पड़ती हɇ। कई बार 
ऐसी गलǓतयɉ के चलत ेकंपǓनयɉ को भारȣ जुमा[ना भी चुकाना पड़ता है। उन देशɉ कȧ कड़ाई का हȣ नतीजा है ͩक सोशल 
मीͫडया कंपǓनया ंइन देशɉ मɅ बहुत सजग रहती हɇ, जबͩक भारत के मामल ेमɅ उनकȧ नीǓत बदल जाती है भारत कȧ 
उदारता का ये कंपǓनयां अͬधकतम दǽुपयोग करना चाहती हɇ। जुकरबग[ से जुड़ ेताजा मामले को एक सबक के Ǿप मɅ 
लेना चाǑहए। साथ हȣ, बहुराçĚȣय कंपǓनयɉ के माͧलकɉ और अͬधकाǐरयɉ को साफ शÞदɉ मɅ सचेत कर देना चाǑहए ͩक व े
भारत के मह×व को समझɅ व पया[Üत सजग रहɅ। भारतीयɉ को पता है ͩक साल 2019 मɅ अमǐेरका मɅ फेडरल Ěेड 
कमीशन ने उपयोगकता[ कȧ गोपनीयता का उãलघंन करने के ͧलए फेसबकु पर पांच अरब डॉलर का जुमा[ना लगाया था। 
कोई दोराय नहȣं ͩक ऐसी कंपǓनयɉ पर कड़ी नजर रखना समय कȧ मागं है। 

एक खास बात यह है ͩक फेसबकु के माͧलक को èवय ंहȣ गलत दाव ेकरते या गलत बयानी करत ेदेखा गया है। इसका 
दसूरɉ पर Èया असर होगा? फेसबकु या अÛय सोशल मचंɉ पर बहुत सारȣ फेक या फजȸ सचूनाएं तरैती रहती हɇ और 
भारत मɅ तो शायद कुछ Ïयादा हȣ मनगढ़ंत या झूठȤ सचूनाओ ंका Ĥचार सचंार होता है। सचूनाओं कȧ सÍचाई के ĤǓत 
िजàमेदारȣ का भाव सभी मɅ होना चाǑहए। एक आम नागǐरक को भी सजग रहना चाǑहए ͩक उसके माफ[ त कोई गलत 
सचूना सचंाǐरत-Ĥसाǐरत न हो और जुकरबग[ जैस ेमाͧलकɉ को भी यह सǓुनिæचत करना चाǑहए ͩक उनके अधीन चल रहे 
सोशल मीͫडया मचंɉ पर ͩकसी झूठ का ͧसÈका न चले। सचूनाओं कȧ सÍचाई के ĤǓत सभी को गभंीर होना चाǑहए और 
झूठ फैलाने वाल ेलोगɉ से हर èतर पर बचने कȧ जǾरत है। 

 

  

 


