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                                                                                                  Date: 10-01-25 

Memo To Biz Bosses 

It’s not your job to tell India’s workforce to work hard to make the nation great 

TOI Editorials 

There could have been a distinction between Narayana Murthy’s brusque advice to India’s young to work 
70 hours a week so that the country can compete with the best globally, and L&T boss Subrahmanyan 
saying he wished he could make his employees work Sundays and for 90 hours a week. The distinction 
would have been that Murthy, a corporate boss, had self-selected himself as an adviser to the nation’s 
young, while L&T chief would have only been preaching to his company employees. A CEO can mandate 
working hours, and it’s up to employees whether they fall in line or quit. But this distinction ultimately 
doesn’t apply to L&T’s boss because in that same video he approvingly recounts a Chinese professional 
telling him China will beat America because Chinese work longer. “If you have got to be on top of the 
world, you have to work 90 hours a week,” he said. Via his ringing approval of Chinese ‘work culture’, 
L&T’s boss walked into Murthy territory. 

It’s extraordinary that CEO-types seem to discount the fact that it’s not the hours you work but the 
quality of your work that’s important. But there are more fundamental points to make to those given to 
such grandiloquence. First, the worst offence against a nation’s young is to regiment them, especially in a 
democracy. ‘Work x hours a week to make India great’ is a tool of regimentation that, if it succeeds, can 
rob the young of independent thinking, making them vulnerable to even worse forms of regimentation. A 
nation is a collection of people, and the people needn’t, and indeed shouldn’t, all march together. It’s not 
just modern political liberalism that teaches us this. India’s scriptural wisdom makes the same point, 
even more powerfully. Laissez faire, to each his/her own, is a foundational principle of the Indian way of 
life. 

People everywhere work for a variety of motivations. Earning money to live is the basic motive. Some will 
be especially driven at work, many won’t be. And almost no one comes to work thinking of making 
his/her nation great. India’s workforce should tell business bosses who say this stuff that if your idea of a 
great country is one where everyone’s working long hours seven days a week, thinking of nation-
building, then you are in the wrong country. 

 

Date: 10-01-25 

The Burning 

LA fire tells us this: if the rich are so vulnerable to global warming, the job for 
countries like India is enormous 
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TOI Editorials 

If Hollywood made a movie about Hollywood burning, it wouldn’t have looked as terrifying as news 
videos of LA wildfires. Much media attention is on destroyed homes of displaced LA celebrities. But the 
uncertain near-term future of tens of thousands of ordinary people, many of whom are homeless, tells us 
a larger, scarier story, one that’s relevant around the world, and very much so for India. Wildfires are not 
uncommon to southern California. But like other extreme weather events around the globe, they have 
become more frequent and intense. The places where fires are raging have seen nearly 100% deficit in 
the season’s rainfall. Temperatures are more than 2 °C warmer. Bushes had become extra dry and 
flammable. As vegetation catches fire, high winds turn homes into fuel faster than any army of firefighters 
can protect them. But this is the richest state of the richest country in the world. The sight of its might and 
money going up in ashes is putting the scare in far-off places. Angelinos’ helicopters, trucks, reservoirs 
are all expensive mitigation and yet loss’s already running at $50bn. How will poorer nations fend off 
global warming attacks? 

India’s vulnerabilities are massive. Because its population and landmass are vast. And diverse. 
Cloudbursts and landslides hurting our mountains, torrential rains putting our cities to flood, coastal 
disasters, every season seems to bring its own natural crises. In fact, in the first nine months of 2024, 
India had at least one extreme weather event – such as a flood or a cyclone – on 90% of days. Plus, 
projections are that climate change induced catastrophes will only get worse for this country. So, if 
catastrophes keep coming, our only option is to get better, much, much better at fighting them off. The 
way in which NDMA has really hauled up its rescue and relief operations is a ray of hope. But in countless 
other ways, the urgency of mitigation is MIA. From construction activities that respect topography to 
water billing that’s awake to acute water-stress, there’s so much India knows it has to do. Don’t leave it 
for too late. 

 

                                                                                Date: 10-01-25 

Work to Live, Don’t Live to Work 

ET Editorials 

L&T chairman S N Subrahmanyan has gone one up — 
actually, 20 hours up — on the venerable N R Narayana 
Murthy. He has suggested that employees should be working 
90-hr work weeks. He recounted his encounter with someone 
who claimed that China can ‘beat’ the US because people 
there work 90 hrs a week, while Americans work 50. He went 
on to exhort L&T employees to ‘get to the office and start 
working’ by exclaiming, ‘What do you do sitting at home? 
How long can you stare at your wife? How long can the wife 
stare at your (sic) husband?’ 

Putting in more hours at work seems to be the latest sweat-
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sport in town. The subtext: having a life outside work is for sissies. This line of thinking smacks of an 
autocratic mindset, a slippery slope for societies that aren’t communist China. A ‘My way or the highway’ 
ethic is an invitation to have everyone march to the beat of one drum — even if that leads everyone off a 
cliff. India needs latitude to innovate, imagine, live. This is not to diss workaholics — they have their 
usefulness. 

In political science, ‘territorialism’ refers to a principle in 16th c. Europe that required inhabitants of a 
territory of the Holy Roman Empire to conform to the religion of their ruler, or to emigrate. We, 
thankfully, live in 21st c. India where such territorialism is regressive, repressive. L&T pulled out that old 
rabbit of ‘work as nation-building’ out of its hat, explaining that its CEO’s remarks reflected this larger 
ambition. Nations that treat individuals as mere cogs for a ‘national project’ are unhappy nations. After 
all, ‘Arbeit macht frei’ (Work sets you free) was the slogan written on entrances of Nazi concentration 
camps. 

 

                                                                                             Date: 10-01-25 

डेटा सुर¢ा कानून लागू होने मɅ बेवजह हȣ ͪवलàब हो रहा है 

ͪवराग गुÜता, ( सुĤीम कोट[ के वकȧल ) 

र¢ा मğंी राजनाथ ͧसहं ने कहा है ͩक कथनी और करनी मɅ बढ़त ेफक[  कȧ वजह से नेताओ ंपर भरोसा कम हो रहा है। 
संͪ वधान कȧ दहुाई देने वाल ेनेताओं के दौर मɅ बीरबल कȧ ͨखचड़ी बन रहा डटेा सरु¢ा काननू इसकȧ बड़ी नजीर है। यपूीए 
के समय (2010) इस बारे मɅ शǽुआत हुई। एनडीए के पहले काय[काल मɅ Ǔनजता के अͬधकार पर सĤुीम कोट[ के 9 जजɉ 
का ऐǓतहाͧसक फैसला आया। उसके 6 साल बाद एनडीए के दसूरे काय[काल मɅ ससंद से डटेा सरु¢ा कानून पाǐरत हुआ। 
अब एनडीए के तीसरे दौर मɅ डटेा सरु¢ा के ĜाÝट Ǔनयम जारȣ हुए हɇ। ससंद से जब Ǔनयम पाǐरत हɉगे, उसके बाद 
काननू को लाग ूकरने के ͧलए टेक कंपǓनयɉ को दो साल का समय और ͧमलेगा। दसूरȣ तरफ तीन आपराͬधक काननूɉ को 
आपाधापी मɅ ͪपछले साल एक जुलाई से परेू देश मɅ लाग ूकर Ǒदया गया। गहृ मğंी ने यपूी के मÉुयमğंी को राÏय मɅ नए 
काननूɉ को लाग ूकरन ेके ͧलए कहा है। Èया देश के सबस ेबड़ ेसबूे मɅ रɮद हो चुके परुान ेआपराͬधक काननूɉ के भरोस े
पुͧ लस एफआईआर और जाचं हो रहȣ है? 

ͫडिजटल उपǓनवशेवाद के खतरɉ के ͨखलाफ 12 साल पहले Ǒदãलȣ हाईकोट[ ने आदेश पाǐरत ͩकए थे। उनमɅ डटेा के 
èथानीयकरण जैस ेमɮुदɉ पर èवदेशी अथ[åयवèथा के दबाव से काम हो रहा है। लेͩकन साइबर जगत मɅ बÍचɉ कȧ सरु¢ा 
और टेक कàपǓनयɉ स ेजमुा[ने और टैÈस कȧ वसलूȣ जैस ेमɮुदɉ पर अमल नहȣं हुआ। डटेा सरु¢ा काननू लाग ूनहȣं होने 
के तीन बड़ ेभयावह पǐरणाम Ǒदख रहे हɇ। पहला- डटेा कȧ नीलामी स ेसाइबर अपराधɉ कȧ बाढ़। दसूरा- बÍचɉ और यवुाओ ं
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मɅ बढ़ती मानͧसक सड़ांध (‘Ħेन रॉट’) और अवसाद। तीसरा- ͫडिजटल कàपǓनयɉ से टैÈस कȧ सहȣ वसलूȣ नहȣं होने स े
अमीर-गरȣब कȧ खाई का बढ़ना। ͫडिजटल काननूɉ कȧ कमी से बढ़ रहȣ अराजकता के तीन और बड़ ेपहल ूहɇ। 

1. बÍचे : काननू के अनसुार 18 साल कȧ बाͧलग उĨ के बाद हȣ Ĝाइͪवगं लाइसɅस, मतदान और ͧसम काड[ का अͬधकार 
ͧमलता है। नाबाͧलग बÍचे ĜÊस, ͧसगरेट और शराब का सेवन नहȣं कर सकते और उनसे यौन सàबÛध बनाने पर पॉÈसो 
के तहत सÉत सजा हो सकती है। टेक कàपǓनयां अमेǐरका मɅ रिजèटड[ हɇ, जहा ंके काननू के अनसुार 13 साल से कम 
उĨ के बÍच ेसोशल मीͫडया जॉइन नहȣं कर सकत।े टेक और गेͧमगं कàपǓनयां भारत मɅ 15 करोड़ बÍचɉ के Ǔनजी 
सवंेदनशील डटेा का गरै-काननूी तरȣके स ेåयावसाǓयक इèतमेाल कर रहȣ हɇ। लेͩ कन सरकार ĜॉÝट Ǔनयमɉ मɅ अͧभभावकɉ 
कȧ सहमǓत के बहाने टेक कàपǓनयɉ कȧ जवाबदेहȣ के मÉुय मɮुदे को भटका रहȣ है। 

2. जुमा[ना : हे-ͧसरȣ, ओके गगूल, एलेÈसा और कोरटाना बोलकर वॉइस सवेा का इèतमेाल करने वाल ेके Ǔनजी डटेा का 
एÜपल, गगूल, अमेजन और माइĐोसॉÝट जैसी कंपǓनयां åयावसाǓयक इèतमेाल कर रहȣ हɇ। इसके ͨखलाफ अमेǐरका मɅ 
Èलास-एÈशन सटू दायर हुआ। अदालत का फैसला आने के पहले हȣ एÜपल न ेपीͫड़त लोगɉ को 800 करोड़ का हजा[ना 
देकर मामला रफा-दफा करने कȧ कोͧशश कȧ है। 9 घटें मɅ इतना मनुाफा कमाने वालȣ एÜपल के ͧलए जमुा[ने कȧ रकम 
मामलूȣ है। भारत मɅ टेक कàपǓनयɉ कȧ आमदनी के चार फȧसदȣ तक जुमा[ना लगाने का ĜाÝट काननू था। बाद मɅ इसे 
कम करके 250 करोड़ कर Ǒदया गया, िजसका अब नए ĜॉÝट Ǔनयमɉ मɅ िजĐ भी नहȣं है। 

3. एआई : डटेा कȧ अधाधुधं लटू से एआई का कारोबार बढ़ रहा है। एआई पर काननू बनाने के ͧलए Ĥधानमğंी ने ͪपछल े
साल आæवासन Ǒदया था, लेͩकन उस पर अब कोई चचा[ नहȣं है। तीन नए आपराͬधक काननूɉ कȧ तरह आईटȣ, टेलȣकॉम 
और डटेा सरु¢ा के तीन काननूɉ कȧ सǑंहता को देश कȧ जǾरत है। आईटȣ सͬचव के नवीनतम बयान के अनसुार आईटȣ 
काननू कȧ जगह ͫडिजटल इंͫडया काननू बनाने मɅ अभी ͪवलàब है। दसूरȣ तरफ ससंद से पाǐरत होने के बावजूद टेलȣकॉम 
काननू परूȣ तरह से लाग ूनहȣं हुआ। डटेा सरु¢ा काननू ससंद से पाǐरत हो गया, िजसे Ǔनयमɉ को नोǑटफाई करने के दो 
साल बाद लाग ूͩकया जाएगा। 

सभी दलɉ के नेता चुनावɉ मɅ डटेा और एआई का बेखौफ इèतमेाल कर रहे हɇ। जबͩक सोशल मीͫडया के नाम पर जनता 
को ĥȧ कȧ अफȧम ͧमल रहȣ है। ऐसे मɅ सोशल मीͫडया, ओटȣटȣ और गेͧ मगं के Ĥकोप और मानͧसक सड़ांध स े
देशवाͧसयɉ को बचाने के ͧलए सरकार को èपçट और Ĥभावी डटेा सरु¢ा Ǔनयमɉ को जãद और सÉती स ेलाग ूकरके 
अपनी सवंधैाǓनक िजàमेदारȣ परूȣ करनी चाǑहए। 

 

                                                                            Date: 10-01-25 

संपͪƣ सजृन को ͧमले सàमान 

Ĥो. केवी सुĦमÖयम, 
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हमारे राजनीǓतक वग[ से जुड़ े कुछ लोग सपंͪƣ का सजृन करने वाल े
उɮयͧमयɉ को खलनायक कȧ तरह Ǒदखाने मɅ लगे हुए हɇ। ऐसा रवयैा 
भारत कȧ ĤगǓत मɅ बाधक है। अपना अनभुव साझा कǾं तो बचपन मɅ 
हमारे घर मɅ एक सहाǓयका काम के ͧलए आती थीं। वह हमारे और नौ 
अÛय पǐरवारɉ के यहां बत[न साफ करती थीं। इस तरह एक वेतनभोगी 
Ǔनàन मÚयमवगȸय पǐरवार एक मǑहला के रोजगार का दसवां Ǒहèसा 
बन गया। इसके ͪवपरȣत दगु[ शहर के सबसे अमीर आदमी एक जौहरȣ 
ने अपने उɮयम और घर मɅ करȣब 100 लोगɉ को रोजगार Ǒदया हुआ 
था। उनके कम[चाǐरयɉ ने कारȣगरȣ और ǒबĐȧ जैस े खास हुनर सीखे, 
िजससे वे एक घरेल ूसहाǓयका कȧ तलुना मɅ 10 गनुा Ïयादा कमा सकɅ । 

यह åयवसायी न ͧसफ[  कई गनुा Ïयादा नौकǐरयां देता था, बिãक हर नौकरȣ का वेतन भी 10 गनुा Ïयादा था। जबͩक 
एक वेतनभोगी पǐरवार सपंͪƣ सजृन के बजाय केवल उसका उपभोग कर रहा था। मेरे जीवन का यह ͩकèसा रोजगार 
उ×पÛन करने मɅ सपंͪƣ सजृन कȧ कɅ ġȣय भूͧ मका को दशा[ता है। 

जरा सोͬचए ͩक वह नौकरȣ िजससे आपकȧ रसोई चलती है या आपके बÍचे कȧ èकूल फȧस भरने मɅ मदद ͧमलती है, 
उसके ͧलए आप ͩकसके ऋणी हɇ? अगर आप सतहȣ तौर पर सोचɅगे तो कहɅग े ͩक यह नौकरȣ आपकȧ काǒबͧलयत कȧ 
वजह स ेहै, लेͩ कन आपकȧ सारȣ काǒबͧलयत के बावजूद अगर सपंͪƣ का सजृन करने वाले न होते तो आपकȧ नौकरȣ भी 
न होती। अगर सरकार ने भारतीय रेलवे मɅ धन का Ǔनवशे नहȣं ͩकया होता तो मेरे ͪपता को नौकरȣ नहȣं ͧमलती और 
मझु ेवह ͧश¢ा नहȣं ͧमलती, िजसने मझुे एक अÍछा जीवन Ǒदया। वèततु:, नौकरȣ एक उɮयोगपǓत ɮवारा अपने åयवसाय 
के ͧलए पूजंी लगाने से पदैा होती है। 

हम वेतनभोͬगयɉ को हर महȣने जो वतेन ͧमलता है, उसे लकेर Èया हम कभी यह सोचत ेहɇ ͩक िजनकȧ वजह से यह 
वेतन सभंव हो पाता है, व े ͩकन जोͨखमɉ का सामना करत ेहɇ? उɮयमी अपने उɮयम मɅ करोड़ɉ ǽपये लगाता है। उस े
असफलता, ĤǓतèपधा[, सरकारȣ अड़चनɉ और बाजार कȧ अǓनिæचतताओं का सामना करना पड़ता है। वेतनभोगी कम[चाǐरयɉ 
के सǓुनिæचत वेतन के ͪवपरȣत, ͩकसी उɮयमी को केवल तभी धन कȧ ĤािÜत होती है, जब उसका åयवसाय सफल होता 
है और वह भी कई सालɉ कȧ महेनत एव ंतनाव के बाद। सभंव है ͩक दसूरȣ या तीसरȣ पीढ़ȣ के उɮयोगपǓत को उतना 
जोͨखम न उठाना पड़ ेया उतना सघंष[ न करना पड़,े लेͩकन उनके पवू[जɉ ने जǾर जोͨखम उठाकर सघंष[ ͩकया होगा। 
हममɅ स ेअͬधकांश लोग इतना जोͨखम लनेे कȧ Ǒहàमत नहȣं रखत।े ऐस ेजोͨखम लेने वाले साहसी लोगɉ को खलनायक 
ठहराना भारत के आͬथ[क भͪवçय के ͧलए Ǔनतांत अदरूदशȸ है। उनके ǒबना न तो आͬथ[क ͪवकास होगा और न हȣ 
रोजगार उ×पÛन हɉगे। 

सपंͪƣ का सजृन करने वालɉ को सदेंह कȧ Ǻिçट स ेदेखने वाल ेदरुाĒह कȧ जड़Ʌ असल मɅ नेहǾवादȣ समाजवाद स ेजुड़ी हɇ। 
समाजवाद और साàयवाद जैसी अवधारणाएं तो ͪवदेशी हɇ। भारत का Ĥाचीन आͬथ[क दश[न तो सपंͪƣ सजृन को समाज के 
ͧलए अ×यतं लाभकारȣ मानता है। भारतीय परंपरा तो ‘शभु-लाभ’ मɅ ͪवæवास रखने वालȣ रहȣ है। यह सोच भारतीय 
सèंकृǓत के उस गहरे ͬचतंन को दशा[ता है ͩक नǓैतक तरȣके स ेसपंͪƣ बनाना सभी के ͧलए लाभदायक है। भारतीय दश[न 
मɅ धम[, काम और मो¢ के अǓतǐरÈत अथ[ को चार पǽुषाथɟ मɅ स ेएक माना गया है। दǓुनया के सबस ेĤाचीन Ēथं 
ऋÊवेद मɅ Įी सÈूत ंनामक èतोğ है, जो धन कȧ देवी लêमी को समͪप[त है। यह èतोğ सपंͪƣ को एक आशीवा[द मानता 
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है जो पǐरवारɉ, समदुायɉ और राçĚɉ का पोषण करती है। नǓैतक Ǿप से सपंͪƣ का सजृन भारतीय परंपरा कȧ जड़ मɅ है 
और यह सामǑूहक भलाई का जǐरया है। अथ[शाèğ मɅ चाणÈय ने बाजार और åयापार कȧ भूͧ मका पर जोर Ǒदया, जो 
समɮृͬध लाने मɅ मददगार होत ेहɇ। Ĥाचीन शहर अपने समɮृध बाजारɉ के कारण फलते-फूलत ेथे, जहां Ĥबɮुध शासक यह 
समझत ेथे ͩक सपंͪƣ का सजृन सभी के ͧलए फायदेमदं है। 

सपंͪƣ सजृन के इतने भारȣ मह×व के बावजदू देश के कुछ नेता उसकȧ राह मɅ कांटे ǒबछाने पर तुल ेहɇ। उनका कहना है 
ͩक कंपǓनयɉ पर åयिÈतयɉ कȧ तलुना मɅ अͬधक टैÈस लगना चाǑहए, लेͩ कन Èया हम समझत ेहɇ ͩक कंपǓनयɉ ɮवारा 
बनाई गई सपंͪƣ आͨखर मɅ कहां जाती है? इससे शयेर होãडस[ को लाभांश, कज[दाताओं को Þयाज, आपǓूत [कता[ओं को 
सेवाए ंऔर कम[चाǐरयɉ को वेतन एव ंसरकार को टैÈस ͧमलता है। यहां तक ͩक Ĥमोटर भी अपने लाभांश और पूजंी लाभ 
से उ×पाद और सवेाएं खरȣदत ेहɇ, िजससे रोजगार पदैा होने के साथ हȣ आͬथ[क गǓतͪवͬधया ंबढ़ती हɇ। कुल ͧमलाकर, 
कंपǓनयɉ ɮवारा बनाई गई सपंͪƣ शयेर होãडस[, कज[दाताओं, कम[चाǐरयɉ और नागǐरकɉ के माÚयम से समाज एव ंͪवƣीय 
तğं मɅ हȣ वापस आ जाती है। हमɅ यह भी समझना होगा ͩक विैæवक ĤǓतèपधा[ के दौर मɅ अगर हम कंपǓनयɉ पर Ïयादा 
टैÈस लगाएंगे तो वे उन देशɉ मɅ चलȣ जाएंगी, जहां टैÈस कम है। इससे भारत को रोजगार और सपंͪƣ सजृन स ेͧमलने 
वाले फायदे नहȣं ͧमल पाएगंे। इसͧलए कंपǓनयɉ पर भारȣ टैÈस लगाने कȧ मांग आͬथ[क समɮृͬध के İोत को न समझ 
पाने का नतीजा है। एक èवèथ åयावसाǓयक माहौल भारȣ कारपोरेट टैÈस कȧ तलुना मɅ समाज को रोजगार एव ंआयकर 
के Ǿप मɅ कहȣं अͬधक योगदान देता है। 

आइए, भारत कȧ ĤगǓत मɅ सपंͪƣ का सजृन करने वालɉ के अहम योगदान को पहचानɅ और उनका सàमान करɅ। 
साàयवाद और समाजवाद जैसी बाहरȣ ͪवचारधाराओं को ठुकराकर भारतीय सांèकृǓतक सोच को अपनाएं। हम सभी के 
ͧलए एक उÏÏवल भͪवçय सǓुनिæचत करने के ͧलए यह आवæयक है। आज के भारत मɅ सपंͪƣ का सजृन करने वाल े
ͧसफ[  åयवसाय नहȣं कर रहे हɇ, अͪपतु व ेएक ͪवकͧसत भारत कȧ नींव रख रहे हɇ। 

 

                                                                                                  Date: 10-01-25 

Ěंप के नए तेवर से तकरार का आगाज 

हष[ वी पंत, ( Ĥोफेसर ͩकंÊस कॉलेज लंदन ) 

अमेǐरका मɅ राçĚपǓत पद के शपथ Ēहण से पहल ेडोनाãड Ěंप िजस तरह के बयान दे रहे हɇ, उनसे पूरȣ दǓुनया मɅ 
हलचल मची है। पहले उÛहɉने कनाडा को 51वां अमेǐरकȧ राÏय बनाने कȧ इÍछा जताई। ͩफर, Ēीनलɇड पनामा नहर को 
हाͧसल करने कȧ चाहत Ǒदखाई और अब मेिÈसको कȧ कȧ खाड़ी का नाम बदलकर अमेǐरका कȧ खाड़ी करने कȧ बात कहȣ 
है। उÛहɉने अपना नौ सğूी एजɅडा भी पेश ͩकया है, िजसमɅ अपनी तमाम योजनाओं का िजĐ ͩकया है। हालांͩक, जब 
उनसे पछूा गया ͩक Ēीनलɇड और पनामा नहर को लकेर वह सÛैय कार[वाई भी करɅगे, तो उÛहɉने साफ इनकार कर Ǒदया, 
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मगर कनाडा और मिेÈसको पर उÛहɉने आͬथ[क दबाव बनाने कȧ बात जǾर कहȣ, िजसस ेविैæवक कूटनीǓत को लेकर 
तमाम तरह कȧ आशकंाएं पनपने लगी। हɇ। 

इन सबका शǽुआती सकेंत यहȣ है ͩक Ěंप अशांǓत पदैा करने वालȣ अपनी परुानी काय[शलैȣ पर हȣ ͪवæवास कर रहे हɇ। 
दǓुनया भर मɅ अमǐेरका को लेकर जो सहमǓत रहȣ है, बदलना चाह रहे हɇ। दरअसल, दसूरे ͪवæव यɮुध के बाद अमǐेरकȧ 
सƣा ǐरपिÞलकन के हाथɉ मɅ रहȣ हो या डमेोĐेट के हाथɉ मɅ, वे èपçट रहे हɇ ͩक हɇ ͩक अपनी ͪवदेश नीǓत मɅ अमǐेरका 
कभी ͪवèतारवादȣ ताकत के Ǿप मɅ Ǒदखाई न पड़।े मगर डोनाãड Ěंप के हाͧलया बयान अमǐेरका कȧ इस छͪव के 
ĤǓतकूल Ǒदख रहे हɇ। अपने पवू[वतȸ राçĚपǓतयɉ के उलट वह खुलȣ धमकȧ देने मɅ ͪवæवास करत ेǑदख रहे हɇ। 

Ěंप सभंवतः सभी को अमेǐरकȧ Ǒहतɉ कȧ अहͧमयत का एहसास कराना चाहत ेहɇ। वह बताना चाहत ेहɇ ͩक यǑद इस पर 
आंच आई, तो अमेǐरका हर ममुͩकन कदम उठाने से नहȣं Ǒहचकेगा, ͩफर सामने चाहे कनाडा जैसा ͧमğ देश हो या 
मकुाबला चीन, Ǿस जैस ेĤǓतɮवɮंवी देशɉ सेहो । सभंवतः इसी कारण उÛहɉने हमास को भी चेताया है ͩक उनके शपथ 
Ēहण से पहले यǑद उसने इजरायलȣ बधंकɉ को ǐरहा नहȣं ͩकया, तो उसे अजंाम भगुतना पड़ सकता है। वह कहȣं न कहȣं 
यह जतात ेǑदख रहे हɇ ͩक अमǐेरका कȧ ͪवदेश नीǓत अब परुाने ढरȶ पर नहȣं चलेगी और हाल के दशकɉ मɅ अमǐेरका न े
जो Ĥयोग नहȣं ͩकए हɇ, उस ेकरने से भी वह नहȣं ǑहचकɅ गे। 

वसैे, Ïयादा सभंावना यहȣ है ͩक Ěंप दबाव बनाने कȧ रणनीǓत के तहत ऐसा कर रहे हɇ। जैस,े कनाडा को लेकर उÛहɅ यह 
आशकंा है ͩक वह वाͧशगंटन से अपने समीकरण ǒबगाड़ रहा है। ͧलहाजा, उÛहɉने पहले उसके उ×पादɉ पर टैǐरफ बढ़ान ेकȧ 
बात कहȣ, िजसके बाद Ǔनवत[मान Ĥधानमğंी जिèटन ǫडो उनसे ͧमलने अमेǐरका भी गए थे, जहां Ěंप ने उनका मजाक 
बनाया था। वह सभंवतः कनाडा से मोलभाव करना चाह रहे हɇ ͩक वह या तो अपने उ×पादɉ पर Ïयादा टैǐरफ चुकाए या 
ͩफर अमǐेरकȧ राÏय बनकर इस रकम स ेछुटकारा पाए और इसका इèतमेाल अपने Ǒहत मɅ मɅ करे। 

इसी तरह, Ēीनलɇड बेशक डनेमाक[  का Ǒहèसा है, लेͩकन वहां अमेǐरका के कई खुͩफया अɬड ेहɇ, एक अतंǐर¢ इकाई है 
और बटैरȣ व हाईटेक उ×पादɉ के Ǔनमा[ण मɅ जǾरȣ खǓनज के भडंार हɇ। Ěंप अपने बयानɉ से अमेǐरका के ͧलए Ēीनलɇड कȧ 
अहͧमयत बता रहे हɇ। और यह जता रहे हɇ ͩक Ǿस और चीन से पहले वहां अमेǐरका कȧ पकड़ सǓुनिæचत होनी चाǑहए। 
जाǑहर है, जैस-ेजैस ेयह मसला आगे बढ़ेगा, Ēीनलɇड डनेमाक[  पर Ěंप को यह सतंçुट करने का दबाव बढ़ेगा ͩक वहां हाल 
मɅ अमेǐरकȧ Ǒहत सरुͯ¢त रखे जाएं। 

रहȣ बात पनामा नहर का पनामा नहर कȧ, तो Ěंप को आशकंा है ͩक पनामा का झकुाव चीन कȧ ओर बढ़ रहा है। उनका 
बढ़ मानना है ͩक अमǐेरकȧ जहाजɉ से यहां तलुना×मक Ǿप से Ïयादा फȧस लȣ जा रहȣ है। उसके दो बदंरगाहɉ का Ĥबधंन 
भी हांगकांग कȧ दो कंपǓनयɉ के पास है। है। चूंͩ क इस नहर पर पहले अमेǐरका का हȣ Ǔनयğंण था, िजस ेसन ्1977 मɅ 
पनामा के हवाले कर Ǒदया गया, इसͧलए डोनाãड Ěंप का मानना है ͩक यहां हर हाल मɅ अमǐेरका का दावा सबसे ऊपर 
होना चाǑहए। यानी, यहां कȧ भ-ू राजनीǓत के मɮदेनजर दसूरे देशɉ कȧ तुलना मɅ अमेǐरका को Ĥाथͧमकता देने के वह 
Ǒहमायती हɇ। 

इस परेू पǐरǺæय स ेभी यह पता चलता है ͩक विैæवक èतर पर दǓुनया अब एक ऐसे राèत ेकȧ ओर बढ़ चलȣ है, जहा ंपर 
बड़ी ताकतɅ हȣ आपस मɅ उलझने वालȣ हɇ। अमेǐरका को यह एहसास है ͩक ͩकसी समय बशेक उसकȧ ततूी बोलती थी, 
लेͩ कन अब एकमाğ महाशिÈत कȧ उसकȧ हैͧसयत नहȣं रहȣ। चीन जैसे देश का बढ़ता ǽतबा उसे अपनी सामǐरक और 
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ͪवदेश नीǓत बदलने को मजबरू कर रहा है। वाèतव मɅ, डोनाãड Ěंप अपने बयानɉ स ेबदलत ेअमǐेरका का हȣ सदेंश देने 
कȧ कोͧशश कर रहे हɇ। इसमɅ जहां कनाडा और मिेÈसको के साथ उसका आͬथ[क मɮुदा जुड़ा है, तो पनामा और Ēीनलɇड 
के साथ चीन कȧ ĤǓतèपɮ[धा का मसला। चूंͩक Ěंप का एजɅडा शǾु से 'अमǐेरका फèट[', यानी सबसे पहले अमेǐरका का 
रहा है, इसͧलए वह बेबाकȧ से अमेǐरकȧ Ǒहतɉ को तवÏजो देने के दावे कर रहे हɇ। 

इन सबसे अÛय देश जǾर अचंͧभत हɇ, Èयɉͩक एक महाशिÈत होने के नात ेअमेǐरका कȧ कभी भी ऐसी ͪवदेश नीǓत नहȣं 
रहȣ है। इससे आशकंा यह जताई जाने लगी है ͩक Ěंप के इस दसूरे काय[काल मɅ Èया चीन कȧ तरह अमेǐरका भी 
ͪवèतारवादȣ नीǓतयɉ का पोषण करेगा ? मगर इस परेू घटनाĐम का एक सदेंश यह भी है ͩक Ěंप घरेल ूराजनीǓत कȧ 
वजह से ऐसा कर रहे है और अपने लोगɉ को बताना चाह रहे हɇ ͩक अमेǐरका कȧ महानता ͩफर से èथाͪपत करने के ͧलए 
यǑद अÛय देशɉ पर दबाव बनाने कȧ जǾरत पड़ी तो राçĚपǓत के तौर पर वह कतई पीछे नहȣं हटɅगे। 

हालांͩ क, इस Ĥयास मɅ वह अमǐेरका कȧ विैæवक छͪव से भी खेल रहे हɇ। अगर डोनाãड Ěंप 19वी ंसदȣ के ͪवèतारवादȣ 
और औपǓनवेͧ शक एजɅड ेको आगे बढ़ात ेहɇ, तो दसूरे देशɉ के साथ सहयोगी रवयैा रखते हुए ͪवæव को आगे बढ़ाने या 
सॉÝट पावर कȧ अमǐेरकȧ छͪव खंͫडत हो सकती है। सभी देशɉ को नाराज करना अमेǐरका के ͨखलाफ जाएगा। अभी तक 
चीन को हȣ ͪवèतारवादȣ ताकत के तौर पर देखा जाता रहा है। अगर Ěंप अपने दावɉ को हकȧकत मɅ बदलत ेहɇ, तो वह 
भी चीन के नÈशकेदम पर आगे बढ़त ेǑदखɅगे, िजसका फायदा बीिजंग उठा सकता है। हालांͩक, ͩफलहाल लग तो यहȣ रहा 
है ͩक यह सब दबाव बनाने और मोलभाव कȧ हȣ राजनीǓत है। 

 

  

 


