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                                                                                               Date: 04-12-24 

सोशल मीͫडया के उÛमादȣ कंटɅट पर लगाम जǾरȣ है 

सपंादकȧय 

'Ħेन रॉट' (मिèतçक सड़ांध) वष[ 2024 का 'ऑÈसफोड[ वड[ ऑफ द ईयर' घोͪषत हुआ है। ऑÈसफोड[ यूǓनवͧस[टȣ Ĥेस ने 
इसकȧ पǐरभाषा मɅ कहा है- ऑनलाइन कंटɅट, खासकर घǑटया ͪवषय-वèत ुकȧ अͬधकाͬधक खपत से होने वाले मानͧसक 
और बौɮͬधक हास को Ħेन रॉट कहते हɇ। ͬचतंा कȧ बात यह है ͩक भारत मɅ ͩकशोरɉ और युवाओ ंका एक बड़ा वग[ 
सोशल मीͫडया पर रोजाना घंटɉ èतरहȣन कंटɅट देखता है। देश मɅ हाल के कुछ वषɟ मɅ समाज सोच के èतर पर दो धड़ɉ 
मɅ ͪवभािजत है। ऐसे मɅ एआई åयिÈत कȧ पसदं को जानकर उसी Ĥकार के èतरहȣन, फजȸ और उÛमादȣ कंटɅट लगातार 
सोशल मीͫडया के जǐरए फȧड कर रहा है। इससे करोड़ɉ ͩकशोर और यवुा Èय के लोगɉ कȧ मानͧसक ¢मता का लगातार 
ıास हो रहा है 'Ħेन रॉट' का सबसे पहला दज[ Ĥयोग समाज सधुारक और गांधी के आदश[ हेनरȣ डेͪवड थोरो कȧ सन ्
1854 मɅ ͧलखी ͩकताब 'वाãडने' मɅ ͧमलता है। थोरो ने इसका Ĥयोग गूढ़ व गंभीर मɮुदɉ पर समाज कȧ घटती समझ 
और उसे हãका करके देखने कȧ Ĥवृͪ ƣ को मानͧसक और बौɮͬधक ¢मता के ıास के Ǿप मɅ बताने के ͧलए ͩकया था। 
ऑÈसफोड[ ने इसे ͩफर से उजागर कर दǓुनया मɅ सोशल मीͫडया मɅ घǑटया कंटɅट के बढ़त ेचलन और एक बड़ ेवग[ ɮवारा 
इसे कंÏयूम ͩकए जाने के खतरे से आगाह ͩकया है। 

 

                                                                                            Date: 04-12-24 

ͧश¢ा ¢ेğ मɅ हो एआई का समुͬ चत इèतेमाल 

अजय मोहंती 

एक समाचार कȧ सुͨ ख[यां हɇ: ‘ͧश¢कɉ: एआई आपकȧ नौकǐरयां ले लेगा!’ एक अÛय सखुȸ 
सवाल करती है, ‘Èया एआई ͪवæवͪवɮयालयɉ मɅ Ǔनरथ[क नौकǐरयɉ को ख×म कर देगा?’ 
तीसरȣ सखुȸ कहती है, ‘छाğɉ ने ͪवæवͪवɮयालय कȧ परȣ¢ा मɅ एआई कȧ मदद स े
धोखाधड़ी कȧ’ इन Ǒदनɉ रोज ऐसी खबरɅ हमɅ देखने को ͧमलती हɇ। ये खबरɅ न केवल 
ऑनलाइन समाचार पğɉ मɅ देखने को ͧमलȣं बिãक दǓुनया के कुछ अ×यतं ĤǓतिçठत 
श¢ैͨणक सèंथानɉ के जन[ãस मɅ भी नजर आɃ। èकूल, कॉलेज और उÍच ͧश¢ा के ¢ेğ 
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मɅ आǑट[ͩफशल इंटेͧलजɅस यानी एआई को लेकर जो कुछ कहा जा रहा है उसे ͩकस तरह समझा जाए? 

अगर कुछ देर के ͧलए इन बातɉ पर ͪवचार ͩकया जाए तो दरअसल कहा यह जा रहा है ͩक ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ ĐांǓतकारȣ 
पǐरवत[न आ रहे हɇ और एक åयिÈत के Ǿप मɅ मेरȣ ͬचतंा जो दरअसल इस मÚयवगȸय माÛयता पर आधाǐरत है ͩक 
अÍछȤ ͧश¢ा åयवèथा ĤगǓत और आͬथ[क तरÈकȧ का सबसे अहम वाहक है, अगर ऐसा है: Èया एक देश के Ǿप मɅ हम 
अपने èकूलɉ, कॉलेजɉ, भारतीय Ĥबंधन सèंथानɉ, भारतीय Ĥौɮयोͬगकȧ सèंथानɉ और ͬचͩक×सा महाͪवɮयालयɉ आǑद मɅ 
एआई का सहȣ तरȣके स ेइèतेमाल कर रहे हɇ? 

अभी तक यह माना जा रहा था ͩक हाल के Ǒदनɉ के अÛय तकनीकȧ नवाचारɉ मसलन कंÜयटूर और इंटरनेट कȧ तरह 
एआई भी मौजदूा ͧश¢ा åयवèथा मɅ उपयोगी और सहायक भूͧ मका Ǔनभाएगा। परंतु अब हमारे सामने िèथǓत यह है ͩक 
शायद एआई कȧ वजह स ेसीखने और ͧसखाने कȧ हमारȣ जांची-परखी तकनीक, èकूल और कॉलेज तथा ͪवæवͪवɮयालयɉ 
जसेै सèंथान और परȣ¢ा आǑद कȧ åयवèथा मɅ बुǓनयादȣ बदलाव लाना पड़ सकता है। 

मɇ एक ऐसा åयिÈत हंू िजसने Ǒदन के चार-पांच घटें पाइथन ĤोĒाͧमगं मɅ ǒबताए हɇ, अपने मनोरंजन के ͧलए कई उभरते 
अलगोǐरɮम का इèतेमाल ͩकया है (मेरे ͧलए यह वैसा हȣ है जसेै मेरे कुछ दोèतɉ के ͧलए टȣवी या मोबाइल पर ͩĐकेट 
मचै देखना), ऐसे मɅ मेरा Ǔनजी मत अब तक यहȣ रहा है ͩक एआई के बारे मɅ अͬधकांश खबरɅ बढ़ाचढ़ाकर पेश कȧ गई 
या चɋकाने वालȣ रहȣ हɇ। मसलन, माइĐोसॉÝट ɮवारा ओपनएआई (चटैजीपीटȣ बनाने वालȣ) मɅ 14 अरब डॉलर देकर 
Ǒहèसेदारȣ खरȣदȣ गई है। उसकȧ यह कोͧशश शायद गूगल को सच[ या खोज मɅ पछाड़ने कȧ रणनीǓत का Ǒहèसा थी। 
गूगल इस कारोबार से अरबɉ डॉलर कमाती है। परंतु अब मझेु ͬचतंा हो रहȣ है ͩक एआई तकनीक मɅ शायद बाजार 
Ǒहèसेदारȣ और राजèव से अͬधक कुछ दांव पर लगा है। खासतौर पर ͧश¢ा जसैे अहम ¢ेğ मɅ। मɇ खुद Ǒदन मɅ कई बार 
चटैजीपीटȣ का इèतेमाल करता हंू और अपनी शंकाओ ंका Ǔनवारण करता हंू। ͧमसाल के तौर पर मɇ उसस ेपूछता हंू ͩक 
èवèथ रहने के ͧलए एक åयिÈत को Ǒदन मɅ ͩकतने ͧमनट पैदल चलना चाǑहए। 

चटैजीपीटȣ जवाब देता है, ‘अÍछा èवाèØय बरकरार रखन ेके ͧलए एक वयèक åयिÈत को रोज शाम 30 स े60 ͧमनट 
तक तेज पैदल चलना चाǑहए। ǿदय के èवाèØय, वजन के Ĥबधंन और तनाव से राहत के ͧलए इतनी तजे गǓत से 
चलना चाǑहए ͩक Ǒदल कȧ धड़कनɅ बढ़Ʌ लेͩकन आप बातचीत करन ेके लायक रहɅ।’ 

इस बात ने मझेु राहत दȣ Èयɉͩक इससे मझेु एहसास हुआ ͩक मɇ अपन ेͬचͩक×सक कȧ सलाह पर जो कर रहा हंू वह 
एकदम सहȣ Ǒदशा मɅ है। अगर मɇने एक सच[ इंजन स ेयहȣ सवाल ͩकया होता तो उसन ेमझेु वेबसाइɪस के अनͬगनत 
ͧलकं Ĥदान ͩकए होत,े िजÛहɅ मझेु खोलकर पढ़ना पड़ता।मझु ेलगता है ͩक चटैजीपीटȣ और अÛय एआई ͪवकãपɉ कȧ ओर 
जाने कȧ एक Ĥमखु वजह यह है ͩक वे इंसानɉ कȧ तरह बातचीत करत ेहɇ। इसके अलावा मेरे Ǒदमाग मɅ कई ऐस ेसवाल 
हɇ िजनके बारे मɅ मझेु पता नहȣं है ͩक उÛहɅ ͩकस तरह पूछा जाए। उदाहरण के ͧलए, ‘कृपया मझेु बताए ंͩक मुबंई मɅ 
इतनी सारȣ ऊंची इमारतɅ खालȣ Èयɉ पड़ी हɇ?’चटैजीपीटȣ का जवाब है, ‘मुबंई कȧ खालȣ पड़ी ऊंची इमारतɅ सपंͪƣ कȧ बढ़ȣ 
हुई कȧमतɉ, Ǔनयामकȧय देरȣ, अनǒबके मकानɉ, डवेलपस[ के Ǒदवाͧलया होन ेऔर शहरȣ चनुौǓतयɉ के बीच मÚय वग[ के 
खरȣदारɉ कȧ सीͧमत ¢मता के कारण है।’ ऐसा जवाब इस मɮुदे को लेकर बुǓनयादȣ समझ पैदा करने मɅ मदद करता है। 

आज पूरȣ दǓुनया मɅ यह ͬचतंा है ͩक èकूल या कॉलेज के छाğ चटैजीपीटȣ या अपने मोबाइल फोन कȧ मदद स ेपरȣ¢ा के 
सवालɉ के जवाब तलाश कर सकत ेहɇ। ͩफर चाहे Ǔनबंध ͧलखना हो, बहुͪवकãपीय Ĥæनɉ के उƣर तलाशने हɉ या कंÜयटूर 
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ĤोĒाͧमगं स ेजुड़ी पहेͧलयɉ का जवाब तलाशना हो। इसके पǐरणामèवǾप सभी तरह कȧ परȣ¢ाओं के ͧलए परȣ¢ा क¢ɉ मɅ 
मोबाइल फोन ले जाने पर रोक लगा दȣ गई। ͩफर चाहे वे सɅĚल बोड[ ऑफ सेकंडरȣ एजुकेशन कȧ परȣ¢ाए ं हɉ या 
आईआईएम कȧ Ĥवेश परȣ¢ा। परंतु इन सभी बातɉ के चलते मझेु आæचय[ हो रहा है ͩक Èया èकूल और कॉलेजɉ के 
हमारे ͧश¢ण और परȣ¢ण मɅ अͬधक बुǓनयादȣ बदलावɉ कȧ आवæयकता है। मौजदूा åयवèथा यह है ͩक छाğ क¢ाओ ंमɅ 
रोज कई घटंɉ तक शांǓत स ेबैठे रहत ेहɇ और इसके बाद घर जाकर पढ़ने और ͧलखने (गहृकाय[) जैसे अकादͧमक काम 
करत ेहɇ। कई जगह स ेऐसे सझुाव आए हɇ (कैͧलफोǓन[या िèथत खान अकादमी के सèंथापक और सीईओ साई खान ने भी 
अपनी हाͧलया पुèतक Ħेव Ûय ूवɬ[स मɅ यहȣ कहा है) ͩक छाğɉ को ‘गहृकाय[’ के Ǿप मɅ Ǒदया जाने वाला काम èकूल मɅ 
हȣ करने देना चाǑहए और ǐरकॉड[ ͩकए गए लेÈचर घर मɅ अपनी सुͪ वधा स ेदेखना चाǑहए। 

जॉिज[या इंèटȣɪयटू ऑफ टेÈनॉलजी मɅ कंÜयूटर ͪव£ान के जानेमाने Ĥोफेसर अशोक गोयल ने एआई आधाǐरत आभासी 
ͧश¢ण सहायक ‘िजल वॉटसन’ ͪवकͧसत ͩकया है जो इस Ĥकार ͫडजाइन है ͩक छाğɉ कȧ िज£ासाओं को ऑनलाइन हल 
ͩकया जा सके। माना जा रहा है ͩक इस नवाचार ने ऑनलाइन ͧश¢ा के Ĥभाव और दायरे को बहुत बढ़ाने का काम 
ͩकया है, खासकर जॉिज[या टेक के कंÜयटूर ͪव£ान ͪवभाग के ऑनलाइन माèटर ऑफ साइंस के अÚययन मɅ। Èया आज 
का समय सन 1448 जैसा है जब गटेुनबग[ Ĥेस का अͪवçकार ͩकया गया था। उसकȧ बदौलत ͩकताबɉ के जǐरये £ान 
और ͧश¢ा, दोनɉ सभी लोगɉ को उपलÞध हो सके। इसस ेपहले इंसानɉ को खुद ͩकताबɉ कȧ ĤǓतयां ͧलखकर तयैार करनी 
होती थीं। 

                                                                                                     Date: 04-12-24 

हमɅ भी गंभीर होना पड़ेगा 

नूपुर ɮͪववेदȣ पाÖडेय 

अपरािजता का मन पढ़ाई मɅ नहȣं लगता। उसकȧ दसवीं कȧ परȣ¢ा ͧसर पर है, लेͩकन वह हमेशा इस सोच मɅ खोयी रहती 
है ͩक मɇ इंèटाĒाम पर Èया पोèट कǾं िजससे मेरे सारे दोèत हतĤभ हो जाए।ं उसकȧ Éयालȣ दǓुनया उसकȧ असलȣ 
दǓुनया स ेबहुत परे है अपनी Éयालȣ दǓुनया मɅ वह रोज मेहनत स ेदसूरɉ को बढ़ावा देती है। असल दǓुनया मɅ अपने ͧलए 
यह काम नहȣं कर पाती। उसके कुछ कारण हɇ, िजनमɅ स ेएक ͩक वह असल और काãपǓनक दǓुनया मɅ ऐसी उलझ कर 
रह गई है ͩक उसको भी नहȣं पता ͩक कब सोशल मीͫडया कȧ झूठȤ दǓुनया ख×म होती है और असल दǓुनया का कड़वा 
सच शǾु होता है। इस ऊहापोह का पǐरणाम यह है ͩक आज वह पढ़ाई मɅ पीछे होती जा रहȣ है, जबͩक Ǒदमाग कȧ बहुत 
तजे है। अपरािजता जैस ेͩकतने हȣ बÍचे आज सोशल मीͫडया के सच और कãपना के बीच मɅ ͪपस कर रह गए हɇ। 

ऐस ेसमय पर ऑèĚेͧलया का 16 साल स ेकम उĨ के बÍचɉ के ͧलए सोशल मीͫडया पर ĤǓतबंध लगान ेका फैसला 
ऐǓतहाͧसक माना जा रहा है। ͪपछले साल सयुंÈत राÏय अमेǐरका के सज[न जनरल डॉ. ͪववेक मǓूत [ ने सोशल मीͫडया 
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और यवुाओं के मानͧसक èवाèØय पर एक दèतावेज जारȣ ͩकया था, िजसमɅ उÛहɉने देशɉ स ेयह अपील ͩक वे सोशल 
मीͫडया उपयोग के पूण[ Ĥभाव को बेहतर तरȣके से समझɅ ताͩक वे कुछ ऐसी नीǓतया ंले कर आएं जो बÍचɉ के Ǒहत मɅ 
हो। सोशल मीͫडया आज हमारे घर, पǐरवार और जीवनशैलȣ का अͧभÛन Ǒहèसा बन चकुा है। माता-ͪपता सोशल मीͫडया 
ɮवारा अपन ेबÍचɉ के सपंक[  मɅ रहत ेहɇ। 

सनुने मɅ भले हȣ अजीब लग ेमगर आज कȧ सÍचाई यहȣ है ͩक सोशल मीͫडया मसुीबत का कारण बना हȣ इसͧलए, 
Èयɉͩक बड़ɉ ने इसको अपनी सहूͧलयत का जǐरया बना ͧलया है। अब इस लेख को ͧलखने के ͧलए गूगल जैसे सच[ इंजन 
का इèतेमाल ͩकया जा रहा, इस मɮुदे पर लोगɉ कȧ राय Èया है उसका सवȶ ͧलकेंͫडन और åहाɪसएÜप के माÚयम स े
ͩकया जा रहा और मजे कȧ बात यह भी है ͩक सोशल मीͫडया ͩकतना कçटकारȣ है, यह भी सोशल मीͫडया के जǐरये हȣ 
बताया जा रहा है। है न कमाल कȧ िèथǓत ! अÈसर जब भी कोई आǑट[कल, या लेख ͧलखना होता है तो मेरȣ कोͧशश 
होती है ͩक मɇ लोगɉ से उसके बारे मɅ राय लू।ं इस बार भी लȣ। Ĥæन था Èया भारत मɅ माता-ͪपता को अपने बÍचɉ के 
सोशल मीͫडया उपयोग पर अͬधक सÉत Ǔनयğंण रखना चाǑहए, या सरकार को बÍचɉ के ͧलए ĤǓतबंध लगाना चाǑहए? 
Ïयादातर अͧभभावकɉ को यह लगता है ͩक यह माता-ͪपता और सरकार दोनɉ को िजàमेदारȣ है (65 फȧसद)। कुछ का यह 
मानना है ͩक सरकार को पहल करनी चाǑहए (20 फȧसद) और कुछ पूरȣ तरह माता-ͪपता कȧ िजàमेदारȣ मानत ेहɇ। सच 
तो यह है, कायदे कानून ͩकतने भी कड़ ेÈयɉ न हो अͧभभावक अपनी िजàमेदारȣ से मुहं नहȣं मोड़ सकते। घर मɅ जब 3 
लोग सोशल मीͫडया èटेटस को अपने सामािजक ĤǓतçठा से जोड़Ʌगे तो चौथा बÍचा तो इसको सभंाͪवत Ǿप से माÛय हȣ 
समझेगा। ͩफर हम सहȣ और वह गलत कैसे ? 

एक ऐस ेहȣ चचा[ मɅ ͩकसी ने अपना अनभुव साझा ͩकया, ͩक यह खुद अपने माता ͪपता कȧ सोशल मीͫडया पर हर चीज 
शेयर करने कȧ आदत स ेपरेशान है और चाहते हɇ ͩक कोई उनकȧ मदद करे। सनु कर हंसी भी आई और ͩफर लगा, बस 
अब यहȣ सनुना बाकȧ था। 

हर ͩकèस ेके कई पहल ू

हर ͩकèस ेके कई पहल ूहोत ेहɇ और सोशल मीͫडया ĤǓतबंध के भी हɇ। Èयɉͩक सोशल मीͫडया हमारे जीवन का Ǒहèसा 
बन गय है इसमɅ अगर मɇ Ǔनçप¢ Ǿप स ेदेखू ंतो इसके कई सामािजक, आͬथ[क और मनोव£ैाǓनक Ĥभाव देखने ͧमल 
सकते हɇ। एक-एक करके सब पर नजर डालते हɇ। 

सामािजक : कैͪपओस ɮवारा जारȣ Êलोबल सोशल मीͫडया ǐरपोट[ के अनसुार सोशल मीͫडया का सबसे Ïयादा उपयोग 
दोèतɉ और पǐरवार से जुड़ ेरहने के ͧलए होत ेहɇ। बÍचे इस ǐरपोट[ स ेपरे नहȣं है। बÍचे भी चाहते हɇ ͩक वह अपने दोèतɉ 
स ेहमेशा हर वÈत जड़ु ेरहे और शायद यह सहȣ है, लेͩकन यह भी बताता है, ͩक अब हमारा समाज वह सीͧमत दायरा 
नहȣं बिãक पूरा ͪवæव है जो शायद उतना सरुͯ¢त भी नहȣं। 

आͬथ[क : कुछ तो सीधे और साफ Ĥभाव है, जसेै ͩक सोशल मीͫडया कंपǓनयɉ को नुकसान का सामना करना पड़गेा, 
जमुा[ना और दंड अलग, लेͩकन एक बड़ा सवाल जो आ रहा है ͩक सरकार इसकȧ Ǔनगरानी कैस ेरखेगी और इसी मɅ काफȧ 
आͬथ[क åयवèथा कȧ जǾरत है। Ǔनयम तभी तक लाग ूहो सकते है, जब तक उनके तोड़ के तरȣकɉ को अनुशाͧसत ͩकया 
जाए। 
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मानͧसक : बÍचɉ का गèुसा, माता ͪपता कȧ हताशा, ͧश¢कɉ मɅ झुंझलाहट - इन सब मानͧसक और भावना×मक 
पǐरणामɉ स ेजूझने के ͧलए हमको तयैार रहना चाǑहए। ऐस ेमɅ यह जǾरȣ है ͩक हम बÍचɉ को ͧसफ[  यह न बताए ͩक 
सोशल मीͫडया गलत है या उससे दरू रहो, बिãक उनको ऐस े ससंाधन दे, िजसस े वह अपने समय और मन को 
सकारा×मक तरȣके स ेउपयोग कर सके। 

जब मɇ तØयɉ कȧ तलाश मɅ थी, ͩक ͪवæव मɅ 16 साल स ेकम के ͩकतने बÍचे सोशल मीͫडया का इèतेमाल करत ेहɇ तो 
Ïयादातर सवȶ हमɅ 18 साल स ेऊपर के उपभोगताओं का डाटा देत ेहɇ और शायद यहȣ सबसे बड़ा सामािजक चुनौती है। 
सबसे बड़ी मिुæकल होती है जानकारȣ का न होना, इस वÈत ͪवæव मɅ 5.22 ǒबͧलयन सोशल मीͫडया identities है जो 
हमारȣ कुल आबादȣ का 65 फȧसद Ǒहèसा है। बहरहाल, ͩकसी भी ĤǓतबंध या रोक का पहला असर उसका ĤǓतरोध होता 
है और यह िèथǓत भी कुछ अलग नहȣं। बÍचे बगावत करɅगे और यहां ͧसफ[  माता-ͪपता या सरकार हȣ नहȣं, पूरे समाज 
कȧ िजàमेदारȣ बन जाती है ͩक इस मǑुहम को सफल बनाए। 

 

                                                                                                    Date: 04-12-24 

जो उɮयोग रोजगार बढ़ाए, उसे हȣ धन Ĥो×साहन Ǒदया जाए 

मदन सबनवीस, ( वǐरçठ अथ[शाèğी ) 

कम[चारȣ भͪवçय Ǔनͬध संगठन (ईपीएफओ) के आंकड़ɉ स ेपता चलता है ͩक हर साल 
लगभग 120-130 लाख औपचाǐरक नौकǐरयां जुड़ती हɇ। यह अÍछȤ खबर है। दसूरȣ ओर, 
सɅटर फॉर मॉǓनटǐरगं इंͫडयन इकोनॉमी के आकंड़ɉ स े पता चलता है ͩक इस साल 
बेरोजगारȣ दर 7.2 ĤǓतशत स े9 ĤǓतशत के बीच रहȣ है। बेरोजगारȣ (साÜताǑहक िèथǓत) 
परराçĚȣय नमूना सवȶ¢ण काया[लय (एनएसएसओ) के आंकड़ɉ स े पता चला है ͩक 
Ǔतमाहȣ आधार पर बेरोजगारȣ 6.5 ĤǓतशत स े6.7 ĤǓतशत के बीच रहȣ है। इस Ĥकार 
हमɅ ͧमले-जुले सकेंत ͧमलते हɇ। 

साल 2024-25 के कɅ ġȣय बजट मɅ सरकार ने एक रोजगार सबंɮध योजना (ईएलआई) पेश कȧ थी, िजसके तहत पहलȣ 
बार काम पाने वाले कम[चाǐरयɉ को दो साल के ͧलए उनकȧ ओर स ेवेतन या भͪवçय Ǔनͬध योगदान आवंटन ͩकया गया 
था। सरकार ने शीष[ कंपǓनयɉ मɅ इंटन[ͧ शप योजना भी शǾु कȧ है, पर Èया कंपǓनयɉ को अपने कम[चाǐरयɉ कȧ सÉंया 
बढ़ाने के ͧलए Ĥो×साǑहत करने का कोई सीधा तरȣका हो सकता है? कɅ ġ और राÏय सरकारɅ नीǓतयां बनाती हɇ, भौǓतक 
और ͪवƣीय बुǓनयादȣ ढांचा Ĥदान करती हɇ, िजससे Ǔनजी ¢ेğ को ͪवकास करने मɅ मदद ͧमलती है। रोजगार सबंंधी 
योजना बनात ेसमय Ǔनजी कंपǓनयां हमेशा उ×पादकता व लाभ को देखती हɇ। कोͪवड के बाद लोगɉ को नौकǐरया ंदेने के 
èथान पर Ĥौɮयोͬगकȧ के अͬधक इèतेमाल पर जोर रहा है। कृǒğम बुɮͬधमƣा (एआई) के चलन मɅ आने के साथ हȣ 
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नौकरȣ पर लोगɉ कȧ मांग घटन ेकȧ èपçट आशंका है। सचूना Ĥौɮयोͬगकȧ (आईटȣ) के ¢ेğ मɅ भी अǓतǐरÈत कम[चारȣ 
रखने कȧ अवधारणा पुरानी हो चुकȧ है। वहां अब ǓनयुिÈत बहुत जǾरȣ होने पर हȣ कȧ जाती है। 

सरकार के ͧलए नीǓतगत ĤǓतͩĐया यह हो सकती है ͩक वह नौकǐरयɉ से जड़ुी Ĥो×साहन (जेएलआई) योजना के माÚयम 
स ेǓनजी ¢ेğ को ͪवƣीय Ĥो×साहन Ĥदान करे, जो इसकȧ उ×पादन सबंɮध Ĥो×साहन (पीएलआई) योजना को ĤǓतǒबǒंबत 
करती है। सरकार का जोर उ×पादन बढ़ाने पर होता है। वह चाहती है ͩक Ïयादा Ǔनवेश हो और उ×पादन बढ़े। कई 
कंपǓनयɉ ने लगभग 14 åयावसाǓयक ¢ेğɉ मɅ उपलÞध इस योजना मɅ भागीदारȣ के ͧलए आवेदन ͩकया है, इसके तहत 
महज लêय पूरा करने वालɉ को पुरèकृत या Ĥो×साǑहत ͩकया जाता है। 

यहां यह जǾरȣ है ͩक रोजगार देने वालȣ कंपǓनयɉ को Ĥो×साहन Ǒदया जाए। लोगɉ कȧ भतȸ करन ेवालȣ कंपǓनयɉ के ͧलए 
भगुतान दो बुǓनयादȣ तरȣकɉ स ेͫडजाइन ͩकया जा सकता है। सबसे पहले, यह सिÞसडी के Ǿप मɅ Ǒदया जा सकता है, 
िजसमɅ वɮृͬधशील टन[ ओवर के 4-6 ĤǓतशत कȧ समान राͧश दȣ जाए, बशतȶ कंपनी ͪपछले तीन वषɟ मɅ अपने 
कम[चाǐरयɉ कȧ सÉंया मɅ शɮुध Ǿप स ेपांच ĤǓतशत कȧ वɮृͬध करे। इतने कम[चाǐरयɉ को तो ǓनयुिÈत ͧमलनी हȣ चाǑहए। 
सकल घरेल ूउ×पाद (जीडीपी) मɅ आठĤǓतशत कȧ वɮृͬध होने पर कॉरपोरेट कम[चाǐरयɉ कȧ सÉंया मɅ सात-आठ ĤǓतशत कȧ 
वɮृͬध होती है। आने वाले वषɟ मɅ छह-सात ĤǓतशत या जीडीपी मɅ उसस ेअͬधक कȧ वɮृͬध मानते हुए भी पांच ĤǓतशत 
नौकरȣ बढ़ाना बहुत Ïयादा नहȣं है। यहा ंĤो×साहन के Ǿप मɅ देय राͧश को कंपनी के ĤǓत कम[चारȣ टन[ओवर से भी जोड़ा 
जा सकता है। इसͧलए जब उ×पादन बढ़ता है, तो ǓनयोÈता को लाभ के साथ हȣ रोजगार कȧ गǓत भी बनाए रखनी 
चाǑहए। 

एक अÛय ͪवकãप, पांच ĤǓतशत कȧ कर कटौती भी हो सकती है, बशतȶ उसस ेसमान लêय पूरा हो। गौरतलब है, 2019 
मɅ सरकार ने कम टैÈस दरɉ का ͪवकãप Ǒदया था। हालांͩ क, इसस ेǓनवेश मɅ उतनी बढ़ोतरȣ नहȣं हुई, िजतनी उàमीद कȧ 
जा रहȣ थी। आज रोजगार से जुड़ी कर ǐरयायतɅ एक मह×वपूण[ उɮदेæय पूरा कर सकती हɇ। आज देश मɅ रोजगार बढ़ाने 
कȧ बहुत जǾरत है। 

रोजगार स ेजड़ुी Ĥो×साहन योजना समयबɮध इंटन[ͧ शप काय[Đम चलाने या ǓनयोÈताओं कȧ ओर से भͪवçय Ǔनͬध भगुतान 
कȧ तलुना मɅ अͬधक Ĥभावी साǒबत हो सकती है, जैसा इस साल कɅ ġȣय बजट मɅ घोषणा हुई थी। रोजगार देने के ͧलए 
कंपǓनयɉ को आगे आना चाǑहए। लाभ और Ǔनवेश के साथ रोजगार देना भी कंपǓनयɉ कȧ ĤǓतबɮधताओं मɅ शाͧमल है। 
सरकारɉ को भी चाǑहए ͩक Ïयादा रोजगार देने वालȣ कंपǓनयɉ का Ïयादा Úयान रखɅ।

 

  

 


