
www.afeias.com 
Current Content 30-11-24 

1 

  

अथ[åयवèथा मɅ समɮृͬध के ͧलए मǑहलाएँ 

 

 

 

 

 

इंटरनेशनल लेबर आग[नाइजेशन कȧ एक ताजा ǐरपोट[ के अनसुार दǓुनयाभर मɅ करȣब 70 करोड़ मǑहलाएं घरेल ु

िजàमेदारȣ कȧ वजह स ेवक[ फोस[ का Ǒहèसा नहȣं है। भारत मɅ 53% मǑहलाए ंनौकरȣ नहȣ कर पाती। हमारȣ वक[ फोस[ 

मɅ मǑहलाओ ंकȧ भागीदारȣ कम होने के Èया कारण है? घरेल ूिजàमेदाǐरयɉ कȧ वजह स े74.8 करोड लोग कोई 

नौकरȣ या काम नहȣ कर पात ेिजसमɅ 70.8 करोड़ ͧसफ[  मǑहलाए ंहै। चीन मɅ 60.5% मǑहलाए ँवक[ फोस[ का Ǒहèसा 

है। वहȣ भारत मɅ यह आंकड़ा 37%है। 

वक[ फोस[ मɅ मǑहलाएँ कम Èयɉ? 

 पुǽषɉ कȧ तलुना मɅ कमाई 60% तक कम - वųड इकोनॉͧमक फोरम के Êलोबल जɅडर गपै इंडÈेस के मतुाǒबक जब 

एक पुǽष औसतन 100 ǽ. कमाता है, तब एक मǑहला ͧसफ[  40 ǽपये कमाती है। Êलोबल जɅडर गपै इंडÈेस मɅ 

भारत 196 देशɉ मɅ 129 वɅ पायदान पर है। 

 

 ͧसफ[  32% शादȣशुदा मǑहलाए ंनौकरȣ कर रहȣ है - नेशनल फैͧमलȣ हेãथ सवȶ के अनसुार शादȣ के बाद ͧसफ[  32% 

मǑहलाए ँनौकरȣ करती है जबͩक 98% तक पुǽष शादȣ के बाद काम करत ेहै। 13% भारतीय मǑहलाए ंशादȣ के 

बाद नौकरȣ छोड़ देती है। 
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 43% मǑहलाए ंपǐरवार के कारण नौकरȣ छोड़ रहȣ - बेन एंड कंपनी और गूगल के जाइंट सवȶ मɅ 43% मǑहलाओं 

ने बताया पǐरवार का समथ[न न होने के कारण उÛहɅ अपना ǒबजनेस छोड़ना पड़ा। मǑहला èटाट[अप को फंͫडगं नहȣ 

ͧमलती वहȣ भारत कȧ 0.3% फंͫडगं हȣ मǑहला वाले èटाट[अप को ͧमलती है। 

 

 90% को ͧमलत ेहै असगंǑठत ¢ेğɉ मɅ काम - इंͫडया डवेलपमɅट ǐरपोट[ के अनसुार कामकाजी मǑहलाओ ंके 16.6% 

मɅ 90% असगंǑठत ¢ेğ मɅ काम करती है। वे कृͪष या Ǔनमा[ण ¢ेğɉ मɅ सͩĐय है। मǑहलाओ ंको इन ¢ेğɉ मɅ शोषण 

या Ǒहसंा का सामना करना पड़ता है। 

अथ[åयवèथाओं को ऐसे समɮृध बना सकती हɇ मǑहलाएं - 

 2015 कȧ मकंैजी Êलोबल इंèटȣɪयटू कȧ ǐरपोट[ मɅ बताया गया है ͩक अगर Êलोबल वक[ फोस[ मɅ मǑहलाए ँपुǽषɉ के 

बराबर हो तो 10 साल मɅ 12 ǑĚͧलयन डॉलर अͬधक जोड़ ेजा सकते है। वहȣं भारत कȧ GDP मɅ 2025 तक 70 

करोड़ डॉलर से अͬधक जड़ु सकते है। 

 

 िÈलयर कंपनी कȧ ǐरपोट[ के अनसुार जɅडर डयवस[ (मǑहला पुǽष कȧ समान भागीदारȣ) कंपǓनया ं 41% अͬधक 

मनुाफा कमाती है। ͪवæव èतर पर 35% तथा भारत मɅ 36% मǑहलाएँ टेक ¢ेğ मɅ है। 

 

 नीǓत आयोग ɮवारा 2021 मɅ जारȣ एक ǐरपोट[ के अनुसार यǑद मǑहला उɮयͧमयɉ को बढ़ावा Ǒदया जाए तो देश मɅ 

मǑहलाओ ंके èवाͧम×व वाले MSME कȧ सÉंया वत[मान 1 करोड़ 30 लाख से बढ़कर 2030 तक 3 करोड़ पहँुच 

सकती है। िजससे 15-17 करोड़ नए रोजगार भी पैदा हो सकते है। 

 

 वɅचर फम[ ‘फèट[ राउंड कैͪपटल’ कȧ एक ताजा ǐरपोट[ मɅ बताया गया ͩक मǑहला नेहèव वालȣ कंपǐरयां पुǽष 

सèंथापक टȣमɉ कȧ तलुना मɅ 63% बेहतर Ĥदश[न करती है और ऐसी टȣमɅ 35% अͬधक ǐरटन[ ऑन इÛवेèटमɅट 

भी उ×पÛन करती है। 

जɅडर गपै ǐरपोट[ मɅ लगातार 15वɅ वष[ स ेआइसलɇड शीष[ पर है। यह मǑहला वक[ फोस[ के ͧलए सवȾƣम है। 

70.1% मǑहला Įम बल भागीदारȣ 42% मǑहलाए ंतो उÍच पदɉ पर भी है। वहाँ कंपǓनयɉ के बोड[ मɅ 40% 
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मǑहला भागीदारȣ आवæयक है। मǑहलाओं को 9 माह कȧ पैरɅटल लȣव भी दȣ जाती है। भारत मɅ भी हमे 

ऐसा करने कȧ आवæयकता है। 

                                       *****  


