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                                                                                Date: 15-10-24 

Eco Nobel Gets Real 

2024’s winners explain real world outcomes by studying institutions. That’s highly 
relevant for India 

TOI Editorials 

This year’s Economics Nobel – winners are Daron Acemoglu, Simon Johnson, James Robinson – is, 
refreshingly, rooted in reality. The Nobel committee appears to have listened to years of criticism that 
there’s a disconnect between prize-winning work and real problems on ground. Yes, Amartya Sen won 
for his work on welfare and poverty. But Sen’s one of a handful of outliers. So, this year’s award for 
research on understanding institutions’ role in prosperity, is a nod to what economics is expected to 
deliver. 

The laureates don’t offer solutions to inequality but have demonstrated the “importance of societal 
institutions for a country’s prosperity.” Their research traces the roots of institutional trajectories, 
studying how different colonial strategies led to choices institutions made. This institutional divergence 
had varied outcomes. India’s industrial production, for example, exceeded the American colonies’ in the 
18th century – colonised parts that were the most prosperous-five centuries ago are today among poorer 
nations. The gap in prosperity between nations today is a consequence of such historical transformations. 
The point, Acemoglu emphasises, isn’t about the nature of colonialism, but how it altered institutions. 

Support for democracy is at an all-time low because democracy hasn’t delivered what it promised – jobs, 
stability, and quality public goods. Authoritarian, populist leadership styles imperil institutions. When 
institutions fail, democracy falters – job-creation to law & order to service delivery. Globally, centre-left 
and centre-right parties are now associated with “wage stagnation and rising inequality”. But democracy 
is still “best equipped” to address today’s challenges including climate change, immigration and threats to 
regional stability and peace. AI adds to the complexity, on which the laureates say “it’s naive to trust in 
the benevolence of business and tech leaders.” They’ve likened the challenges of AI to Britain’s during the 
Industrial Revolution: “It took major political reforms to create genuine democracy, to legalise trade 
unions, and change the direction of technological progress. The same basic challenge confronts us today.” 
On Monday, Acemoglu signed off saying it’s for institutions “to reclaim the high ground” in order to 
deliver the promise of democracy – a message highly relevant for India, whose strong GDP growth hides 
many fault lines. 
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Relationship Status 

Jaishankar’s visiting a Pakistan that’s diminished since 2019, but is yet to do course 
correction 

TOI Editorials 

When ex-Pak foreign minister Bilawal Bhutto Zardari visited India 
last year for an SCO meeting, there was no bilateral meet with 
Jaishankar. Neither will Jaishankar formally meet his current 
counterpart during the SCO summit in Pakistan. These visits show 
India and Pakistan investing in being “good members” of SCO, not in 
rapprochement, which is impossible, as India has made it clear, 
without verifiable Pak action against cross-border terror. 

Are there any signs Pakistan is changing? Like in India, the Partition 
generation is passing on. A Gallup poll shows nearly half of 

Pakistanis feeling that the younger generation is wiser than their elders when it comes to politics. This 
generation acutely feels how much the Indian economy has pulled ahead. Lately, this feeling has been 
exacerbated by how painfully the internet has been slowed in Pakistan, hurting freedom of expression as 
much as inflicting financial blows. And nobody lobbies for trade normalisation with India more than Pak 
business. 

Pakistan’s Kashmir card is also played out. It downgraded the ties with India after India nullified Articles 
370 and 35-A. But thanks to strengthened ties with the West and the Islamic world, New Delhi has also 
nullified Pakistan’s international anti-India diplomacy. Finally, note how much this major security 
meeting is taking place with Pakistan going all out to ensure that it doesn’t end up cementing its 
reputation as a country that’s “not seen as safe”. As Jaishankar has said, “uninterrupted dialogue” with 
Pakistan is over. It is more for its own sake that our neighbour needs to course correct. If it does, India 
will get interested. 

 

                                                                                 Date: 15-10-24 

Ensuring a proper social safety net for the gig worker 

Defining ‘employment relation’ in gig work is the key 
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Kingshuk Sarkar, [ Kingshuk Sarkar is a faculty member at the Goa Institute of Management and 
former labour administrator with Government of West Bengal ] 

The Union Ministry of Labour and Employment is drafting a national 
law to incorporate gig workers into social security schemes, offering 
benefits such as health insurance and retirement savings. The 
government is expected to require aggregators to contribute 1%-2% 
of their revenue to establish a social security fund, which would 
provide health insurance and other benefits. The government is also 
revising the definitions of gig and migrant workers to make them 
more inclusive and reflective of current employment realities. 

The proposed legislation will establish a welfare board model, 
creating a fund for the social security of gig workers. It mandates the 
registration of all gig workers and requires aggregators to give a 14-
day notice, with valid reasons before termination, while ensuring 

transparency in automated systems. Dispute resolution mechanisms will also be introduced to protect gig 
workers’ rights. 

The Labour Minister also pointed out that aggregator companies that employ gig and platform workers 
will be asked to take the lead in registering their workers on the portal. Workers registered on the 
Labour Ministry’s e-Shram portal are eligible for life and accidental insurance, along with other benefits. 

Labour codes 

In this context, it can be mentioned that India formulated four new labour codes in 2019 and 2020. These 
codes essentially simplified and rationalised existing labour laws and enabled 29 central labour laws to 
be merged in four broad codes: namely, wage, social security, industrial relation and occupational safety 
health working conditions. The only code where gig and platform workers found mention is the Social 
Security Code 2020. 

In this code, gig and platform workers are perceived as a subset of informal sector workers. Accordingly, 
the said code provided for the formulation of social security schemes for gig and platform workers by the 
central government. Further, like informal workers, gig workers ought to register themselves under the 
e-Shram portal through self-declaration. 

Worker definition 

The issue arises from the definition of gig workers in the Social Security Code 2020, which places them 
outside the traditional employer-employee relationship. This is problematic since many gig employers, as 
in some of the well-known companies, operate as formal entities within the formal sector. The exclusion 
of gig workers from the traditional employment framework is the crux of the problem. 

It is a deliberate ploy on the part of the “aggregator” to demystify employment relations in gig and 
platform economies such that the application of existing labour laws get pre-empted. In a gig economy, 
employment relations remain ambiguous and workers are categorised as independent workers or 
contractors. 
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Such camouflaging of employment relations leads to the misconception that the gig worker is an 
independent worker. The Social Security Code 2020 accepts this deception and includes gig workers as 
part of the informal sector. The Code does not decipher the real employment relation in the gig and 
employment economy. 

Also, there is a huge difference in terms of entitlement between institutional social security and social 
security schemes. For example, formal workers get 26 weeks of paid leave along with job security for the 
entire period of maternity under the Maternity Benefit Act, 1961. This is part of institutional social 
security coverage. 

Under social security schemes, for maternity benefits, there is a cash benefit such as ₹5,000-₹10,000 
given to registered informal workers. The gap between an institutional social security and a social 
security scheme in terms of entitlement is very clearly evident. The Social Security Code 2020 sets to 
provide gig workers with only certain social security schemes but not institutional social security. 

Similarly, other forms of institutional protection such as minimum wage protection are missing for gig 
workers. Occupational safety and health regulations do not apply for gig workers. Gig workers are not 
included under the Industrial Relations Code 2020 and are not covered under the dispute resolution 
mechanism provided thereunder. 

The cornerstone of protection under labour laws is the explicit employment relation. This is what is not 
defined for gig work in the Indian context. Pieces of legislation introduced in recent times in States such 
as Rajasthan and Karnataka also suffer from this particular lacunae. 

The core issue 

If the Union Ministry of Labour and Employment is serious about protecting the interests of an ever 
increasing number of gig workers in the country, it should define the employment relation in gig and 
platform in an explicit manner and remove the veil created by so-called “aggregators”. Recognising 
“aggregators” as employer and reclaiming explicit employment relation in gig work is the key factor. 

An important precedent here is the ruling by the U.K. Supreme Court on the Uber case in 2021 — Uber 
was deemed to be an employer, Uber drivers as “workers” and Uber asked to honour the prevailing 
labour laws of the land. 

Once the employment relationship is clearly defined, gig workers can be included under the proposed 
four labour codes, eliminating the need for separate legislation. The welfare board model, as suggested by 
the Union Ministry of Labour and Employment has shown limited effectiveness in the past, particularly 
with construction workers, who were also classified as informal despite working for formal employers. 
Clarifying the employment relationship in gig work would further promote the formalisation of workers 
in this sector. 

Moreover, the entire labour code was designed for simplification and rationalisation. Introducing 
separate laws for specific workforce segments undermines this goal. The key is to recognise the 
employment relationship in gig work. Once this is addressed, the rest will follow. 
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ͪवदेश मंğी कȧ पाͩकèतान याğा अहम साǒबत होगी! 

संपादकȧय 

देश के ͪवदेश मğंी एस. जयशकंर ने भले हȣ कहा हो ͩक उनकȧ पाͩकèतान याğा मɅ ɮͪवप¢ीय बातचीत नहȣं है और व े
महज शघंाई कोऑपरेशन ऑगȶनाइजेशन (एससीओ) के िजàमेदार सदèय के Ǿप मɅ बहु-प¢ीय सबंधंɉ कȧ चचा[ के ͧलए 
ͧशखर बठैक (15-16 अÈटूबर) मɅ शाͧमल हɉगे। लेͩकन नौ साल बाद ͩकसी ͪवदेश मğंी का पाͩकèतान जाना कई मायनɉ 
मɅ अहम है। 10 सदèयीय एससीओ आबादȣ हȣ नहȣं, ¢ेğफल के Ǒहसाब से भी दǓुनया का सबसे बड़ा ¢ğेीय सगंठन है 
और दǓुनया कȧ जीडीपी मɅ इसका योगदान एक-Ǔतहाई है। भारत के अलावा पाͩकèतान, चीन और Ǿस सǑहत मÚय 
एͧशया के अनेक देश इस सगंठन मɅ हɇ। जाǑहर है पाͩकèतान के अलावा Ǿस - चीन का भी Ǻिçटकोण अरब भभूाग मɅ 
चल रहे इजराइल - ईरान तनाव पर भारत स ेअलग होगा। ऐसे मɅ Èया ¢ğेीय आͬथ[क सहयोग का मɮुदा हȣ सभी 
सदèयɉ को बांध सकेगा? वसेै पाͩकèतान के हुÈमरानɉ से बातचीत का एजɅडा नहȣं है, पर साइडलाइंस मɅ कुछ चचा[ सभंव 
हो सकती है, जो सबंधंɉ पर जमी उस बफ[  को ͪपघला सकती है, जो कæमीर से अनÍुछेद 370 हटाने के बाद पाͩकèतान 
ने ख×म कर दȣ थी। आपसी åयापार भी ͩफर से शǾु हȣ नहȣं, बिãक बढ़ाया भी जा सकता है। दो पड़ोͧसयɉ के बीच 
åयापार के अपने लाभ हɇ। पाͩकèतान मɅ आतǐंरक राजनीǓतक तनाव काफȧ गहरे हɇ। ऐसे मɅ सƣाधारȣ दल भारत का डर 
और कæमीर का मɮुदा लाकर अवाम के बीच अपनी िèथǓत मजबतू करने कȧ कोͧशश करता रहा है। शायद यहȣ कारण 
है। ͩक इस अवसर पर तथाकͬथत इèलाͧमक उपदेशक जाͩकर नाइक को Ǔनमǒंğत ͩकया गया । नाइक पर भारत मɅ 
भाषणɉ से वमैनèयता पदैा करने का आरोप है। इसीͧलए भारत ने नाइक को बलुाए जाने का ͪवरोध ͩकया है। Èया 
इèलामाबाद कभी समझ पाएगा ͩक भारत-ͪवरोध कȧ राजनीǓत उसके ͪवकास मɅ ͩकतना बड़ा अवरोध है? 

 

Date: 15-10-24 

èवÍछ हवा के ͧलए पूरे साल उपाय करने कȧ जǾरत है 

सुनीता नारायण, ( पया[वरणͪवɮ ) 

एक बार ͩफर से Ǒदãलȣ और आस-पड़ोस के लोग खतरे के अदेंश ेस ेभर गए हɇ। सदȹ शǾु हो गई है। हãकȧ हवा बहना 
बदं कर देगी और हवा मɅ मौजूद Ĥदषूक असर Ǒदखाएगंे। तब हम सांस नहȣं ले पाएंगे। हम ͧसफ[  उàमीद करɅगे ͩक हवा-
पानी राहत देकर जाए। ये हालात इसͧलए हɇ Èयɉͩक हमने Ĥदषूण से Ǔनपटने के ͧलए कुछ भी नहȣं ͩकया। हम इÛहȣं 
Ǒदनɉ मɅ कदम उठात ेहɇ, जाǑहर तौर पर ये बहुत थोड़ ेहोते हɇ और देर भी हो जाती है। अब कहा जा रहा है ͩक Èलाउड 
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सीͫडगं पर ͪवचार हो रहा है। जबͩक यह èपçट है ͩक Ĥदषूक कारक नमी मɅ फंसकर रह जाते हɇ, िजससे िèथǓत ͪवकट 
हो जाती है। 

1990 के दशक मɅ सɅटर फॉर साइंस एंड एÛवॉयरमɅट ने ‘èलो मड[र’ ǐरपोट[ मɅ Ĥदषूण के मÉुय कारक बताए थे। इनमɅ 
वाहन, Ƀधन कȧ खराब गुणवƣा व वाहन Ǔनमा[ताओ ंके काब[न उ×सज[न मानकɉ मɅ कमी थी। उसी दशक के उƣराध[ मɅ 
सĤुीम कोट[ ने ǑदशाǓनदȶश जारȣ ͩकए, िजसमɅ सरकार स ेɃधन कȧ गणुवƣा मɅ सधुार करने, गाͫड़यɉ के ͧलए उ×सज[क 
मानक अǓनवाय[ बनाने (यह भारत èटेज 1,2,3 और अब 6 कȧ शǽुआत थी) और साव[जǓनक पǐरवहन को बढ़ावा देने के 
ͧलए कहा था। 1998 मɅ कोट[ ने Ǔनदȶश Ǒदया था ͩक सड़कɉ पर 11 हजार बसɅ चलाई जाएं। पर ऐसा नहȣं हुआ। 

पĚेोल-डीजल कȧ गणुवƣा सधुारने के बजाय ͪवकãप के Ǿप मɅ सीएनजी आई। हालांͩक यह त×काल राहत साǒबत हुई। 
आज, जब हम ईवी कȧ ओर बढ़ रहे हɇ, ऐस े मɅ सीएनजी अपनाने स ेजुड़ े कई सबक काम आ सकत े हɇ। पहला है 
टेÈनोलॉजी कȧ चुनौती। ͩकसी भी देश ने इतनी åयापकता से सीएनजी कȧ ओर ǽख नहȣं ͩकया था, जैसा 90 के दशक मɅ 
Ǒदãलȣ मɅ Ĥèताव था। मãूय कȧ भी ͬचतंाएं थीं। मतलब टेÈनोलॉजी मɅ इनोवशेन के ͧलए नीǓतगत माग[दश[न कȧ जǾरत 
थी। ͪवƣीय मदद दȣ गई, ताͩक परुानी वाहन हटाए जा सकɅ  और सीएनजी वाहन आ सकɅ । दसूरा था लाग ूकरन ेकȧ 
चुनौती और ͩĐयाÛवयन। कोट[ ने दो से तीन साल मɅ परूȣ तरह से सीएनजी वाहनɉ पर ͧशÝट होने को अǓनवाय[ ͩकया 
था। इसमɅ समÛवय के साथ कुछ कड़ ेǓनण[यɉ कȧ जǾरत थी। 

आज जब Ǒदãलȣ मɅ ई-बसɉ कȧ मह×वाका¢ंी पǐरयोजना है, लेͩकन यह वांछनीय गǓत से नहȣं हो रहा है, ताͩक Ǔनजी 
वाहन बढ़ने से रोके जा सकɅ । साल 2023 मɅ रिजèटड[ हुए Ǔनजी वाहनɉ कȧ सÉंया 2022 के मकुाबले दोगनुी थी। भले हȣ 
नए वाहन Ïयादा èवÍछ हɉ, लेͩ कन उनकȧ भी बहुत Ïयादा सÉंया से इसके फायदे कहȣं खो जात ेहɇ। यह साधारण- सा 
गͨणत है। 

दसूरा मह×वपणू[ फैÈटर Ƀधन हɇ, जो ͩक घरɉ मɅ चूãहे से लकेर फैÈĚȣ और थम[ल पावर Üलांट मɅ इèतमेाल होता है। 
Ïयादातर मामलɉ मɅ यह बायोमास या कोयला है। सुĤीम कोट[ ने पेट कोक, वहȣं Ǒदãलȣ सरकार ने कोयले पर ĤǓतबधं 
लगाया है। यह भी सहमǓत हुई ͩक थम[ल पावर Üलाटं सफाई करɅगे या बदं हो जाएंगे। पर ऐसा हुआ नहȣं। 

सीएनजी कȧ तरफ ͧशÝट होने के सबक य ेहɇ ͩक ͩकसी चीज के बनै को Ĥभावी बनाने से पहले लोगɉ को ͪवकãप चाǑहए 
होत ेहɇ। जब डीजल बसɅ बदं हुɃ, तो सीएनजी कȧ आपǓूत [ सǓुनिæचत करनी पड़ी। कोट[ ने कहा था ͩक èवÍछ Ƀधन को 
सèता रखने के ͧलए राजकोषीय उपायɉ कȧ आवæयकता है। लेͩ कन ĤाकृǓतक गसै कȧ कȧमत उɮयोग को अĤǓतèपधȸ 
बनाती है। हमɅ समझना जǾरȣ है ͩक èवÍछ हवा के ͧलए परेू साल कदम उठाने हɉगे। 
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कनाडा कȧ करतूत 

संपादकȧय 

भारत सरकार ने कनाडा स ेअपने उÍचायÈुत को वापस बलुाने का फैसला कर ǒबãकुल सहȣ कदम उठाया। कनाडा सरकार 
कȧ भारत ͪवरोधी गǓतͪवͬधयां िजस तरह बढ़ती चलȣ जा रहȣ हɇ और अपने सकंȧण[ राजनीǓतक Ǒहतɉ के ͧलए वह िजस 
तरह भारतीय राजनǓयकɉ को बदनाम करने और उनकȧ सरु¢ा के ͧलए खतरा पदैा करने मɅ लगी हुई है, उसका करारा 
जवाब देना आवæयक हो गया था। भारत को अपने उÍचायÈुत को वापस बलुाने का फैसला इसͧलए करना पड़ा, Èयɉͩक 
कनाडा सरकार ने खाͧलèतानी आतंकȧ हरदȣप ͧसहं ǓनÏजर कȧ ह×या मɅ भारतीय उÍचायÈुत समेत कुछ अÛय राजनǓयकɉ 
कȧ कͬथत ͧलÜतता कȧ जांच करने कȧ जǾरत जताई थी। कनाडा सरकार ने इसके पहले भी अपने यहां पल रहे 
खाͧलèताǓनयɉ को खुश करने के ͧलए ǓनÏजर कȧ ह×या के ͧलए भारतीय राजनǓयकɉ को िजàमदेार ठहराने कȧ हाèयाèपद 
कोͧशश कȧ थी। तब भी भारत सरकार ने अपने कठोर रवयैे का पǐरचय Ǒदया था और कनाडा के ͧलए वीजा सेवा रोक दȣ 
थी। लगता है कनाडा सरकार नए ͧसरे से खाͧलèताǓनयɉ को खशु करने मɅ जुट गई है। इसकȧ अनदेखी नहȣं कȧ जा 
सकती ͩक वह ǓनÏजर कȧ ह×या मɅ भारत को कठघरे मɅ खड़ा करन ेकȧ कोͧशश तो कर रहȣ है, लेͩ कन इसके सदंभ[ मɅ 
कोई Ĥमाण उपलÞध कराने स ेइÛकार कर रहȣ है। वह इस तØय स ेभी मुहं चरुा रहȣ है ͩक ǓनÏजर फजȸ दèतावेजɉ के 
जǐरये कनाडा पहंुचा था। उसकȧ हरकतɉ को देखत ेहुए खुद कनाडा ने उसे हवाई याğा करने से रोक Ǒदया था, लेͩकन ͩफर 
खाͧलèताǓनयɉ के Ĥभाव मɅ आकर उसे नागǐरकता Ĥदान कर दȣ थी। 

खाͧलèताǓनयɉ कȧ हमददȹ हाͧसल करने के ͧलए कनाडा के Ĥधानमğंी जिèटन ǫडो केवल भारत स ेसबंधं खराब हȣ नहȣ ं
कर रहे हɇ, बिãक अपन ेदेश को खाͧलèतानी अǓतवाǑदयɉ और आतंͩ कयɉ का गढ़ बनाने मɅ लगे हुए हɇ। अपनी सƣा बचाए 
रखने को ͧलए वह खाͧलèतानी त×वɉ के हाथɉ मɅ खलेने के ͧलए èवतğं हɇ, लेͩ कन उÛहɅ इसकȧ अनमुǓत नहȣं दȣ जा 
सकती ͩक वह भारतीय Ǒहतɉ के ͧलए खतरा पदैा करɅ। ͪपछले कुछ समय से भारत कȧ आपͪƣयɉ के बाद भी वह ऐसा हȣ 
कर रहे हɇ। उÛहɉने खाͧलèतानी अǓतवाǑदयɉ को इतनी अͬधक छूट दे रखी है ͩक व े इंǑदरा गांधी कȧ ह×या कȧ परेड 
Ǔनकालत ेहɇ और उन त×वɉ के ͨखलाफ कोई कार[वाई नहȣं करते, जो भारतीय राजनǓयकɉ को खुलआेम धमकात ेहɇ और 
यहां तक ͩक उनके पोèटरɉ पर गोलȣबारȣ करते हुए वीͫडयो जारȣ करते हɇ। इसमɅ सदेंह है ͩक भारत सरकार ने अपने 
उÍचायÈुत को वापस बलुाने का जो फैसला ͩकया, उससे कनाडा सरकार सहȣ राèत ेपर आएगी। ऐसे मɅ भारत को कनाडा 
के ͨखलाफ और अͬधक कठोर कदम उठाने के ͧलए तैयार रहना चाǑहए। अब इसकȧ आशकंा बढ़ गई है ͩक जिèटन 
सरकार और अͬधक खुलकर खाͧलèताǓनयɉ के प¢ मɅ खड़ी हो सकती है। ऐस ेमɅ भारत को यह देखना होगा ͩक वह 
कनाडा पर और अͬधक दबाव कैसे बनाए? 
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                                                                                         Date: 15-10-24 

संèथानɉ कȧ शिÈत 

संपादकȧय 

इस वष[ अथ[शाèğ का नोबेल परुèकार तीन ऐस ेͪवɮवानɉ को Ǒदया जा रहा है िजÛहɅ एक बेहद साधारण Ĥæन करने मɅ 
ͪवशषे£ता हाͧसल है: देश अमीर कैसे बनत ेहɇ? ये ͪवɮवान पारंपǐरक सदंभɟ मɅ अकादͧमक अथ[शाèğी नहȣं हɇ। Ǔनिæचत 
तौर पर डरैन एसमोगल ूअपनी पीढ़ȣ के सवा[ͬधक ĤǓतिçठत Ĥोफेसरɉ मɅ स ेएक हɇ। परंत ुसाइमन जॉनसन एक ǒबजनसे 
èकूल मɅ उɮयͧमता के Ĥोफेसर और अतंरराçĚȣय मġुा कोष (IMF) के पवू[ मÉुय अथ[शाèğी हɇ। जàेस ए रॉǒबनसन लबं े
समय तक राजनीǓत ͪव£ान और लोक नीǓत ͪवभागɉ मɅ रहे हɇ। ͩकसी देश के सफल या ͪवफल होने स ेसबंंͬ धत Ĥæन के 
ͧलए तीन अलग-अलग Ǻिçटकोणɉ का आपसी सामजंèय जǾरȣ था ताͩक उसे कामयाबी ͧमल सके। 

Ĥोफेसर एसमोगल,ू जॉनसन और रॉǒबनसन (या एजेआर) ने िजस Ĥेरणा के साथ अपनी जाचं शǾु कȧ वह एकदम 
साधारण थी: कुछ देश मÚयकाल मɅ अमीर Èयɉ थे और आज व ेगरȣब Èयɉ हɇ जबͩक अÛय देश जो उस समय गरȣब थ े
आज अमीर हो चकेु हɇ? यह ‘भारȣ उलटफेर’ यू ंहȣ हो गया इसकȧ कोई ठोस वजह है? इसका उƣर एकदम सहज था: 
‘सèंथान।’ यह शÞद अब बहुत अͬधक इèतमेाल ͩकया जा रहा हे- आंͧ शक तौर पर ऐसा एजआेर के काम के कारण भी है 
लेͩ कन इसका Ĥयोग ǒबना इसे ठȤक तरह स ेसमझे ͩकया जा रहा है। संèथानɉ से इन ͪवɮवानɉ का ता×पय[ था शिÈत के 
Ĥयोग पर सीधे और लाग ूͩकए जाने लायक ĤǓतबधं। आदश[ िèथǓत मɅ देखɅ तो सèंथानɉ का उभार ͪवͧभÛन समहूɉ के 
बीच सƣा के इèतमेाल के सतंलुन के ͧलए हुआ ताͩक शिÈत का जǾरत स ेअͬधक इèतमेाल सीͧमत ͩकया जा सके और 
यह सǓुनिæचत हो सके ͩक दȣघा[वͬध मɅ सपंͪƣ पर अͬधकार सरȣखे वɮृͬध को बढ़ावा देने वाले उपायɉ का सरं¢ण होगा। 
यह Ǔनवशे का माग[ Ĥशèत करता और उɮयͧमता और वɮृͬध फलत-ेफूलत।े 

एजेआर के मलू पचȶ मɅ दो दशक पहले इस Ĥभाव को एक चतरुाईपणू[ उपाय के जǐरये दशा[या गया था। Ĥæन यह था ͩक 
यह कैसे दशा[या जाए ͩक सèंथानɉ के कारण वɮृͬध हुई, न ͩक सèंथान सपंͪƣ Ǔनमा[ण के कारण या उसके समांतर पदैा 
हुए। यह Ǒदखाने का एक तरȣका तो यह होता ͩक उन सèंथानɉ कȧ पहचान कȧ जाती जो सपंͪƣ के अलावा अÛय वजहɉ 
से उभरे और उसके बाद यह देखा जाता ͩक Èया इन सèंथानɉ वाले देशɉ का Ĥदश[न बेहतर रहा? वसैा करने के ͧलए 
एजेआर-िजसके एक सदèय तुͩ क[ ये के हɇ और दो अĒेंज, ने èवाभाͪवक Ǿप से उपǓनवशेवाद का ǽख ͩकया। उÛहɉने यह 
उͬचत धारणा बनाई ͩक औपǓनवेͧ शक काल मɅ दौरान िजन èथानɉ पर यरूोपीय लोग èवèथ रहे वहां अͬधक यरूोपीय लोग 
बसने लगे और यǑद ͩकसी उपǓनवशे मɅ मलू Ǔनवाͧसयɉ कȧ तलुना मɅ यरूोͪपयɉ कȧ तादाद अͬधक थी तो उनकȧ सèंथाओ ं
के शोषक और कम ĤǓतǓनͬध×व वाला होने कȧ सभंावना कम थी। उसके बाद उÛहɉने इसका इèतमेाल यह Ǒदखाने के ͧलए 
ͩकया ͩक िजन जगहɉ पर यरूोपीय लोग बसे उनका Ĥदश[न समय के साथ बहेतर रहा। वाèतव मɅ शतािÞदयɉ पहले जब 
एक बार ‘यरूोपीय म×ृय ुदर मɅ अतंर’ को Ǔनयǒंğत कर ͧलया गया तो ‘अĥȧका या भमूÚय रेखा के करȣब के देशɉ मɅ आय 
कम नहȣं रहȣ।’ जैसा ͩक उÛहɉने कहा, ‘तलुना×मक ͪवकास कȧ औपǓनवेͧ शक उ×पͪƣ’ सèंथागत ताकत कȧ सƣा मɅ एक 
उãलेखनीय अतंǺिçट कȧ तरह थी। 
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तब से उÛहɉने अपने ͪवæलषेण को कई ¢ğेɉ मɅ ͪवèताǐरत ͩकया है। इसमɅ कृͪष èवाͧम×व, मताͬधकार का ͪवèतार और 
ͪवͧभÛन पीǑढ़यɉ मɅ कुलȣन सƣा कȧ उपिèथǓत शाͧमल हɇ। परंत ुएजआेर का मÉुय तक[  बरकरार रहा है ͩक भाÊय या 
जीन नहȣं बिãक सèंथागत चयन आͬथ[क सफलता के ͧलए िजàमदेार हɇ। यह दǓुनया को लकेर आशावादȣ नजǐरया है और 
भारत मɅ इसकȧ सावधानी से पड़ताल होनी चाǑहए। उदार आͬथ[क सधुरɉ का बǓुनयादȣ ढाचंा िजसके ͧलए देश मɅ दशकɉ स े
तक[  Ǒदया जा रहा है वह अǓनवाय[ Ǿप से सèंथागत बदलाव का है। एक ऐसा राÏय जो उɮयͧमता के जोͨखम कम करता 
है, सपंͪƣ के अͬधकारɉ का बचाव करता है, èवतğं Ǔनयामक तैयार करता है और सहजता से Ûयाय देने के साथ-साथ 
बचत पर एकाͬधकार नहȣं करता है, वह दȣघ[काͧलक समɮृͬध सǓुनिæचत करता है। 

 

  

 


