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कौशल क  कमी को दरू करना 

 

 

 

 

 

 

प रचय- लासन एंड टु ो के चेयरमैन ने कहा है क उनको 45000 मक  क  आव यकता है। भारत म साधारण स ेकाम  

के लए भी; जैस े– वे डर, वाहन चालक, कारपटर तथा लंबर जैस ेकाम  के लए भी मक  क  कमी दखाई देती है। 

कारण - 

 इस कमी का मुख कारण श ा और श ण क  खराब गुणव ा है। 

 इं डया ि क स रपोट के अनुसार केवल 64% इंजी नयर ेजुएट ह  रोजगार पाने यो य ह। 

 सफ 2% मक  के पास यवसा यक श ण है। केवल 9% के पास अनौपचा रक यावसा यक श ण है। 

 भारत म हर साल 15 लाख इंजी नयर बनते ह, ले कन 5% स ेभी कम रा य तर के सं थान  स ेआते ह। 

 अ धकांशतः कम गुणव ा वाले सरकार  सं थान  स ेआते ह। इनम कौशल का अभाव होता ह। 

 सरकार के कौशल वकास काय म म कमी का होना इसका एक बड़ा कारण ह। 

प रणाम - 

 श ण क  कमी के कारण कंप नय  को अलग स े श ण देना पड़ता है, िजसस ेउ पाद  क  लागत बढ़ती है। 

 साधारण काम  के लए भी मक  को तलाशता पड़ता है। 

 वदेश  स ेतकनी शयन  तथा इंजी नयर  को बुलाना पड़ता है। इसस ेउ पाद  क  लागत म वृ ध हो जाती है। 
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 गुणव ापूण श क  और माणन क  भी कमी है। इसके कारण 20% स ेकम लोग  को कंप नय  म रोजगार 

मल पाता है। 

आगे क  राह - 

 उ योग जगत के साथ कर बी भागीदार  करने क  आव यकता है, ता क श ण को बढ़ावा दया जा सके। 

 देश के मक  को उ चत कौशल दान कया जाना चा हए। 

 धानमं ी कौशल वकास योजना तथा अ टस ो ाम क  गुणव ा सधुार  जानी चा हए।      

***** 

 


