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                                                                               Date: 30-08-24 

History Lesson 

GOI’s industrial cities plan will face challenges that other mega projects failed to 
overcome 

TOI Editorials 

The Cabinet’s decision to approve 12 new industrial cities with an investment of Rs 28,602cr is 
impressive in intent. Spread across 10 states, the projects aim to boost domestic manufacturing by 
building greenfield cities, embodying ‘plug-n-play’ and ‘walk-to-work’ concepts. A million direct jobs and 
three million indirect jobs would be created through the initiative which is to fructify by 2027, govt has 
claimed. A follow-up to a budgetary announcement, the 12 cities would add to eight such cities that are 
already under different stages of implementation. That some success has been achieved in investment 
terms at four industrial cities that are in place is cause for optimism here. For instance, Tatas announced 
a mega investment of Rs 91,000 cr for a semiconductor fab unit at Dholera earlier this year. Reports say 
Hyundai has agreed to set up an automobile hub at Zaheerabad in Telangana, one of the cities 
greenlighted on Wednesday. 

Track record uninspiring: But the larger govt agenda of boosting manufacturing has left a lot to be 
desired. Make in India, launched in 2014 with fanfare, was meant to increase manufacturing’s share of 
GDP to 25% by 2025 and create 100 mn additional jobs. Those targets will not be met by next year. The 
earlier SEZ policy had also failed to achieve its objectives. How vigorously projects are pursued post 
announcements is a key factor here. There is also the larger issue of planning for the sector. For instance, 
we are yet to come up with a New Industrial Policy. Industrial cities work best when planned alongside 
larger urban development of chosen sites. This is the experience of China with SEZs at places like 
Shenzhen and Hainan. Several industrial cities govt wants to develop aren’t large enough – one at 
Prayagraj is a mere 352 acres. Success of the initiative would also hinge on coordination with states, 
some of which are ruled by opposition parties. 

What about investment? Besides, there is the all-important issue of front-linkages for infra that is created. 
While govt has enumerated sectors in which it seeks investment, will companies be forthcoming? 
Investment by Indian companies is yet to pick up and FDI has been on a declining trend for the past two 
years. Creating infra is sound policy but a change in investment climate is a must if policy is to translate 
into results. 
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Date: 30-08-24 

Sukhu’s Strange Law 

Raising women’s marriage age to 21 is a redundant & regressive move. Himachal 
must do a U-turn 

TOI Editorials 

It’s a puzzle how Congress’s Sukhu govt in Himachal passed a bill raising the age of marriage of women to 
21 from 18. The measure is unsound – legally, politically, socially. It does anything but serve the purpose 
Sukhu’s health minister declared as the bill’s intention – empowerment of women by delaying marriage. 
The reality is early marriage is an outcome of lack of educational and economic opportunities for teen 
girls. 

Legally, politically untenable | GOI’s bill on the same with similar intentions, introduced in the previous 
LS earlier this year, thankfully lapsed. Congress roundly opposed it. Which makes it odd that Sukhu 
would pass almost the same law within months. Surely he’s aware Himachal’s law can be rendered void? 
Central law provisions, which have age 18 as the age for women to marry, overrule state statutes. If the 
Himachal bill becomes law, it’ll create unnecessary liabilities and court cases, a burden people, enforcers 
and courts can do without. 

Socially unsound | Himachal isn’t among states with a high proportion of child marriages. So, why such 
law? Further, on what basis did policymakers conclude marrying at 21 is ‘empowering’, when none of the 
factors that lead to child marriages are improving? Yes, child marriage must be tackled. Girls with no 
education are upto 6 times more likely to marry before they turn 18. Child marriage is a symptom/ 
outcome/ endgame of several disabilities. Address those causes – poverty, poor access to school, 
nutrition and safety infra, patriarchy that denies young girls sexual choices. In her ‘safety’ lies family 
‘honour’, however warped the notion, the perception remains reality. Child marriage is seen as a solution. 
Don’t want girls marrying before 21? Provide them options. Ah, but the cost of infra required to ensure 
colleges, employment, economic and physical security is borne by govt. Cost of a bad law is borne by the 
people. This law is dereliction of state’s duty, the sooner it’s binned, the better. 

 

                                                                             Date: 30-08-24 

Push to Ramp Up Manufacturing 

Industrial smart cities need states’ support 

ET Editorials 

GoI’s plan to set up a string of smart cities along industrial corridors is the next step in a broader push for 
manufacturing exports and lowering logistics costs in the economy. Connectivity along these corridors 
has been upgraded over the previous decade, and investors can expect the new industrial cities to offer 
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technology and sustainability solutions. GoI sees the initiative drawing in investments that can create 4 
mn direct and indirect jobs, and seed clusters of investments by small enterprises. The idea is to have 
industry-specific hubs that can sustain themselves as global manufacturing bases. This meshes into PLIs 
available to select industries and the recently announced incentives to encourage hiring new job seekers. 

The idea of industrialisation through dedicated urban pockets has had a long history in India. Public and 
private sectors have made the anchor investments. Mining, petrochemical and manufacturing hubs have 
mushroomed all over the country with active support from the central and state governments. The focus 
has shifted to drawing in investors who are evaluating India as a base for global manufacturing. GoI is 
also trying to improve the attractiveness of the hinterland over port access, which influences investment 
decisions in manufacturing exports. Any success with drawing investments to the northern states will 
build on the infrastructure upgrades the country has witnessed over the past decade. 

Yet, just as PLI schemes have yielded a range of outcomes, industry-specific smart industrial cities can be 
expected to be a mixed bunch. There is also the matter of bringing states on board to deliver on the 
potential of these townships. State governments have a conspicuously large role to play in the ease of 
doing business, apart from contributing financially to the development of these clusters. The proposed 12 
industrial smart cities are spread over 10 states, some of which have noticeably lagged in 
industrialisation. 

 

Date: 30-08-24 

Be the Space for Advocating Peace 

ET Editorials 

Narendra Modi’s visit to Ukraine — via Austria and Poland — last week, followed by calls with Joe Biden 
and Vladimir Putin, has been 360° diplomacy in action. It also opens the door wider to speculation about 
India’s role as an honest broker, beyond what the otherwise clichéd term signifies. This was not another 
instalment of India’s great balancing act. What Modi provided was a clue stressing that India has always 
chosen a side, that of resolution. Practising a level of neutrality, committing to peace critical for its own 
well-being and development and that of the larger world is it’s PoA. 

India’s needs and limitations make crafting a balancing role challenging. Both Russia and the US are 
important partners for New Delhi, a relationship that has become more complex in the elephant forever 
in all rooms these days: China. So far, India has explained its choices. It can do well to reiterate the facts. 
No country’s foreign policy comes at the cost of national interest. Nobody expects India’s engagement 
with the world to come at its detriment. That India shapes its engagement with the world in light of its 
national circumstances and interests cannot be a cross it has to bear even if it may seem to some 
absolutists as fence-sitting. 

Like the two principals, India and much of the developing world need an end to the Russia-Ukraine war. A 
resolution that respects territorial integrity and sovereignty and the rulesbased order — that is what 
India, most developing countries, Ukraine and Russia need. Practising neutrality in a geopolitical contest, 
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India must be the space where peace can be advocated. With the geopolitical elbow room it has created 
for itself, India, and Modi, can be the facilitator of disentanglements. 

 

                                                                                           Date: 30-08-24 

Biotech enigma 

Biotechnology initiatives need long-term capital investments 

Editorial 

Earlier this week the Cabinet cleared a proposal, though without 
specifying a budget, called BioE3 or Biotechnology for Economy, 
Environment and Employment. Its thrust is to boost 
manufacturing in the biotechnology sector. Since 1986, India has 
had a dedicated department for biotechnology, and which 
deserves substantial credit. For instance, the progress in vaccine 
development, diagnostics and biologicals, that has bolstered 
India’s reputation as a ‘vaccine factory’, is due to the initiatives of 
this department. However, biotechnology did not quite spawn 

the equivalent of the IT revolution. There is much more to an industrialised biotechnology sector beyond 
vaccines. There are billion-dollar conglomerates today that rest on high-value microbes, gene-
modification technologies, bio-plastics, bio-materials, and high-precision medical devices. However, 
despite the know-how and human resource capital, only a few Indian biotechs have global resonance, as 
there are few local manufacturers who can supply Indian laboratories/startups with the ingredients and 
devices to make products. The reliance on imports means that India loses its international 
competitiveness. The BioE3 policy aims to correct this. 

In the last four decades, India has funded biotech research institutions but now sees that it needs to be 
going beyond and setting up companies, in public private partnership mode, to bolster biotechnology 
manufacturing. There are six verticals that this initiative envisages: bio-based chemicals and enzymes; 
functional foods and smart proteins; precision biotherapeutics; climate-resilient agriculture; carbon 
capture, and futuristic marine and space research. Futurists have been saying that the era of fossil-fuel 
industrialisation is over and humanity will have to rely on the natural world — for food and for making 
consumer products. This is to solve the global problem of non-biodegradable waste and carbon 
emissions. Future industries must be grounded in environmentally benign products, and this is 
impossible without sophisticated biotechnology. By setting up bio-foundries and bio-artificial intelligence 
hubs, the policy hopes there will be avenues for a variety of biotechnologists to congregate. Well 
intentioned this may be, but India’s woes with manufacturing have chronic causes. Without establishing 
enabling grounds for long-term capital investment — and these have little to do with biotechnology per 
se — top-down initiatives will have limited impact. The BioE3 policy must be a deeply collaborative effort 
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between Centre and States. Rather than expect quick returns, the government must provide financial and 
infrastructural support over the long term. 

 

Date: 30-08-24 

Should lateral entry in the civil services be encouraged? 

Ashok Vardhan Shetty, retired IAS officer from the Tamil Nadu cadre and former vice chancellor 
of the Indian Maritime University; Harsh Shrivastava, a former CEO of the Microfinance 
Institutions Network, was deputy speech writer to Prime Minister Atal Bihari Vajpayee and 
consultant in the Planning Commission 

Last week, just days after issuing an advertisement for 45 lateral entry posts (10 Joint Secretary positions 
and 35 Director and Deputy Secretary positions), the Union Public Service Commission (UPSC) withdrew 
it after receiving a massive backlash. The Opposition parties accused the government of attempting to 
bypass reservation policies and “snatching away” jobs from Other Backward Classes (OBCs), Scheduled 
Castes (SCs), and Scheduled Tribes (STs). Should lateral entry in civil services be encouraged? Ashok 
Vardhan Shetty and Harsh Shrivastava discuss the question in a conversation moderated by Priscilla 
Jebaraj. Edited excerpts: 

What is the need for hiring people from outside the IAS (Indian Administrative Service)? 

Ashok Vardhan Shetty: We definitely need expertise. Nobody objects to hiring experts as advisors or as 
consultants. What is objectionable is hiring people as Deputy Secretaries, Directors, and Joint Secretaries 
because these are administrative posts, they are secretarial posts; an expert is not suited for these kinds 
of posts. The combined civil services exam is one of the toughest. Last year, out of 13 lakh applicants, only 
1,016 were selected, of which about 180 were selected for the IAS. People go through this tough exam 
and then put in nine years of service to become a Deputy Secretary in the Central Secretariat, they put in 
12 years to become a Director, and at least 16 years to become a Joint Secretary. Lateral entrants, on the 
other hand, will walk in on the basis of a resume and a half-an-hour interview. 

Harsh Shrivastava: The advertised posts for about disaster management, semiconductors, FinTech, 
investment, emerging tech... they are very specialised posts. Regular officers may not have this expertise. 
I would like to differentiate between implementation and policymaking. These officers who are being 
hired as lateral entrants are for policymaking; that is where their expertise is needed. For 
implementation, which is typically in the State and not in the Union government, you would need IAS 
officers who are generalists. 

Ashok Vardhan Shetty: It is not true that policymaking is separate from implementation; they are 
intimately connected. You cannot make good policy unless you also have experience of implementation. 
When policymaking is divorced from implementation, you end up making airy-fairy policies, which will 
flop. 

You must also look at what happened in Pakistan. In 1972, Zulfikar Ali Bhutto set up an administrative 
reforms commission which said the same things — that the civil services of Pakistan is full of generalists, 
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and what we need is specialisation. So, Bhutto said, lateral entry is necessary. And he started appointing 
party people, party loyalists, in posts from Deputy Secretary to Secretary. After he fell from power, 
General Zia Haq dismissed Bhutto’s appointees. But he started inducting military people through lateral 
entry into the Pakistan civil service. Today, the Pakistan civil service is a mess. 

Lateral entry, by whatever name it is called, is just a euphemism for the spoils system. That is, political 
parties trying to favour their partypersons under the guise of bringing in specialists. I don’t mind if these 
people appear for a tough written test on their domain of expertise and then go through a rigorous 
interview. But selecting them purely on the basis of their resume and conducting an interview is very 
dangerous. Even if it is done properly in the initial few years, in the long run, it is bound to degenerate 
into a spoils system. Political loyalties, cronyism, nepotism, and corruption will creep in. 

What would you suggest to prevent such a crony system from taking root? 

Harsh Shrivastava: This argument can be extended to anything. What is to stop the UPSC, when it 
conducts interviews of IAS aspirants, from looking at their ideological leanings and leaving out people 
who are not ideologically aligned? 

Also, nowadays, we know everything about everybody. We have LinkedIn profiles, social media feeds. If 
the UPSC took somebody who had nothing to do with semiconductors as the Joint Secretary for 
semiconductors, I’m sure questions will be asked, PILs will be filed, and the Supreme Court will hold the 
UPSC chairperson in contempt. 

Ashok Vardhan Shetty: An interview alone is insufficient to test expertise. The recent case of Puja 
Khedkar is an example of why the interview can be misleading. She scored more marks in the interview 
than most IAS toppers. The UPSC interview board could not spot that she was faking her identity. So, an 
interview alone is not a reliable guide of expertise of a person’s attitude and personality. 

At what ranks do you think it would be most suitable to bring in people from outside? 

Ashok Vardhan Shetty: Either you select people at the entry level through a tough competitive exam or 
you should bring in lateral entrants at the Secretary level. At the highest level, if you bring in somebody 
like a Manmohan Singh or a V. Krishnamurty or a M.S. Swaminathan, there is no problem because their 
expertise is beyond doubt. But at the mid-level, the expertise of the person is open to question. I’m not 
ruling out the possibility of someone like a Bill Gates or a Mark Zuckerberg doing wonderful things in 
their 20s and 30s, but those are not the kinds of people who are going to apply for the posts of Director, 
Deputy Secretary, and Joint Secretary in government. 

Harsh Shrivastava: I would say at the Joint Secretary level because they have experience and can be of 
help in policymaking. The point of being an officer and not a consultant is that you have the authority of 
getting something done and you can direct people beneath you and you are responsible to the people 
above you. Somebody who has worked in a top company, assuming they want to take a salary cut and join 
the government, would bring a certain style of working, of conducting meetings, of not just going through 
endless rounds of papers and not taking a decision. They will get things done and make out-of-box 
suggestions. We should learn from some companies about how they take on board outsiders as seniors. 

The reason the policy was actually rolled back was the Opposition’s accusation that the 
government was bypassing reservations for lateral entry hires. Is the Opposition right? 
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Harsh Shrivastava: No. First, the government did not say, ‘We were hiring 500 officers every year and 
now we will hire only 455 officers under the existing reservations and will take 45 directly.’ These are 
additional officers. Second, the government could have said that at least in one third of these seats, 
preference will be given to women or SCs and STs. But these are additions. They are not going to take 
away existing jobs. 

Ashok Vardhan Shetty: I beg to differ. These are not additional posts. These posts are carved out of the 
existing posts of Joint Secretary, Director, and Deputy Secretary. They are affecting the promotion 
prospects of existing career bureaucrats. In fact, during the UPA (United Progressive Alliance)-2 
government, there was a recommendation that 10% of the total posts be earmarked for lateral entry. Of 
course, it was never acted upon. 

Regarding reservations, there are already standard norms saying there is 15% reservation for SCs, 7.5% 
for STs, 27% for OBCs, and 10% for EWS (economically weaker sections), among other classes. The 
Department of Personnel and Training’s own instructions are that reservations must apply for any post, 
even if it is a contractual post, if it is of more than 45 days duration. These posts are three years to five 
years. So, reservations should have applied to them. 

But there is another provision which says if it is a standalone post, or what they call a single-post cadre, 
reservations need not apply. This applies to situations where there is one post of Vice Chancellor or one 
MD of a public sector undertaking. The UPSC has treated each of these Joint Secretary, Director, and 
Deputy Secretary posts as subject-specific, and through this narrow definition, it has converted non-
standalone posts into standalone posts and then called them as single-post cadres and not applied 
reservation. 

The government at the highest level has realised that there is a problem here. So, the Minister for 
Personnel, Jitendra Singh, wrote to the UPSC saying the government would like to re-examine this matter, 
which I think was the right thing to do. Otherwise, theoretically, each post’s job description is unique, so 
you can always argue that every post is a stand-alone post and reservations won’t apply. 

 

                                                                                                      Date: 30-08-24 

जमानत के मामले मɅ िèथǓत èपçट हुई है? 

संपादकȧय 

पीएमएलए मामलɉ मɅ ͪवप¢ी नेताओं कȧ जमानत पर सनुवाई करत े हुए सĤुीम कोट[ न ेइन फैसलɉ का एक हȣ मलू 
आधार बताया है- कोई भी काननू संͪ वधान Ĥदƣ èवतğंता के ऊपर नहȣं हो सकता । इन फैसलɉ मɅ भी Ěायल और हाई 
कोɪ[स को ताकȧद कȧ गई है ͩक व ेसंͪ वधान से हȣ ͧमल े 'जमानत Ǔनयम है, जेल अपवाद' ͧसɮधांत का पालन करɅ। 
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सĤुीम कोट[ कȧ लगातार दȣ गई इस ताकȧद से जमानत को लेकर एक इकोͧसèटम बन गया है, िजसे अब शायद Ǔनचलȣ 
अदालतɅ भी नकार नहȣं पाएंगी और तब यह दसूरे सÉत काननू यएूपीए मɅ भी जमानत के ͧलए समान Ǿप से लाग ू
होगा। पीएमएलए कȧ धारा 45 ( 1 ) को भी Ĥभावहȣन करत ेहुए कोट[ ने जांच सèंथा को कहा ͩक जमानत का ͪवरोध 
करने के ͧलए उसे साǒबत करना होगा ͩक Ĥथम Ǻçटया अͧभयÈुत का दोष बनता है। कोट[ ने कहा ͩक जो अपना अपराध 
कबलू कर चुका है और जले मɅ है उसका भरोसा नहȣ ंͩकया जा सकता, ना हȣ उसके बयान को 'èवतğं मन' से Ǒदया गया 
बयान माना जा सकता है। यह काननू अपराध Ûयायशाèğ के मलू ͧसɮधांत के उलट अपने को दोष मुÈत ͧसɮध करने 
कȧ िजàमेदारȣ सÈेशन 24 के तहत आरोपी पर डालता है। कोट[ ने जमानत के èतर पर इसे अͧभयोजन कȧ िजàमेदारȣ 
बता कर इस काननू कȧ खाͧमयɉ को दǽुèत ͩकया है। 

 

                                                                             Date: 30-08-24 

रेवड़ी संèकृǓत का नतीजा 

संपादकȧय 

लोकलभुावन वादɉ के साथ Ǒहमाचल Ĥदेश कȧ सƣा मɅ आई काĒेंस सरकार के मÉुयमğंी सखुͪवदंर ͧसहं सÈुखू ने दो माह 
तक वेतन न लेने कȧ जो घोषणा कȧ, उससे यह तो पता चल रहा है ͩक राÏय कȧ आͬथ[क िèथǓत ठȤक नहȣं, लेͩकन यह 
समझना कǑठन है ͩक आͨखर उनके और साथ हȣ मǒंğयɉ के दो महȣन ेतक वतेन न लनेे स ेआͬथ[क हालात कैस ेसधुर 
जाएंगे? यह Ĥæन इसͧलए, Èयɉͩक उÛहɉने यह नहȣं कहा ͩक वह और उनके सहयोगी दो माह का अपना वेतन सदैव के 
ͧलए छोड़ रहे हɇ। वसैे यǑद वह ऐसा करते भी तो यह ऊंट के मुहं मɅ जीरा भी नहȣं होता। मÉुयमğंी ने ͪवधायकɉ से भी 
आĒह ͩकया है ͩक व ेभी उनका अनसुरण करɅ। Èया इसके बाद वह सरकारȣ कम[चाǐरयɉ स ेभी ऐसी कोई अपील करने 
वाले हɇ? जो भी हो, अÍछा यह होगा ͩक वह ×याग करने का सदेंश देने के èथान पर राÏय कȧ आͬथ[क िèथǓत ठȤक 
करने के ͧलए कुछ ठोस कदम उठाएं। ऐसा करत ेहुए उÛहɅ इस पर भी आ×ममथंन करना चाǑहए ͩक राजनीǓतक लाभ के 
ͧलए रेवͫड़यां बांटने के चुनावी वादे करना कहां तक उͬचत था? कांĒेस को कम से कम अब तो यह समझ आ हȣ जाना 
चाǑहए ͩक आͬथ[क Ǔनयमɉ और ͪवƣीय िèथǓत कȧ अनदेखी कर लोकलभुावन वादे करना तो आसान होता है, लेͩकन उÛहɅ 
परूा करना कǑठन। 

यह ͩकसी स ेǓछपा नहȣं ͩक Ǒहमाचल Ĥदेश कȧ काĒेंस सरकार अपने कई चुनावी वादɉ को अब तक परूा नहȣं कर सकȧ 
है। उसके कुछ वादे ऐसे भी रहे, जो आधे-अधूरे ढंग स ेहȣ परेू ͩकए जा सके हɇ। चुनावी वादɉ को खटाखट परूा करने का 
आæवासन देने वाल ेकांĒेस के नीǓत-Ǔनयतंाओ ंके साथ हȣ आम जनता को भी आ×ममथंन करने कȧ जǾरत है। उस ेयह 
आभास होना चाǑहए ͩक लोकलभुावन वादे करने वाले उसे केवल गमुराह हȣ नहȣं करत,े बिãक उसके भͪवçय से ͨखलवाड़ 
भी करत े हɇ। यह आभास केवल Ǒहमाचल Ĥदेश हȣ नहȣं, अÛय राÏयɉ कȧ जनता को भी होना चाǑहए, Èयɉͩक रेवड़ी 
सèंकृǓत अपनान ेवाल ेराजनीǓतक दल बढ़त ेजा रहे हɇ। यह ͩकसी स ेǓछपा नहȣ ंͩक जैसे Ǒहमाचल Ĥदेश आͬथ[क सकंट स े
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दो-चार है, वसैे हȣ कना[टक और कुछ अÛय राÏय भी। कुछ राजनीǓतक दल तो ऐस ेहɇ, जो मÝुतखोरȣ वालȣ योजनाओं का 
वादा करके सƣा मɅ आ जात ेहɇ और ͩफर उÛहɅ लाग ूकरने के ͧलए कɅ ġ सरकार से अǓतǐरÈत धन कȧ मांग करते हɇ। जब 
कɅ ġ सरकार उनकȧ मांग परूा करने के ͧलए तयैार नहȣं होती तो वे उस पर खुद कȧ अनदेखी करने का आरोप मढ़त ेहɇ। 
Èया यह ͩकसी स ेǓछपा है ͩक कुछ राÏयɉ ने ͩकस तरह यह माहौल बनाया था ͩक आम बजट मɅ गरै भाजपा शाͧसत 
राÏयɉ कȧ उप¢ेा कȧ गई है? इसी तरह दͯ¢ण के राÏय यह आरोप लगा चकेु हɇ ͩक कɅ ġ सरकार उनके साथ सौतेला 
åयवहार कर रहȣ है। 

 

Date: 30-08-24 

पɅशन ¢ेğ मɅ बड़ा सुधार 

गौरव वãलभ, ( लेखक ͪवƣ के Ĥोफेसर एवं भाजपा नेता हɇ, लेͩकन यहां åयÈत ͪवचार Ǔनजी हɇ ) 

कɅ ġȣय मǒंğमडंल ने गत 24 अगèत को एकȧकृत पɅशन योजना यानी यǓूनफाइड पɅशन èकȧम (यपूीएस) को मजूंरȣ Ĥदान 
कर दȣ। यह योजना सरकारȣ कम[चाǐरयɉ को सेवाǓनवृͪ ƣ के बाद सरुͯ¢त और सǓुनिæचत पɅशन Ĥदान करने कȧ Ǒदशा मɅ 
एक बड़ी पहल है। एक अĤलै 2025 स े Ĥभावी होने वालȣ यह योजना न केवल सरकारȣ कम[चाǐरयɉ को भͪवçय कȧ 
ͬचतंाओं से मÈुत करती है, बिãक सेवाǓनवृͪ ƣ के बाद उनकȧ ͪवƣीय सरु¢ा भी सǓुनिæचत करती है। ͪपछल ेकुछ वषɟ मɅ 
ͪवप¢ी दलɉ ने राçĚȣय पɅशन योजना यानी एनपीएस को एक राजनीǓतक मɮुदे के Ǿप मɅ भनुान ेका Ĥयास ͩकया। इस े
आम तौर पर नई पɅशन योजना के Ǿप मɅ भी जाना जाता है। एनपीएस कȧ आलोचना मÉुय Ǿप से इस कारण होती थी 
ͩक बाजार मɅ उतार-चढ़ाव के चलत ेपɅशन मɅ अǓनिæचतता बनी रहती है और एक Ǔनिæचत पɅशन के अभाव मɅ सरकारȣ 
कम[चारȣ अपने भͪवçय के ĤǓत आæवèत नहȣं रह पाता। इसी आधार पर परुानी पɅशन योजना कȧ मागं होती थी। यपूीएस 
ने पɅशन सबंधंी सभी Ĥæनɉ को सबंोͬधत ͩकया है। यपूीएस सुǓनिæचत करती है ͩक सवेाǓनवƣृ लोगɉ को एक िèथर और 
Ǔनिæचत पɅशन ͧमले, जो एनपीएस स ेउतना सभंव नहȣं हो पा रहा था, Èयɉͩक यह बाजार स ेजुड़ी योजना है, िजसमɅ 
सरकारȣ कम[चाǐरयɉ का योगदान तय होता है, लेͩ कन ǐरटन[ बाजार पर Ǔनभ[र करता है। चूंͩ क एनपीएस मɅ पसैा बाजार मɅ 
लगाया जाता है, इसͧलए पɅशन कȧ राͧश Ǔनिæचत नहȣ ंहोती और बाजार के उतार-चढ़ाव पर Ǔनभ[र रहती है। यह एनपीएस 
कȧ आलोचना का एक उãलखेनीय ǒबदं ुथा। 

यपूीएस कȧ तीन Ĥमखु ͪवशषेताएं हɇ। एक है सǓुनिæचत पɅशन। यह पɅशन 25 वषɟ कȧ Ûयनूतम सवेा के बाद सेवाǓनवृͪ ƣ 
से पहले के अǓंतम 12 महȣनɉ मɅ कम[चारȣ के औसत मलू वेतन का 50 ĤǓतशत होगी। यपूीएस के तहत अगर कोई 
कम[चारȣ 10 वषɟ कȧ सेवा के बाद ǐरटायर होता है, तो उसे Ûयनूतम 10,000 ǽपये ĤǓत माह पɅशन ͧमलेगी। एनपीएस के 
तहत कम[चारȣ अपने मलू वेतन का 10 ĤǓतशत योगदान देता है, जबͩक सरकार 14 ĤǓतशत का योगदान देती है। 
यपूीएस मɅ सरकारȣ योगदान बढ़कर 18.5 ĤǓतशत हो गया है, जबͩक कम[चारȣ अपने मलू वतेन और महंगाई भƣे का 10 
ĤǓतशत योगदान हȣ दɅगे। यपूीएस कȧ दसूरȣ ͪवशषेता है मġुाèफȧǓत सचूकांक। सभी Ĥकार कȧ पɅशन पर महंगाई राहत 
उपलÞध होगी। इसकȧ तीसरȣ ͪवशषेता है सेवाǓनवृͪ ƣ पर एकमæुत भगुतान। यह ĒेÍयटुȣ के अǓतǐरÈत होगा और इसकȧ 
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गणना सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ Ǔतͬथ पर Ĥ×येक छह माह कȧ सेवा के ͧलए माͧसक पाǐरĮͧमक (वेतन तथा महंगाई भƣा) के 
1/10वɅ भाग के Ǿप मɅ कȧ जाएगी। 

कई राÏय 2003 से पहल ेकȧ परुानी पɅशन योजना यानी ओपीएस पर लौटन ेकȧ घोषणा कर चुके हɇ। यह Ǔनण[य इन 
राÏयɉ कȧ गरै-भाजपा सरकारɉ ने ͧलया था। ओपीएस गरै-अशंदायी और ͪवƣपोͪषत है। इसमɅ राÏय सरकार को त×काल 
पɅशन फंड मɅ अपने Ǒहèसे का पसैा नहȣं देना पड़ता। इससे पसैे कȧ बचत होती है। हालांͩक आने वालȣ सरकारɉ को बड़ी 
माğा मɅ पसैा देना होगा। इससे इन राÏयɉ पर बहुत Ïयादा ͪवƣीय बोझ बढ़ जाएगा। भारतीय ǐरजव[ बɇक के अनसुार 
2023-24 मɅ पɅशन के ͧलए ͪवͧभÛन राÏयɉ और कɅ ġ शाͧसत Ĥदेशɉ का कुल बजट अनमुान 5.22 लाख करोड़ ǽपये है, 
जो ͪवƣ वष[ 2020-21 के ͧलए 3.69 लाख करोड़ ǽपये था। èपçट है ͩक केवल तीन वषɟ मɅ 41 ĤǓतशत कȧ उछाल 
आई। 

अमेǐरका मɅ सवेाǓनवृͪ ƣ आय ु67 वष[ है। यहां कुल काय[बल मɅ साव[जǓनक ¢ेğ के कम[चाǐरयɉ का ĤǓतशत 13.4 है और 
जीवन Ĥ×याशा 79.46 वष[ है। जम[नी मɅ सेवाǓनवृͪ ƣ आय ु67 वष[, साव[जǓनक ¢ेğ के कम[चाǐरयɉ का ĤǓतशत 12.9 और 
जीवन Ĥ×याशा 81.54 वष[ है। जापान मɅ सेवाǓनवृͪ ƣ आय ु64 वष[, साव[जǓनक ¢ेğ के कम[चाǐरयɉ का ĤǓतशत 7.7 और 
जीवन Ĥ×याशा 84.85 वष[ है। ǒĦटेन मɅ सेवाǓनवृͪ ƣ आय ु66 वष[, साव[जǓनक ¢ेğ के कम[चाǐरयɉ का ĤǓतशत 22.5 और 
जीवन Ĥ×याशा 81.45 वष[ है। भारत मɅ सेवाǓनवृͪ ƣ आय ु60, साव[जǓनक ¢ेğ के कम[चाǐरयɉ का ĤǓतशत 3.8 और जीवन 
Ĥ×याशा 72.24 वष[ है। èपçट है ͩक पांच उÛनत देशɉ के मकुाबले अपने देश मɅ सरकारȣ कͧम[यɉ कȧ सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ आय ु
सबस ेकम है। दǓुनया भर मɅ बेहतर ͬचͩक×सा सुͪ वधाओं कȧ उपलÞधता और नागǐरकɉ के बीच èवाèØय सबंधंी मɮुदɉ के 
बारे मɅ अͬधक स ेअͬधक जागǾकता के कारण जीवन Ĥ×याशा धीरे-धीरे बढ़ रहȣ है। 1998 मɅ सरकारȣ कम[चाǐरयɉ कȧ 
सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ आय ु58 स ेबढ़ाकर 60 वष[ कȧ गई थी। हालांͩक तब भारतीय नागǐरकɉ कȧ जीवन Ĥ×याशा केवल 61.4 
वष[ थी। 2024 तक जीवन Ĥ×याशा तजेी स ेबढ़कर 72.24 वष[ हो गई। ͪपछले 26 वषɟ मɅ जीवन Ĥ×याशा मɅ 11 वषɟ 
कȧ वɮृͬध यह सकेंत करती है ͩक इस वɮृͬध को सेवाǓनवृͪ ƣ आय ुमɅ वɮृͬध ɮवारा समायोिजत ͩकया जाए। इस ͪवचार के 
ͨखलाफ एक तक[  यह है ͩक इसस ेबेरोजगारȣ बढ़ेगी, खासकर सरकारȣ नौकǐरयɉ के ͧलए नई भतȸ सÉंया मɅ कमी आएगी, 
लेͩ कन यह Úयान रहे ͩक हमारे देश मɅ कुल काय[बल के मकुाबले साव[जǓनक ¢ेğ के कम[चाǐरयɉ कȧ सÉंया दǓुनया कȧ 
छह बड़ी अथ[åयवèथाओं मɅ सबसे कम है। यह माğ 3.8 ĤǓतशत है। चीन मɅ यह 7.89 ĤǓतशत है। अÛय ͪवकͧसत और 
उभरती अथ[åयवèथाओं मɅ यह 7 से 15 ĤǓतशत के बीच है। हमɅ सरकारȣ ¢ेğ मɅ नई नौकǐरयɉ कȧ सÉंया बढ़ानी चाǑहए। 
इससे समĒ शासन और साव[जǓनक सेवाओं कȧ द¢ता मɅ सधुार होगा और सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ आय ुमɅ वɮृͬध के कारण नई 
नौकǐरयɉ पर पड़ने वाल ेनकारा×मक Ĥभाव को भी कम ͩकया जा सकेगा। 

यपूीएस पवूा[नमुाǓनत पɅशन Ĥदान करके उन सरकारȣ कम[चाǐरयɉ को लाभ पहंुचाएगी, िजÛहɉने अपना परूा जीवन राçĚसवेा 
के ͧलए समͪप[त कर Ǒदया है। यह सरकार के ͧलए भी लाभकारȣ है। यपूीएस मɅ सरकार और कम[चारȣ अपने वेतन का 
एक Ǔनिæचत ĤǓतशत योगदान दɅगे। यह पɅशन फंड सरकार के ͪवƣपोषण के ढांचे को बनाए रखने मɅ मदद करेगा। 
सरकारȣ खजाने पर यपूीएस के Ĥभाव को कम करने के ͧलए सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ आय ुबढ़ाने और सरकारȣ ¢ğे मɅ अͬधक नए 
रोजगार के अवसर पदैा करने के बारे मɅ गभंीरता से सोचा जाना चाǑहए। 
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                                                                                        Date: 30-08-24 

औɮयोͬगक पाकɟ कȧ राह मɅ चुनौǓतया ं

संपादकȧय 

कɅ ġȣय मǒंğमडंल ɮवारा इस सÜताह मजंरू कȧ गई सरकार कȧ औɮयोͬगक पाक[  नीǓत, ͪवशषे आͬथ[क ¢ेğ (एसईजेड) 
अͬधǓनयम 2005 के बाद कारोबार के अनकूुल ¢ğे तयैार करने कȧ सबसे महǂवाकां¢ी पहल है। 28,600 करोड़ ǽपये कȧ 
लागत से 12 ऐसे एÛÈलेव ͪवकͧसत करने कȧ योजना है िजस ेवाͨणÏय एव ंउɮयोग मğंी पीयषू गोयल ने औɮयोͬगक 
पाकɟ के ‘èवͨण[म चतभुु[ज’ का नाम Ǒदया है। याद रहे ͩक यह अटल ǒबहारȣ वाजपयेी कȧ सफल सड़क Ǔनमा[ण पǐरयोजना 
का नाम था। योजना के मतुाǒबक राÏय सरकारɉ और Ǔनजी ¢ेğ के साथ ͧमलकर एकȧकृत èमाट[ औɮयोͬगक शहर बसाए 
जाने हɇ िजनमɅ आवासीय और वाͨणिÏयक ¢ğे हɉगे। इसके जǐरए 1.5 लाख करोड़ ǽपये का Ǔनवशे आकͪष[त करने का 
लêय है। राÏयɉ का योगदान जमीन के Ǿप मɅ होगा और कɅ ġ सरकार इिÈवटȣ या डटे महैुया कराएगी। कुछ औɮयोͬगक 
टाउनͧशप अÛय देशɉ के साथ ͧमलकर ͪवकͧसत कȧ जाएंगी िजÛहɉने ऐसी åयवèथा मɅ अͧभǽͬच Ǒदखाई है। इस ͪवषय मɅ 
सरकार कȧ मशंा कहȣं से गड़बड़ नहȣं लग रहȣ। 

बहरहाल एक सवाल यह है ͩक इसका ͩĐयाÛवयन कैसे होगा? ऐसा इसͧलए Èयɉͩक अतीत मɅ औɮयोͬगक गǓतͪवͬधयɉ 
को देश कȧ कारोबारȣ सगुमता ¢ेğ कȧ मानक अकुशलताओं स ेअलग-थलग रखने के Ĥयासɉ को बहुत सीͧमत सफलता 
ͧमलȣ है। सरकारȣ आंकड़ ेबतात ेहɇ देश मɅ करȣब 4,420 औɮयोͬगक पाक[  और 270 एसईजेड हɇ। इनमɅ स ेअͬधकांश को 
Ǔनवशे बढ़ाने मɅ कोई उãलखेनीय कामयाबी नहȣं ͧमलȣ है। एसईजेड नीǓत मɅ भी इसी Ĥकार इलाके ͬचिéनत ͩकए गए थ े
जहां कर राहत Ĥदान करके चीन कȧ शलैȣ मɅ Ǔनया[त ¢ेğ ͪवकͧसत ͩकए गए। शǽुआती ǽͬच के बाद जब कर ǐरयायत 
समाÜत हुई तो ये ¢ेğ अपे¢ाओं पर खरे नहȣं उतरे और इÛहɅ लेकर उ×साह समाÜत हो गया। देश के कुल Ǔनया[त मɅ 
एसईजेड कȧ Ǒहèसदेारȣ केवल एक Ǔतहाई रह गई। ͪवǓनमा[ण मɅ Ǔनवशे आकͪष[त करने कȧ सरकार कȧ नीǓतगत मशंा 
सफल नहȣं हुई। एसईजेड मɅ आए Ǔनवशे का करȣब 60 फȧसदȣ आईटȣ और आईटȣईएस मɅ आया। 

उसके बाद आया डवेलपमɅट ऑफ एंटरĤाइज ऐंड सͪव[स हÞस (देश), ͪवधेयक 2023। इसके माÚयम से एसईजेड काननू 
कȧ कͧमयɉ को दरू करन ेका Ĥयास ͩकया गया। इस ͪवधेयक कȧ िèथǓत अèपçट है। खबरɉ के अनसुार तो शायद इस े
खाǐरज भी कर Ǒदया गया है। ताजातरȣन नीǓत मɅ देश मɅ Ǔनवशे स ेजुड़ी शाæवत बाधाओं को दरू करने का Ĥयास Ǒदखता 
है। उदाहरण के ͧलए भूͧ म अͬधĒहण हमशेा से एक चनुौती रहा है। यहां तक ͩक एसईजेड भी Ǔनजी ¢ğे के अचल सपंͪƣ 
कारोबार मɅ बदलकर रह गए। औɮयोͬगक पाकɟ मɅ व ेजमीनɅ शाͧमल हɉगी जो सरकार ɮवारा पहले हȣ अͬधĒहȣत हɇ और 
िजनके ͧलए पया[वरण मजंरूȣ ͧमल चुकȧ है। दसूरा, एकल ͨखड़कȧ मजूंरȣ के ͧलए èपेशल परपज åहȣकल बनाने का Ĥèताव 
भी है। तीसरा, पाकɟ कȧ लोकेशन को समͪप[त माल ढुलाई गͧलयारे स ेलगे औɮयोͬगक गͧलयारे स ेजोड़ा गया है िजसस े
लॉिजिèटÈस कȧ एक अहम समèया दरू हो सके। इनमɅ स ेपांच अमतृसर-कोलकाता बेãट पर, दो Ǒदãलȣ-मुबंई बãेट पर 
और पाचं दͯ¢णी एव ंमÚय मागɟ पर िèथत हɇ। 
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इस ͧलहाज से देखɅ तो कई åयापक मɮुदे हɇ िजÛहɅ हल करना होगा, तभी हमारे पाक[  चीन जैसा Ĥभाव उ×पÛन कर 
सकɅ गे। उनमɅ से एक है आकार ताͩक ͪवǓनमा[ताओ ं के पास विैæवक अथ[åयवèथाओं जैसी पहंुच हो सके और वे सहȣ 
मायनɉ मɅ ĤǓतèपधȸ बन सकɅ । यह एक चुनौती हो सकती है। देश मɅ एसईजेड का औसत आकार 0.25 वग[ ͩकमी से 14 
वग[ ͩकमी तक का है। इसके ͪवपरȣत चीन के सबसे परुाने और बड़ ेएसईजेड मɅ से एक शनेझेन का आकार 316 वग[ 
ͩकमी का है। इन शहरɉ के इद[ͬगद[ जीवतं सामािजक ढांचे कȧ उपलÞधता भी अहम है। गǽुĒाम और बɅगलǽू इस मामले 
मɅ ͧमसाल हɇ Èयɉͩक उÛहɉने नए दौर के Įͧमकɉ के समायोजन के ͧलए ढाचंा ͪवकͧसत ͩकया है। यहां तक ͩक केरल 
जैसी अकुंश वालȣ मǑदरा नीǓत या ǒबहार जैसी पणू[ शराबबदंȣ भी पाकɟ मɅ ͪवदेशी Ǔनवशे के Ǔनण[यɉ को Ĥभाͪवत कर 
सकती हɇ। नवीनतम नीǓत यकȧनन Ǔनवशे जुटाने कȧ एक नई कोͧशश है। देखना होगा ͩक इसे कामयाबी ͧमलती है या 
नहȣं। 

 

                                                                                      Date: 30-08-24 

Ǔनयम और अपवाद 

संपादकȧय 

इस मसले पर लबंे समय से बहस होती रहȣ है ͩक महज आरोप के आधार पर ͩकसी åयिÈत को अगर कई-कई महȣन े
जेल मɅ बदं रखा जाता है और बाद मɅ अǓंतम तौर पर उसे ǓनदȾष पाया जाता है तो उसे जेल मɅ रखे गए वÈत को ͩकस 
सजा के दायरे मɅ माना जाएगा। अब सĤुीम कोट[ ने एक बार ͩफर इस मसले पर िèथǓत साफ कȧ है ͩक दोषी करार Ǒदए 
जाने से पहले आरोपी को लबंे समय तक Ǒहरासत मɅ रखने को ǒबना सनुवाई के सजा बनाने कȧ अनमुǓत नहȣं दȣ जानी 
चाǑहए। गौरतलब है ͩक तलेगंाना के पवू[ मÉुयमğंी के चंġशखेर राव कȧ बेटȣ और बीआरएस नेता के कͪवता इस वष[ 
माच[ महȣने से जेल मɅ थीं। सीबीआइ और Ĥवत[न Ǔनदेशालय का दावा है ͩक वे Ǒदãलȣ आबकारȣ नीǓत से जुड़ ेकͬथत 
ħçटाचार और धनशोधन के मामले मɅ शाͧमल रहȣ हɇ। हालांͩक उÛहɅ जमानत देत े हुए अदालत ने यह भी कहा ͩक 
धनशोधन काननू के जǐरए लगाई गई पाबǑंदयɉ कȧ तलुना मɅ èवतğंता का मलू अͬधकार ‘Įेçठ’ है। 

दरअसल, सĤुीम कोट[ के सामने यह कोई पहला मौका नहȣं था जब इस मसल ेपर उसने अपना यह ǽख èपçट ͩकया है। 
इससे पहले Ǒदãलȣ के उप मÉुयमğंी मनीष ͧससोǑदया को जमानत देते हुए भी अदालत ने यह माना था ͩक उनके मामल े
मɅ सनुवाई मɅ देरȣ हो रहȣ है और उÛहɅ ‘असीͧमत समय’ के ͧलए जेल मɅ नहȣ ंरखा जा सकता है, Èयɉͩक यह मौͧलक 
अͬधकारɉ का उãलघंन है। के कͪवता को भी जमानत देत ेहए सुĤीम कोट[ ने इसी तरह अͬधक समय तक जेल मɅ रखन े
और सनुवाई मɅ देरȣ को आधार बनाया है। अगर ͩकसी गभंीर अपराध के आरोप मɅ कोई जांच एजंसी ͩकसी को ͬगरÝतार 
करती है तो इसस ेपहला सकेंत यहȣ उभरता है ͩक उसके पास आरोपी के ͨखलाफ पÉुता सबतू या आधार हɉगे। मगर ऐसे 
मामल ेअÈसर सामने आत ेहɇ, िजनमɅ कई वजहɉ से आरोपी के ͨखलाफ सबतू पशे करने या सनुवाई का मामला लगातार 
टलता रहता है और आरोपɉ के कठघरे मɅ आया åयिÈत ǒबना दोषी साǒबत हुए लबंे समय तक जेल मɅ बदं रहता है। 
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यह एक तरह से जांच एजंͧ सयɉ कȧ काय[शलैȣ स ेलेकर काननूी िèथǓत पर भी सवाल है ͩक आरोप, जाचं, सनुवाई और 
सजा कȧ व ेकौन-सी कसौǑटयां हɇ, िजनके तहत ǒबना दोषͧसɮͬध के ͩकसी को कई-कई महȣने तक कैद मɅ रखा जा सकता 
है। इस तरह के ǒबदंओुं पर अदालत को खुद सीबीआइ और ईडी जैसी जांच एजंͧसयɉ कȧ ͪवæवसनीयता पर सवाल उठाने 
का मौका ͧमलता है तो इसे कैसे देखा जाएगा? यɉ ͪपछले कुछ वषɟ स ेĤवत[न Ǔनदेशालय, आयकर ͪवभाग और कɅ ġȣय 
अÛवेषण Þयरूो पर ħçटाचार के ͨखलाफ ͧशकंजा कसने के नाम पर सƣा प¢ के इशारे पर काम करने के आरोप लगत े
रहे हɇ। अदालतɉ ने भी कई बार इन जांच एजंͧसयɉ कȧ काय[शलैȣ को लेकर सवाल उठाए हɇ। जहां तक आरोप के आधार 
पर जेल मɅ रखने का मामला है, सवȾÍच Ûयायालय ने ͩफर इस सèुथाͪपत ͧसɮधांत को दोहराया है ͩक ‘जमानत Ǔनयम 
है, जेल अपवाद है’ और यह धनशोधन Ǔनवारण अͬधǓनयम यानी पीएमएलए मामलɉ मɅ भी लाग ूहै। आरोप लगने और 
फैसला आने तक के सदंभ[ मɅ शीष[ अदालत कȧ यह ǑटÜपणी बेहद अहम है ͩक आजादȣ से वंͬ चत ͧसफ[  उन èथाͪपत 
काननूी ĤͩĐयाओं के जǐरए हȣ ͩकया जा सकता है जो वधै और तक[ सगंत हɉ। 

 

Date: 30-08-24 

आ×मह×या का पाठ 

संपादकȧय 

ĤǓतयोͬगता परȣ¢ाओं कȧ तयैारȣ कराने का कɅ ġ माने जाने वाले कुछ शहरɉ स ेअÈसर 
ͪवɮयाͬथ[यɉ के आ×मह×या करने कȧ घटनाएं सामने आती रहती हɇ। यह समèया अब 
एक åयापक ͬचतंा का Ǿप ले चुकȧ है। इसके अलावा, दसवी ंया बारहवी ंकȧ परȣ¢ा मɅ 
भी फेल होने या नबंर कम आने के तनाव मɅ कई ͪवɮयाͬथ[यɉ के खुदकुशी कर लनेे कȧ 
खबरɅ हर वष[ आ जाती हɇ। ͬचतंा कȧ बात यह है ͩक अब य ेकुछ घटनाए ंमाğ न रह 
कर एक åयापक समèया कȧ शÈल लेती जा रहȣ हɇ। अदंाजा इसस ेलगाया जा सकता 
है ͩक छाğ-छाğाओं कȧ आ×मह×या कȧ दर कुल आ×मह×या कȧ दर स ेतो Ïयादा है हȣ, 
लेͩ कन अब यह जनसÉंया मɅ इजाफे कȧ दर को भी पार गई है। गौरतलब है ͩक 
आइसी-3 सàमेलन मɅ बधुवार को राçĚȣय अपराध रेकाड[ Þयरूो के आंकड़ɉ के आधार पर 

‘छाğ आ×मह×या : भारत मɅ फैलती महामारȣ’ शीष[क स े जारȣ रपट मɅ यह बताया गया है ͩक आ×मह×या कȧ कुल 
घटनाओं मɅ ĤǓत वष[ जहां दो फȧसद कȧ बढ़ोतरȣ हुई है, वहȣं ͪवɮयाͬथ[यɉ के बीच जान दे देने कȧ मामलɉ मɅ चार फȧसद 
यानी राçĚȣय औसत से दोगनुी कȧ वɮृͬध हुई है। यह िèथǓत तब है, जब इस बात कȧ सभंावना है ͩक ͪवɮयाͬथ[यɉ के 
आ×मह×या के मामलɉ मɅ ‘कम ǐरपोǑटɍग’ हुई हो। 

अगर ͪवɮयाͬथ[यɉ के बीच आ×मह×या कȧ बढ़ती यह Ĥवृͪ ƣ खुदकुशी कȧ कुल घटनाओं के मकुाबले और यहां तक ͩक 
आबादȣ मɅ बढ़ोतरȣ कȧ रÝतार से भी तजे है तो यह सोचने कȧ जǾरत है ͩक देश मɅ ͧश¢ा का यह कैसा èवǾप बन गया 
है, िजसमɅ पढ़ाई-ͧलखाई करने कȧ उĨ मɅ बÍचे जीवन से हार मान रहे हɇ। èकूल या उÍच ͧश¢ा का वह कैसा पाɫयĐम 
है जो बÍचɉ के भीतर हौसले और जीवट को मजबतू करने के बजाय उÛहɅ भावना×मक èतर पर बेहद कमजोर बना देता 
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है। वहȣं समाज और अͧभभावकɉ कȧ महǂवाकां¢ाओं और अप¢ेाओं का वह कैसा बोझ है, िजसके नीचे दब कर बÍचे दम 
तोड़ रहे हɇ। Ǔनिæचत Ǿप से यह ͧश¢ा के समचू ेढाचंे और सामािजक सोच कȧ एक ऐसी ğासदȣ है, िजस पर ǒबना देरȣ 
ͩकए गभंीरता से ͪवचार करने कȧ जǾरत है। यह िèथǓत एक ओर राçĚȣय èतर पर नीǓतगत दरूदͧश[ता पर एक सवाल है, 
वहȣं यह सामािजक èतर पर ͧश¢ा मɅ कामयाबी को लकेर ħͧमत धारणा का भी सकेंत है। 

 

                                                                                               Date: 30-08-24 

कानूनी पहलुओ ंमɅ हो बदलाव 

डॉ. आमना ͧमजा[ 

नारȣवाद एक åयापक और ͪवकासशील ͪवचार है। उदारवादȣ से लेकर सांèकृǓतक आǑद तक नारȣवाद के ͪवͧभÛन Ĥकार हɇ। 
सेनेका फॉãस कÛवɅशन से 1848 मɅ सयंÈुत राÏय अमेǐरका मɅ पहला मǑहला अͬधकार सàमेलन हुआ‚ िजसने मǑहलाओ ं
के मताͬधकार आंदोलन का माग[ Ĥशèत ͩकया‚ दशकɉ बाद मǑहलाओं को वोट देने का अͬधकार सǓुनिæचत ͩकया गया। 
ͧसमोन डी बेवॉयर के Ĥͧसɮध कथन ͩक ‘कोई पदैा नहȣं होता‚ बिãक औरत बन जाता है' कȧ बात हो या महाभारत मɅ 
ġौपदȣ कȧ वीरता का उãलखे–जो अÛयाय से लड़ने कȧ शिÈत का पया[य–है। यह एक चरण से दसूरे चरण तक वोट देने के 
अͬधकार स ेलेकर ͧश¢ा से‚ ‘मी–टू' तक– नारȣवाद जारȣ रहा उसका एक कारण है ͩक लगातार उठती रहȣ आवाजɅ। 

ͧलगं केवल एक अवधारणा नहȣं है‚ यह आंदोलन स ेसबंंͬ धत है। इसका काम और आजीͪवका स ेसबंधं है। यह केवल 
मǑहलाओ ंके बारे मɅ नहȣं है‚ इसका Ĥभाव पǽु षɉ पर भी पड़ता है। मǑहला शरȣर‚ èğी×व‚ ‘सÈेसअुͧलटȣ' पर åयापक बहस 
के साथ अब इसमɅ बहुत ͪवͪवधता आ गई है। साथ हȣ Ĥ×येक उɮयोग मɅ यौन उ×पीड़न के बारे मɅ कई कहाǓनया ंहɇ‚ 
ͧसनेमा अकेला नहȣं है। औरत हो या पǽुष कािèटंग काउच कȧ पीड़ा सब जगह है। सɅसरͧशप कȧ जाचं के ͧलए ‘भारतीय 
ͧसनेमटैोĒाफ सͧमǓत' कȧ 1928 कȧ ǐरपोट[ हो या कɅ ġȣय ͩफãम Ĥमाणन बोड[ (सीबीएफसी) मɅ बदलाव कȧ ͧसफाǐरश करने 
के ͧलए 2016 मɅ ‘æयाम बेनेगल सͧमǓत' कȧ èथापना या हाल हȣ मɅ मलयालम ͩफãम उɮयोग के भीतर ͬचतंाजनक 
मɮुदɉ पर ‘जिèटस हेमा कमेटȣ' कȧ ǐरपोट[‚ ͧसनेमा का दायरा अब सचमचु बदल गया है। 

कैनवास जǾर बदल गया है‚ लेͩ कन £ात उपेͯ¢त ͬचतंाएं हɇ जो Úयान देने कȧ मांग करती है। बड़ ेसघंष[ के बाद आवाजɅ 
सनुाई देती हɇ। सात साल बाद मǑहला कलाकारɉ कȧ सͩĐयता पर हेमा कमेटȣ कȧ ǐरपोट[ सामने आई है। ǐरपोट[ मɅ कई 
गहरȣ बातɅ हɇ िजस ेहो सकता है ͩक हमने पहले भी सनुा हो‚ लेͩकन अब उÛहɅ नजरअदंाज नहȣं कर सकत।े वाकई मɅ 
यौन उ×पीड़न आæचय[जनक Ǿप से åयाÜत है। यह अǓनयǒंğत होता जा रहा है। नǓैतकता को èवीकार करने वाले कम हɇ। 
यह नौकǐरयɉ के उɮदेæय को ‘उÍच दबाव वाले कǐरयर' तक सीͧमत कर देता है। ऐसी िèथǓत मɅ यौन उ×पीड़न के कई 
आयाम भी हɇ। यह आंतǐरक अǓनयǒंğत भावनाओं के Ĥकट होने का एक Ǿप है। यह शिÈत सबंधंɉ कȧ अͧभåयिÈत भी है। 
यह वच[èव का भी यक उपकरण है। इससे जुड़ा कलकं पीͫड़त को असरुͯ¢त िèथǓत मɅ डाल देता है। जैसा ͩक हम 
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उ×पीड़न के मɮुदे पर चचा[ करत ेहɇ‚ उɮयोग कȧ ĤकृǓत को समझना भी उतना हȣ मह×वपणू[ है। ͧसनेमा उɮयोग मɅ जो 
कामकाजी िèथǓतयां मौजूद हɇ‚ वहȣ अÛय मɅ भी मौजदू हɇ‚ केवल ͫडĒी और ĤकृǓत ͧभÛन हो सकती है। लबंा‚ अǓनयͧमत 
समय‚ काय[ पǐरिèथǓतयɉ के ͧलए कोई ͪवͧशçट Ǒदनचया[ नहȣं। Ĥ×येक असाइनमɅट के साथ कभी भी शɬेयलू बदल सकता 
है। 

ͧलगं आधाǐरत Ǒहसंा का सबंधं सामािजक पहलओुं स ेभी है। ͩफãमɅ मǑहलाओं को इÍछा कȧ वèत ु के Ǿप मɅ ͬचǒğत 
करती है। पǽुषɉ को अÈसर उनकȧ शारȣǐरक बनावट और कामकुता तक सीͧमत कर Ǒदया जाता है। यह ͬचğण पǽुष और 
मǑहलाओं दोनɉ पर Ĥभाव डालता है। ͧसफ[  मǑहलाएं हȣ नहȣं बिãक पǽुष भी काय[èथल पर उ×पीड़न कȧ ͧशकायत करत ेहɇ‚ 
ͩफãमɉ कȧ शǑूटगं èथल भी इसके अपवाद नहȣं हɇ। वत[मान समय मɅ ͩकसी भी उɮयोग और नौकरȣ मɅ काम करना जुननू 
से आने वाला एक सचेत Ǔनण[य होना चाǑहए। जब कोई यह Ǔनण[य लतेा है‚ तो उसे आसपास कȧ चुनौǓतयɉ के ĤǓत 
सावधान और जागǾक रहना होगा। यौन Ǒहसंा अÛय सामािजक सरंचनाओं जैसे वग[‚ धन‚ ¢ेğ‚ जाǓत‚ ͧलगं से भी 
सबंंͬ धत है। केवल आĐोश और आलोचना स ेकोई फायदा नहȣं है। पǽुषɉ और मǑहलाओ ंदोनɉ को अͪĤय िèथǓतयɉ का 
सामना करना पड़ा है या इनकार करने पर बǑहçकार का सामना करना पड़ा है। समाधान पर काम करना जǾरȣ है और 
साथ हȣ इस उɮयोग को नए बदलाव कȧ आवæयकता है। ͧसनेमा से जुड़ ेकई काननू परुाने हɇ। वत[मान समय कȧ जǾरतɉ 
को परूा करने के ͧलए उनमɅ सधुार कȧ आवæयकता है। ͧलͨखत अनबुधंɉ पर Úयान देने के साथ–साथ सामािजक 
जागǾकता होना भी मह×वपणू[ है। 

इस मɮुदे को उठात ेरहना मह×वपणू[ है Èयɉͩक काम के ͧलए शोषण कȧ आलोचना मɅ मजबतू आवाजɉ कȧ जǾरत है। 
अͬधक पǽुषɉ और मǑहलाओं को अपने अनभुवɉ के बारे मɅ बोलने के ͧलए Ĥो×साǑहत करना आवæयक है। हालांͩक आवाज 
उठाने के साधन का दǽुपयोग नहȣं ͩकया जाना चाǑहए Èयɉͩक इससे कई ǓनदȾष सघंष[रत लोगɉ को नकुसान हो सकता है। 
काय[èथल पर यौन उ×पीड़न और हमल ेसे Ǔनपटने पर åयापक बहस कȧ आवæयकता है। इसमɅ आशा कȧ ͩकरण भी है। 
कम स ेकम अब‚ अतीत के ͪवपरȣत‚ काय[èथल पर यौन उ×पीड़न या हमला करने वाल ेलोगɉ को अब उनके कायɟ के 
ͧलए िजàमदेार ठहराए जाने कȧ अͬधक सभंावना है। दåुय[वहार को रोकɅ  और पीͫड़त को दोष देना बदं कȧिजए। कलाकार 
सघंɉ को अपने ͪवचारɉ को Ĥसाǐरत करने के ͧलए साव[जǓनक ͧशकायत मचं कȧ आवæयकता है। शǑूटगं èथानɉ के दायरे 
को अÛय काय[ सरु¢ा अͬधǓनयमɉ के साथ समिÛवत ͩकया जाना चाǑहए। Ǔनसदेंह ͧसनेमा को Êलमैर कȧ जǾरत है। 
अÍछा सɋदय[ भी कला का Ǒहèसा है‚ लेͩ कन उससे आगे देखने कȧ जǾरत है। Ǔनमा[ता तो लाभ चाहत ेहɇ‚ जो तब भी हो 
सकता है जब कलाकारɉ के साथ Ûयाय ͩकया जाए। दश[क अब èमाट[ हɇ‚ वह गणुवƣा और नई चीजɉ का समथ[न करत े
हɇ। ‘िèकन–शो' कȧ परुानी चाल अÈसर ĤोजेÈट कȧ सफलता के ͧलए काम नहȣं कर पाए। 

जǾरȣ है ͩक काननूी पहलओुं मɅ बदलाव हो। उतना हȣ आवæयक है ͩक ͩकसी भी काय[èथल पर शोषण के ͪवǽɮध 
एकजुटता हो। ͪवͧभÛन Ĥयासɉ का सहȣ सतंलुन होना चाǑहए। मीͫडया से लेकर काया[लय कारखाने तक‚ सरुͯ¢त 
काय[èथल का समथ[न करना मह×वपणू[ है। ऑनलाइन सͩĐयता‚ ĤǓतÍछेदन‚ यौन उ×पीड़न का ͪवरोध आǑद के ͧलए 
सामǑूहक समथ[न अÍछȤ पहल है। यह नारȣवादȣ मɮुदɉ‚ ͧलगं सबंधंी Ĥæनɉ‚ ͧसनेमा के माÚयम कȧ बदलती ĤकृǓत को 
दशा[ता है। अब पǽुषɉ और मǑहलाओं कȧ ͪवͧभÛन ताकत‚ Ǻिçटकोण‚ समाèयाओं मɅ नए समÛवय कȧ जǾरत है। सतक[  
रहɅ‚ आवाज उठाते रहɅ‚ यहȣ ĤगǓत कȧ ͨखड़कȧ है। 
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Date: 30-08-24 

दबाव मुÈत हɉ तभी बात बनेगी 

रजनीश कपूर 

वष[ 2014 स ेजब नरेÛġ मोदȣ ने Ĥधानमğंी बनने कȧ तयैारȣ मɅ अपना अͧभयान शǾु ͩकया तो ħçटाचार के ͪवǽɮध 
उनका आéवान था, 'न खाऊंगा न खाने दूंगा।' उनके Ĥधानमğंी बनने के बाद इसका असर भी फौरन Ǒदखाई Ǒदया। कɅ ġ 
सरकार कȧ नौकरशाहȣ मɅ यह सदेंश गया तो ऐसा लगा जैसे अब जãदȣ हȣ लालफȧताशाहȣ ख×म होगी। पर जैस-ेजैस े
समय बीतता गया, ये शǽुआती ल¢ण ठंड ेपड़त ेगए। हालांͩक मोदȣ जी दो बार अपने बतू ेपर और तीसरȣ बार अÛय दलɉ 
कȧ मदद लकेर सरकार कȧ तीसरȣ पारȣ खेल रहे हɇ पर इन वषɟ मɅ िजस बात ने सबको चɋकाया वो ये ͩक ħçटाचार के 
ͪवǽɮध मोदȣ जी का ये अͧभयान केवल ͪवप¢ी दलɉ तक हȣ ͧसमट कर रह गया है। उनमɅ से भी ħçटाचार के आरोपɉ मɅ 
Ǔघरे िजस ͪवप¢ी दल के नतेा मोदȣ जी और अͧमत शाह के शरणागत हो जात ेहɇ। उनके सौ खून भी माफ कर Ǒदए जात े
हɇ। इतना हȣ नहȣं उÛहɅ ससंद या मğंी बना कर परुèकृत भी ͩकया जाता है। 

मोदȣ-शाह कȧ इस रणनीǓत के हͬथयार बने हɇ कɅ ġȣय जांच एजɅͧसयां, जो लगातार Ǒहज माèटस[ वॉइस' कȧ तज[ पर काम 
कर रहȣ हɇ। इसͧलए लगातार ͪवप¢ उन पर जांच एजɅͧसयɉ के दǽुपयोग का आरोप लगा रहा है, ससंद मɅ भी और ससंद 
के बाहर भी। वसैे तो सीबीआई, आयकर ͪवभाग और Ĥवत[न Ǔनदेशालय कȧ छͪव बड़-ेबड़ ेमामलɉ को लबंा खीचंने या 
दबाए रखने कȧ है पर मोदȣ राज मɅ ये चम×कार हो रहा है ͩक सƣा प¢ से जुड़ ेलोगɉ पर तो Ĥाथͧमक कार[वाई भी नहȣ ं
होती ͩकंत ु ͪवप¢ के नेताओं पर हवा कȧ गǓत से कार[वाई होती है। यह आæचय[जनक है। हाल हȣ मɅ सरकार कȧ इस 
Ĥवृͪ ƣ पर कुछ रोक लगती नजर आई है। बीत ेकुछ महȣनɉ मɅ िजस तरह सĤुीम कोट[ ने ħçटाचार के कई मामलɉ पर 
जांच एजɅͧसयɉ और सरकार को आड़ ेहाथɉ ͧलया है उससे यह सदेंश गया है ͩक जांच एजɅͧसयां राजनǓैतक दबाव मɅ काम 
कर रहȣ हɇ, Ǔनçप¢ता से काननू के दायरे मɅ नहȣं। माÛय ͧसɮधांत यह है ͩक आरोपी चाहे ͩकसी भी दल या ͪवचारधारा 
को Èयɉ न हो, यǑद उसने अपराध ͩकया है तो उसकȧ जाचं Ǔनçप¢ता स ेहȣ कȧ जानी चाǑहए। जाहǐर सी बात है ͩक 
जांच एजɅͧसयɉ ɮवारा ऐसी गलǓतयां ǒबना ͩकसी दबाव के नहȣ ंहोती । ताजा उदाहरण Ǒदãलȣ शराब नीǓत घोटाले का है । 
िजस तरह शराब नीǓत घोटाले को लेकर आरोपी नेता एक के बाद एक जमानत पर छूट रहे हɇ, उससे जांच एजɅͧसयɉ कȧ 
'जांच' को लेकर सवाल उठ रहे हɇ। चुनाव से पहले और चुनाव के दौरान यह माहौल बनाया जा रहा था ͩक इन नेताओं 
का अपराध काफȧ सगंीन है, इसीͧलए इÛहɅ जमानत नहȣं ͧमल रहȣ, परंत ुलबं ेसमय तक कछुए कȧ चाल चल रहȣ इस 
मामल ेकȧ 'जांच' ने इन एजɅͧसयɉ कȧ ¢मता को शक के घेरे मɅ अवæय खड़ा कर Ǒदया है। वहȣं सĤुीम कोट[ के कड़ ेǽख 
और सÉत आदेश के बाद जांच एजɅͧसयɉ ɮवारा अपनाए गए दोहरे मापदंड का भी पदा[फाश हुआ। यǑद जांच एजɅͧसया ं
सभी आरोͪपयɉ को एक हȣ पमैाने से मापेगी तो जनता के बीच सहȣ सदेंश जाएगा, ͧससोǑदया हो, केजरȣवाल हो, सजंय 
राउत हो, या अÛय कोई आम आदमी, काननू कȧ नजर मɅ सभी एक समान हɇ। पर यह भी ͪवचारणीय है ͩक सĤुीम कोट[ 
ने इन वीआईपी आरोͪपयɉ के मामले मɅ ये ǽख पहल ेÈयɉ नहȣं अपनाया? उãलखेनीय है ͩक कɅ ġȣय जांच एजɅͧसयɉ पर 
Ǔनगरानी रखने के ͧलए 1997 के 'ͪवनीत नारायण बनाम भारत सरकार' (जैन हवाला कांड केस) के फैसले ने कɅ ġȣय 
सतक[ ता आयोग का पनुग[ठन ͩकया था। जांच एजɅͧसयɉ को Ǔनçप¢ और राजनǓैतक दबाव से मÈुत करने कȧ Ǻिçट से यह 
एक ऐǓतहाͧसक फैसला था। 
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जाहǐर सी बात है ͩक तमाम राजनीǓतक दलɉ ने इसका ͪवरोध भी ͩकया, लेͩकन उसके फौरन बाद हȣ से िजस तरह जाचं 
एजɅͧसयɉ को 'ͪपजंरे मɅ बदं तोता' और 'सƣाप¢ के हͬथयार' स ेनवाजा गया है, यह लोकतंğ के ͧलए उͬचत नहȣं था। 
इसͧलए यǑद जाचं एजɅͧसयɉ को अपनी छͪव सधुारनी है तो उÛहɅ भय मÈुत हो कर हȣ काय[ करना होगा। जांच अͬधकारȣ, 
चाहे छोटे पद पर हो या बड़ ेपद पर, उसे इस बात के ͧलए हमेशा तैयार रहना चाǑहए ͩक यǑद उसने ͩकसी केस कȧ जाचं 
को लेकर, ͩकसी नेता के मन कȧ नहȣं मानी तो हद सहेद उस अͬधकारȣ का तबादला हȣ हो होगा, परंत ुयǑद वो अͬधकारȣ 
फाइल पर सभी काननूी तØयɉ को सहȣ से दज[ कर देता है तो कोई भी अͬधकारȣ उसके ͨखलाफ नहȣं जा सकता। उàमीद 
कȧ जानी चाǑहए ͩक देश मɅ आज भी ऐसे ईमानदार अͬधकारȣ हɉगे जो तबादले के डर से भयभीत हुए ǒबना अपना काम 
Ǔनçठा स ेकरना जानत ेहɇ। समय कȧ मांग है ͩक ऐस ेअͬधकारȣ महǂवपणू[ केस मɅ सहȣ तØयɉ को दज[ कर केस फाइल के 
जǾरȣ पÛनɉ पर अपनी Ǔनçप¢ राय अवæय दज[ कराएं। भͪवçय मɅ जब भी कभी केस फाइल कȧ जांच ͩकसी Ǔनçप¢ 
सͧमǓत ɮवारा कȧ जाएगी तो दधू का दधू और पानी का पानी अपने आप सामन ेआ जाएगा। ऐसे मɅ एक èवèथ लोकतğं 
के ͧलए जाचं एजɅͧसयɉ का Ǔनçप¢ और दबाव मÈुत होना अǓनवाय[ है। 

 

                                                                                                  Date: 30-08-24 

¢ेğ के कामगारɉ को भी ͧमले पɅशन सुर¢ा 

आर के ͧसÛहा, ( पूव[ राÏयसभा सांसद व उɮयमी ) 

कɅ ġ सरकार ने एकȧकृत पɅशन योजना, यानी यनूीफाइड पɅशन èकȧम (यपूीएस) कȧ घोषणा कर दȣ है और पɅशन सबकȧ 
चचा[ का ͪवषय बना हुआ है। यह Ĥधानमğंी नरɅġ मोदȣ कȧ ĤǓतबɮधता का भी Ĥमाण है ͩक देश भर मɅ सेवाǓनवƣृ 
सरकारȣ कͧम[यɉ के Ǒहतɉ कȧ र¢ा मजबतू होने वालȣ है। भारत मɅ वɮृधावèथा मɅ ͪवƣीय सरु¢ा सǓुनिæचत करने के ͧलए 
पɅशन मह×वपणू[ साधन है। जब कम[चारȣ सेवाǓनवƣृ होत ेहɇ, तो उनकȧ आमदनी का Ǔनयͧमत İोत अचानक ख×म हो 
जाता है, तब पɅशन कȧ जǾरत पड़ती है। अगर ǐरटायर कम[चारȣ को पɅशन न ͧमले, तो उसकȧ िजंदगी बहुत समèयाओ ं
और अपमान मɅ बीतती है। 

यह ͬचतंा कȧ बात है ͩक पɅशन पर सहमǓत का माहौल नहȣं है। अटल ǒबहारȣ वाजपेयी सरकार ने 2004 मɅ राçĚȣय पɅशन 
योजना (एनपीएस) शǾु कȧ थी। कांĒेस का एनपीएस पर ǽख सदैव अèपçट रहा और लगातार बदलता भी रहा है। शुǾ मɅ 
कांĒेस ने एनपीएस कȧ सराहना कȧ। पवू[ Ĥधानमğंी मनमोहन ͧसहं ने भी इसे एक बेहतर पɅशन मॉडल बताया, पर बाद 
मɅ कांĒेस ने इसकȧ कͧमयां Ǔनकालनी शǾु कर दȣं। परुानी पɅशन योजना को ख×म करने के ͧलए एनडीए सरकार को 
लगातार आलोचना का सामना करना पड़ा है। कɅ ġ से लेकर राÏयɉ के सरकारȣ कम[चारȣ परुानी पɅशन èकȧम कȧ मांग 
करते रहे हɇ। राजèथान मɅ जब कांĒेस कȧ सरकार थी, तब उसने परुानी पɅशन को लाग ूͩकया था, जो आज भी लाग ूहै। 
Ǒहमाचल Ĥदेश मɅ भी कांĒेस सरकार परुानी पɅशन योजना लाग ूकर चुकȧ है। अब राÏयɉ के पास एकȧकृत पɅशन योजना 
लाग ूकरने का मौका है। 
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देश और समाज मɅ पɅशन को åयापक ͪवषय के Ǿप मɅ देखने कȧ जǾरत है। सरकारȣ पɅशन पाने वालɉ कȧ सÉंया देश मɅ 
पांच ĤǓतशत भी नहȣं है। लाखɉ सरकारȣ कͧम[यɉ को ǐरटायरमɅट के बाद आͬथ[क सरु¢ा ͧमलेगी, पर बाकȧ लोगɉ का Èया 
होगा? देश मɅ करोड़ɉ ऐसे कामगार है, जो ǐरटायर होने के बाद बहुत कçट और जलालत झेलते हɇ। देश के Ǔनजी ¢ेğ स े
जुड़ ेकरोड़ɉ लोगɉ को हर माह बड़ी मिुæकल से दो-ढाई हजार ǽपये हȣ पɅशन के Ǿप मɅ ͧमलत ेहɇ। अब आप सोच सकत ेहɇ 
ͩक इतनी कम राͧश स ेतो कोई इंसान अपने महȣन ेका चाय-पानी का खच[ भी नहȣं Ǔनकाल सकता है। मरेे बहुत सारे 
पğकार ͧमğɉ को ǐरटायर होने के बाद माğ दो-तीन हजार ǽपये ͧमलत ेहɇ। यहȣ हाल अÛय Ǔनजी कंपǓनयɉ से जुड़ ेǐरटायर 
कͧम[यɉ का भी है। 

भारत मɅ Ǔनजी ¢ğे के Ïयादातर कम[चारȣ सेवाǓनवृͪ ƣ के बाद कोई पɅशन ĤाÜत करने के पाğ नहȣं होते। ऐसे मɅ, ईपीएफ, 
पीपीएफ, एनपीएस और ईएलएसएस पर उनकȧ Ǔनभ[रता बढ़ जाती है। मतलब, Ǔनजी कम[चारȣ ǐरटायर होने के बाद भी 
आͬथ[क सरु¢ा के ͧलए बाजार या Ǔनजी ¢ेğ पर Ǔनभ[र रहते हɇ। Ǔनजी ¢ेğ मɅ लोगɉ को समय रहते और नौकरȣ करत े
समय हȣ पɅशन कȧ ͩकसी योजना का सहारा लेना पड़ता है। Ǔनजी ¢ेğ कȧ पɅशन योजनाएं खुले बाजार मɅ Ǔनवशे पर 
Ǔनभ[र रहती हɇ। वसैे, ईपीएफओ कȧ ओर स ेयह कोͧशश तो हो रहȣ है ͩक Ǔनजी ¢ेğ के कम[चाǐरयɉ को भी ǐरटायरमɅट के 
बाद Ûयनूतम 10,000 ǽपये पɅशन ͧमले। इस Ǒदशा मɅ जǾर कदम उठाने चाǑहए ͩक पɅशन का लाभ चंद सरकारȣ 
कम[चाǐरयɉ तक सीͧमत न रह जाए। अगर Ǔनजी ¢ेğ मɅ पɅशन कȧ सुͪ वधा पर सरकार खच[ नहȣं कर सकती, तो करɉ मɅ 
राहत पर ͪवचार करना चाǑहए। अगर चुǓनदंा Ǔनवशेɉ मɅ कर कटौती कȧ अनमुǓत दȣ जाए, तो पɅशन योÊय समाज के 
Ǔनमा[ण मɅ मदद ͧमलेगी। 

नई पɅशन योजना एनडीए सरकार का एक अहम फैसला है। इसका लêय सरकारȣ कͧम[यɉ को सामािजक सरु¢ा देना है। 
कम[चाǐरयɉ कȧ शकंाओं का समाधान होना हȣ चाǑहए। एक िèथर पɅशन Ĥणालȣ कम[चाǐरयɉ को अपनी नौकरȣ के ĤǓत 
अͬधक ĤǓतबɮधता और Ǔनçठा Ĥदान करती है। उÛहɅ लगता है ͩक ǐरटायर होने के बाद उÛहɅ ͪवƣीय सरु¢ा ͧमलेगी, 
इसͧलए वे अपने काम पर अͬधक Úयान कɅ Ǒġत करत ेहɇ। 

बहरहाल, Úयान रखना चाǑहए ͩक असगंǑठत ¢ेğɉ मɅ सेवा देने वाल ेअनͬगनत मेहनतकशɉ को पɅशन नहȣं ͧमलती। इनकȧ 
सÉंया सरकारȣ या सगंǑठत ¢ेğ के कम[चाǐरयɉ कȧ सÉंया से कई गनुा Ïयादा है और इनकȧ आय भी कम व अǓनिæचत 
है। आͨखर वे भी तो भारतीय नागǐरक हɇ। इनके बारे मɅ गभंीरतापवू[क सोचने कȧ आवæयकता है। 

 

  

 


