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                                                                                Date: 21-08-24 

Collateral exit 

It’s unfortunate that lateral entry into bureaucracy fell victim to political battles 

 TOI Editorials 

GOI asking UPSC to cancel itS advertisement for lateral entry recruitments in bureaucracy is a demonstration of 
how good policies become collateral damage in political battles. Pressure from vocal coalition partners and 
demands of competitive politics seem to have precipitated the U-turn. Opposition parties have been up in arms 
since Saturday, calling lateral entries a ploy to deny disadvantaged groups reservation benefits. On Monday, 
BJP allies LJP and JDU too came out against it. Significantly, the withdrawal order mentions PM’s commitment 
to principles of social justice. And it says absence of a provision for quotas in such appointments will be 
reviewed and reformed. 

LS results cast a shadow | Pressure from coalition allies and attacks from opposition parties are par for the 
course in democratic politics. What’s new here is BJP’s assessment that the Constitution/reservation issue cost 
it substantially in 2024 LS elections. That opposition campaign-time charges of a BJP plan to scrap quotas hit 
home is evident from numbers. Of the 92 seats it lost from its 2019 tally of 303 seats, 29 were reserved 
constituencies. In UP, BJP lost 9 of 17 reserved seats. All this suggests reservations have become an electorally 
ultra-sensitive issue for this BJP govt. But, in policy-terms, this can mean an overemphasis on quotas impacting 
governance. 

No substitute for expertise | For a bureaucratic system employing thousands, recruitment of 45 specialists was 
all UPSC set out to do on Saturday. This too was to be done for a limited period of three years. A fast-growing 
economy requires domain expertise in newer, developing fields. Bureaucrats, drawn from general streams, may 
not always be the best choice for such tasks. This is true even for developed countries like US and UK that 
regularly hire experts from outside govt. Lateral recruitment is recommended by Second Administrative 
Commission, Sixth Pay Commission and Niti Aayog. The first two bodies predate 2014. If quotas become a 
factor in lateral entry jobs where merit is critical, the purpose may be lost. The cause of social justice can surely 
survive 45 recruitments. 

 

 

 

 

 

 



www.afeias.com 
IMPORTANT NEWSCLIPPINGS (21-Aug-24) 

2 

 

                                                                                Date: 21-08-24 

Claim the Workspace For (More) Women  

ET Editorials 

On Tuesday, when a Supreme Court bench began hearing the case related to the 
rape-murder of a medic at Kolkata’s RG Kar Medical College and Hospital, it dealt 
with both generics and specifics. The generics pertained to ensuring a de facto policy 
is in place for the safety of female professionals — which, in turn, encourages, rather 
than actively discourages, more participation of women in the workforce. The 
specifics, especially to professionals in sectors like healthcare involving long hours, 
late-night work and a continuing disparity in gender participation both in terms of 
numbers and hierarchy, briefly dealt with nuts-and-bolts issues usually taken for 
granted — and, thereby, given the short shrift. 

The national taskforce for institutionalising such conditions set up by the court bench follows last week’s notice 
by National Medical Commission (NMC) to all medical colleges and hospitals to institute a policy for safe work 
environments. This must not be left in abstractions. Hospitals lacking rooms where staff members can rest after 
shifts — and RG Kar is just one among many — must have separate rooms for men and women. CCTVs must 
be actual functional repositories of vigilance, not just cosmetics on a ‘to-do’ list. And, above all, security 
personnel must be held accountable for doing their jobs, and not just for ‘being there’. 

The apex court said that Prevention of Sexual Harassment (PoSH) Act applies to hospitals. So, state 
governments should ensure committees are set up in hospitals. On its part, GoI needs to clarify that the 
Occupational Safety, Health and Working Conditions Code applies to all places that employ 10 or more people. 
Getting more women working more — not less women working less — makes for safer workspace 

  

 

                                                                                 Date: 21-08-24 

Regressive MOVE 

Reducing work hours of women is not the way to ensure their safety 

Editorial 

The last thing that a rape and murder need are platitudes, and a predictably tiresome one is being peddled after 
the brutal killing of a woman doctor on duty at Kolkata’s R.G. Kar Hospital on August 9. One of the guidelines 
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issued by the West Bengal government calls for minimising night duty for women. How will this dictum — 
“wherever possible, night duty may be avoided for women to the extent possible” — secure safety at the 
workplace? This regressive move will only end up removing women from the workforce, instead of ensuring a 
stop to violence. With the labour force participation rate for urban women in India, ages 15 and above, pegged 
at an abysmal 25.2% in April-June 2024, according to the Periodic Labour Force Survey’s quarterly bulletin, 
the governments at the Centre and States must ensure that women, employed as health-care professionals, gig 
and factory workers, call centre staff, auto drivers, hotel duties and journalists, are able to work safely, 
anywhere, and at anytime. Reducing their time at work will only lead to women losing jobs and their financial 
independence. The other guidelines, as part of the programme called ‘Rattirer Shaathi (helpers of the night)’, 
include the call for separate rest rooms and toilets for women, creating safe zones with CCTVs, and a special 
mobile phone app — measures which should have been already in place. 

The Supreme Court, taking suo motu cognisance of the Kolkata case, in its hearing on Tuesday announced a 
national task force to look into the safety of doctors and medical professionals. Gender violence should be a 
matter of serious concern in every sphere, not least the informal sector, where women are employed in large 
numbers. The sweeping changes brought into the system after the 2012 Delhi rape, such as harsher laws and 
stringent punishment, have not been enough. The National Crime Records Bureau’s (NCRB) annual report of 
2022, the latest one available, shows that 4.45 lakh cases of crimes against women were registered, which is 
equivalent to nearly 51 FIRs every hour. Protocols cannot be just on paper, the Chief Justice of India D.Y. 
Chandrachud said. In 2017, when the Court was confirming the death penalty of four men, who were accused in 
the 2012 Delhi rape, Justice R. Banumathi had said that apart from effective implementation of laws, a change 
in the mindset of the society at large and creating awareness in the public on gender justice would go a long 
way to combat violence against women. Campaigns led by women after the R.G. Kar rape, to “reclaim the 
night” in Kolkata and other parts of the country, should serve as wake-up calls to governments, and society, to 
do it right by women. 

 

                                                                                                    Date: 21-08-24 

सु ीम कोट क  टा क फोस कतनी कारगर होगी 

संपादक य 

हम कई बार सम या का समाधान वहां तलाशत ेह, जहा ंउसके होने क  रंचमा  भी 
गुजंाइश नह ं होती। ऐसा करते व त हम न तो हा लया इ तहास, ना ह  भोग े हुए 
यथाथ स ेसीख लेत ेह बि क एक भावना मक अ तरेक म आंख बदं करके स टम 
को कोसकर अपने कत य क  इ त ी करते ह। कोलकाता डॉ टर दु कम और ह या 
मामल ेम सु ीम कोट न े वतः सं ान लेकर आ ोश दखाया। साथ ह  पवू वाइस 

एड मरल क  अ य ता म देश के नौ जान-ेमाने डॉ टस स हत कै बनेट स चव व गहृ और वा य वभाग  के स चव 
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और मे डकल आयोग व बोड ऑफ ए जा मनस क  सद यता वाल  टा क फोस बनाई । नभया कांड के एक साल बाद 
एक पवू सीजआेई क  अ य ता म स त पॉ सो ए ट बना और उसके एक साल बाद 'पॉश' ( वशन ऑफ से सअुल 
हैरासमट ऑफ वमुन एट वक लेस) ए ट बना। फांसी क  सजा का ावधान भी रखा गया। ले कन या इन काननू  ने 
दु क मय  को डराया ? या शराब पीकर दबगंई के भाव म नार  को भोग क  व त ुमा  समझ दु कम करना और फर 
उतनी ह  हकारत स ेकाननू को ताक पर रखत ेहुए पहचान छपाने के लए उसक  ह या और कई बार तकारा मक 
भाव से नशृसं ह या क  घटनाएं कम हुई ह? साल  चलने वाले केस म बेल के बाद पी ड़ता स हत गवाह  क  ह या करना 
या बताता नह ं है क समाधान कह  ंऔर है ? दरअसल शराब, मोबाइल का एक बटन दबाने पर अ ल ल फ म और 

नै तक श ा देन ेवाल  सं थाओ ंका गायब होना इस सम या का मलू कारण ह। इसके साथ ह  सु ीम कोट को यह भी 
देखना होगा क या काननू या दंड का भय दु कम  के भीतर कह  ंदरू तक भी है। यायालय व रत और स त सजा 
देकर काननू के त डर पदैा कर सकता है। सु ीम कोट इसका हल वहां तलाश े। 

 

Date: 21-08-24 

ि य  क  सुर ा जसेै संगीन मसले पर भी सयासत 

शीला भ ट, ( व र ठ प कार ) 

2014 म नर  मोद  के धानमं ी बनने के बाद स ेह  आम चचाए ंया तो मोद  के खलाफ होती ह या उनके समथन म। 
सामा य वमश ुवीकृत हो चुका है, उसम कोई म य-माग नह ं अपनाया जाता है।यह सल सला 2024 के लोकसभा 
चुनाव  तक जार  रहा है। ले कन अब समय आ गया है क हम तमाम मसल  पर ऐसी कोई स त पोिजशन लेकर 
भारतीय राजनी त, रा य मु द  या देश क  दशा- दशा का आकलन करना बदं कर। 

जब 19 साल क  द लत लड़क  के साथ हाथरस म 2020 म गगरेप हुआ था या जब ज म ूके पास कठुआ म एक ब ची 
के साथ 2018 म सामू हक दु कम हुआ था, तब उन घटनाओं का भी भरपरू राजनी तक उपयोग कया गया था। लोग 
प - वप  म बटं गए थे।जब से कोलकाता म एक डॉ टर छा ा के साथ दु कम के बाद उनक  नशृसं ह या क  गई है, 
तब स ेममता बनज  और उनक  ट एमसी सरकार बहुत दबाव म है। अब सबको याल आ रहा है क पछल े10 साल  
स ेम हलाओ ंपर हुए अ याचार को राजनी तक रंग देन ेसे कतना नकुसान हुआ है। 

देश म कतनी सार  चचाए ंइंटरनेट, सोशल मी डया और टं-ट वी मी डया म होती रहती ह, फर भी ग भीरता स ेठोस 
कदम उठाए नह ं जा रहे ह। इसका एक कारण यह भी है क सामािजक, जा तगत, ऐ तहा सक और आ थक मु द  पर 
भी हम यादातर राजनी तक ि ट से चचा करत ेह।ये देखने लायक है क ममता बनज  के व वान समथक, यात 
प कार और यू यबू पर िजनको करोड़  लोग फॉलो करत ेह और देखत-ेसनुत ेह, वो भी कुछ देर  से ह  यह समझ पा रहे 
ह क दु कम जैसी घटनाए ंबहुत गभंीर, सू म और सतंु लत व लेषण का वषय ह। उनक  जड़ समाज म फैले जहर स े
ल त ह और उनक  चचा राजनी त, धम या जा तवाद क  भाषा म नह ं हो सकती। 
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ये भी देखने लायक नजारा है क अब ममता बनज  के से यलुर- लबरल समथक भारत भर म हो रहे दु कम  और 
म हलाओ ंके साथ हो रहे हर कार के घोर अ याय के समाचार अपने सोशल मी डया पर पो ट कर रहे ह।ऐसा करके वो 
कुछ गलत नह ं कर रहे ह। अ छ  बात है क म हलाओं क  सरु ा क  गभंीर सम या को रा य प र े य म देखा जाए। 
देश के माथे पर लगा यह एक कलकं ह  है क हमारे यहां हर साल दु कम के 30,000 स े यादा मामले दज हो रहे ह। 

ले कन पछले कुछ साल  म हमने देखा है क थानीय क म क  घटनाओं म भी धानमं ी या स बं धत मु यमं ी स े
सवाल पछेू जाते थे। फर अब ममता बनज  को जवाबदेह ठहराए जाने पर इतनी कंत-ुपरंत ु य  है? समय आ गया है 
क हम भारतीय राजनी त को पढ़ने क  हमार  आदत  को बदल। 

इस देश म दो बड़ ेवग ह। एक बहुत बड़ा वग है, िजसके पास स ा है, िजसको स ा चा हए, जो स ा पाने के इंतजार म 
ह। व ेसब वोट क  चाह रखने वाल ह। व ेकमोबेश एक ह  तल पर ह, उनके च र  म 19-20 का फक भर होता है।उनके 
समथक-वग को भले उनम काफ  फक नजर आए, य क उनक  सावज नक छ व बहुत मेहनत से सजाई गई होती है, 
ले कन असल म वाम, द ण और म य क  राजनी त करने वाल ेसभी नेताओ ंको वोट  क  लालसा है। और, बाक  सब 
राजनी त है। 

दसूरा वग उनके ठ क सामने खड़ा है। आम आदमी का। ना उसक  बड़ी पहचान है। ना उसको कोई जानता है, ना पछूता 
है। उसक  क मत एक वोट के बराबर है। कुछ भा यशाल  सघंष करके ज र अपनी है सयत ऊंची बना पात े ह। तब 
चतरुाई इसी म है क राजनी त क  चचा करते हुए कभी भी ए म टड न ल, अ तय  पर न जाए।ं 

जो लोग आज पि चम बगंाल के कुशासन और टाचार के खलाफ उठ  आवाज  का ख मोड़ना चाहत ेह और ममता 
बनज  क  तणृमलू कां ेस सरकार का परो  बचाव कर रहे ह, उन सभी ने हाथरस क  घटना के लए मु यमं ी योगी 
आ द यनाथ और भाजपा को परुजोर तर के स ेिज मेदार ठहराया था। उस व त भी देश म हर रोज 80 से यादा दु कम 
होत ेथे। और अ याय क  यह अटूट गाथा जाने कतने दशक  से चल रह  है। 

अगर हाथरस म हुए दु कम क  िज मदेार  सीएम योगी क  बनती है तो पि चम बगंाल म एक सरकार  अ पताल म जो 
भयकंर हादसा हुआ है, उसक  िज मदेार  ममता बनज  को लेनी ह  पड़गेी। अहम बात ये है क दु कम जैस ेसगंीन 
मसल  म भी अगर राजनी त नह ं होती तो म हलाओ ंका तो भला होता ह , समाज भी इस मु दे पर गभंीर चचा करके 
आगे बढ़ता।ले कन ऐसा नह ं हो पाया है। और सोचने क  बात ये भी है क कोई भी दु कम  चाहे िजस पाट  से स ब ध 
हो, वो िजतना चतंा का वषय है, उसस ेबड़ी चतंा का वषय यह है क आ खर वो यि त हमारे ह  समाज का है। वह 
भाजपा, कां ेस, सपा या तणृमलू कसी से भी जुड़ा हो, पहले वह भारतीय है। हमारे ह  पड़ोस म कह ं उसक  परव रश हुई 
है, और हमारे ह  समाज स ेउठकर वो गलत रा त ेपर चला गया है। 

द ल  म चलती बस म हुए दु कम के बाद नया काननू आया था, ले कन जमीन पर हालात नह ं बदले।म हलाओं के 
साथ जुड़ ेमामल  म भी राजनी तक लाभ लेना सभी पा टय  क  आदत हो गई है। जब सोशल मी डया क  ताकत बढ़ रह  
है, जब घर-घर म जाग कता आ रह  है, तब भी बि चय  के साथ ऐसे जघ य अपराध होना रा य शम है।समय का 
तकाजा है क सभी दल राजनी त से ऊपर उठ और ऐसे सगंीन मसल  पर नए सरे स,े नई भाषा म चचा कर। 
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या कोई समान या से युलर नाग रक सं हता हो सकती है? 

अभय कुमार दबुे, ( अ बेडकर व व, द ल  म ोफेसर ) 

लाल कले क  ाचीर से इस बार धानमं ी के स बोधन क  सबसे नई बात ‘क यनुल’ स वल कोड क  जगह एक 
‘से यलुर’ स वल कोड क  थापना का आ वान था। इस कथन ने सवा धक सु खयां भी बटोर ं। यह दो न खड़ ेकरता 
है। या वा तव म हमारे देश म पछल े70 साल स े‘क यनुल’ या सा दा यक स वल कोड चल रहे ह? यान रहे क 
भारत क  सबसे बड़ी ववाह और उ रा धकार सं हता हदं ू स वल कोड है, िजसके दायरे म हमार  तीन चौथाई आबाद  
आती है। प ट है क धानमं ी क  नगाह म इ ला मक और ईसाई सं हताओं के साथ-साथ हदं ू स वल कोड भी 
सा दा यक सं हता ह  है। 

दसूरा न यह है क या भारत जैसे बहुधा मक देश म कोई ‘से यलुर’ स वल कोड स भव है? इसी सवाल को इस 
तरह से भी पछूा जा सकता है क या दु नया म कोई भी स वल कोड से यलुर हो सकता है? 

चूं क देश के सबस ेबड़ े स वल कोड के नाम म हदं ूश द लगा है, इस लए यह म हो सकता है क उसका दायरा हदं ू
समाज तक सी मत होना चा हए। जब क यह स वल कोड सख, बौ ध और जैन समाज  को भी अपने म सि म लत 
करता है। इस लहाज स ेयह भी एक बहुधा मक स वल कोड है। 

जब डॉ. आ बेडकर न ेइस स वल कोड क  पेशकश क  थी, तब सरदार हुकुम सहं ने उनस ेपछूा था क वे सख  को 
हदं ूदायरे म य  समटेे दे रहे ह? बाबासाहेब ने इसका जो जवाब दया था, वह इ तहास म दज है। उ ह ने अपनी 
या या को सख  तक ह  सी मत न रखत ेहुए उसका व तार बौ ध  और जैन  तक कर दया था।उनका कहना था क 
सख गु ओं क  तरह भगवान बु ध और जैन तीथकर  ने ा मण  से जो भी बहस क  हो, पर उ ह न े हदं ूदायरे स े
अलग ववाह-काननू क  वकालत कभी नह ं क । 

देखा जाए तो यह काननू आ बेडकर और नेह  क  आधु नकतावाद  और क थत ‘से यलुर’ मशंाओं के परे हदं ूपहचान का 
काफ  व तार कर देता है। व वान  का मानना है क इस कारण हदंओुं क  दो े णया ंबन गई ह। एक वे जो हदं ू
प रवार  म पदैा हुए यानी ज मना हदं।ू दसूरे वे जो सख, बौ ध और जैन होने के बावजूद हदं ू ववाह काननू स े
व नय मत होते ह यानी जो ‘ल गल ’ हदं ू ह। हदं ु ववाद  परैोकार  को तो खुश होना चा हए क से यलुरवाद और 
आधु नकता म न ठा रखने वाले (साथ ह  हदं ु ववाद  राजनी त का वरोध करने वाले) नेताओं वारा बनाया काननू 
अतंत: सावरकर वारा कए हदं ु व के सू ीकरण क  पिु ट करने वाला सा बत हुआ। सावरकर ने यह  दावा तो कया था 
क भारत को अपनी पु यभू म मानने वाले (यानी िजनके धम भारत म ह  ज मे) सभी सां कृ तक व राजनी तक प स े
हदं ूह। भल ेह  यह काननू इन चार  धम  के अनुया यय  को सां कृ तक प से एक न बनाता हो, ले कन उसने इ ह 
काननूी प से तो सावरकर क  वचैा रक डजाइन के मतुा बक बना ह  दया है। 
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अगर इ ला मक स वल कोड के कुछ ावधान  पर आप  है तो उनका नराकरण ससंद म वधायी ताव लाकर कया 
जा सकता है। मसलन, िजस तरह तीन तलाक के खलाफ काननू बनाया गया है, उसी तरह मसुलमान पु ष  वारा 
एका धक शा दयां करने के अ धकार को खा रज करने क  योजना पर भी अमल कया जा सकता है।इसके लए कसी 
‘समान’ नाग रक सं हता बनाने का बीड़ा उठाने क  ज रत नह ं है। जो ववाह-काननू इस समय देश म चल रहे ह, उनका 
बार क अ ययन करवाकर उनक  खा मयां चि नत क  जा सकती ह और उनका नराकरण करके उन काननू  को और 
बेहतर बनाया जा सकता है। हदं ु ववा दय  को ईसाई स वल कोड पर कोई आप  शायद नह ं है। 

ले कन भारत जैसे बहुधा मक देश म बनाया गया कोई स वल कोड न तो ‘समान’ हो सकता है, और न ह  ‘से यलुर’। 
यरूोप के आधु नक लोकतं  म भी जो ववाह सं हताएं ह, वे मु यत: ईसाई धम क  सं हताओं के मतुा बक ह  ह। 
एक न ठ ववाह (एक ी-पु ष क  एक ह  शाद ) का स धांत मु य प से ईसाई धमशा  से नकाला गया नयम है। 
ले कन इसे गरै धा मक अथ  म से यलुर नयम के तौर पर नह ं देखा जा सकता। पि चम के ववाह काननू ‘समान’ 
तीत होते ह य क वे समाज सारे के सारे सम प ईसाई समाज ह। भारत क  बहुधा मकता उसक  खामी न होकर खूबी 

है।इस लए इस देश म एक बहुधा मक ववाह काननू (जैस े हदं ू स वल कोड) और कुछ अलग-अलग मजहब  क  
नमुाइंदगी करने वाल े स वल कोड  का सह-अि त व रह सकता है। या नेह  और इं दरा गांधी जैस े नेताओ ंने इस 
मसल े पर गौर नह ं कया होगा? उनके पास तो आज क  सरकार स े अ धक बहुमत और राजनी तक त ठा थी। 
सं वधान के नदश के बावजूद आज तक समान नाग रक सं हता य  नह ं बन पाई? 

 

                                                                       Date: 21-08-24 

दबाव म आई सरकार 

संपादक य 

व भ न क य मं ालय  म उ च पद  पर वशषे ता वाले लोग  क  एक कार से सीधी भत  अथात लेटरल एं  वाला 
व ापन वापस लेने से यह  प ट हो रहा है क मोद  सरकार दबाव म आ गई। दबाव केवल वप ी दल  का ह  नह ं 
था, बि क सहयोगी दल  का भी था।चं बाब ूनायडू ने तो लेटरल एं  के ज रये अनभुवी लोग  क  भत  क  पहल का 
समथन कया, ले कन चराग पासवान खुलकर वरोध म आ गए। एक अ य मखु सहयोगी दल जदय ूके नेताओं न ेभी 
लेटरल एं  का वरोध कर दया।इसस ेतो यह  लगता है क मोद  सरकार ने इस पहल को आगे बढ़ाने के पहले अपने 
सहयोगी दल  से वचार- वमश ह  नह ं कया। य द वा तव म ऐसा नह  ं कया गया तो यह उसक  रणनी तक चकू ह  है। 
क  सरकार को यह आभास होना चा हए था क वप  िजस तरह हर मामले म आर ण के मु दे को तलू देने के साथ 
सं वधान के खतरे म होन ेका हौवा खड़ा कर रहा है, उसके चलते वह इस पहल के खलाफ भी खड़ा हो सकता है।यह 
नराशाजनक है क मोद  सरकार न तो वप  क  सभंा वत त या का अनमुान लगा सक  और न ह  अपने सहयोगी 
दल  को साथ ले सक । यह ठ क है क मोद  सरकार अपने-अपने े  के कुशल लोग  क  शासन म भत  क  पहल स े
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पीछे नह ं हटेगी, ले कन उसे िजस तरह अपने कदम खींचने पड़,े उससे एक मजबतू सरकार क  उसक  छ व को ध का 
लगा है। 

शासन म अनभुवी लोग  क  सेवाएं लया जाना कोई नई-अनोखी बात नह ं है। इसका सल सला तो थम धानमं ी 
जवाहरलाल नेह  के समय ह  शु  हो गया था। इसके बाद क  सरकार  म भी यह सल सला कायम रहा। अनेक ऐस े
उ च पद  पर वशषे  को लाया गया, िज ह आइएएस, आइएफएस आ द सभंालत े थे। मनमोहन सहं, म टेक सहं 
अहलवूा लया आ द लटेरल एं  के ज रये ह  उ च पद  पर आए।इसी तरह अनेक राजदतू भी गरै-आइएफएस नयु त 
कए गए। शासन के साथ शासन म भी अपने े  के वशषे  लोग  क  सवेाएं ल  ग । आधार क  पहल को अजंाम 
देने के लए नदंन नीलकेणी को लाया गया था। वप ी नेता और वशषे प स ेराहुल गाधंी इस सबसे अनजान नह ं हो 
सकते, ले कन वह नकारा मक और वभाजनकार  राजनी त का कोई मौका नह  ंछोड़ रहे ह।यह उनक  मौकापर ती ह  है 
क एक समय वह खुद लटेरल एं  के ज रये शासन म पवू सै य अ धका रय  क  भत  का वादा कर रहे थे, ले कन 
अब उसके खलाफ खड़ ेहो गए और वह भी तब, जब यह कह ं नह ं कहा गया था क आर त तबक  के लोग लेटरल 
एं  का ह सा नह ं बन सकत।े अमे रका जैस ेदेश  म भी सकारा मक कारवाई के प म आर ण है, ले कन वहां भी 
लेटरल एं  क  यव था है। यह ठ क नह ं क अपने देश म आर ण को हर मज क  दवा बनाया जा रहा है। 

 

                                               Date: 21-08-24 

टकाऊ वकास के लए काय थल पर सुर ा ज र , 

अजय मोहंती, ( लेखक इं ट यूशनल इ वे टस एडवाइजर  स वसेज इं डया से जड़ु ेह ) 

व नमाण के गढ़ के प म भारत का उभार काफ  हद तक भरूाजनी तक बदलाव  के कारण है य क दु नया भर के 
कारोबार अपनी आपू त ृखंला म व वधता लाने का यास कर रहे ह। कंतु इस उभार या कायाक प क  बु नयाद 
विै वक बदलाव  के पहले ह  रखी जा चुक  थी, खास तौर पर 2014 म ‘मेक इन इं डया’ पहल क  शु आत के साथ। 

मेक इन इं डया काय म नवाचार को बढ़ावा देकर और भारत को उ पादन म विै वक अगआु बनाकर व नमाण े  म 
नई जान फंूकने के इरादे स ेबनाया गया था। सरकार क  कई नी तय  के क  म यह  पहल है। उ पादन से जुड़ े ो साहन 
(पीएलआई) क  योजना, सरल नयामक य याए,ं बु नयाद  ढाचंा वकास पर यान और कौशल वकास पर जोर ऐसी 
ह  नी तया ंह। इन सभी उपाय  का उ दे य कारोबार  वृ ध को तजे करना तथा देश को व नमाण म नवशे के लए 
आकषक ठकाना बनाना है। 

देश क  आबाद  म बड़ा ह सा यवुा म बल का है, जो इन नी तय  के लए एकदम अनकूुल और परूक है। बढ़त ेबाजार 
और म क  लगातार आपू त का यह जोड़ कारोबार  के व तार के लए अनकूुल है और भारत को उन कंप नय  के लए 
उपयु त बनाता है जो अपना व नमाण कारखाना लगाना चाहती ह या व नमाण का व तार करना चाहती ह। यह  
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कारण है क भारत विै वक आपू त ृंखलाओं म अहम भू मका नभाने को तैयार है और विै वक व नमाण का अहम 
ह सा बन सकता है। 

कंत ुइस वृ ध के साथ आने वाल  आ थक जीवतंता म चुनौ तयां भी होती ह। काय थल पर होने वाल  दघुटनाएं तथा 
कामकाज म होन ेवाल ेनकुसान कमचा रय  के वा य और क याण के लए बड़ी चुनौती ह। दभुा यवश काय थल पर 
सरु ा देश म चतंा का बड़ा वषय है। NSE-500 कंप नय  के बज़नेस र पॉ ंस ब लट  ऐंड स टेन ब लट  रपो टग 
(BRSR) के आकंड़ े चतंाजनक त वीर पेश करते ह। 

व  वष 2022 म काय थल पर चोट लगने क  9,880 घटनाएं हुई थीं, जो 2022-23 म बढ़कर 10,726 हो ग । गभंीर 
शार रक त के मामल ेइसी अव ध म एक तहाई बढ़कर 676 से 904 हो गए। व  वष 22 म 586 मौत हुई थीं, जो 
2022-23 म घटकर 463 रह ं, ले कन ये भी रोजाना एक मौत से अ धक ह। 

इस आंकड़ ेके दो परेशान करने वाले पहल ूह। पहला, यह शीष 500 कंप नय  का आकंड़ा है यानी देश के कुल म बल 
का बहुत छोटा ह सा इसम आता है। देश के तकर बन 90 फ सद  कामगार असगं ठत े  म काम करत ेह, जहां काम 
क  प रि थ तयां और भी खतरनाक होती ह। यह कड़वी हक कत बताती है क सभी े  म काय थल पर सरु ा को 
ाथ मकता देना कतना आव यक है। इतना ह  नह ं यादा पूजंी होने के कारण और अ धक ससंाधन एव ं साम ी 

उपल ध होने के कारण इन कंप नय  म चोट के मामल ेकम होने चा हए। इससे यह  माना जा सकता है क इस तरह क  
घटनाओं म असगं ठत े  क  ह सेदार  कम स ेकम तशत म तो बहुत यादा होगी। 

दसूरा पहल ूयह है क ये आंकड़ े य  रोजगार स ेजुड़ ेह और ठेके पर काम करने वाल  के बारे म कुछ नह ं बतात।े 
इससे पता चलता है क वा त वक आंकड़ ेकाफ  यादा ह। ऐसा इस लए य क अब यादातर काम सीधे भत  कए गए 
कमचा रय  से नह ं कराया जाता बि क अ थायी कमचा रय  को दया जाता है और ठेके पर कराया जाता है। उदाहरण के 
लए खतरनाक रसायन नपटात ेसमय छह कमचा रय  क  मौत कंपनी ने आकंड़  म शा मल नह ं क । उसने तक दया 
क यह काम ठेके पर दया गया था। ऐसे आंकड़  क  जानकार  ज र  होनी चा हए और यह काम आसानी से कराया जा 
सकता है। 

बीआरएसआर कहता है क कंप नय  को क मय  और मक  क  सरु ा से जुड़ी घटनाओं के आंकड़ ेचार े णय  म ज र 
बताने चा हए। ये े णयां ह – काम के दौरान चोट के दज कए जाने यो य कुल मामले, मृ य ुके मामले, काम के दौरान 
गभंीर चोट के मामले और इनके कारण न ट हुआ समय। कंप नयां वय ंभत  कए गए कमचा रय  के सबंधं म ह  ऐसी 
जानकार  देती ह। ठेके पर रखे गए क मय  के आंकड़ ेभी शा मल कर लए जाएं तो यादा पणू त वीर सामने आएगी। 

नीदरल स के सबसे बड़ ेपशन फंड एपीजी के थएस आतने (एपीजी और एचडीएफसी अग  जनरल इं योरस ने ह  हम 
काय थल पर चोट के मामल  पर नजर डालने के लए ो सा हत कया) ने कहा, ‘शयेरधारक  को शायद ह  कभी उन 
क मय  के बारे म बताया जाता है, िजनके कारण चोट या मौत होती ह। ऐसी घटनाएं दोबारा होने स ेरोकने के कदम भी 
नह ं उठाए जाते। दशन के अहम सचूक  (केपीआई) या ल य , घटनाओं क  जानकार  क  यव था और कोई अनहोनी 
होने पर मआुवजा दए जाने क  भी बहुत कम जानकार  द  जाती है। बीमा का दायरा बहुत कम है और अ सर इसम 
ठेके वाले कमचार  शा मल नह ं कए जाते। इसी कार 70 फ सद  स ेअ धक कंप नय  म वा य और सरु ा नी तय  
म मू य ृखंला के साझदेार शा मल नह ं कए जाते।’ 
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इस ि थ त के लए कमजोर नगरानी और नेतृ व क  बे खी को िज मदेार ठहराया जा सकता है। कमचा रय  क  सरु ा 
और उनके क याण को कंपनी बोड तथा बधंन शायद ह  कभी ाथ मकता देत ेह। उनका यान अ सर व ीय दशन 
पर ह  रहता है। सरु ा जाचं या ऑ डट का इ तमेाल समचूे सगंठन म सरु ा को सबसे ऊपर रखने वाल  मान सकता 
तयैार करने के लए इ तमेाल करना चा हए मगर अ सर यह र मअदायगी बनकर रह जाता है। कंपनी बोड  को अपनी 
ाथ मकताओं पर पनु वचार करना चा हए। 

दघुटनाएं आंकड़ ेभर नह ं होतीं। उनसे लोग  को क ट होता है। लोग, प रवार और कभी कभार परेू समदुाय इनक  चपेट 
म आ जात ेह। कमचा रय  क  सरु ा नै तक प स ेतो ज र  है ह , काय थल पर होने वाल  दघुटनाओं का आ थक 
असर भी बहुत गहरा होता है। इससे कारोबार  क  लागत बढ़ जाती है, इलाज का खच बढ़ जाता है, उ पादकता घट जाती 
है और काननूी देनदार  भी बनती है। इनसे आ थक वृ ध को झटका लग सकता है और कारोबार  क  व ीय सेहत 
खराब हो सकती है। 

काम का सरु त माहौल सु नि चत करना नै तक दा य व स ेबढ़कर है य क इससे टकाऊ आ थक वृ ध को भी बढ़ावा 
मलता है। काय थल सरु त हो तो कुशल कमचार  कंपनी म बने रहत ेह, कारोबार  क  त ठा बढ़ती है और सभी 
हतधारक  का आपसी भरोसा बढ़ता है। इससे बाजार म लबं ेसमय तक सफलता और होड़ बनी रहती है। 

 

                                                                                        Date: 21-08-24 

भत  पर सयासत 

संपादक य  

व भ न मं ालय  म स चव, उपस चव और नदेशक के लए सीधी भत  यानी ‘लेटरल एं ’ को आ खरकार सरकार न े
रोक दया है। पछल ेह त ेचौबीस मं ालय  म ऐस ेपताल स पद  पर भत  के लए सघं लोक सेवा आयोग न े व ापन 
नकाला था, िजस ेउसने अब र द कर दया है। वप  न ेआरोप लगाया था क सरकार इस तरह अपने पसदं दा लोग  
को भत  करना चाहती है। इससे अनसुू चत जा त, अनसुू चत जनजा त और पछड़ ेसमदुाय के लोग  के लए सं वधान म 
मल ेआर ण के ावधान का उ लघंन होगा। इस मसल ेपर सरकार के सहयोगी दल  न ेभी वरोध म आवाज उठानी 
शु  कर द  थी।दो दन तक इसके अलग-अलग प  पर खूब बहस हुई। अब सरकार न ेयपूीएससी को प  लख कर 
कहा है क इन भ तय  म भी सामािजक यायका यान रखा जाना ज र  है। जा हर है, इसे वप  अपनी वजय के प 
म रेखां कत कर रहा है, मगर हक कत यह है इसे स ाप  क  पराजय नह ं कहा जा सकता। स ाप  न ेकेवल पतरा 
बदला है। यपूीएससी को लखी का मक मं ालय क  च ठ  स ेजा हर है क सीधी भ तया ंतो ह गी, मगर आर ण का 
यान रखत ेहुए। ऐस ेम इस सवाल का जवाब शायद ह  मल पाए क आ खर मं ालय  म इतने बड़ ेपमैाने पर बाहर के 

लोग  क  सीधी भत  का औ च य या है! 
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मं ालय  म सीधी भत  का ावधान इस लए कया गया था क इस तरह नजी े  या दसूरे सं थान  म काम कर रहे 
वशषे  क  सेवाएं ल  जा सक। पहल ेभी सीधी भ तया ंहोती रह  ह। ऐसे लोग  को तीन से पांच वष तक क  अव ध के 
लए त नयिु त या तदथ आधार पर नयु त कया जाता है। अब बदलती ज रत  के मतुा बक अनके े  म तकनीक  
वशषे ता क  दरकार बढ़  है। इसी तक पर नई भ तया ं व ा पत क  गई थीं। मगर इ ह लकेर ववाद इस लए भी उठा 
क पहल ेह  व भ न मं ालय  म अनेक सीधी भ तया ंक  जा चुक  ह।सीधी भत  का अथ यह नह ं माना जाना चा हए 
क नय मत आधार पर भत  लोग  क  यो यता को नजरअदंाज कर दया जाए। मं ालय  का कामकाज नौकरशाह  के 
बल पर ह  चलता है और उसम व भ न अनशुासन  के लोग होत ेह। तकनीक  े  के लोग  क  भी उसम कमी नह  ंहै। 
फर, बदलती ज रत  के मतुा बक इन अ धका रय  को कौशल वकास के लए वदेश  म भेज कर श ण भी दया 
जाता है। ऐसे म बड़ी तादाद म बाहर से लोग  को लाने पर सवाल उठना वाभा वक है। 

सीधी भ तय  के मामले म वाभा वक प स ेयह आरोप लगाना आसान हो जाता है क ऐस ेलोग ाय: सरकार क  
इ छा के अनु प ह  काम करत े ह। फर, ऊंचे पद  पर बाहर स े लोग  को लाने क  वजह से नय मत शास नक 
अ धका रय  क  पदो न त के अवसर काफ  सकुड़ जात ेह। हर नौकरशाह चाहता है क वह मं ालय  म अपनी सेवाएं दे, 
मगर सीधी भत  स ेलोग  को लए जाने के कारण उ ह वह मौका नह ं मल पाता। इस बात को लेकर भी शास नक 
अ धका रय  म असतंोष देखा जाता है। कई मह वपणू वभाग  म स चव तर पर पदो न त के बजाय लबंा काय व तार 
देखा जाने लगा है। अ छ  बात है क सरकार ने सीधी भत  क  या पर वराम लगा दया है, मगर उससे ठहर कर 
इस पर भी वचार करने क  अपे ा क  जाती है क नय मत शास नक अ धका रय  क  यो यता और अपे ाओ ंका 
पारद शता के साथ मू यांकन हो।

 

 


