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सरकारȣ नौकǐरया ंकम सुरͯ¢त होनी चाǑहए 

 

 

 

हमारे देश मɅ सरकारȣ नौकǐरया ंबहुत हȣ सुरͯ¢त हɇ। यहȣ एक कारण है ͩक हर साल लाखɉ उÍच ͧशͯ¢त लोग Ǔनचल ेèतर 

के सरकारȣ पदɉ के ͧलए आवेदन करते हɇ। हमारे समाज मɅ भी ͪववाह के ͧलए सरकारȣ कम[चाǐरयɉ को Ǔनजी ¢ğे के 

कम[चाǐरयɉ कȧ अपे¢ा पसदं ͩकए जाने का यह एक बड़ा कारण है। 

वैिæवक èतर पर भी काय[काल कȧ ऐसी सुर¢ा एक Ĥमुख ͪवशेषता हुआ करती थी। लेͩ कन समय के साथ इसमɅ बदलाव 

आया है। भारत मɅ ऐसा नहȣं हुआ है। इसके Èया नुकसान हɇ, देखते हɇ - 

 कम[चाǐरयɉ कȧ काय[कुशलता और जवाबदेहȣ सǓुनिæचत नहȣं हो पाती है।  

 कत[åयɉ का Ǔनव[हन न करने वाल ेकम[चारȣ ǓनिæचÛत होकर डटे रहते हɇ, Èयɉͩक अनुशासना×मक ĤͩĐया इतनी 

लंबी और घुमावदार है ͩक कार[वाई के समय तक आमतौर पर संबंͬधत Ǒहतधारक आगे बढ़ चुके होते हɇ। 

 कुल ͧमलाकर, कोई भी Ĥशासन अपनी इिÍछत गǓत स ेͪवकास नहȣं कर पाता है। 

त×काल सुधार कȧ आवæयकता - 

 एक कुशल, आधुǓनक, सेवा उÛमुख नौकरशाहȣ के ͧलए, अनुशासना×मक कार[वाई को तीन महȣने के भीतर पूरा 

ͩकया जाना चाǑहए।  

 सजा कȧ माğा भी Ĥभावी होनी चाǑहए। 

 ħçटाचार, अकुशलता, ͫडलȣवरȣ कȧ कमी, अव£ा, घोर लापरवाहȣ और लगातार अनुपिèथǓत के ͧलए बखा[èतगी या 

पदावनǓत जैसी बड़ी सजा को सरल बनाया जाना चाǑहए। 

‘द टाइàस ऑफ इंͫडया’ मɅ Ĥकाͧशत संपादकȧय पर आधाǐरत। 17 जून, 2024 


