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                 Date: 17-06-24 

Why Govt Jobs Should Be Less Secure 

Dismissing or demoting bureaucrats must be made simpler to ensure efficiency and 
accountability. Without this, no administration can achieve the speed of development 
it desires 

Praveen Gedam & Arghya Sengupta, [ Gedam is Divisional Commissioner, Nashik. Sengupta is 
Research Director, Vidhi Centre for Legal Policy ] 

With a new govt taking charge, the spotlight turns to bureaucrats 
who’ll work to fulfil its mandate. The tenure and service conditions 
of bureaucrats are often overlooked, but are critical to ensuring the 
whole govt works in concert to achieve its development goals. 
Highest in criticality is the ability of govt to hire and fire civil 
servants. 

Mis-firing officers | Most of us haven’t heard of a govt employee 
being fired. This tells us how super secure govt jobs are. That’s one 
reason why lakhs of highly educated people apply for lower-level 

govt positions every year, and why govt servants are often preferred over higher paid private sector 
employees in arranged marriages. 

Such security of tenure was a key feature of govt jobs globally as well, but has changed over time. In India, 
it hasn’t. 

Pleasure to permanence | Traditionally, all civil servants served at the “pleasure” of the Crown. This 
meant that the monarch could dispense with their service at any time. When India became a democratic 
republic, this was sought to be balanced by the need to create an independent and empowered 
bureaucracy. This led to the incorporation of Article 311 of the Constitution based on which disciplinary 
laws for govt servants were enacted. But the process laid down has become so complicated over the years 
that it’s almost impossible to dismiss someone from a govt job. The only exception is if the person is 
convicted by a criminal court, another rarity in India for govt servants. The pendulum has swung from 
pleasure to permanence. 

Unlike private sector, where bosses can fire someone for not doing her job well, in govt it’s practically 
impossible. No doubt, job security is of paramount importance. But it also means that it’s extremely 
difficult to get rid of employees who’re not discharging their duties. Anecdotally, we know of numerous 
cases where an engineer was unaware of standard guidelines for construction, a police officer prepared a 
criminal chargesheet under civil laws, and a clerk couldn’t even write the name of his office. Most of them, 
and countless others like them, continue to ‘serve’. 
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Long & winding process | Here’s how extant disciplinary rules work in practice. The process starts with 
gathering evidence, followed by a showcause notice, some times suspension, hearing the govt employee’s 
side, deciding whether to conduct an inquiry, gathering more evidence, preparing a chargesheet, 
appointing an inquiry officer, holding hearings, examinations and cross-examinations, giving the 
employee a chance to defend, preparing a report, giving this report to the employee, hearing the 
employee again twice – first on the report, and then usually also on the quantum of punishment – seeking 
views of the public service commission, and then finally making a decision. 

Unsurprisingly, this takes years to complete. By that time, every stakeholder other than the employee 
involved has moved on, and the problem leading to the inquiry isn’t seen as important anymore. As a 
result, the employee is usually declared not guilty. 

Urgent reform needed | For an efficient, modern, service-oriented bureaucracy, this process must be 
simplified. It should be completed within three months, during which other stakeholders (say, seniors 
and affected persons) are still around and consequences of misconduct of the employee are fresh in 
memory. Second, the quantum of punishment should also be an effective deterrent. At least for 
corruption, inefficiency, lack of delivery, insubordination, gross negligence and frequent absenteeism, 
major punishments such as dismissal or demotion should be made mandatory. 

Idea for first 100 days | That said, protection from undue influences needs to be kept intact or even 
bolstered by shielding bureaucrats from arbitrary transfers (legally not punishments, but in practice so) 
through enacting suitable rules. The Indian bureaucrat is rightly praised for holding the vast and diverse 
country together, and guiding it towards progress. But at the same time, she is also criticised, again 
rightly so, for being slow and inefficient. 

As India celebrates 75 years of its Constitution and with govt ready to unveil its first-100-day plan, it’s 
time to rethink how govt itself works. Listening to people and reducing friction are important. A part of 
this can be achieved by ensuring faster and tougher punishments for bureaucratic inefficiencies while 
increasing protection of bureaucrats from undue influences. We must move away from the idea that govt 
jobs should be secure and permanent at any cost. Instead, let us start instilling accountability by ensuring 
that the dead wood is weeded out regularly and expeditiously. This will be one reform that will change 
the face of govt service for 100 years. 

 

                                                                            Date: 17-06-24 

Time to Reskill the Skilling Plan 

Atul Tiwari, [ The writer is secretary, skill development and entrepreneurship ministry, GoI ] 
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Countries with advanced skilling ecosystems integrate national 
priorities and industry initiatives through acollaborative framework. 
Governments handle investment, regulations and standards, while 
the framework creates demand for skills with financial and non-
financial incentives, involving employers in the skilling and 
employability effort. 

Over the last decade, ‘Skill India’ has enhanced access to quality 
education and skilling, including establishment of new ITI capacities, 
big increase in apprenticeship engagement, creation of new-age and 
future skill courses, launch of DPI of skilling in the form of Skill India 
Digital Hub (SIDH), and rolling out short-term training programmes 
under Pradhan Mantri Kaushal Vikas Yojana (PMKVY). 

NEP 2020 envisions integrating skilling into all education forms, inspiring reforms like National Credit 
Framework (NCrF) and National Curriculum Framework (NCF). NCrF integrates credits from school, 
vocational, higher education and work experience, while NCF incorporates curricular skilling into 
secondary education and beyond. 

It’s the right time to marry supplyside interventions in skilling and education with the market-led 
incentive framework to bring India Inc as acommitted partner of the effort. Other countries provide a 
model for building industry stakes in their skilling ecosystems that include: 

 Regulatory tools Involving industries as co-investors by using tax levies, exemptions and GoI incentives, 
such as matching funds or rebates. Singapore’s mandatory Skills Development Levy (SDL) of 0.25% of 
wages is used for programmes through a Skills Development Fund. South Korea’s levy-rebate system 
makes firms that prepay levies between 0.25% and 0.8% of wages eligible for tax rebates, with additional 
reimbursements for SMEs. 

 Levy for apprenticeship Britain has a levy for apprenticeships with preferential benefits for SMEs. Large 
companies with a wage bill of more than £3 mn a year pay a 0.5% annual levy of the total excess wage bill. 

 Flagship programmes Britain has curated a list of 400-plus reskilling courses across sectors expected to 
face maximum disruption. ‘Get help to retrain’ platform offers free courses with access to these 
qualifications. Another instance is Australia, which has instituted a fringe benefits tax (FBT) exemption 
towards reskilling investments of ‘at-risk’ employees. 

 Learning accounts Creating digital individual ‘learning accounts’ to guide and track individual progress 
and customised subsidies. South Korea manages and accumulates diverse learning experiences for 
educational credits or vocational qualifications, incorporating both academic and vocational systems. 

 Customised data-led value-added services Singapore develops job transformation maps through 
surveys, labour trends, predictive analytics and expert input to tailor workforce recommendations to 
market needs. 

 Joining forces Orchestrating collaboration between large organisations and MSMEs via mentorship 
programmes. The Queen Bee initiative by SkillsFuture Singapore (SSG) has tagged 20-plus large 
organisations with 700 SMEs, with several examples of tangible benefits accrued in the ecosystem. 
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 Skilling schools Meister (secondary) schools in South Korea specialise in vocational training that meets 

local industry demands and facilitates students’ transition from school to work. 

While all the above practices may not be replicable in India, some out of-the-box solutions are needed to 
ensure a direct stake of India Inc in the skill development effort. 

Can India’s own set of social contributions — CSR and labour cess — be brought closer to skilling? If GoI’s 
key focus should be on quality assurance, can the responsibility of skilling be shifted from government to 
industry through a demand-led model in which skill vouchers are given to firms for undertaking 
upskilling/ reskilling of their workforce at eligible training centres? 

On the investment side, India could consider introducing an element of skilling in schemes like PLI and 
inbound foreign investment. Such skill investments shall have guaranteed market alignment, compared 
to government programmes, where some time lag to understand and implement changing trends is 
inevitable. 

All these, and many more innovative solutions, may emerge if India takes a holistic view of skilling and 
employability, and takes measures to build a stake in skilling for all stakeholders. This is as important as 
supply-side investments for building a dynamic and sensitive skill ecosystem. 

 

                                                                                Date: 17-06-24 

Two steps back 

India needs to close the gender gap in education and politics 

Editorial 

Gender parity may be climbing upwards worldwide with the global gender gap standing at 68.5% closed 
in 2024, but the glacial pace of change — it was 68.4% in 2023 — is a grim statistic. At this rate, it will 
take 134 years to reach full parity, the Global Gender Gap report released by the World Economic Forum 
(WEF) last week pointed out, “roughly five generations beyond the 2030 Sustainable Development Goal 
(SDG) target”. Iceland maintains its number 1 rank (93.5%), and is also the only economy to have closed 
over 90% of its gender gap. India has slipped two places to 129 out of 146 countries. Last year, it was 
ranked 127, after having jumped eight places from 135 in 2022. India has closed 64.1% of its gender gap 
in 2024, the report noted, leaving policy-makers with a huge window of opportunity to do better. The 
“slight regression,” according to the report, is mainly due to “small declines” in the spheres of education 
and political empowerment. With a population of over 140 crore, even two steps back mean staggering 
numbers. Though India, it pointed out, had shown a slight improvement in economic participation and 
opportunity for the last few years, it would need 6.2 percentage points more to match its 2012 score of 
46%. 
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One way of achieving the objective will be through bridging gender gaps in, say, the labour force 
participation rate (45.9%). To do that, a slew of measures must be in place, from ensuring that girls do 
not drop out of higher education, providing them job skills, ensuring safety at the workplace, and helping 
them keep a job after marriage by sharing responsibility for chores at home. In education, the gap 
between men and women’s literacy rate is 17.2 percentage points wide, leaving India ranked 124th on 
this indicator. India has fared better in the political empowerment index, but women’s representation in 
Parliament continues to be low. For confirmation, look no further than the newly elected Lok Sabha. Close 
to 800 women contestants were in the fray, but the number of women Members of Parliament has dipped 
to 74 from 78 (2019) of 543 members, which is 13.6% of the total. These numbers are not a good sign in 
the backdrop of the Women’s Reservation Bill, 2023, yet to come into effect, which aims to reserve one-
third of the seats in the Lok Sabha and State legislative Assemblies for women. All under-performing 
countries, including India, must heed WEF Managing Director Saadia Zahidi’s words, calling for 
“Governments to strengthen the framework conditions needed for business and civil society to work 
together to make gender parity an economic imperative”. 

 

                                                                                Date: 17-06-24 

एक आवæयक राजनीǓतक सुधार 

ǿदयनारायण दȣͯ¢त, ( लेखक उƣर Ĥदेश ͪवधानसभा के पूव[ अÚय¢ हɇ ) 

हम भारत के लोग अÈसर चुनावी तनाव मɅ रहते हɇ। लोकसभा चुनाव अभी-अभी सपंÛन हुए हɇ। कुछ Ǒदन बाद महाराçĚ, 
हǐरयाणा और झारखंड के बाद Ǒदãलȣ एव ंǒबहार आǑद ͪवधानसभाओं के चुनाव होने हɇ। नगरȣय ¢ेğɉ एव ंपचंायती राज 
सèंथाओं के चुनाव भी सामािजक तनाव पदैा करते हɇ। लगातार चुनावी åयèतता राçĚȣय ͪवकास मɅ बाधक है। चुनावɉ के 
दौरान ĤशासǓनक तंğ कȧ अलग åयèतता बनी रहती है। चुनावी आचार सǑंहता के दौरान ͪवकास काय[ भी ǽक जात ेहɇ। 

अलग-अलग चुनावɉ मɅ अरबɉ ǽपये का åयय होता है। इसͧलए सभी चुनावɉ को एक साथ कराने का ͪवचार मह×वपणू[ हो 
गया है। भाजपा ने अपने चुनावी घोषणा पğ मɅ ‘एक देश-एक चुनाव’ का ͪवचार åयÈत ͩकया था। इस सबंधं मɅ मथंन के 
ͧलए पवू[ राçĚपǓत राम नाथ कोͪवÛद कȧ अÚय¢ता मɅ एक सͧमǓत भी बनी थी। सͧमǓत ने 47 राजनीǓतक दलɉ स े
सझुाव ĤाÜत ͩकए। 32 दलɉ ने एक साथ चुनाव का समथ[न ͩकया। 

सͧमǓत ने 18,626 पçृठɉ वालȣ ǐरपोट[ राçĚपǓत ġौपदȣ ममुु[ को माच[ मɅ Ĥèततु कȧ थी। सͧमǓत ने चार पवू[ मÉुय 
Ûयायधीशɉ, उÍच Ûयायालय के 12 मÉुय Ûयायधीशɉ, चार पवू[ मÉुय चुनाव आयÈुतɉ और आठ राÏय चुनाव आयÈुतɉ 
जैसे ͪवशषे£ɉ स ेपरामश[ मांगे थे। नागǐरकɉ स े21,558 सझुाव ĤाÜत हुए। ͪवͬध आयोग ने 2018 मɅ एक ĤाǾप ǐरपोट[ 
Ĥèततु कȧ थी। अब सͧमǓत ने इस Ĥसगं से जुड़ ेसभी मसलɉ पर åयापक ǐरपोट[ Ĥèततु कȧ है। नई सरकार मɅ कमान 
सभंालते हȣ कɅ ġȣय काननू मğंी अजु[न राम मेघवाल ने इस Ǒदशा मɅ आगे बढ़ने के सकेंत भी Ǒदए हɇ। 
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कोͪवदं सͧमǓत ने मह×वपणू[ ͧसफाǐरशɅ कȧ हɇ। उसने लोकसभा, ͪवधानसभा और èथानीय Ǔनकायɉ के चुनाव साथ कराने 
का Ĥèताव ͩकया है। इसके ͧलए संͪ वधान मɅ सशंोधनɉ कȧ Ǿपरेखा भी Ĥèततु कȧ है। एक साथ चुनाव के ͧलए Ǔनयत 
तारȣख ǓनǑद[çट करने के ͧलए संͪ वधान के अनÍुछेद-82 मɅ सशंोधन का सझुाव Ǒदया है। एक साथ चुनाव के ͧलए ‘Ǔनयत 
तारȣख’ के बाद जहां राÏय ͪवधानसभाओं के चुनाव होने हɇ, व ेएक साथ चुनाव कराने कȧ सुͪ वधा के ͧलए ससंद के साथ 
समÛवय कर लɅगे। 

सͧमǓत के अनसुार सब कुछ योजनाबɮध होता है तो सभंवतः पहला एक साथ चनुाव 2029 मɅ हो सकता है। यǑद 2034 
के चुनावɉ को लͯ¢त ͩकया जाता है तो वष[ 2029 के लोकसभा चुनाव के बाद Ǔनयत तारȣख कȧ पहचान होगी। तब िजन 
राÏयɉ मɅ जून 2024 और मई 2029 के मÚय चुनाव होने हɇ, उनका काय[काल 18वीं लोकसभा के साथ समाÜत हो 
जाएगा। राÏय ͪवधानसभाओं के काय[काल का Ĥभाव नहȣं पड़गेा। ससंद या राÏय ͪवधानसभा के समय से पहले भगं होन े
कȧ िèथǓत मɅ समÛवय बनाए रखने के ͧलए सͧमǓत ने एक साथ चुनाव के अगले चĐ तक शषे काय[काल के ͧलए नए 
चुनाव कराने कȧ ͧसफाǐरश कȧ है। सͧमǓत का तक[  है ͩक ǒğशकुं सदन या अͪवæवास Ĥèताव एक साथ चनुाव कȧ समĒ 
समय सीमा को Ĥभाͪवत नहȣं करता। 

ससंदȣय चुनावɉ के साथ नगर पाͧलका और पचंायतɉ के चुनाव का समÛवय जǾरȣ है। लोकसभा, ͪवधानसभा और नगरȣय 
पचंायती ¢ğेɉ कȧ मतदाता सचूी मɅ भी अतंर होते हɇ। सͧमǓत ने संͪ वधान के अनÍुछेद-324 के अधीन काननू बनाने का 
परामश[ Ǒदया है। यह काननू èथानीय Ǔनकायɉ के चुनाव काय[Đम को राçĚȣय चनुाव समय सीमा के साथ जोड़गेा। भारत 
Ǔनवा[चन आयोग राÏय चुनाव आयोगɉ के परामश[ से सभी èतरɉ पर एकल मतदाता सचूी और मतदाता फोटो पहचान पğ 
तयैार करने मɅ स¢म बनाएगा। अभी तक लोकसभा चुनाव के ͧलए मतदाता सचूी तयैार करने कȧ िजàमेदारȣ भारत 
Ǔनवा[चन आयोग पर है और èथानीय Ǔनकायɉ के ͧलए मतदाता सचूी राÏय Ǔनवा[चन आयोग ɮवारा तयैार कȧ जाती है। 
सͧमǓत ने दोनɉ कȧ एक हȣ मतदाता सचूी तैयार करने का सझुाव Ǒदया है। कई बार इन सूͬ चयɉ मɅ ͪवसगंǓतयां होती हɇ 
तो सचूी को Ĥामाͨणक बनाने का आĒह है। 

सभी सवंधैाǓनक ĤǓतǓनͬध सèंथाओ ं के चुनाव एक साथ कराने का ͪवचार ͪवशषे राजनीǓतक सधुार है। भारत मɅ 
राजनीǓतक सधुारɉ ͪवशषेत: चुनाव सधुार कȧ गǓत बहुत धीमी है। यह एक Ĥशसंनीय राजनीǓतक सधुार है। कुछ लोगɉ का 
तक[  है ͩक इससे सघंवाद को ¢Ǔत होगी। यह कहना गलत है। सभी राÏय एक साथ-एक चुनाव मɅ राÏयɉ एव ंकɅ ġ के 
मɮुदे एक साथ उठाएंगे। इससे राçĚȣय दल ¢ğेीय दलɉ ɮवारा उठाए जाने वाल ेमɮुदɉ से जुड़Ʌगे। ¢ेğीय दलɉ कȧ Ǻिçट 
अͨखल भारतीय होगी। एक साथ चुनाव के ͪवरोधी अनावæयक Ǿप से घबराए हुए हɇ। साथ-साथ चुनाव से आम जनɉ मɅ 
राजनीǓतक जागǾकता बढ़ेगी। वे राçĚȣय मɮुदɉ के साथ ¢ेğीय मɮुदे भी देखɅगे। ¢ेğीय दल èथानीयता से ऊपर उठɅगे। 
राçĚȣय दल ¢ेğीय कǑठनाइयɉ को समझने का Ĥयास करɅगे। मतदान का ĤǓतशत बढ़ने कȧ भी भरȣ-परूȣ सभंावना है। एक 
साथ चुनाव स ेनकुसान कȧ बात करने वाल ेभलू जात ेहɇ ͩक 1967 तक देश मɅ एक साथ चुनाव का ͧसलͧसला कायम 
रहा। 

कुछ दल कोͪवदं सͧमǓत कȧ रपट का अÚययन ͩकए ǒबना हȣ उसे खाǐरज करने पर तलेु हɇ। काĒेंस ने कहा ͩक वन 
नेशन-वन इलेÈशन लाग ूकरने स ेसंͪ वधान कȧ बǓुनयादȣ सरंचना मɅ बदलाव हɉग।े यह सघंवाद के ͨखलाफ है। कांĒेस यह 
न भलूे ͩक भारतीय सघं अमेǐरकȧ सघंवाद नहȣं है। यहां राÏय भारत के अͧभÛन अगं हɇ। संͪ वधान सबको बांधकर रखता 
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है। तणृमलू काĒेंस ने इस Ĥèताव को असवंधैाǓनक बताते हुए आशकंा जताई ͩक इससे राÏय के मɮुदɉ को दबाया जा 
सकता है। ġमकु कȧ दलȣल है ͩक इसके ͧलए राÏय ͪवधानसभाओ ंको समय से पहले भगं करने कȧ आवæयकता होगी। 

सपा ने कहा ͩक इससे राçĚȣय मɮुदे ¢ğेीय मɮुदɉ पर Ĥभावी हɉगे। इनसे इतर Ĥधानमğंी नरेÛġ मोदȣ ने कहा था ͩक 
एक साथ चुनाव का ͪवचार सकंȧण[ राजनीǓतक Ǻिçट से ऊपर उठकर देखा जाना चाǑहए। भाजपा, एनपीपी, अÛनाġमकु, 
आल झारखंड èटूडɅɪस यǓूनयन, अपना दल (सोनेलाल), असम गण पǐरषद, लोक जनशिÈत पाटȹ एक साथ चुनाव का 
समथ[न कर रहे हɇ। याद रहे ͩक कोई भी देश लगातार चुनावी मोड मɅ नहȣं रह सकता। चुनावी आरोप-Ĥ×यारोप सामािजक 
चेतना और तानेबाने को आहत करत ेहɇ। एक साथ चुनाव असल मɅ कई समèयाओं का समाधान है। 
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खुलती राहɅ 

संपादकȧय 

अ×याधुǓनक अथ[åयवèथा वाले सात देशɉ के समहू जी -7 के ͧशखर सàमेलन मɅ भारत कȧ ͪवशषे उपिèथǓत इसकȧ बढ़ती 
आͬथ[क ताकत का हȣ Ĥमाण है। भारत इस समहू का सदèय नहȣं है, मगर हर वष[ इसे ͪवशषे तौर पर आमंǒğत ͩकया 
जाने लगा है। हालांͩक इस बार इटलȣ मɅ आयोिजत इस ͧशखर सàमेलन मɅ अĥȧका, दͯ¢ण अमǐेरका और Ǒहदं Ĥशांत 
¢ेğ के बारह ͪवकासशील देशɉ के नेताओ ंको भी Ǔनमǒंğत ͩकया गया था, पर भारत को खास तवÏजो दȣ गई। दरअसल, 
यह सàमेलन एक ऐस ेसमय मɅ आयोिजत हुआ, जब दǓुनया मɅ आͬथ[क उथल-पथुल मची हुई है। Ǿस- यĐेून यɮुध और 
हमास - इजराइल सघंष[ जारȣ है। परूȣ दǓुनया अभी मदंȣ कȧ चपेट मɅ है। यहा ंतक ͩक जी-7 के सदèय देश अमेǐरका, 
इटलȣ, जम[नी, ĥांस, ǒĦटेन, कनाडा और जापान भी इसस े बाहर Ǔनकलने कȧ कोͧशश कर रहे हɇ। मगर भारत कȧ 
अथ[åयवèथा पर कोई ĤǓतकूल Ĥभाव नजर नहȣं आ रहा। अतंरराçĚȣय मġुा कोष के मतुाǒबक भारत दǓुनया कȧ तजेी स े
उभरती अथ[åयवèथा है। जी-7 के मचं से Ĥधानमğंी ने ͩफर अपना सकंãप दोहराया ͩक 2047 तक भारत को ͪवकͧसत 
देश बनाना है। उधर विैæवक सकल घरेल ू उ×पाद के èतर पर जी-7 देशɉ कȧ भागीदारȣ लगातार घट रहȣ है वे ͪवæव 
जीडीपी मɅ साठ फȧसद कȧ भागीदारȣ से चालȣस फȧसद पर पहंुच गए हɇ। 

भारत लगातार ͪवकͧसत देशɉ के समांतर एक ताकतवर समहू बनाने कȧ कोͧशश कर रहा है। उसी रणनीǓत के तहत जी-
20 सàमेलन के दौरान अĥȧकȧ सघं को भी समहू मɅ शाͧमल ͩकया गया। इस तरह भारत विैæवक दͯ¢ण के देशɉ को 
एक मचं पर लाकर एक नया आͬथ[क मचं बनाना चाहता है। जी-7 के सदèय देश इस बात को अÍछȤ तरह जानत ेहɇ ͩक 
भारत सǑहत विैæवक दͯ¢ण एक ͪवशाल बाजार है, वहां सèत ेĮम कȧ उपलÞधता भी भरपरू है। हालांͩक इस बार के 
ͧशखर सàमेलन मɅ Ĥमखु Ǿप से दǓुनया भर मɅ बढ़ती महंगाई पर अकुंश लगाने, विैæवक èवाèØय सुͪ वधाओं को बेहतर 
बनाने और काब[न उ×सज[न को कम करने सबंधंी रणनीǓतयां बनाने पर जोर रहा, पर Ǿस और चीन कȧ वजह स ेबढ़त े
तनाव को रोकने के उपायɉ पर भी चचा[ हुई। जी-7 समहू के सभी देशɉ के साथ भारत के ǐरæत ेबेहतर हɇ और उनके साथ 
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åयापार वाͨणÏय सबंधंी गǓतͪवͬधयां Ǔनरंतर बढ़ रहȣ हɇ। जी-7 का जोर उभरती अथ[åयवèथाओ ं के साथ ǐरæत े बेहतर 
बनाने पर है, इस तरह भारत इसमɅ मजबतू कड़ी साǒबत होगा। 

भारत के सामने ͩफलहाल कड़ी चुनौती चीन कȧ तरफ से है। चीन को लेकर जी 7 देश भी वĐ Ǻिçट रखत ेहɇ। इस दौर 
मɅ जब सयंÈुत राçĚ सरु¢ा पǐरषद कमजोर होता गया है और जी-7 देश विैæवक मामलɉ मɅ Ǔनणा[यक साǒबत हो रहे हɇ, 
वे भारत को ͪवशषे Ǿप स ेअपने साथ जोड़ ेरखना चाहत ेहɇ, तो Ǔनæचय हȣ यह चीन के ͧलए ͬचतंा का ͪवषय होगा। Ǿस 
यĐेून सघंष[ मɅ भी भारत कȧ मÚयèथता को अहम माना जा रहा है, जबͩक इन Ǒदनɉ Ǿस कȧ नजदȣकȧ चीन से बढ़ȣ है। 
जैसा ͩक Ĥधानमğंी ने जी-7 के मचं से यह सकंãप दोहराया ͩक वे पड़ोसी देशɉ से ǐरæत ेमधुर बनाने पर जोर दɅगे, ताͩक 
वे चीन कȧ ͬगरÝत से बाहर Ǔनकल सकɅ , यह भी चीन के ͧलए रणनीǓतक Ǿप से परेशान करने वालȣ बात है। जी-7 के 
इस ͧशखर सàमेलन से भारत के ͧलए नई राहɅ खुलती नजर आती हɇ। 
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उàमीदɉ भरȣ याğा 

संपादकȧय 

इटलȣ के अपूͧ लया मɅ सपंÛन हुए जी-7 सàमेलन मɅ Ĥधानमğंी नरेÛġ मोदȣ ने आउटरȣच सğ मɅ विैæवक नेताओ ंस े
मलुाकात कȧ। इस Đम मɅ तमाम विैæवक राजनीǓतक हिèतयɉ से उनका ͧमलना हुआ। इनमɅ पोप ĥांͧसस भी शाͧमल थे, 
िजÛहɉने भरपरू गम[जोशी से मोदȣ को गले लगाया और ͪवचार-ͪवमश[ ͩकया। मोदȣ ने पोप को भारत आने का Ûयोता भी 
Ǒदया। भारत मɅ कैथोͧलक इसाइयɉ कȧ सÉंया एͧशया मɅ दसूरे नबंर पर है। भारत के केरल जैसे राÏयɉ मɅ ईसाइयɉ कȧ 
सÉंया खासी है, इसͧलए इसे सकेंत माना जा रहा है ͩक मोदȣ ने भारत कȧ धम[Ǔनरपे¢ छͪव को दशा[या है। जी- 7 यानी 
Ēपु ऑफ सेवन दǓुनया के सबसे अमीर और खदु को अ×याधुǓनक मानने वाल ेमãुकɉ कȧ सèंथा है। कनाड़ा, ĥांस, जम[नी, 
इटलȣ, ǒĦटेन, अमेǐरका और जापान ये सात देश हɇ। इनकȧ Êलोबल Ěेड और विैæवक ͪवƣ Ĥणालȣ पर खासी पकड़ है। इस 
बार ये सब आͬथ[क सरु¢ा और आǑट[ͩफͧशयल इंटेͧलजɅस जैसे मɮुदɉ को लेकर ͪवमश[ कर रहे थे। चंूͩक भारत ͪवकͧसत 
होती अथ[åयवèथा है, इसͧलए वे उसके सहयोग और लाभ कȧ साझेदारȣ पर काम करने को इÍछुक हɇ। इस सàमेलन मɅ 
दͯ¢ण अमǐेरका और अĥȧका के साथ भारत Ĥशांत ¢ेğ के बारह ͪवकासशील देशɉ के नेताओ ंको इसी खास मकसद स े
आमǒंğत ͩकया गया था। माना जा रहा है ͩक जी-7 देश चीन और Ǿस कȧ बढ़ती आͬथ[क ताकत को लेकर ͬचǓंतत हɇ। 
इस मौके का फायदा उठाने मɅ मोदȣ सफल होत ेनजर आ रहे हɇ। साथ हȣ, आǑट[ͩफͧशयल इंटेलȣजɅस को सरुͯ¢त और 
भरोसमेदं बनाने के ĤǓत सरकार कȧ िजàमेदारȣ को भी मदद ͧमलने कȧ उàमीद है। इस मसले पर बनने वाले अतंरराçĚȣय 
Ǔनयम-काननूɉ ɮवारा देश मɅ बढ़ रहे साइबर Đाइम पर सÉती कȧ जा सकेगी। हालांͩक यह कहना गलत नहȣं है ͩक इस 
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गटु के पास ऐसे कोई अͬधकार नहȣं हɇ, िजनके बल पर कोई भी Ǔनण[य जबरन लागू कराया जा सके, मगर भारत को इन 
देशɉ से जो सहयोग और लाभ ͧमल सकत ेहɇ, उनके ĤǓत यǑद मोदȣ सफल होते नजर आत ेहɇ तो यह देश के भͪवçय के 
ͧलए बेहतर करने का घटनाĐम हȣ कहा जाएगा। Ǔनःसदेंह इनसे जुड़ ेपǐरणामɉ के ͧलए अभी इंतजार करना होगा। मगर 
कुल ͧमलाकर दǓुनया कȧ सबस ेबड़ी आबादȣ वाले देश का लगातार तीसरȣ बार Ĥधानमğंी बनने के बाद मोदȣ कȧ यह 
पहलȣ ͪवदेश याğा सकारा×मक कहȣ जा सकती है, िजसके पǐरणाम आने वाले वषɟ मɅ यकȧनन नमदूार हɉग।े 

 

  

 


