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रोजगार के अवसर 

 
 

 

 

 

अतंरराçĚȣय Įम सगंठन तथा मानव ͪवकास ससंाधन न ेͧमलकर एक ǐरपोट[ जारȣ कȧ है, िजसमɅ सन ्2000 के बाद स े

भारत मɅ रोजगार के उपलÞध आंकड़ɉ का åयापक ͪवæलेषण ͩकया गया है। इस ǐरपोट[ कȧ ͪवषयवèत ुहै सगंǑठत ¢ğे मɅ 

वाèतͪवक पाǐरĮͧमक मɅ ठहराव, कृͪष रोजगार कȧ ओर वापसी और मǑहला Įम भागीदारȣ दर, जो पहले स ेहȣ ͬगर रहȣ 

थी। लेͩ कन हाल के Ǒदनɉ मɅ उसमɅ सधुार हुआ, िजसका Ĥमखु कारण èवरोजगार और ǒबना मेहनताने का घरेल ूकामकाज 

है। जबͩक इस बीच बड़ी तादाद मɅ ͧशͯ¢त यवुा बेरोजगार हɇ। 

यह ǐरपोट[ पाँच Ĥाथͧमकताओं को ͬचिÛहत करती है - 

1) उ×पादन और वɮृͬध को और अͬधक रोजगार आधाǐरत बनाया जाना चाǑहए। 

2) रोजगार कȧ गणुवƣा मɅ सधुार होना चाǑहए और इसके ͧलए Ĥवासन और नए दौर के ¢ğेɉ; जैसे- केयर इकोनॉमी 

मɅ Ǔनवशे करना होगा तथा Įम अͬधकार सǓुनिæचत करने हɉगे। 

3) Įम बाजार कȧ असमानताएँ; जो मǑहलाओं, यवुाओ ंऔर हाͧशये पर मौजूद समहूɉ के लोगɉ को Ĥभाͪवत करती 

है, उनके ͧलए नीǓतयाँ तयैार करना। 

4) कौशल Ĥͧश¢ण और सͩĐय Įम बाजार नीǓतयɉ को बढ़ावा देना। तथा 

5) रोजगार को लेकर बेहतर और अͬधक आंकड़ɉ का होना। 

आगे कȧ राह - 

यह èपçट है ͩक मǑहलाओ ंके घर या कृͪष स ेबाहर रोजगार बढ़ा पाने मɅ कमी कई बार साèंकृǓतक कारणɉ स ेभी पदैा 

होती है अÛय मामलɉ मɅ ऐसा अनकूुल माहौल तथा काननू åयवèथा स ेजुड़ी ͬचतंाओ ंकȧ वजह स ेभी है। इसके ͧलए बहुत 

बड़ ेपमैाने पर सामािजक सधुारɉ कȧ आवæयकता है। 
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- उ×पादन को अͬधक रोजगारपरक बनान ेकȧ आवæयकता है। भारत के भͪवçय कȧ वɮृͬध सेवा ¢ेğ पर Ǔनभ[र 

होगी। इसमɅ भी नीǓतयɉ कȧ आवæयकता है। 

- तेज तकनीकȧ ͪवकास और उभरती ͪवæव åयवèथा को देखत ेहुए वɮृͬध और रोजगार Ǔनमा[ण के मानक तौर 

तरȣके शायद भͪवçय मɅ काम न आएं। ऐस ेमɅ यǑद भͪवçय कȧ बात करɅ, तो भारत को हर अवसर का परूा लाभ 

उठात ेहुए अͬधकतम रोजगार सजृन करने कȧ तयैारȣ रखनी होगी। 

***** 


