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Giving primacy to human development 

M. Suresh Babu, [ is Director, Madras Institute of Development Studies. ] 

The promise of development has emerged as a rallying point for political parties for the elections. Taking stock 
of the achievements of the past few years, as portrayed in the Human Development Report, underscores the 
task ahead and the need for a clear strategy for embarking on a long journey. 

A poor ranking on HDI 

Two recent reports reveal some important facets of India’s development. First, the Human Development 
Report 2023-24, published by the United Nations Development Programme, takes a comparative perspective 
and maps the achievements in the area of human development. Second, a paper published by the World 
Inequality Lab in March 2024 provides long-term trends in income and wealth inequality in India between 
1922 and 2023. These reports do not reveal very encouraging trends on both fronts and can be used for future 
course corrections. More importantly, the evidence published is a significant guidepost for the forthcoming 
government, if it is to advance human capabilities and enhance the welfare of citizens, which are agendas of 
the major parties. 

India ranked 134 out of 193 countries in the UN Human Development Index (HDI) in 2022, which was an 
improvement compared to 2021, when it ranked 135 out of 192 countries. This one-point increase can be 
attributed to a marginal increase in HDI value to 0.644 in 2022 from 0.633 in 2021. This places India is in the 
medium human development category. Between 1990 and 2022, India witnessed an increase in HDI value by 
48.4%, that is, from 0.434 in 1990 to 0.644 in 2022. 

However, even though India moved up a rank compared to 2021, it still fell behind Bhutan, Bangladesh, Sri 
Lanka, and China. The medium human development category of countries includes Myanmar, Ghana, Kenya, 
Congo and Angola. The index on which India registered an improvement is the Gender Inequality Index. In 
2022, India was ranked 108 out of 193 countries, while in 2021, it ranked 122 out of 191 countries. However, 
India also has one of the largest gender gaps in its labour force participation rate as there exists a 47.8% 
difference between women (28.3%) and men (76.1%). 

The Report raises concerns on rising inequality and its implications for advancing human development. 
Inequality between countries at the upper and lower ends of the HDI started to increase each year since 2020. 
This divergence is compounded by substantial economic concentration, as almost 40% of the global trade in 
goods is concentrated in three or fewer countries. Further, in 2021, the market capitalisation of each of the 
three largest technology companies surpassed the GDP of more than 90% of countries that year. The 
ramification of increased inequality is discussed in the Report, which states, “The share of people reporting 
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having very high control over their lives is low and relatively equal for the bottom 50 percent of the 
population, but rises with income for deciles 6 and above. Thus, income inequalities, which often intersect and 
are associated with other inequalities in human development, shape agency.” That is, agency increases as 
income grows for the bottom 50% of the distribution. 

When adjusted for inequality, India’s loss in HDI is 31.1%, which is higher than that of Sri Lanka, Bangladesh, 
Nepal and Pakistan. 

Widening inequality 

The World Inequality Lab study shows that the bottom 50% were getting only 15% of India’s national income 
in 2022-23. According to the study, “The top 1% earn on average 5.3 million, 23 times the average Indian (INR 
0.23 million). Average incomes for the bottom 50% and the middle 40% stood at INR 71,000 (0.3 times 
national average) and INR 1,65,000 (0.7 times national average) respectively. At the very top of the 
distribution, the richest 10,000 individuals (of 920 million Indian adults) earn on average INR 480 million 
(2,069 times the average Indian)”. This stark income inequality in India has important implications on the 
aggregate demand and consumption and on human welfare. The real growth rate of incomes at each 
percentile of the income distribution shows that growth for the top decile has been significantly higher than 
the rest of the population. Within the top 10%, growth rates rise with rank indicating that those at the very 
top benefited much more than the others. Interestingly, during 2014-2022, the incomes of the middle 40% of 
the income distribution seem to have grown slower than the bottom 50%. This skewed income distribution 
and growth of incomes of the higher percentiles indicate a forthcoming possibility of the reduction in the size 
of the ‘middle class’. When growth gets very concentrated at the top, the pace of economic polarisation 
accelerates eventually resulting in the emergence of two classes, the haves and have-nots. 

Household debt levels in India reached a record high of 40% of GDP by December 2023, and the net financial 
savings plunged to 5.2% of the GDP, according to a recent report. A breakup of household debt shows that 
unsecured personal loans have experienced the most rapid growth, followed by secured debt, agricultural 
loans, and business loans. Annual borrowings of households surged to 5.8% of GDP in 2022-23, the second-
highest level in independent India. Given low levels of human development, high levels of inequality, low 
savings and high debt, it is time to think about an alternate growth strategy which accords primacy to human 
development and convert it as a route to accelerate growth. This needs political will and thinking beyond 
short-term electoral gains. As a first step towards this, the narrative of development needs to be recast. 
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िनयात - नीित दीघकािलक बनाने पर ान देना होगा 

संपादकीय 
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आम चुनाव के बीच याज के नयात पर पांच माह स ेलगा तब ध कुछ 
शत  के साथ हटाने का फैसला एक बार फर नी तगत ऊहापोह दशाता है। 
वै वीकरण के दौर म कोई भी देश बगरै नयात बढ़ाए वकास नह ं कर 
सकता। चूं क भारत म आज भी 60% लोग कृ ष स ेजुड़ ेह और 45-48 
तशत म-शि त मजबरून इसी े  पर बोझ बनी है लहाजा कृ ष और 
म - बहुल उ योग  के उ पाद  का नयात ह  बेरोजगार  और कृ ष सकंट 

से बचाने का एक मा  तर का है। ले कन अगर नी तयां महंगाई और 
सरकार क  इमेज के वपर त र त े के हसाब से बनगी तो उ पादनकता न तो यादा उ पादन के लए त पर होकर 
नवशे करेगा, ना ह  लागत कम करने के लए अपे त तकनीक  और व ान के योग के लए े रत होगा। गेहंू, चावल 
और चीनी का नयात पछले एक-दो वष  से बा धत है, य क चुनाव काल म महंगाई कसी भी सरकार को अलोक य 
बना सकती है। ले कन थोड़ा गहराई स ेसोचकर अगर नी तयां उ पादन बढ़ाने, लागत कम करने और म-बहुल उ योग  
को अलग स े ो नत करने क  द घका लक योजना बने तो सरकार का महंगाई का खौफ भी जाता रहेगा साथ ह  व व 
बाजार का भरोसा बढ़ेगा और देश माकट ल डर बन सकेगा। देश क  नयात नी त उ योग  क  कृ त के अनु प और 
द घका लक होनी चा हए। 
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भारत से ो ंगई ंिवदेशी िव ीय कंपिनयां ? 

देवािशष बसु, ( लेखक मनीलाइफडॉटइन के संपादक और मनीलाइफ फाउंडेशन म ट ी ह ) 

सन 1992 के तभू त घोटाल ेके बाद कई वदेशी बक  ने जो अहंकार से भर  
चुट कयां ल ं और उ र दए उनम से एक यह भी था, ‘अगर आप घर का 
मु य वार खुला रखगे तो आपके घर म चोर  होने क  आशकंा है।’ 

यह ट पणी सट  बक के एक काउबॉय बकर ने क  थी। वह वदेशी बक  
वारा एक अपारदश  सरकार  तभू त बाजार म सरकार  बक  को धोखा देकर 

मोटा मनुाफा कमाने को उ चत ठहरा रहे थे। 

भारतीय ऋण बाजार क  छोट  सी दु नया के बाहर उनका ेजर  सचंालन एक 
कार स ेगमुनाम था ले कन सट  बक 1990 के दशक के आरंभ म भी एक 
मखु खुदरा व ीय सेवा ांड था िजसने े डट काड स ेलेकर उपभो ता ऋण 

तक खुदरा व  क  ग त नधा रत क । 
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आईसीआईसीआई बक उस समय तक एक डवेलपमट-फाइनस सं थान था, कोटक म हं ा बक और ऐि सस बक तब 
अि त व म ह  नह ं थे और सन 1994 म था पत हुए एचडीएफसी बक का सचंालन भी सट  बक से नकल ेएक 
यि त के हाथ  म था। 

कर ब 30 वष बाद माच 2023 म उसी सट  बक ने अपना खुदरा कारोबार ऐि सस बक को बेच दया और वह भारत के 
खुदरा ब कंग कारोबार से बाहर नकल गया। यह अपनी तरह का इकलौता मामला नह ं था। वष  के दौरान भारत म 
वदेशी बक  क  मौजूदगी लगभग न के बराबर रह गई है। 

देश का सबसे बड़ा वदेशी बक टडड चाटड बक है िजसक  42 शहर  म केवल 100 शाखाए ंह। एचएसबीसी क  केवल 
26 शाखाए ंह। 38 अ य वदेशी बक  क  मौजदूगी नग य है। अकेले एचडीएफसी बक क  8,000 स ेअ धक शाखाएं ह। 
सबस ेबड़ ेविै वक बक मसलन जेपी मॉगन चेज, बक ऑफ अमे रका, म सु बशी यएूफजे और बीएनपी पा रबा आ द या 
तो भारत म ह ह  नह ं या फर उनक  उपि थ त बहुत मामलू  है। 

भारत के शीष बक ह भारतीय टेट बक, ऐि सस बक, आईसीआईसीआई बक, एचडीएफसी बक और कोटक म हं ा बक। 
यचुुअल फंड क  कहानी भी ऐसी ह  है। शीष 20 यचुुअल फंड म से बहुत कम म वदेशी सयंु त साझेदार ह और 

उनक  भी भू मका बहुत सी मत है। 

अ धकाशं फंड परू  तरह भारतीय वा म व वाल ेह। शीष 10 म इकलौती वदेशी प रसपं  बधंन कंपनी न पॉन इं डया 
है। सबसे बड़ ेअमे रक  यचुुअल फंड भारत म नह ं ह। मॉगन टैनल  और फडे लट  ने भारत स ेकारोबार समेट लया 
और टपलटन वृ ध के लए सघंष कर रह  है। 

बीमा े  का मामला थोड़ा अलग है जहां कई वदेशी कंप नयां सयंु त उप म म साझेदार ह य क यह कारोबार थोड़ा 
अलग कृ त का है। परंत ुइन पर भी भारतीय बधंन का नयं ण है। भारतीय जीवन बीमा नगम जो क भारत सरकार 
क  कंपनी है, वह अभी भी जीवन बीमा कारोबार पर परूा दबदबा रखती है। 

यह सब 1990 के दशक के शु आती दन  से एकदम अलग है जब भारतीय नी त नमाता सतक थे और एक तरफ 
घरेल ू हत  और दसूर  ओर अमे रक  यापा रक त न धय  के राजन यक दबाव के बीच सतंलुन साधने का यास कर 
रहे थे। ऐसा इस लए ता क अमे रक  व ीय कंप नय  का भारत म सहज वशे सु नि चत कया जा सके। 

मी डया म इस बारे म खूब लखा गया क कैसे आकां ी भारतीय म य वग (उस समय कर ब 20 करोड़) जो आ थक 
उदार करण से लाभाि वत हो रहा था, उसे खुदरा ऋण, बीमा और यचुुअल फंड जैसे नवशे उ पाद  क  ज रत पड़ने 
वाल  थी। 

भारतीय  को इ ह बचेने के लए अमे रक  कंप नय  स ेबेहतर कौन होगा िजनके बारे म कहा जाता है क उनके उ पाद 
बेहतर न ह और नवशे म उनक  वशषे ता है। व व यापार सगंठन म कई दौर क  वाताएं इस वषय पर क त रह  ं
क उभरत ेबाजार  को वक सत देश  क  सवेाओं (पढ़ वॉल ट) के लए खोला जाए। वाम झान वाल ेराजनेता और 
अकाद मक जगत के लोग  ने नवउप नवशेवाद का डर दखाया। परंत ुहुआ एकदम उलटा। 
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सन 1993-94 म जब छह नजी यचुुअल फंड को लाइसस दया गया था तब उनम से कई म वदेशी साझेदार थे। बाद 
म और वदेशी यचुुअल फंड भारत म आए ले कन उनम से शायद ह  कोई अपने मलू व प म नजर आया। 

पाय नयर, लकैरॉक, अलायसं कै पटल, सन एफऐंडसी, मॉगन टैनल , जाडाइन ले मगं, जेपी मॉगन और गो डमनै 
सै स आ द ऐसे फंड ह जो यहां से चले गए। इसके वपर त भारतीय फंड कुछ ऐसे वदेशी साझेदार  के साथ बने रहे जो 
स य नह ं ह। जेएम फाइन शयल, डीएसपी, आ द य बड़ला, ीराम आ द इसके उदाहरण ह। 

लाख  भारतीय इस झान को भारतीय उ य मय  क  महानता के माण के प म देखगे। यह सह  है क भारतीय 
उ य मय  और बधंक  ने बहुत अ धक तभा और या वयन कौशल दखाया है ले कन वदेशी व ीय कंप नय  क  
भारत छोड़ने क  नी त क  वजह अलग है। 

साफ कह तो सन 1990 के दशक के म य म भारतीय म य वग को लेकर जो भी अनमुान लगाए गए थ ेवे गलत 
सा बत हुए। म य वग क  समृ ध इस ग त से नह ं बढ़  क वदेशी कारोबार उसका लाभ ले सक। ऐसा भारतीय 
अथ यव था के कु बधंन क  वजह से हुआ। 

उ पादकता कमजोर बनी रह , टाचार और कर दर ऊंची बनी रह ं और सांठगांठ वाल ेपूजंीवाद ने 2000 के दशक के 
म य म बु नयाद  वृ ध को नकुसान पहंुचाया। प रणाम व प सरकार  बक  का फंसा हुआ कज 20 लाख करोड़ पये से 
अ धक हो गया। 

2005 स े2008 के बीच समृ ध म सधुार वशु ध प से तमाम भभूाग  म विै वक तजेी क  बदौलत हुआ। इससे कई 
प रसपं य  क  क मत बढ़ ं और व ीय सेवाओं म अ पका लक तजेी आई। परंतु विै वक व ीय सकंट ने 2008 म 
भारत पर भी असर डाला और हम एक बार फर दशक भर के सघंष म उलझ गए। 

वदेशी कंप नयां विै वक व ीय सकंट से बरु  तरह कमजोर पड़ चुक  थीं और उ ह ने बाहर नकलना शु  कर दया। 
भारतीय कंप नय  के पास ऐसा वक प नह ं था। उ ह ने समय बताया और धीरे-धीरे बाजार ह सेदार  हा सल क । 
इस लए जब ाहक  को डिजटल बनाने जैस ेउथलपथुल मचाने वाले अवसर आए तो घरेल ूबक  क  तयैार  बेहतर थी। 

इसी कार जब को वड के बाद शयेर बाजार ने ग त पकड़ी तो घरेल ू यचुुअल फंड और ोकरेज फम तजेी से वक सत 
हुए। व ीय े  म भारतीय कंप नयां प ट वजेता बनकर उभर ं जब क वदेशी कंप नयां पछड़ ग । यान रहे अ य 
े  म ऐसा नह ं हुआ। उदाहरण के लए वदेशी कंप नय  के यि तगत उ पाद बने रहे। उनक  मजबतू उपि थ त 

बरकरार है। 

 

                                                                                                Date:09-05-24 
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तय िज मेदार  को नभाए ं

संपादक य 

ामक व ापन  क  रोकथाम के लए सु ीम कोट ने कहा क यात व सावज नक हि तय  को िज मेदार यवहार 
करना चा हए। अदालत नदश दया क व ापन जार  करने क  अनमु त से पहले केबल टेल वजन नेटवक नयम, 
1994 के अनसुार, व ापनदाताओ ंसे वघोषणाप  हा सल कया जाए। इस काननू का नयम 7 व ापन सं हता का 
ावधान करता है। िजसम कहा गया है क व ापन देश के काननू  के अनु प बनाए जाने चा हए। अदालत पतजं ल 

आयवुद ल मटेड वारा ामक व ापन  स ेजुड़ ेमामल ेपर सनुवाई कर रह  है। ये व ापन न ष ध कए जा चुके ह। 
पीठ ने सबं ध क य मं ालय  को भी इन ामक व ापन  व क य उपभो ता सरं ण ा धकरण वारा क  गई या 

ता वत कारवाई स ेअवगत कराने को भी कहा । चार व व ापन उपभो ता को भा वत करने म महती भू मका 
नभात ेह। उस पर जब यह कसी यात या सावज नक शि सयत वारा कया जा रहा हो तो आम जनता को खास 
तौर पर भा वत करता है। इस मामल ेम तो को वड ट काकरण व आधु नक च क सा णाल  को सीधा नशाना बनाया 
गया था िजस पर इं डयन मे डकल एसो सएशन न ेया चका दायर क  िजस पर सनुवाई चल रह  है। इसम सदेंह नह ं क 
लाभ के लोभ म कंप नया ं ामक चार वारा साल -साल जनता को बरगलाती रहती ह। सबंं धत मं ालय व वभाग 
इनके त अपनी िज मदेार  नभाने से मुहं फेर लेते ह। नराधार दाव , अ तरंिजत बात , छ म दाव  व अनु चत सचूना 
वाले तथा असरु त उ पाद  स ेउपभो ताओं को भा वत कर रहे तमाम व ापन अभी भी बेधड़क का शत/ चा रत हो 
रहे ह जो ब च  के कोमल मन को बरु  तरह भा वत कर रहे ह, यवुाओं को द मत व बजुुग  को मत कर रहे ह। 
नयम  क  अवहेलना करत े हुए नामदार शि सयत धन के लोभ म इनका बेतहाशा चार करती ह िजनके आधार पर 
कहना यादती नह ं होगा क वे उपभो ताओं के अ धकार  को तरजीह देने को राजी नह ं। ऐसा सफ इसी लए हो रहा है 
य क समचूी यव था अपनी िज मदेा रय  के त घोर लापरवाह  बरतती है। बात अकेल ेपतंज ल क  नह ं है। इसे 

उदाहरण मान कर सबंं धत मं ालय  व वभाग  को सतक हो जाना चा हए न क एक-एक व ापन को लेकर अदालत  
का दरवाजा खटखटाने वाल  के इंतजार म बठेै रहना चा हए। 

 

                                                                                               Date:09-05-24 

वमान सेवाओ ंपर आए दन मंडराते संकट के बादल 

सरस चं  पाठ , ( पूव मेजर व वमानन वशषे  ) 

अभी यादा दन नह ं बीत ेह, जब व तारा एयरलाइन क  एक के बाद दसूर  उड़ान र द हो रह  थीं। अब एअर इं डया 
ए स ेस क  70 से अ धक उड़ान इस लए रोकनी पड़ीं, य क मगंलवार क  देर रात से उसके ू  मबर अचानक बीमार 
हो गए। यह बीमार  दरअसल वरोध जताने का उनका एक तर का है। वे एअर इं डया ए स ेस और एअर इं डया के 
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वलय के खलाफ ह। उनका मानना है क इससे उनके वतेन-भ े पर यापक असर पड़ सकता है। व तारा के साथ भी 
यह  मामला था, एअर इं डया के साथ उसके वलय को लेकर आप यां ह। हालां क, एअर इं डया ए स ेस ने ऑपरेशनल 
कारण  से सवेाएं र द होने क  बात कह  है। 

असल म, जब स ेटाटा समहू ने एअर इं डया को अपने अधीन लया है, तब से कसी न कसी वजह स ेयह समहू 
सु खय  म है। ताजा घटना म म घरेल ूह  नह ं, अतंररा य उड़ान  को भी र द करना पड़ा। इस कार जब अचानक 
उड़ाने◌े◌ ं र द होती ह, तो अनेक लोग  क  नौक रय  पर बन आ सकती ह, कुछ लोग  तक ज र  इलाज नह ं पहंुच 
सकता है और कुछ मनोरंजन या अपने अ य उ दे य  से दरू हो सकत ेह। यानी, जीवन-मरण के न  से लेकर पयटन 
शाद , नौकर  तक के मामले इससे जुड़ ेहो सकत ेह। यह  कारण है क उड़ान  का र द होना नजी ह  नह ं, रा  के लए 
भी नकुसानदेह होता है। 

सगंठना मक ि ट स ेटाटा समहू के पास इस समय चार एयरलाइंस ह, िजनम एअर इं डया को उसने भारत सरकार स े
खर दा है। इसके अलावा, उसके पास व तारा, एअर इं डया ए स ेस और एयर इं डया ए स ेस कने ट (एअर ए शया) है। 
टाटा न ेइन चार  सेवाओ ंके आपस म वलय क  योजना बनाई है, ले कन कमचा रय , पायलट  व उनक  यू नयन  के 
साथ बधंन के टकराव के कारण यह काय काफ  क ठन होता जा रहा है। इसम व तारा एयरलाइन को ी मयम सवेा 
माना जाता है और उसके क मय  का वेतन काफ  अ छा है। जब क, एअर ए शया क  हालत काफ  खराब है, इस लए 
उसके क मय  के वेतन-भ े काफ  कम ह। द कत यह है क जब कंप नय  का वलय होता है, तो तमाम तर  पर 
समानता का यास कया जाता है। टाटा क  मिु कल  क  यह  जड़ है। िजनको ऊंचा वेतन मलता है, उनको वतेन-कटौती 
का डर सता रहा है, इस लए वरोध क  आवाज उठ रह  ह। वमानन कंपनी और सरकार इस मसले को सलुझाने का 
यास कर रह  ह, ले कन यान देने वाल  बात यह है क ऐस े कसी घटना म म या य  को परेशानी नह ं होनी चा हए, 

ले कन यहां इसके उलट ह  हो रहा है। ऐसे म, कोई या ी आ खर या करे? इसके लए नाग रक उ डयन महा नदेशक ने 
कुछ दशा- नदश जार  कए ह। मसलन, य द दो घटें के अदंर या ी चाहे, तो दसूर  लाइट म अपने गतं य के लए 
टकट ल ेसकता है। इसी तरह, वमानन कंपनी का भी यह फज है क वह अगल  लाइट म या ी को जगह देने का 
यास करे। दसूरा, य द यह सभंव नह ं है, तो या य  के लए भोजन-ठहरने क  उ चत यव था करनी चा हए और कसी 

दसूर  लाइट स ेज द ह  उनको गतं य क  ओर भजेना चा हए या पसै े रफंड का वक प उनको देना चा हए। य द या ी 
रफंड लेता है, तो उस ेदोगनुा रफंड का ावधान है, इस लए अ धकांश वमानन कंप नयां या य  को कसी दसूरे वमान 
से ह  भेजने का यास करती ह। 

ताजा घटना म बताता है क भारत म वमानन उ योग अब भी प रप व नह ं हो सका है। ऐस ेसामू हक प से बीमार 
हो जाने के व ध सरकार को काननू बनाना चा हए। पायलट , बकैअप टाफ क  कम सं या, सी मत बु नयाद  ढांच े
आ द के कारण भारत क  यादातर बड़ी वमानन कंप नयां तनाव म काम कर रह  ह, िजस कारण उड़ान  के अचानक 
र द होने या उनम अघो षत देर  जैसी सम याओं स ेया ी जझूत ेरहत ेह। यह ि थ त तब और गभंीर नजर आती है, 
जब आंकड़ ेबतात ेह क देश क  शीष पाचं वमानन कंप नय  म स ेचार हर साल करोड़  पये का घाटा सह रह  ह। 
इसका अथ है क परेू वमानन उ योग म ह  यापक सधुार क  तरफ हम बढ़ना होगा। उ डयन े  म व व तर य 
परवाज के लए भारत को अब कठोर कदम उठाने ह  ह गे। 

 



www.afeias.com 
IMPORTANT NEWSCLIPPINGS (09-May-24) 

8 

 
  

 


