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मǑहला कम[चाǐरयɉ के साथ भेदभाव रोकने संबंधी कदम 

 

 

 

 

 हाल हȣ मɅ उÍÍतम Ûयायालय न ेकहा है ͩक मǑहला कम[चाǐरयɉ को ͪववाह करने पर दंͫडत करने वाल ेǓनयम 

असवंधैाǓनक हɇ। यह लɇͬ गक भेदभाव और असमानता का गभंीर मामला है। 

 

 ऐस ेͪपतसृƣा×मक Ǔनयम स ेमानवीय गǐरमाए गरै-भदेभाव और Ǔनçप¢ता के अͬधकार का हनन होता है। सेͧ लना 

जॉन के मामल ेमɅ Ǒदया गया शीष[ Ûयायालय का यह Ǔनण[य नारȣ सशÈतीकरण कȧ Ǒदशा मɅ बहुत मह×व रखता 

है। 

 

 भल ेहȣ यह मामला सेना मɅ मǑहलाओं को समान अͬधकार Ǒदए जान ेके जुड़ा हो, लेͩ कन ͧसͪवल मɅ भी मǑहलाओ ं

को आए Ǒदन ऐस ेभेदभाव का सामना करना पड़ता है। 

 

 अÈटूबर 2023 - Ǒदसबंर 2023 का आवͬधक काय[बल डटेा बताता है ͩक सभी उĨ कȧ मǑहलाओं कȧ काय[बल 

भागीदारȣ माğ 19.9% है। 

 

 अगर इसे बढ़ाना है, तो ͧश¢ा मɅ ǽकावट, रोजगार के अवसर और समाज कȧ ǾǑढ़वादȣ सोच पर काम करना होगा। 

सयंÈुत राçĚ के जɅडर èनपैशॉट 2023 मɅ साफ Ǒदखाई देता है ͩक अगर लɇͬ गक भेदभाव को दरू करने के सͩĐय उपाय नहȣं 

ͩकए गए, तो मǑहलाओं कȧ अगलȣ पीढ़ȣ भी घर के कामɉ मɅ खप कर रह जाएगी। जब तक सामािजक और साèंकृǓतक 

बदलाव नहȣं लाया जाता, तब तक मǑहलाओं और कÛयाओं के ͧलए लाई गई योजनाओं का भी बहुत हȣ कम Ĥभाव सामने 

आएगा। 

‘द Ǒहदं’ू मɅ Ĥकाͧशत संपादकȧय पर आधाǐरत। 22 फरवरȣ, 2024 


