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कौशल वकास को नखारने क  ज रत 

 

 

 
 

कसी भी देश क  आ थक ग त और सामािजक वकास के लए कौशल और ान क  बहुत ज रत होती है। भारत के 

सदंभ म अभी इनक  कमी है। इससे सबंं धत कुछ त य – 

 देश क  53% जनसं या 30 वष स ेकम है। इस जनसं या के लए ि थर रोजगार एक चुनौती बना हुआ है। 

 

 असल  सम या यो यता के अनु प नौक रय  क  कमी क  है।  

 

 जनसािं यक य सभंावनाओ ंको देखत ेहुए कौशल वकास और उ य मता मं ालय न ेपीएम ग त शि त मा टर 

लान पोटल तयैार कया है। इसके अतंगत उ योग  और बु नयाद  ढांचा प रयोजनाओ ंके आसपास कौशल श ण 

क  क  थापना क  जानी है। 

 

 भारत म कुशल कमचा रय  क  कमी को दरू करने म इससे मदद मलेगी। एक आव धक म बल सव ण के 

अनसुार 12-59 आय ुवग म 84% भारतीय  को यावसा यक और तकनीक  श ण ा त नह ं है। म हलाओं म 

यह 90% है। 

 

 भारत के कौशल भारत मशन क  तमाम क मय  के चलत ेि थ त अ यतं खराब हो गई है। देश म पया त श ण 

क  क  कमी, खराब श ण, श क  क  कमी और श त लोग  के लए उ चत वेतन नह ं ह। 

भारत को ऊँच ेल य रखत ेहुए, यवुाओ ंको कुशल बनाकर व नमाण े  म चीन का थान लेने क  सोचना चा हए। यह 

तभी सभंव है, जब कायबल क  उ पादक मता और कौशल क  गणुव ा को बढ़ाया जाए। 
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