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         Date:16-11-23 

Įम के नए आंकड़े भावी खतरे का संकेत 

संपादकȧय 

देश के एक सàमाǓनत उɮयोगपǓत ने ͪपछले Ǒदनɉ कहा ͩक भारत को महाशिÈत 
बनाने के ͧलए युवाओं को हर हÝते 70 घंटे काम करना होगा। इसके प¢ और 
ͪवप¢ मɅ बहुत बातɅ हो रहȣ हɇ, लेͩ कन एनएसएसओ ताजा आंकड़े बताते हɇ ͩक 
देश मɅ पहलȣ बार ͪवǓनमा[ण से Ïयादा Įͧमक अनौपचाǐरक ¢ेğ के Ěेड, होटल 
और रेèतरां मɅ काम कर रहे हɇ और इनकȧ आय माğ पेट पालने तक हȣ है। 
फैÈĚȣ, कल-कारखानɉ मɅ रोजगार के अवसर घटने से मजदरू अब या तो कृͪष मɅ 
वापस लौट गए हɇ या ͩफर दकुानɉ, ढाबɉ, सामान पहंुचाने वाले नए उपĐमɉ 

(ͬगग वक[ स[) के Ǿप मɅ काम करके महज कमा खा रहे हɇ। Įͧमक-बहुल भारत मɅ Ïयादा लोगɉ को काम देना होगा। कृͪष 
मɅ अǓतǐरÈत Įͧमकɉ का बढ़ना नकारा×मक उ×पादकता पैदा कर रहा है। यानी गांव मɅ बैठा हर युवा ͪवपÛन Ēामीण 
अथ[åयवèथा पर बोझ बन गया है। ताजा आंकड़े बता रहे हɇ ͩक सरकारɅ आͬथ[क नीǓत बदलɅ ताͩक उɮयोगɉ, खासकर 
एमएसएमई सेÈटर मɅ मजबूती आए। यह सेÈटर करȣब 12 करोड़ लोगɉ को रोजगार देता है। एक उदाहरण लɅ। देश के 
दस कृͪष-आधाǐरत राÏयɉ मɅ से एक ǒबहार मɅ आज भी शहरȣकरण माğ 11% है। नतीजतन इस राÏय मɅ मैÛयुफैÈचǐरगं 
मɅ देश मɅ सबसे कम 5.7% रोजगार है जबͩक गजुरात मɅ यह सÈेटर सवा[ͬधक 23.71% रोजगार देता है। कृͪष मɅ 
सवा[ͬधक 62.61% रोजगार छƣीसगढ़ मɅ है । इसका मतलब यह है ͩक वन ¢ेğ से आÍछाǑदत इस राÏय मɅ रोजगार के 
अÛय उपĐम लगाने हɉगे। भारत मɅ मÛैयुफैÈचǐरगं मɅ रोजगार का लगातार कम होना आने वाले उस आͬथ[क खतरे का 
संकेत है, िजसमɅ Įͧमकɉ कȧ िèथǓत बदतर होती जाएगी Èयɉͩक कृͪष मɅ इनकȧ उ×पादकता नकारा×मक हो चुकȧ है और 
सेवा ¢ेğ मɅ, खासकर औपचाǐरक सेवा के उपĐमɉ मɅ िजस कौशल कȧ जǾरत है, वह अभी युवाओं को हाͧसल नहȣं हो 
रहा है। 

 

        Date:16-11-23 

èकूलɉ को बेहतर बनाएं 

संपादकȧय 
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भारत मɅ करȣब 15 लाख èकूलɉ का भारȣ भरकम नेटवक[  है िजसमɅ करȣब 26 
करोड़ छाğ-छाğाएं पजंीकृत हɇ। ͧश¢ा का अͬधकार, सव[ ͧश¢ा अͧभयान और 
मÚयाéन भोजन जैसी सरकारȣ पहलɉ ने èकूलȣ ͧश¢ा तक पहंुच मɅ महǂवपूण[ 
सुधार ͩकया है। बहरहाल, अभी भी बड़े पैमाने पर अंत:संबंͬधत चुनौǓतयां मौजूद हɇ 
िजनमɅ ͧश¢ण नतीजे, ͧश¢कɉ कȧ ǐरिÈतयां, संचालन से लेकर संगठना×मक मुɮदे 
शाͧमल हɇ। इस संदभ[ मɅ नीǓत आयोग ने तीन Ĥदेशɉ झारखंड, मÚय Ĥदेश और 
ओͫडशा मɅ सèटेनेबल ऐÈशन फॉर Ěांसफॉͧमɍग éयूमन कैͪपटल इन एजुकेशन 
(साथ-ई) के अंतग[त जो काम ͩकया है वह अÛय राÏयɉ को आगे कȧ राह Ǒदखा 

सकता है। 

देश भर मɅ छोटे सरकारȣ èकूलɉ को तेजी से खोले जाने और Ĥजनन दर मɅ कमी ने इनमɅ से कुछ èकूलɉ को अ×यͬधक 
छोटे आकार का बना Ǒदया है। बड़ी तादाद मɅ छोटे-छोटे èकूलɉ का सचंालन न केवल महंगा पड़ता है बिãक शै¢ͨणक 
नतीजɉ पर भी इसका असर होता है Èयɉͩक ͧश¢कɉ कȧ उपलÞधता कम होती है। उदाहरण के ͧलए झारखंड मɅ 4,380 
èकूलɉ का ͪवलय ͩकया गया िजससे करȣब 400 करोड़ ǽपये कȧ बचत हुई। नीǓत आयोग कȧ पǐरयोजना मɅ साफ तौर पर 
इस बात पर जोर Ǒदया गया है ͩक छोटे, कम पैमाने पर काम कर रहे और कम छाğ पंजीयन वाले èकूलɉ का ͪवलय 
ͩकया जाए और ͧश¢कɉ कȧ समुͬ चत åयवèथा कȧ जाए Èयɉͩक देश के èकूलȣ ͧश¢ा पǐरǺæय मɅ बदलाव लाने मɅ उनकȧ 
अहम भूͧमका है। 

अकादͧमक सुधार और èकूलȣ èतर पर नवाचार तभी सफल हो सकते हɇ जब åयवèथागत चुनौǓतयɉ का सामना संèथागत 
और संचालन èतर पर बदलावɉ के ͧमĮण से ͩकया जाए। इस सÜताह जारȣ कȧ गई पǐरयोजना पर आधाǐरत ǐरपोट[ के 
अनुसार छोटे पैमाने पर काम कर रहे èकूलɉ का ͪवलय करने तथा आसपास के èकूलɉ को उसमɅ ͧमलाने से बेहतर 
श¢ैͨणक और ĤशासǓनक नतीजे हाͧसल हुए हɇ। एक बार एकȧकरण हो जाने के बाद बड़े èकूल न केवल èकूलɉ का बड़ा 
आकार मुहैया कराते हɇ बिãक वहां ͧश¢कɉ कȧ भी समुͬचत åयवèथा होती है और बुǓनयादȣ ढांचा भी बहेतर होता है। 
इसके अǓतǐरÈत इससे छाğɉ कȧ ¢मता बढ़ती है, वे एक क¢ा से दसूरȣ क¢ा मɅ सहज ढंग से जाते हɇ और एक साथ कई 
क¢ाओं को पढ़ाने कȧ ĤͩĐया पर भी रोक लगती है। Ïयादा तादाद मɅ छाğɉ को एक बड़े साथी समूह का सहयोग ͧमलता 
है, इससे उनके £ान मɅ गहराई और ͪवͪवधता आती है। इससे श¢ैͨणक अनुशासन को बेहतर बनाने मɅ मदद ͧमलती है। 
ये सारȣ बातɅ èकूल के बेहतर Ĥदश[न, èकूल छोड़ने वालɉ कȧ तादाद मɅ कमी और छाğɉ के ͧलए बेहतर ͧश¢ण नतीजɉ स े
संबɮध हɇ। बेहतर Ǔनगरानी तथा संचालन भी èकूलɉ के ͪवलय से जुड़ा एक लाभ है। 

साथ-ई पǐरयोजना मɅ शाͧमल तीन èकूलɉ का अनुभव अÛय राÏयɉ को Ĥो×साǑहत कर सकता है ͩक वे इससे Ǔनकल ेकुछ 
सबकɉ को अपनाएं। इस दौरान आͬथ[क åयवहाय[ता और èथानीय समुदायɉ के बÍचɉ पर Ĥभाव जैसे कारकɉ को भी Úयान 
मɅ रखना होगा। भारत कȧ भौगोͧलक आकृǓतयɉ मɅ अंतर को देखते हुए तथा जनजातीय आबादȣ को Úयान मɅ रखते हुए 
इस बात को पूरȣ तवÏजो दȣ जानी चाǑहए ͩक दरूदराज इलाकɉ मɅ èकूल तक पहंुच Ĥभाͪवत न हो और èकूल छोड़ने 
वालɉ कȧ संÉया बढ़ न जाए। लोगɉ के आवासीय इलाके के आसपास èकूलɉ कȧ उपिèथǓत Ĥाथͧमकता होनी चाǑहए। 
खासतौर पर Ĥाथͧमक ͧश¢ा के èतर पर। झारखंड के खंूटȣ िजले कȧ सफलता उãलेखनीय है। िजला Ĥशासन ने दरूदराज 
रहने वाले ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए पǐरवहन åयवèथा कȧ। छाğ अपने पुराने èकूल पर एकǒğत होते और वहा ंसे बस से नए 
ͪवलय ͩकए गए èकूल तक पहंुचते। Ïयादा उĨ के छाğɉ के ͧलए साइͩकल के ͪवकãप पर भी ͪवचार ͩकया जा सकता है। 
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इसके अलावा नीǓत Ǔनमा[ताओं को ͧश¢ण कȧ गुणवƣा और पाɫयĐम पर भी Úयान देना चाǑहए Èयɉͩक शै¢ͨणक सबकɉ 
मɅ सुधार कȧ Ǻिçट से वे भी महǂवपूण[ हɇ। सरकारȣ èकूलɉ के पुनग[ठन के इद[ͬगद[ बनने वालȣ कोई नीǓत सावधानीपूव[क 
तैयार कȧ जानी चाǑहए। सरकारȣ èकूलɉ मɅ ͧश¢ण को बेहतर बनाए ǒबना भारत सतत ͪवकास लêयɉ को हाͧसल नहȣं कर 
सकेगा। 

 

        Date:16-11-23 

सेवाओं मɅ चयन का सलȣका सुधाǐरए 

मोहन भंडारȣ, ( लेखक ǐरटायड[ लेिÝटनɅट जनरल हɇ ) 

ͪवæव मɅ भारत संभवत अकेला ऐसा राçĚ है, जहां सरकारȣ सेवाओं मɅ ǓनयुिÈत देने वाले 30 से अͬधक लोक सेवा आयोग 
हɇ। संघ लोक सेवा आयोग के अलावा सभी राÏयɉ मɅ राÏय लोक सेवा आयोग बने हुए हɇ। इनका गठन ‘गवन[मɅट ऑफ 
इंͫडया ऐÈट-1935’ के तहत हुआ था। इससे पूव[ ‘लȣ कमीशन’ कȧ अनुशंसा के अनुǾप 1 अÈतूबर, 1926 को लोक सेवा 
आयोग का गठन हुआ था, िजसकȧ आ£ा ‘गवन[मɅट ऑफ इंͫडया ऐÈट-1919’ ɮवारा दȣ गई थी। 

इन लोक सेवा आयोगɉ का Ĥाथͧमक उɮदेæय एक ऐसा पारदशȸ व योÊय ĤǓतçठान बनाना है, जो सरकारȣ, पेशेवर और 
शासकȧय सेवाओं के ͧलए काǒबल åयिÈतयɉ का उनकȧ द¢ता के आधार पर चयन कर सके। इस पɮधǓत को साकार 
करने के ͧलए यह सǓुनिæचत करना जǾरȣ है ͩक तमाम राçĚȣय या Ĥादेͧशक सेवाओं के ͧलए चयन ͩकसी भी Ĥकार के 
ħçटाचार, राजनीǓत, भाई-भतीजावाद और बाहरȣ Ĥभाव से मुÈत रहे। 

आज एक राÏय के èतर पर लगभग 70 ĤǓतशत संसाधनɉ और साधन-संपͪƣ का उपयोग ͧसफ[  èटाफ, तनÉवाह और 
अनेक अÛय ĤशासǓनक मदɉ पर होता है। यह उãलेखनीय है ͩक राÏयɉ के मानव संसाधन हमारे राçĚ कȧ बहुमãूय संपͪƣ 
हɇ। संपूण[ ͪवæव मɅ आज भारत सबसे नौजवान राçĚ है, िजसकȧ लगभग 64 ĤǓतशत जनसÉंया 35 साल से कम उĨ कȧ 
है। यहȣ वह समय है, जब इस नौजवान-वग[ को Ǔनिæचत Ǒदशा देकर हम अपने राçĚ को बुलंदȣ कȧ ओर ले जा सकते हɇ। 
यह भी याद रहे ͩक यह समीकरण ͧसफ[  एक पीढ़ȣ (25-30 साल तक) तक सीͧमत है। संघ और राÏयɉ के लोक सेवा 
आयोग इस आयु वग[ के नौजवानɉ के भाÊय ͪवधाता हɇ। यह देखा गया है ͩक चयǓनत åयिÈत Ĥदेश-देश को अपनी सेवाएं 
देता है, इसͧलए यह जǾरȣ है ͩक कɅ ġ/राÏय इन सेवा आयोगɉ को Ïयादा मह×व दɅ। राçĚȣय आͬथ[क सूचकांक के लगातार 
घटने/बढ़ने कȧ िèथǓत मɅ यह और भी आवæयक हो जाता है ͩक चयन-ĤͩĐया बेदाग व Ǔनçप¢ रहे। ͩफलहाल, ͪवकãप 
यहȣ है ͩक हम या तो इस युवा वग[ का सहȣ उपयोग करके इसका लाभ उठाए ंया ͩफर इस èवͨण[म अवसर को हमेशा के 
ͧलए गंवा दɅ। Ǔनèसंदेह, दसूरȣ िèथǓत सबके ͧलए ͪवनाशपूण[ होगी। 

कोई शक नहȣं ͩक बदलते पǐरवेश मɅ सरकारȣ सेवाओं मɅ बहुत बुǓनयादȣ पǐरवत[न आए हɇ। आज सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ, 
कृǒğम बुɮͬधमƣा, ͪव£ान और तकनीक, Ĥबंध कौशल आǑद मɅ बड़े बदलाव आए हɇ। संपूण[ ͪवæव भूमंडलȣय गांव बन चुका 



www.afeias.com 
IMPORTANT NEWSCLIPPINGS (16-Nov-2023) 

4 

 
है। नतीजतन, सरकारȣ सेवाओं और चयन-ĤͩĐया मɅ आमूल-चूल बदलाव कȧ जǾरत है, पर भारत के लोक सेवा आयोगɉ 
मɅ इस ͪवषय पर बहुत कम काम हुआ है। आज ǒĦटेन का ͧसͪवल सͪव[स कͧमशन महज छह ĤǓतशत ͧसͪवल सͪव[स 
ǓनयुिÈतयां करता है। कनाडा, दͯ¢ण अĥȧका, यूरोप, ऑèĚेͧलया और अÛय ĤगǓतशील राçĚɉ मɅ सरकारȣ सेवाओं का 
चयन ͪवकɅ ġȣकृत कर Ǒदया गया है। ͪवæव के कई देशɉ मɅ चयन का उƣरदाǓय×व गैर-सरकारȣ ĤǓतçठानɉ को दे Ǒदया गया 
है। कुछ ने चयन-ĤͩĐया को मğंालयɉ व ͪवभागɉ को सɋप Ǒदया है। इस ͪवकɅ ġȣकरण से हर èतर पर िजàमदेारȣ बढ़ जाती 
है। मगर भारत मɅ ऐस ेउƣरदाǓय×व कȧ Ǔनतांत कमी है और यह ͩकसी åयिÈत ͪवशेष कȧ िजàमेदारȣ नहȣं है। यहां कई 
वजहɉ से हम आमूल-चूल बदलाव तो नहȣं ला सकते, पर जंग खा चुकȧ ǓनयुिÈत åयवèथा को हर तरह से सुधारने और 
अÍछȤ नौकरȣ चाह रहे युवाओं कȧ आका¢ंाओं के अनǾुप बनाने का Ĥय×न तो कर हȣ सकते हɇ। 

आज जब राçĚमंडल के लगभग सभी सदèय देश मलू भतȸ-ĤͩĐया को ×याग चुके हɇ, तब भारत को भी अपने ĤशासǓनक 
पदɉ कȧ भतȸ-ĤͩĐया मɅ आधǓुनक बदलाव लाने पर ͪवचार करना चाǑहए। यंू कहɅ ͩक यूजीसी, आईआईटȣ जैसे ͪवͧभÛन 
सèंथानɉ से चयन-ĤͩĐया मɅ मदद लȣ जाए। भारत जैसे ͪवशाल राçĚ मɅ, जहां नागǐरक एवं Ĥबंधन लोकाचार ͪवæव के 
अÛय राçĚɉ से अलग है और जहां लोक सेवा आयोगɉ मɅ कोई बदलाव संसद ɮवारा हȣ ͩकया जा सकता है, वहां कम से 
कम हम अपन ेपरȣ¢ा-ĤाǾपɉ को तो लोक सेवा कȧ बदलती शैलȣ के अनǾुप बना हȣ सकत ेहɇ। हमɅ ͧलͨखत परȣ¢ाओं और 
सा¢ा×कार के दौरान मनोͪव£ान संबंधी Ĥæनɉ को भी शाͧमल करना होगा, ताͩक हम कुछ हद तक यह सǓुनिæचत कर 
सकɅ  ͩक उƣीण[ होने वाले अßयथȸ मानͧसक Ǿप से अपने पदɉ कȧ मया[दा का ईमानदारȣ से पालन करɅगे। ऐसे युवाओं को 
सरकारȣ सेवाओं मɅ बड़ी सÉंया मɅ लाना होगा, जो आम लोगɉ को ͧशकायत का कोई मौका नहȣं दɅगे और आम लोगɉ कȧ 
सेवा को हȣ अपनी िजàमदेारȣ मानɅगे। 

आजादȣ के बाद, संघ और राÏयɉ के लोक सेवा आयोग कम[ठता व सुचाǾ Ǿप से अपने उƣरदाǓय×वɉ के Ǔनवा[ह का Ĥय×न 
करते रहे हɇ, पर राÏयɉ ɮवारा Ǒदए गए मानकɉ और Ǔनदȶशनɉ मɅ बहुत कुछ सुधार शेष है। लोक सेवा आयोग अपना 
वाͪष[क कैलɅडर और समय साǐरणी तो बनाते हɇ, लेͩ कन अमूमन ये औपचाǐरकता माğ बनकर रह जाते हɇ। अब भी लोक 
सेवा आयोगɉ पर बहुत ͪवæवास है, मगर यह भरोसा आका¢ंाओं के पूरा न होने पर धीरे-धीरे कम होता जा रहा है। 
इसͧलए यह कɅ ġ व राÏय सरकारɉ कȧ िजàमेदारȣ है ͩक वे आयोग के ͧलए सदèयɉ का चुनाव ताͩक[ क आधार पर करɅ। 
यह दभुा[Êय हैͩक इनके अÚय¢ɉ और सदèयɉ कȧ ǓनयुिÈतयɉ का संͪ वधान मɅ वण[न तो है, लेͩ कन उनके मानक, 
योÊयताओं व चयन पɮधǓत/Ĥणालȣ के ͪवषय मɅ कोई भी Ǔनदȶश नहȣं है। फलèवǾप, राजनीǓतकरण और नौकरशाहȣ हावी 
है। अÚय¢ɉ व सदèयɉ के चयन के ͧलए यह आवæयक है ͩक सच[ कमǑेटयां बनाई जाएं, ताͩक राजनीǓतक Ĥभाव से बचते 
हुए योÊयता के आधार पर चयन हो सके। आज सरकारɅ भी लोक सेवा आयोगɉ पर ĤǓतकूल Ĥभाव डालती हɇ, Èयɉͩक 
इनका बजट वहȣ देती हɇ। याद रहे, लोक सवेा आयोग सरकारɉ के अनुबधं मɅ नहȣं हɇ, वे èवतंğ चयनकता[ हɇ, िजसका 
èपçट वण[न संͪवधान मɅ है। यह अपने आप मɅ सबसे बड़ी कमजोरȣ है। दसूरȣ बड़ी कमजोरȣ यह है ͩक उÍच Ûयायालयɉ 
से सवȾÍच Ûयायालय तक लोक सेवा आयोगɉ कȧ चयन-ĤͩĐया, परȣ¢ाओं व पǐरणामɉ के ͪवǽɮध मुकदमɉ कȧ भरमार है। 

समय कȧ पुकार है ͩक इन कमजोǐरयɉ पर पूरा Úयान Ǒदया जाए और उÍच èतर पर ͪवɮवान बɮुͬधजीͪवयɉ का एक 
आयोग बने, ताͩक संͪवधान मɅ जǾरȣ संशोधन ͩकया जा सके। याद रहे, भारत का सुशासन इÛहȣं चयǓनत åयिÈतयɉ पर 
आधाǐरत है, जो 30-35 वषɟ तक राçĚ व राÏयɉ को अपनी सेवाएं देते हɇ। 

 


