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Raise The Bar 

In praising Madras HC judge, CJI has hopefully motivated trial court & HC judges to be 
more courageous 

TOI Editorials 

CJI Chandrachud’s high praise on Monday for Justice Anand 
Venkatesh of Madras HC should encourage high court and trial court 
judges to be less apprehensive about ruling on cases involving 
alleged corruption by legislators. As portfolio judge for all Tamil 
Nadu courts that handle cases against MPs and MLAs, Justice 
Venkatesh in suo motu actions in August nixed a series of acquittals 
and discharges by trial courts in cases involving state ministers and 
MLAs. CJI’s statement “Thank god we have judges such as Justice 
Venkatesh in the system”, was equally a criticism of the alleged 
political-judiciary nexus within the “system”. K Ponmudi, one of the 
politicians against whom cases were restored, had moved SC against 
the reversal of his acquittal. That’s the petition the CJI-led bench 

was hearing. SC returned Ponmudi’s case to Madras HC, also taking issue with the transfer of the sitting 
minister’s case to a different court. “How does Chief Justice have the power to transfer trial from one 
district to another?” Justice Venkatesh in August called the transfer “a calculated attempt to manipulate 
and subvert the criminal justice system”. 

In his order, Justice Venkatesh had detailed that by law and by convention, a chief justice did not have the 
“administrative power to transfer a criminal case pending in a district court to another district. No such 
power exists or has been shown to exist.” The administrative approval for the transfer had been granted 
by three HC judges, including the chief justice. Transfers and appointments have been contentious issues 
for long. CJI has been focusing on fair process and procedure across the judiciary. The transfer of cases, 
and the transfer of judges in high courts, should remain in sharp focus. 

 

 

 



www.afeias.com 
IMPORTANT NEWSCLIPPINGS (07-November-23) 

2 

 

       Date:07-11-23 

The stressful lives of students in Kota 

A CSDS-Lokniti study shows that a majority of the students live alone, sleep less in 
order to study more, and feel homesick 

Abhinav Pankaj Borbora is a researcher at CSDS, Sanjay Kumar is a Professor at CSDS, Suhas 
Palshikar taught political science at Savitribai Phule Pune University Pune and is chief editor of 
‘Studies in Indian Politics’ and Jyoti Mishra is a researcher at CSDS 

A typical image that people have of Kota is of students preparing for various entrance exams at one of its 
many coaching centres. Many think that the mentoring provided by these institutes goes a long way in 
helping students secure a place in top ranking engineering and medical colleges. It is perhaps because of 
this expectation and hope that an overwhelming 85% of students studying in Kota spend as long as six to 
seven hours in coaching centres every day (Table 1). This was one of the findings of a study conducted by 
Lokniti-Centre for the Study of Developing Societies (CSDS) to understand the rigours of student life in 
Kota. This is the second data point of a three-part series. The first, titled ‘Who goes to Kota’s coaching 
classes and why’, was published on November 6. 

The amount of time that students spend in coaching centres appears to be determined by the exam for 
which they are preparing. Among students appearing for JEE and NEET, over 80% reported that they 
spend six to seven hours daily at the coaching centre. Compare this to the 63% of students who spent as 
many hours studying for other exams. 

Apart from attending classes, students also need to go to their coaching centres in order to appear for 
tests that are frequently conducted. With the goal of tracking students’ performance, most coaching 
centres hold at least one test every week. This has the potential of putting further pressure on them. 
However, more than half (54%) of the students in Kota said that these weekly tests are helpful for their 
preparations. One of every 10 students said they find weekly tests stressful and three of every 10 said 
that the time between tests should be longer than seven days (Table 2). To get some respite from such a 
hectic schedule, more than eight of every 10 students therefore felt that coaching centres should set one 
day every week for leisure activities. 

For those studying in Kota’s coaching centres, the continuous cycle of classes and tests becomes a part of 
their life for an extensive period of time. At the time of this study, one-third of the students had been in 
Kota for about a year while another one-fourth for two years. A little over one-third of them said that they 
feel homesick often, while close to half said that they feel homesick from time to time (Table 3). Along 
with this, 19% of students admitted that they do not have friends in Kota with whom they can share their 
feelings when they feel low or demotivated. What is nonetheless heartening is that the majority of them 
have managed to find close friends after shifting to Kota. 
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During their time in Kota, only two of every 10 students said that they share accommodation with 
friends. An even lower number said that they stay with parents or siblings. Close to two-thirds of 
students live alone. The choice of living alone is most likely driven by a desire to have an environment 
where they can study with few distractions. Students who need to attempt more than once to clear their 
exams perhaps feel the need to have such a living space even more acutely. This could be the reason why 
among those who already sat for the exam once, 67% live alone. That figure climbs to 71% with regard to 
students who have made two attempts. In comparison, 63% live alone from among students who are yet 
to sit for the exam (Table 4). 

Beside living alone and following a tight academic schedule, students also face discrimination of various 
kinds. This can significantly add to the pressure that students already feel owing to the expectation and 
desire to perform well. A considerable number of them complained about improper behaviour meted out 
to them due to their caste (21%) and economic situation (26%). Religious identity has been a source of 
discrimination for 17% of students. Out of them, just over one in five are Hindus while 34% are Muslims. 
What is more alarming is that nearly half the students (47%) said that they face discrimination over their 
academic performance. 

In order to divert their attention from the daily pressure of classes and exams, the majority of the 
students (68%) talk to their families. Many tend to use social media or meet friends. Less than half (46%) 
said that they watch movies or listen to music every day. Only 26% turn to mediation or physical exercise 
to balance their daily study routine. An even smaller number take to reading that is not related to their 
syllabus. Fewer students are indulging in these activities not because they are disinterested, but perhaps 
because they just do not find the time. 

Living for long under such a strict regime brings about significant lifestyle changes. Given the routine that 
they have to follow, the majority of students (50%) have started going to bed later since moving to Kota. 
At the same time, 32% said that they have started waking up earlier than they used to (Table 5a). They 
use the time gained from sleeping less to study more. Fifty-nine per cent of students now dedicate more 
time for self-study than they did before. As opposed to 23% whose meal intake has increased, nearly half 
the students (47%) said that they have started eating less after shifting to Kota (Table 5b). Thus, life at 
Kota is stressful and marked by considerable loneliness. 

        Date:07-11-23 

 राशन नह ं, आजी वका के समु चत साधन चा हए 

संपादक य 

सीएमआईई क  ताजा रपोट म वगत अ टूबर म बेरोजगार  दर (10.05%) पछले 29 माह म सबसे यादा रह । इसका 
मलू कारण था ामीण भारत म काम देने वाल  याओं, उप म  और त ठान  आ थक सु ती । यह ि थ त भयावह 
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है और इससे ामीण यवुाओं म नाराजगी बढ़ सकती है। शायद यह  कारण है क पांच रा य  के चनुाव के दौरान 
धानमं ी ने अगले पाचं साल  राशन जार  रखने का वादा कया। ले कन कुछ ह त ेपहले सरकार  एनएसओ क  

पीएलएफएस रपोट म बेरोजगार  दर मा  3.8 तशत बताई गई। इतना वरोधाभास इस लए है य क अतंररा य म 
सगंठन (आईएलओ) के मानदंड  के वपर त एनएसओ ने अनपेड वकस (िज ह नि चत मेहनताना नह ं मलता) को ' व-
नयोिजत' वग म जोड़ लया था । स चाई यह है क अनपेड वकस क  सं या पछले पांच वष  म चार करोड़ से बढ़कर 
9.50 करोड़ हो गई है। ामीण भारत म मांग क  कमी के चलते दकुानदार और ढाबे वाले भी अपने यहां से कम मजदरू  
पाने वाले कामगार  को हटा रहे ह। धानमं ी ने चुनावी मचं से वादा कया क कसी भी गर ब के घर चू हा जलना बदं 
नह ं होने दगे। सवाल यह है क य  देश म आज भी 80 करोड़ ज रतमदं  के पास इतना भी पसैा नह ं है क पटे क  
भखू शांत कर सक? और फर अगर देश जीडीपी म नौ वष  म दसव से पाचंव पर पहंुच गया है तो 80 करोड़ लोग 
आ त य  ह? आधु नक दौर म क याणकार  रा य का काम अप रहाय प से ऐसी नी तया ं बनाना है, जो केवल 
रोजगार ह  नह ं उपल ध कराए बि क लोग  के जीवन क  गणुव ा बेहतर करे । व व हम 'गु ' तब मानेगा जब भीख के 
राशन से पटे पालने क  जगह हर नाग रक शान से अपनी कमाई से जीवन-यापन करेगा और अपने प रवार को श ा 
और वा य देगा । 
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पारद शता क  मांग करता चुनावी चंदा 

ो. रसाल सहं, ( लेखक द ल  व व व यालय के करोड़ीमल कालेज म ोफेसर ह ) 

लोकतां क शासन- णाल  म व ीय लेन-देन क  पारद शता एक अप रहाय आव यकता है। भारत म चुनावी या म 
भागीदार  करने वाल े व भ न दल  के अपारदश  और सं द ध लेन-देन को नयं त करने के लए वष 2017 म चुनावी 
बांड योजना का सू पात कया गया, ले कन अब यह यव था सदेंह के घेरे म आ गई है। मु य यायाधीश डीवाई चं चूड़ 
क  अ य ता म पांच जज  क  सं वधान पीठ ने चुनावी बांड क  वधैता को चुनौती देने वाल  या चकाओं पर अपना 
नणय सरु त रख लया है। सं वधान पीठ ने भारत के चुनाव आयोग को 30 सतंबर, 2023 तक व भ न राजनी तक 
दल  वारा ा त चंदे का सम  और व ततृ ववरण का शत करने को कहा है। देश म चुनावी बांड योजना का उ दे य 
राजनी तक चंदे के लेन-देन म पारद शता लाना और देश के राजनी तक व पोषण प र य को व छ बनाना था। चुनावी 
बांड यि तय  और कंप नय  को यह सु वधा देत ेह क व ेगोपनीय ढंग स ेदेश के राजनी तक दल  को आ थक सहायता 
दान कर सकत ेह। केवल वे राजनी तक दल, िज ह ने हा लया सपं न रा य चुनाव  म कम से कम एक तशत मत 

हा सल कए ह, इस कार के बांड क  ाि त के पा  ह। 1,000 पये स ेलेकर 100 करोड़ पये तक के इन बाडं  को 
केवल एसबीआइ क  नधा रत शाखाओं स ेह  खर दा जा सकता है। इ ह खर दन ेके लए बक ह तांतरण या इले ा नक 
भगुतान जैसी पहचान यो य लेन-देन प ध तय  का इ तमेाल करना अ नवाय है। इसम दानकताओ ंक  पहचान गु त रखी 
जाती है। राजनी तक दल 15 दन  क  नि चत अव ध म बांड को गोपनीय ढंग से भनुा सकत ेह और इस रा श का 
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उपयोग चुनावी चार अ भयान आ द म कर सकत ेह। इन चुनावी बांड  क  खर द पर कोई सं या मक सीमा नधा रत 
नह ं है 

चुनावी बांड योजना ने राजनी तक दल  को तीन मह वपणू वतं ता दान क  ह। पहल , आयकर अ ध नयम-1961 और 
लोक त न ध व अ ध नयम-1951 के तहत चुनावी बांड से ा त योगदान क  सचूना देने या का शत करने क  
अ नवायता स ेमिु त। इससे पारद शता यनूतम हो गई है। दसूर , कंपनी अ ध नयम-2013 के तहत कंप नय  वारा 
राजनी तक दल  को दए जाने वाले दान क  ऊपर  सीमा क  समाि त। इससे अ नयं त और असी मत व ीय सहयोग 
का माग श त हो गया है। तीसर , वदेशी योगदान व नयमन अ ध नयम-2010 के तहत वदेश स ेधन ाि त के 
मामल ेम राजनी तक दल  के लए वशषे छूट का वधान। इससे राजनी तक दल  के नी त- नमाण और नणय- या 
म बाहर  भाव और अतंररा य ह त ेप क  आशकंा बढ़ गई है। आलोचक  के अनसुार गोपनीयता का वधान 
मु य प से स ा ढ़ दल का हतसाधन करता है। चुनावी बांड का जार कता एसबीआइ एक सरकार  बक है। इससे सरकार 
वारा वप ी दल  को चंदा देने वाल  क  पहचान क  आशकंा बनी रहती है। 

एसो सएशन फार डमेो े टक राइ स (एडीआर) सगंठन के या चकाकता ने तीन बु नयाद  आधार  पर चुनावी बांड योजना 
क  सवंधैा नकता को चुनौती द  है। पहला, जानकार  का अ धकार अ भ यि त क  वतं ता और भाषण के अ धकार के 
अतंगत आता है, जो क भारतीय सं वधान के अनु छेद 19(1) (ए) म व णत है। हालां क यह योजना चयना मक 
गोपनीयता को य देती है, िजसम दान ा तकताओं को तो दानकता क  जानकार  होती है, ले कन उसक  पहचान 
जनता से अ कट रहती है। दसूरा, यह भेदभावपणू है, य क इससे राजनी तक दल आसानी से वदेशी अनदुान ा त कर 
सकते ह, जब क मी डया और गरै-सरकार  सगंठन  आ द के लए स त नयमावल  और पाबं दयां ह। तीसरा, यह 
यव था अनु चत भाव, प पात और ताड़ना क  सभंावना को बल देती है, य क कारपोरेट सगंठन बड़ ेचंदे के ज रये 
स ा ढ़ दल  के साथ अनकूुलता बनात ेहुए अपने प  म नी त- नमाण करा सकत ेह। इस यव था म धनी-मानी लोग 
नगरानी यव था से बचत े हुए बचौ लय  के मा यम से अनेक चुनावी बांड खर द सकत ेह और राजनी तक दल  को 
भा वत कर सकते ह। न चय ह  यह भाव जन हत क  क मत पर यि तगत हतसाधन के लए होगा। 

राजनी तक फं डगं म पारद शता सु नि चत करने के लए चुनावी बांड  के मा यम स े ा त सम त दान रा श क  सचूना 
चुनाव आयोग और जनता को अ नवायतः देने का वधान कया जाना चा हए। यि तय  या कंप नय  वारा चुनावी 
बांड  क  खर द क  एक सीमा तय क  जानी चा हए, ता क कसी भी एक दानदाता के अ य धक भाव को नयं त कया 
जा सके। बांड  क  रा श को यि त अथवा कंपनी वारा अिजत लाभ के पाचं तशत से अ धक नह ं होना चा हए। बांड 
क  खर द और नकद करण क  नगरानी और त काल घोषणा के लए एक वतं  नयामक सं था का गठन भी कया जा 
सकता है। दानरा श के उ चत उपयोग क  जांच के लए नयं क एव ंमहालेखा पर क जैसी सं था वारा राजनी तक 
दल  क  नय मत लखेा-पर ा क  यव था भी क  जानी चा हए। चुनावी बांड  क  तपू त अव ध को सी मत करना भी 
अबाध और अपारदश  धन वाह को रोक सकता है। चुनावी बांड  के मा यम स े वदेशी फं डगं को पणूतः तबं धत 
कया जाना चा हए, ता क आंत रक नी त- नमाण को बा य/ वदेशी भाव/दबाव से मु त रखा जा सके। नि चत प स े
चुनावी या क  व छता और राजनी तक चंदे क  पारद शता का आपस म गहरा सबंधं है। चुनाव म लगने वाला 
काला धन टाचार क  जननी है। चुनाव, टाचार और कालधेन का वषलैा च  है। इसे तोड़ना अ त आव यक है। 
इस लए चुनाव  के लए सावज नक/सरकार  व पोषण के वक प पर भी वचार कया जा सकता है।
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सामािजक याय क  आड़ म हक कत पर पदा डालना गलत 

आर जग नाथन, ( लेखक वराज प का के संपादक य सलाहकार ह ) 

सामािजक याय का झंडाबरदार बनने का सबस ेबड़ा फायदा यह है क कोई आपक  जवाबदेह  तय नह ं करेगा और 
आपके सझुाए समाधान नाकाम रहने पर भी सवाल-जवाब नह ं करेगा। सामािजक याय का वषय उठाने के लए सबस े
पहले आपको कुछ आंकड़ े ततु करने ह गे ता क कसी खास प  या समहू क  तरफ इनका झुकाव सा बत हो जाए। 
बस इसके बाद अ याय होने का ढोल पीटना है और इसे ख म करने के लए कुछ भ न समाधान रखना है। इतना भर 
करने स ेकोई भी सामािजक याय का प धर होने का चोला पहन सकता है। अगर कोई आपके सझुाव  पर आप  
जताता है तो उसे जा तवाद , न लभेद  या पवू ह से सत यि त करार दया जा सकता है। तीसर  बात यह है क 
अगर आपके वारा सझुाए उपाय भावी नह ं ह ग े तब भी कोई आपसे सवाल करने क  ह मत नह  ं जुटा पाएगा। 
आ खरकार, आपने आपको एक ऐस े यि त के प म ततु कया है जो सामािजक असतंलुन के खलाफ आवाज उठाता 
है और एक उदार दय रखता है! चौथी बात यह क अगर आपके सझुाव वष  के या वयन के बाद भी कोई प रणाम 
नह ं दे पाते ह तो इसके लए ‘तं गत’ एव ं‘सरंचना मक’ पहलओुं को िज मेदार ठहरा सकते ह। अब इन तर  पर सधुार 
के लए तो और बड़ ेउपाय करने पड़गे। सबसे अ छ  बात है क अगर इन उपाय  से सफलता मलती है तो भी आपको 
यह बताने क  ज रत नह ं है क इसका व प कैसा होगा। इस तरह सामािजक याय के झंडाबरदार के प म आपका 
क रयर सेवा नवृ  के बाद भी लबंा खचं सकता है। 

राहुल गांधी ने आंकड़  के भडंार म स ेएक ह सा उठाया और कहा क सरकार म 90 स चव  म केवल तीन ह  अ य 
पछड़ी जा तय  (ओबीसी) से आत ेह। वह यह सा बत करना चाह रहे ह क नौक रय  म आनपुा तक त न ध व (िजतनी 
बड़ी आबाद , उतना हक) का ावधान होना चा हए। अगर उनका यह तक काम नह ं करेगा तो वह इसका ठ करा अगड़ी 
जा त समहू  पर फोड़ दगे और आरोप लगाएंगे क व ेओबीसी क  ग त क  राह म बाधा बन रहे ह। उनक  पाट  के ह  
वीण च वत  ने ‘द इकनॉ मक टाइ स’ म हाल म अपने एक लेख म तक दया क उ योग जगत म न ट  50, 

यू नकॉन सं थापक  और नदेशक  म 90 तशत स ेअ धक ‘ व श ट’ या ‘ वशषे अ धकार ा त’ जा तय  से आत ेह, 
इस लए भारतीय उ योग जगत को जा तगत तर पर समानता लाने के उपाय करने चा हए। च वत  के कहने का 
अ भ ाय यह था क भारतीय उ योग जगत को न केवल उ च त पधा, अ धक महंगे ऋण, विै वक आपू त यव था 
म बाधा, ईएसजी (पयावरण, सामािजक एव ंसचंालन) चुनौ तय  और म हला-पु ष असमानता के साथ जा तगत वषय  से 
भी नपटना चा हए। यह सोचने वाल  बात है क या सामािजक याय क  वकालत करने वाल े लोग  सझुाई ग  
ाथ मकताओ ं पर यान देने के बाद उ योग जगत के पास कारोबार पर यान देने का समय बच पाएगा। अगर 

अनसुू चत जा त (एससी), अनसुू चत जनजा त (एसट ) के प  म सात दशक  तक तीन पी ढ़य  के शासनकाल म 
आर ण यव था (अफम टव ऐ शन) से एक ऐसी सामािजक एव ंआ थक यव था वक सत नह ं हो पाई है िजसम उ ह 
अ त र त कोटा क  आव यकता नह ं है तो इस बात क  या गारंट  है क आबाद  के आधार पर ओबीसी को यह लाभ 
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देने से उनका जीवन बेहतर हो जाएगा? अब समय आ गया है क कोटा या आर ण क  बात करने वाले इन लोग  स े
कुछ असहज न कए जाएं। 

पहला न, अगर आनपुा तक त न ध व ह  अं तम ल य है तो यह समाधान राजनी तक त न ध व पर लाग ू य  
नह ं हो सकता? द णी रा य  क  तलुना म उ र देश और बहार का त न ध व कम य  रहना चा हए? 

दसूरा, अगर उपरो त न का उ र यह है क जो रा य प रवार  का आकार सी मत रखने म सफल रहा है उ ह बेवजह 
दं डत नह ं कया जा सकता तो यह तक एससी एव ंएसट  पर लागू य  नह ं हो सकता? देश क  कुल आबाद  म इन 
जा तय  क  सं या बढ़न ेके कारण वधानसभाओ ंम इनके लए आर त सीट  क  सं या म इजाफा हुआ है। अगर ऊंची 
जा तय  ने प रवार  का आकार ओबीसी और एससी एव ंएसट  क  तलुना म छोटा रखा है तो उ ह फर कस बात का दंड 
मलना चा हए? 

तीसरा न, यह मान भी लया जाए क सामािजक एव ंआ थक तर पर असतंलुन दरू करन े के लए कोटा एक 
समाधान है तो इसक  एक सीमा तो होनी चा हए। यह 69 तशत, 75 तशत या 90 तशत होगी? हम कैसे जानगे 
क यह यव था श तया काम करेगी? या आर ण यव था को सदैव ह  मधेा के ऊपर वर यता द  जानी चा हए? 

चौथी बात, अगर परूा यान सामािजक समहू  म मौजूदा रोजगार  का वतरण आनपुा तक आधार पर करने पर है तो 
कोटा कस तरह नए रोजगार  के सजृन पर असर डालेगा? जब व वधता लाने का दबाव कंपनी बधंन के लए सर दद 
बन जाएगा तो कोई य  रोजगार के नए अवसर सिृजत करेगा? ऐसे म वे म क  जगह तकनीक का इ तमेाल य  
नह ं करगे ता क कमचा रय  क  आंत रक सरंचना पर दमाग खपाने के बजाय कारोबार पर यान क त कया जा सके? 

पांचवां न, या कोटा साइबर पेस, आ ट फशल इंटे लजस, व श ट सु वधाओं वाले वा य देखभाल खंड या हाइ ड 
यु ध कला म असरदार होगा, जहां कुशल लोग  क  ज रत होती है? या सामािजक याय का झंडा बलुदं करने वाल े
लोग हम बताएंगे क देश म अगर पया त सं या म ओबीसी साइबर वशषे  नह ं ह तो या उ ह इन काय  म भी 
आर ण या कोटा का लाभ दया जाना चा हए? 

छठा न, िजन े  म कम हुनर चा हए और जहा ं व भ न जा त समहू  के लोग आसानी स ेएक दसूरे क  जगह ल े
सकते ह तो वहां कोटे क  या ज रत है जब कुछ बु नयाद  यो यताओ ंवाले आवेदक  के बीच लॉटर  णाल  से ह  बात 
बन जाएगी? 

सातवां न, रा यापी जा त सव ण ऐसी या वशषे बात बताएगा जो एक सामािजक-आ थक सव ण नह ं बता 
पाएगा? उदाहरण के लए अगर यह दावा कया जाए क कुछ समहू रोजगार  म कम त न ध व पा रहे ह तो इसके 
बाद यह बात नह ं उठेगी क इन समहू  म गर ब लोग  को तरजीह द  जाए? अगर जा तगत सव ण म जा तय  के 
भीतर कमजोर लोग  को लाभ देने का िज  नह ं होगा तो सपं न लोग बना बेवजह कोटे का अनु चत लाभ लगे। हम 
यह य  मान ल क हम जा त स ेसबंं धत सं या या आंकड़  का अ नवाय प से पता लगाना चा हए मगर कसी जा त 
म ह  पछड़ ेलोग  को नजरअदंाज कर दया जाए? 
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आठवीं बात, कोई भी जा त या यहां तक क सामािजक-आ थक सव ण हम यह नह ं बता पाएगा क य  कुछ लोग 
ऊंचे पद  पर पहंुच जात ेह तो कुछ मझोल ेया नचले तर  पर ह  रह जाते ह। इसका कारण यह है क सफलता एव ं
वफलता के कई कारण होत ेह और यह कहना नराधार होगा क जा तगत सरंचना के कारण कुछ सामािजक समहू पीछे 
रह गए जब क कुछ आगे नकल गए। े ीय, सां कृ तक एव ंअ य कारक भी िज मेदार होत ेह। अगर अमे रका म कई 
भारतीय कंप नय  म शीष तर  पर पहंुच गए ह तो इसका यह मतलब नह ं क उ ह पहले स े वशषे अ धकार या मल े
हुए थे। 

नौवी ंबात, अगर कसी सामािजक समहू म सभी ि थ तयां समान होती ह तब भी यि तगत तभा, कसी खास समय 
म उपल ध अवसर और क मत सफलता एव ं वफलता का नधारण करत ेह। सामािजक एव ंआ थक प से सपं न 
समाज म भी प रणाम  म समानता सु नि चत नह ं कए जा सकती। हां, हम अनु चत भेदभाव या कसी खास समहू के 
प  को अनु चत लाभ देने वाल  यव था को दरू करने का ल य ज र तय कर सकत ेह। 

दसवीं बात, सामािजक समहू अपने सद य  को सामािजक पूजंी महैुया करात ेह। दसूरे समहू  के लोग  के बजाय अपने 
समहू  के लोग  क  मदद करना मानव का सामा य वभाव है और यह वभाव महज कोटा नधा रत करने स ेदरू नह  ं
हो सकता। 

सामािजक याय का नारा बलुदं करने वाले लोग तो ये सवाल पछूगे भी नह ं, समाज म असमानता दरू करने एव ं कसी 
खास समहू के प  म काम करने वाल  यव था का समाधान खोजना तो दरू क  बात है। कोटा अ थायी उपचार है मगर 
अपने आप म पणू समाधान नह ं है। मगर औसत राजनी त  को यह बताने का कोई फायदा नह ं य क उनक  सोच 
चुनाव तक ह  सी मत है और भ व य क  पी ढ़य  स ेउनका कोई गंभीर सरोकार नह ं है। 

 

Date:07-11-23 

जेनरे टव एआई: वैि वक तर पर नयमन हो 

सेनिजत द ा, ( लेखक बज़नेस टुड ेऔर बज़नेस व ड के पूव संपादक और संपादक य परामश सं था ोजैक 
यू के सं थापक ह ) 

जेनरे टव आ ट फशल इंटे लजस (जेनरे टव एआई) इतना भावशाल  है क इसका वकास एकदम वतं  तर के से कए 
जाने क  अनमु त नह ं द  जा सकती है। यह ऐसा मु दा है िजस पर अ धकाशं लोग सहमत ह। डीप ल नग के णेता 
जे  हटंन और ओपनएआई के मखु समै ऑ टमनै, दोन  ह  इस मु दे पर सहमत दखत ेह। हटंन ने चेतावनी भी द  
है क जेनरे टव एआई मानव जा त के अि त व के लए खतरा हो सकता है। ऑ टमनै ने अमे रक  सांसद  से अपील क  
है क वे एआई एटर  के लए एक मापदंड तय कर ता क वे दु नया को एक बड़ ेजो खम क  ि थ त म न आने द। 

दु नया भर म काननू बनाने वाले सांसद अब भी इस बात को लेकर जूझ रहे ह क इस शि तशाल  तकनीक का नयमन 
बेहतर तर के से कैसे कया जाए। इनम स ेकई जेनरे टव एआई एटर  के पाल ेम गद डालन ेक  को शश कर रहे ह। 
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अमे रका के रा प त जो बाइडन ने हाल ह  म एक आदेश जार  कया िजसके मतुा बक यह सु नि चत करना है क 
‘अमे रका आ ट फशल इंटेल जस क  सभंावनाओं को साधने के साथ ह  इसके जो खम  का बधंन करने म सबसे आगे 
रहे।’ इसके ल य  म अमे रका क  गोपनीयता क  सरु ा बरकरार रखत े हुए एआई सरु ा के लए नए मानक  को 
था पत करना है। 

यरूोपीय सघं (ईयू) कुछ समय से एआई के लए यापक नयम पा रत कराने क  को शश कर रहा है। हालां क इसने इस 
दशा म ग त क  है ले कन इस वष के अतं तक इन काननू  के पा रत होने क  सभंावना नह ं है। ताजा खबर  से ऐस े
सकेंत मलत ेह क यरूोपीय सघं के सांसद जेनरे टव एआई के बु नयाद  मॉडल के नयमन के तर के पर कोई नणय 
नह ं ले पाए ह। कुछ ससंद सद य उन दशा नदश  पर जोर दे रहे ह िजनके तहत बु नयाद  मॉडल के डवेलपर  को 
पर ण और इसे जार  कए जाने के दौरान सभंा वत जो खम का आकलन करने और रल ज के बाद भी इसक  नगरानी 
करने क  आव यकता होगी। इस लहाज स ेसबसे तजेी से आगे कदम बढ़ाने वाला देश चीन है िजसने पहले ह  जेनरे टव 
एआई तकनीक के लए एक वशषे ावधान वाला काननू पा रत कया है। इस काननू के मा यम से इस े  से जुड़ े
नजी खला ड़य  क  तर क  के लए परू  वतं ता दए जाने के साथ ह  नयं ण के ज रये सतंलुन बनाने क  को शश 
क  जा रह  है। 

भारत ने परंपरागत प से डिजटल े  के लए काननू पा रत करने म देर  क  है। हाल म पा रत हुए डिजटल 
यि तगत डटेा गोपनीयता (डीपीडीपी) अ ध नयम म भी कई साल लग गए और यह ऐसा काननू भी नह  ंहै जो सामा य 
एआई शोध का नयमन कर सके, ऐसे म जेनरे टव एआई क  बात छोड़ देना ह  बेहतर होगा। 

दु नया भर के काननू नमाताओं का भरोसा ‘िज मेदार और नै तकता के साथ सचंा लत हो रहे एआई’ म है और इसके 
यह भी उ मीद क  जा रह  है क बड़ी ौ यो गक  कंप नयां इसका अनसुरण करगी। मलू वचार यह है क कंप नय  को 
खुद ह  सरु ा उपाय करने के साथ यह सु नि चत करना चा हए क एआई के वकृत मॉडल या जो खम पहंुचाने क  
मता रखन ेवाले मॉडल तयैार न कए जाए ंऔर न ह  उनक  नमाण या वतं  छोड़ द  जाए। 

िजन नी तय  पर वचार कया जा रहा है, उनको लेकर एक बड़ी सम या यह भी है क अ धकांश सांसद (काननू नमाता) 
अभी तक यह समझ नह ं पाए ह क जेनरे टव एआई का नयमन कैसे कया जा सकता है और इसे कैसे नयं त कया 
जा सकता है। वे जेनरे टव एआई मॉडल के व- नयमन के लए बड़ी ौ यो गक  कंप नय  पर भरोसा रखत ेह। इसम 
द कत यह है क वे जेनरे टव एआई म तजेी से बढ़त ेओपन-सोस ग त व धय  को नजरअदंाज कर रहे ह, जो डवेलपर  
को अपने खुद का मॉडल चुनने और उसे तयैार करने के लए उपकरण महैुया कराता है और इनम स ेकई परू  तरह 
मु त ह। 

एक वडबंना यह भी है क व भ न देश  म काननू नमाता अब भी जेनरे टव एआई मॉडल के नयमन के लए परुान े
गोपनीयता एव ंकॉपीराइट काननू  का उपयोग करने क  को शश कर रहे ह और यह समझे बना क वा तव म इन 
मॉडल  का नकारा मक और सकारा मक पहल ू या है। 

अ धकाशं सांसद अब भी एक ऐसे नयमन का मसौदा तयैार करने क  को शश कर रहे ह जो उनके सीमा े  के भीतर 
ह  इस तरह क  तकनीक पर लाग ूहो और सीमा पार इसका नयमन सामा य काननू  क  तरह हो। दु नया म एकमा  
नेता टेन के धानमं ी ऋ ष सनुक ह जो यह समझत ेह क कसी देश वशषे का काननू इसके लए पया त नह  ं
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होगा। वह इसके लए एक विै वक गठजोड़ बनाने के लए कड़ी मेहनत कर रहे ह ता क इस मु दे पर आम सहम त 
बनाई जा सके। टेन ने इसी मह ने पहले अतंररा य एआई सरु ा शखर स मेलन क  मेजबानी भी क  है। 

विै वक तर के सभी नेताओं को यह समझने क  ज रत है क कोई भी जेनरे टव एआई नयमन तब तक कारगर नह  ं
होगा जब तक क इसक  शु आत बु नयाद  पहलओुं से नह ं होगी िजसके क  म डटेा सं ह स ेजुड़ा मामला है। कसी भी 
जेनरे टव एआई ो ाम का मलूभतू मॉडल एक डीप ल नग ए गो रदम पर आधा रत होता है िजसे इंटरनटे से जुटाए गए 
डटेा के साथ पहल े ह  श त कया जाता है। इन बु नयाद  मॉडल  को लगातार ताजा डटेा इनपटु दए जाने क  
आव यकता होती है। अगर ऐसा नह ं होता है तब इनका भाव धीरे-धीरे ख म होना शु  हो जाता है। 

जेनरे टव एआई कंप नयां वेब ॉलर या डटेा ै पर बनाती ह ता क यह सु नि चत हो सके क ये मॉडल ठ क स ेकाम 
कर रहे ह या नह ं। ये ऐसे कं यटूर ो ाम ह िजनक  मदद से वेबसाइट  के ज रये डटेा नकाला जाता है। हालां क वबे 
ॉलर का इ तमेाल कई वष  से सच इंजन भी कर रहे ह िजसम गगूल ॉलर वशषे प से भावी है। ले कन जेनरे टव 

एआई के लए वेब ै पर क  सेवाएं एक अलग उ दे य से ल  जाती ह और इसका उपयोग मु य प से मॉडल को ठ क 
से श त करने के लए डटेा जुटाने के लए कया जाता है। 

डटेा ै पगं के नयमन के लए वा तव म कोई काननू नह ं ह। कॉपीराइट और गोपनीयता काननू जैसे कुछ काननू ह 
िजनक  मदद से व श ट तर के से जुटाए जा रहे डटेा पर तबधं लगाने क  को शश होती है। ले कन, ये काननू एक 
अलग दौर और परुानी तकनीक  के लए डजाइन कए गए थे और कुछ वबे ै पर ो ाम इन पर बहुत यान देत ेह। 
इसके अलावा वे सोशल मी डया मचं  पर उपल ध यि तगत डटेा क  बड़ी मा ा का भी सं ान नह ं लेते ह। 

वा त वक मु दा यह है क वेब ै पर या ॉलर वारा एक  कए गए डटेा का ह  नयमन करने क  आव यकता है 
य क यह वह डटेा है िजसका उपयोग जेनरे टव एआई के बु नयाद  मॉडल को श त करने के लए कया जाता है। 

इसके अलावा मह वपणू बात यह भी है क इसके लए दु नया भर के सभी देश  को एक मचं पर समान प से आना 
चा हए और सामजं यपणू तर के से नयम तैयार करने चा हए जो सभी जेनरे टव एआई मॉडल और उनके डटेा 
ॉलर/ ै पर  को नयं त करे। 

जो सांसद उ मीद कर रहे ह क बड़ी ौ यो गक  कंप नयां ‘िज मदेार और नै तकता से सचंा लत एआई’ के सरु ा उपाय  
म सबसे आगे ह गी, उनका यह सोचना उनके भोलेपन को दशाता है। नयमन क  िज मेदार  कंप नय  के पास नह ं 
सरकार  के पास है। 
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        Date:07-11-23 

समान मातृ व अवकाश 

संपादक य 

सभी म हला सै य क मय  को समान प से मातृ व, शश ु देखभाल अब व द क हण अवकाश देने सबंधंी ताव 
मजूंर हो गया है। र ा मं ालय के अनसुार सश बल  म म हला सै नक , ना वक , वाय ु सै नक  के लए समक  
अ धका रय  के बराबर ये अवकाश देने सबंधंी ताव को र ामं ी राजनाथ सहं ने मजूंर  द । म हला अ धका रय  को हर 
सव के लए 180 दन  का अवकाश मलता है। मं ालय ने बताया यह दो ब च  के लए लाग ूहै। म हला अ धका रय  

को सपंणू सेवाकाल म 360 दन शश ुदेखभाल का भी अवकाश मलने क  यव था है । ब चा 18 वष से कम आय ुका 
होना चा हए। एक वष से कम उ  के ब च ेको गोद लेने पर 180 दन  क  द क हण छु ट  द  जाती है। नःसदेंह 
सेना म कायरत व काम करने को इ छुक म हलाओ ंके लए यह सधुारा मक कदम सा बत होगा। यह तीन  सनेाओं म 
नार  शि त के अतंगत क  सरकार क  तब धता के अनु प हुए बदलाव के तौर पर देखा जा रहा है। सेना क  कई 
शाखाओं को म हलाओं के लए खोले जाने के बाद स े नचले रक म उनक  सं या म इजाफा हो रहा है। वायसुेना साढ़े 
सोलह सौ के कर ब अ धकार  व सौ म हला म ल कम  यानी अि नवीर इस व त कायरत ह। नौसेना म 580 अ धकार  
व सवा सात सौ के कर ब ना वक अि नवीर ह। बता रहे ह एनडीए म 2025 म पहले म हला बचै क  इं  हो जाएगी। 
इसके अलावा मे डकल, डटल व न सग कोर म साढ़े छह हजार से अ धक अ धकार  व का मक तनैात ह। भारतीय समाज 
म यवु तय  के लए क रयर के साथ पा रवा रक िज मेदा रय  का दबाव कम नह ं है। ववाह व ब च  के ज म तथा 
पालन-पोषण के त उनका समपण अ त र त व त मांगता है। ाकृ तक प से सतूाओ ं को इस दर यान भरपरू 
आराम क  आव यकता होती है। ी बड़ी िज मेदार  पर हो या नचले पायदान पर; ज चा- ब चा के बहेतर भ व य के 
लए इस अवकाश क  आव यकता पर सदेंह नह ं कया जा सकता। यह  बात द क ब च  क  सभंाल पर लाग ूहोती है। 
सेना म म हलाक मय  क  सं या म इजाफा होता रहे, साथ ह  वे अपनी पेशवेर िज मदेा रय  को नभात ेहुए पा रवा रक 
जीवन म बेहतर न सतंलुन बनाए रखने म सफलता ा त करती रह। इसके लए सरकार क  यह पहल समचेू समाज के 
लए साथक स ध होगी। सेना के माफत देशसवेा के लए इ छुक म हलाओं का इस यव था से खासा उ साहवधन भी 
होगा। 
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         Date:07-11-23 

बार-बार भूकंप 

संपादक य 

नेपाल और उ र भारत म बार-बार भकंूप के झटक  स े चतंा का माहौल 
है। सोमवार को आया ताजा झटका र टर केल पर 5.6 का रहा, 
जब क शु वार रात आया झटका 6.4 ती ता का था। नेपाल म शु वार 
3 नवबंर को आए भकंूप क  वजह से 150 से यादा लोग  क  मौत 
हुई है और सकैड़  लोग घायल हो गए ह। भारत ने भी राहत रा श 
नेपाल भेजी है और वहां बचाव काय जोर-शोर से चल रहा है। सोमवार 
शाम को आए झटके से नेपाल म वशषे प से चतंा क  लहर है। 
बताया जा रहा है क भकंूप का क  उ र देश म अयो या स े233 
कलोमीटर उ र म था। वा तव म, नेपाल क  जो भौगो लक ि थ त है, 
वहां आने वाला कोई भी भकंूप भारत को अव य भा वत करेगा। 

‘नेशनल सटर फॉर सी मोलॉजी’ के वै ा नक सजंय कुमार जाप त के अनसुार, ताजा भकंूप 3 नवंबर को आए भकंूप का 
अगला झटका है। वसैे अब तक 14 छोटे झटके आ चुके ह। कसी बड़ ेभकंूप के समय छोटे-छोटे झटके आत ेह। सोमवार 
को द ल  म भी 10 सेकंड तक झटके महससू कए गए ह। 

आशकंाओं का बाजार गरम है, या 3 नवबंर को नेपाल म आया 6.4 ती ता भकंूप ह  मु य था और उसके बाद लग रहे 
छोटे-छोटे झटके उसका असर ह? दरअसल, व ान अभी इस ि थ त म नह ं है क भकंूप पर कोई पु ता अनमुान लगा 
सके। अफसोस, नेपाल के जाजरकोट म यादा जनहा न हुई है और इसस ेबाक  नेपाल म भी दखु का माहौल है। नेपाल 
म बचाव के सभी उपाय कए जा रहे ह और कमजोर इमारत  से लोग  को हटाया भी गया है। नेपाल के लोग  के मन म 
साल 2015 म आए भकंूप क  याद ताजा हो आई ह। उस आपदा म कर ब 9,000 लोग मारे गए थे। तब कई क बे, 
स दय  परुान ेमं दर और अ य ऐ तहा सक थल मलब ेम त द ल हो गए थे और दस लाख स ेअ धक घर न ट हो गए 
थे। नेपाल को उस व त लगभग छह अरब डॉलर का नकुसान उठाना पड़ा था। नकुसान इस बार भी बहुत हुआ है और 
अभी कुल अनुमान लगाया जा रहा है। नेपाल म चूं क स दय  के दन शु  हो चुके ह, इस लए चतंा यादा है। भारत को 
नेपाल क  हरसभंव मदद करनी चा हए। 

ऐसे भकंूप  को यनूतम नह ं कया जा सकता, मगर उनसे होने वाले नकुसान को ज र कम कया जा सकता है। दु नया 
भर म ाकृ तक आपदाएं हर साल औसतन 20 करोड़ से अ धक लोग  को भा वत करती ह और दो करोड़ से अ धक 
लोग व था पत हो जाते ह। द ण ए शया के देश  को तो वशषे प से सावधान रहना चा हए, य क हमालय से लगा 
हुआ परूा इलाका भकंूप सवंेद  है। हमालय स ेसटे तमाम देश  को ाकृ तक आपदा से नपटने के लए अपनी अलग 
यव था भी करनी चा हए। यह यव था द ेस के मचं से भी हो सकती है। आपदा के समय द ण ए शया के देश एक-
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दसूरे के यादा काम आ सक, सचूनाएं साझा कर सक, एक-दसूरे को बचाव साम ी महैुया करा सक, इसके लए पु ता 
तौर पर साझा आपदा बधंन ढांचा तैयार रखना चा हए। बेहतर सहयोग के लए पर पर ववाद  से ऊपर उठना ज र  है। 
भारत इस दशा म आगे बढ़कर पहल कर सकता है। ऐसी आपदाओं से नपटने के लए द ण ए शया के देश  को 
अपनी आ थक ि थ त म पर पर बेहतर सम वय के साथ सधुार करना होगा। इन देश  म पर पर बेहतर सबंधं  क  बड़ी 
ज रत है। न सदेंह, बार-बार आ रहे झटके कसी चेतावनी से कम नह ं ह। 

 

Date:07-11-23 

आ खर हमे य  और कब तक बांटना पड़गेा मु त अनाज 

जेश कुमार तवार , ( एसो सएट ोफेसर, जेएनयू ) 

धानमं ी ने छ ीसगढ़ क  चुनावी सभा म मु त राशन बांटने क  मयाद को पाचं वष और बढ़ाने क  घोषणा क  है। अब 
गर ब प रवार के 81.35 करोड़ लोग  को दसबंर 2028 तक मु त अनाज मलता रहेगा। रा य खा य सरु ा 
अ ध नयम के तहत राशन काडधारक  को एक स ेतीन पये कलो के बीच गहंूे-चावल उपल ध कराया जाता था, पर 
अ लै 2020 म जब महामार  फैल , तब तय हुआ था क धानमं ी गर ब क याण अ न योजना के तहत गर ब  को 
सरकार मु त राशन देगी। मु त म अनाज देने वाल  अ न योजना आठ मह ने के लए कोरोना काल के दौरान ‘कोई भी 
यि त भखूा ना सोए’ के मकसद से शु  क  गई थी। अब तक इस योजना को आठ चरण  म बढ़ाया गया है और िजस 
पर दसबंर 2022 तक लगभग चार लाख करोड़ पये खच हो चुके ह। 

आ खर कोरोना के साढ़े तीन साल बाद भी इस योजना को पांच साल आगे बढ़ाना कहां तक उ चत है? इस फैसल ेपर 
बहस लािजमी है। वरोधी दल  क  दल ल है क आगामी वधानसभा चुनाव  और 2024 के लोकसभा चुनाव को देखत ेहुए 
सरकार ने राशन योजना को बढ़ाने का फैसला कया है। उधर, सु ीम कोट ने मु त म द  जाने वाल  चीज  को लकेर 
सवाल उठाया है। कोरोना महामार  काफ  हद तक कम हो गई है और िजस सकंट के लए धानमं ी गर ब क याण 
अ न योजना शु  हुई थी, अब वह ासं गक नह ं है। लबंे समय तक इस योजना को जार  रखने स ेइसके थायी होने या 
अ नि चत काल तक बने रहने क  सभंावना है। जो भी सरकार इस फैसल े क  समी ा करेगी, उसे शायद सयासी 
परेशा नय  का सामना करना पड़गेा। बढ़ती आबाद  से अपनी अथ यव था को सु ढ़ करने का नु खा चीन ने बताया था। 
गर ब और आ थक तौर पर पछड़ ेजनसमदुाय कसी रा  पर बोझ होत े ह, जब क व थ- श त और आ म नभर 
नाग रक कसी रा  के लए सपं  होते ह। यह सवाल भी पछूा जा रहा है क देश म सफ 20 करोड़ लोग गर बी रेखा 
के नीचे ह, तो 81.35 करोड़ लोग  को मु त भोजन देने का आ खर मकसद या है? अ त र त बजट बोझ के कारण 
ज र  वा य, श ा, बु नयाद  ढांचा आ द के बजट म कटौती होना लािजमी है। वा तव म सरकार  को मु त म श ा, 
कौशल और वा य देने क  गारंट  देनी चा हए। 

अनाज के मामले म देश के आ म नभर होने के पांच दशक बाद भी देश क  दो- तहाई आबाद  मु त अनाज पर नभर 
है। 2022 म आईडीसी क  एक रपोट म पाया गया था क लगभग 74 तशत उ यम  म अभी भी कौशल क  कमी है। 
एक ओर, भारत म कंप नयां कुशल कायबल क  भार  कमी का सामना कर रह  ह, तो दसूर  ओर, देश म लाख  श त 
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बेरोजगार ह। यएूनडीपी के मानव वकास सचूकांक म भारत 191 देश  म 132व थान पर है, जो चतंाजनक है। वतमान 
म, भारत म केवल 45 तशत श त यि त ह  रोजगार के यो य ह और केवल 4.69 तशत कायबल यावसा यक 
श ण के साथ उपल ध है। ये आंकड़ ेदशात ेह क कौशल को लेकर देश म भार  अतंर है। आने वाले समय म, विै वक 

कामकाजी आबाद  का 25 तशत ह सा भारत से आएगा। 

समाज क  बेहतर  और सशुासन सु नि चत करना सरकार व अ य सभी राजनी तक दल  क  िज मेदार  है। अब सोचना 
चा हए क मु त योजनाओ ंक  ज रत कैसे ख म होगी? हां, बु नयाद  ज रत  म सि सडी जैसे - छोटे ब च  को मु त 
श ा देना या कूल  म मु त भोजन देना, अ पताल  म मु त इलाज देना उ चत माना जाएगा। सरकार  का असल  
काय यह है क वे ऐसी योजनाएं बनाएं, िजनस ेलोग यो य बनकर न केवल आ म नभर बन, बि क रा  नमाण म 
अपना योगदान भी दे सक, इसम नजी े  क  मदद भी ल  जानी चा हए। 

मु त योजनाओं क  रा श को रोजगार के अवसर पदैा करने और बु नवाद  ढाचें के वकास पर खच करने क  ज रत है। 
इससे लोग  का सामािजक उ थान होगा, ग त होगी। इस दो तहाई (81 करोड़) आबाद  को आ म नभर बनाकर ह  
भारत आ म नभर व 2047 तक वक सत बन सकता है। मु त क  रेव ड़य  पर अकुंश लगना समय क  मांग है। चुनाव 
आयोग, सु ीम कोट और सरकार को इस दशा म मलकर काम करने क  ज रत है। 

 

  

 


