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       Date:30-10-23 

No Error On Terror 

India’s West Asia diplomacy has changed, and rightly so. Calling out terrorism is 
vitally important. 

TOI Editorials 

India’s decision to abstain from voting in favour of the UN General 
Assembly resolution on Friday was correct in the backdrop of what’s 
happening not just in Israel but also elsewhere. The resolution called for 
an “immediate, durable and sustained truce” between Israel Defence 
Forces and Hamas in Gaza. A resolution that sidesteps the trigger for the 
conflict is unacceptable. The attacks staged by Hamas on October 7 are 
unconscionable. Consequently, India supported an amendment to the 
resolution that sought to explicitly condemn Hamas. However, the 
amendment did not receive enough support, which led to India’s final 
decision to abstain. 

GOI was right in pointing out that a resolution that did not condemn the October 7 attack in effect winks 
at terrorism. It also, again rightly, reiterated its support for a negotiated two-state solution between 
Israel and Palestine as the only durable route to peace. Here, Israel should remember that as the human 
cost of its attack on Gaza mounts, it will dilute the support it received initially. Also, if Gaza burns, 
stability elsewhere will be threatened. The world’s common fight against terrorism cannot be successful 
if countries targeted by terrorism respond in a manner guaranteed to spawn another generation of 
terrorists. 

It’s useful to keep in mind that LeT’s Abdul Rehman Makki, one of the masterminds of the terror attacks 
on Mumbai in 2008, got blacklisted by the UN only this year. One of the reasons for the delay was that 
China used a technical hold on efforts undertaken by India and the US to crack down on terror from 
Pakistan. Terror groups often have transnational links and being selective in opposing them is 
counterproductive. However, this is the strategy followed by the geopolitical axis led by China. The 
emergence of this axis has meant that India needs to calibrate its position to protect its interests without 
compromising on strategic autonomy. That was the message delivered last week in the UN. It can no 
longer be business as usual in West Asia diplomacy. 
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Invest in Human Cap, Not Longer Work Hrs 

Productivity needs a whole of gov approach. 

ET Editorials 

Infosys co-founder NR Narayana Murthy’s suggestion to India’s youth to work more hours has stirred a 
controversy in a country that has among the world’s longest working weeks, yet trails in labour 
productivity by international standards. The obvious analogies to rebuilding post-war Germany and 
Japan may be misleading, because those countries faced labour shortages. India has a problem with 
unemployment and underemployment that pulls down its labour productivity. Disguised unemployment 
in agriculture contributes to negligible labour productivity. Low female participation in the wage-earning 
labour force is another contributory factor. Both need solutions that go beyond the willingness to work. 
China addressed this by moving an enormous army of workers from farms into labour-intensive 
factories. India is trying to follow that example, but with less resolve. 

Formal jobs are not being created at the rate to absorb new entrants to the labour force, which in itself 
pulls down productivity. Self-employment is challenged by access to capital. Years of peak productivity 
are also limited by unfavourable education and health attainments. The issue of labour productivity 
requires a whole of government approach that is coming together now with infrastructure build-up, 
incentivising manufacturing exports, reduced labour market rigidities, universal health insurance and 
reoriented education. The economy is also formalising itself through jobless growth, widening the gulf in 
productivity with the unorganised sector that is generating employment. Workers in the informal 
economy put in far longer hours than the 48-hour work week, but face a big handicap in pay parity and 
security of employment. 

Murthy has approached the demographic question from the supply side while the solutions are to be 
found in the demand for labour. India is far from the point where labour supply acquires an inverse 
relationship to wages, that is when leisure becomes more desirable beyond a certain income threshold. 
Further enhancement to labour supply would need investments in human capital more rather than 
longer working hours. 

 

Date:30-10-23 

Make India’s Cities Accessible To All 

ET Editorials 

India’s para athletes scripted history by winning 111 medals at the Hangzhou Asian Para Games that 
concluded last week. This is the best-ever performance by Indian para athletes since the Games’ inception 
in 2010. The country had sent its largest contingent this year, consisting of 303 athletes, and out of the 
111 medals, female athletes have won the highest number of medals. India’s rich haul at the games 
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underlines the need for the country to be more disabled-friendly, especially when it comes to public 
spaces. 

India has around 80 million people with disabilities. In 2015, GoI launched the Accessible India Campaign 
(AIC) to make public spaces, including government buildings, transportation and ICT, more accessible to 
people with disabilities. Activists allege that states are not showing much interest in either implementing 
the AIC charter or spending funds on the accessibility of public or private buildings. This is unfortunate 
and needs to change. 

In besting the Asian Games tally, the Indian contingent demonstrated disability need not be a barrier. The 
best way to show respect to the athletes would be to make it possible for many more disabled people to 
contribute to all walks of life. An enabling environment is needed to allow them the same opportunities to 
enjoy cultural, economic and social life as non-disabled persons. Creating an inclusive and accessible 
India will require behavioural changes, capacity building, investments in accessible infrastructure and 
inclusive and accessible innovations. 

 

        Date:30-10-23 

साख पर सवाल 

संपादकȧय 

ħçटाचार पर लगाम लगाने कȧ कोͧशशɉ पर शायद हȣ ͩकसी को एतराज हो, मगर ͪपछले कुछ वषɟ से आयकर ͪवभाग, 
Ĥवत[न Ǔनदेशालय और कɅ ġȣय जांच Þयूरो िजस ढंग स ेसͩĐय नजर आ रहे हɇ, उसे लेकर उनकȧ साख पर सवाल खड़े हो 
गए हɇ। ͪवप¢ी दल लगातार आरोप लगा रहे हɇ ͩक ये एजंͧसयां कɅ ġ सरकार के इशारे पर बदले कȧ भावना और नाहक 
परेशान करने कȧ नीयत स ेकार[वाई कर रहȣ हɇ। इसकȧ ͧशकायत सवȾÍच Ûयायालय मɅ भी कȧ गई थी, मगर उसने इनकȧ 
कार[वाइयɉ पर रोक लगाने से इनकार कर Ǒदया था। पांच राÏयɉ मɅ ͪवधानसभा चुनाव कȧ आचार संǑहता लागू है, मगर 
उनमɅ भी इन कɅ ġȣय एजंͧसयɉ कȧ छापेमारȣ और राजनेताओं, उनके ǐरæतेदारɉ आǑद से पूछताछ चल रहȣ है। राजèथान मɅ 
मÉुयमğंी अशोक गहलोत के करȣबी लोगɉ के घरɉ पर छापेमारȣ हुई तो उÛहɉने इन एजंͧसयɉ को लेकर बहुत तãख और 
आपͪƣजनक ǑटÜपणी कर दȣ। उनकȧ भाषा पर एतराज जताते हुए èपçटȣकरण मांगा गया, तो उÛहɉने न तो उसके ͧलए 
ͩकसी तरह का अफसोस जाǑहर ͩकया और न अपने बयान को अनुͬ चत माना। उÛहɉन ेकहा ͩक जब एक मुÉयमğंी को 
इस तरह परेशान ͩकया जाएगा, तो उसकȧ भाषा ऐसी हȣ Ǔनकलेगी। हालांͩक एक िजàमदेार पद का Ǔनवा[ह कर रहे 
åयिÈत स ेइस तरह कȧ असावधान भाषा कȧ अप¢ेा नहȣं कȧ जाती। 

कɅ ġȣय जांच एजंͧसयɉ कȧ कार[वाई के समय और åयिÈतयɉ के चुनाव को लेकर हमेशा सवाल उठते रहे हɇ। यह सवाल 
बार-बार पूछा जाता है ͩक ये एजंͧसयां उÛहȣं नेताओ ंके ͨखलाफ कार[वाई Èयɉ करती हɇ, जो कɅ ġ के ͪवप¢ मɅ हɇ और 
सƣाप¢ के ͨखलाफ बोलते रहते हɇ। ͩफर यह भी ͩक जब भी ͩकसी राÏय मɅ चुनाव होना होता है, वहȣं Èयɉ अͬधक 
छापेमारȣ कȧ जाती या पुराने मामलɉ कȧ फाइलɅ खोल कर जांच शǾु कर दȣ जाती है। ͪवप¢ी दल उन नेताओं के नामɉ 
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कȧ सूची भी बार-बार दोहराते रहते हɇ, िजनके ͨखलाफ कɅ ġȣय एजंͧ सयɉ के पास ħçटाचार स ेजुड़े मामले दज[ हɇ, मगर 
उनके सƣाप¢ मɅ चले जाने के बाद उनके ͨखलाफ जाचं रोक दȣ गई हɇ। ͩफर यह भी तØय बार-बार दोहराया जाता है ͩक 
इन एजंͧ सयɉ कȧ कार[वाई मɅ तो तेजी आई है, मगर वाèतव मɅ दोष ͧसɮͬध नगÖय हुई है। इससे यहȣ जाǑहर होता है ͩक 
इन एजंͧ सयɉ कȧ कार[वाई के पीछे मंशा केवल ͪवप¢ी नेताओं और उनके करȣǒबयɉ को परेशान करने कȧ होती है। 

हालांͩ क जब भी ͩकसी के ͨखलाफ ħçटाचार के आरोप लगते हɇ, तो वह खुद को पाक-साफ हȣ बताता है, मगर ͪपछले 
कुछ सालɉ मɅ ऐस ेमामलɉ को लेकर आमजन मɅ एक तरह का सामाÛय èवीकार भाव पैदा हो गया है। ͪवप¢ी दलɉ के हर 
छापे या पूछताछ को राजनीǓत से Ĥेǐरत बताते रहने से लोगɉ मɅ यह धारणा गाढ़ȣ होती देखी जा रहȣ है ͩक कɅ ġȣय जांच 
एजंͧ सयɉ का मकसद ħçटाचार रोकने के बजाय कुछ और हȣ है। यह बहुत ͬचतंाजनक संकेत है। जब लोगɉ मɅ ħçटाचार 
के ĤǓत सहज èवीकार का भाव पैदा होगा, तो ऐसे आचरण पर नकेल कसना और मुिæकल होता जाएगा। कुछ मामलɉ मɅ 
सवȾÍच Ûयायालय और Ǒदãलȣ उÍच Ûयायालय भी Ĥवत[न Ǔनदेशालय के ͬगरÝताǐरयɉ आǑद से जुड़ ेअͬधकारɉ कȧ èपçट 
åयाÉया करते हुए उसे मया[दा मɅ रह कर काम करने को कह चुके हɇ। कɅ ġȣय जांच एजंͧ सयɉ पर आमजन का भरोसा अब 
भी बहुत कमजोर नहȣं हुआ है, देखने कȧ बात है ͩक वे खुद इस भरोस ेको कैस ेऔर ͩकतना कायम रख पाती हɇ। 

 

Date:30-10-23 

जीत का जÏबा 

संपादकȧय 

हौसला बुलंद हो तो कामयाǒबयɉ कȧ राह अपने आप खुल जाती है। हाल हȣ मɅ एͧशयाई खेलɉ मɅ भारतीय ͨखलाͫड़यɉ ने 
साǒबत ͩकया ͩक सहȣ Ǒदशा मɅ कȧ गई कोͧशश से मैदान मɅ जीत और उपलिÞधयɉ का परचम लहराया जा सकता है। अब 
उसके कुछ हȣ Ǒदनɉ बाद हागंझोउ मɅ आयोिजत पैरा एͧशयाई खेलɉ मɅ भी भारतीय पैरा एथलȣटɉ ने अपनी िजस 
काǒबͧलयत का Ĥदश[न ͩकया, वह देश और यहां के लोगɉ के ͧलए सखुद भͪवçय कȧ उàमीद जगाता है। हांगझाउ मɅ 
शǓनवार को समाÜत हुए एͧशयाई पैरा खलेɉ मɅ शुǽआत से हȣ भारतीय ͨखलाͫड़यɉ ने अपनी मजबूत मौजूदगी बनाए रखी 
और वह Ǔनरंतरता आͨखर तक बनी रहȣ। अपनी जीत के अͧभयान मɅ हमारे ͨखलाͫड़यɉ न े कुल एक सौ Êयारह पदक 
जीते, जो अंतरराçĚȣय èतर पर आयोिजत बहु-खेल ĤǓतयोͬगता मɅ देश के ͧलए सबसे बड़ी उपलिÞध है। अलग-अलग खेलɉ 
मɅ पैरा एथलȣटɉ ने उनतीस èवण[ पदक, इकतीस रजत और इÈयावन काèंय पदक जीते। इस कामयाब Ĥदश[न के बूते 
भारत ने इन खेलɉ कȧ पदक ताͧलका मɅ पांचवा èथान हाͧसल ͩकया, जो ͪपछले Ĥदश[नɉ के मुकाबले काफȧ बेहतर रहा। 

गौरतलब है ͩक पहला पैरा एͧशयाई खेल 2010 मɅ चीन के हȣ Êवांगझू मɅ आयोिजत ͩकया गया था और उसमɅ भारत को 
ͧसफ[  एक èवण[ सǑहत चौदह पदक स ेसंतोष करना पड़ा था। तब भारत पदक ताͧलका मɅ पġंहवɅ èथान पर रहा था। 
उसके बाद धीरे-धीरे सुधार हुआ, मगर इस बार पांचवɅ थान पर आना यह बताता है ͩक भारतीय ͨखलाड़ी अब ͩकसी 
ĤǓतयोͬगता मɅ ͧसफ[  उपिèथǓत दज[ कराने के ͧलए नहȣं, बिãक स¢म और मजबूत माने जाने वाले देशɉ के मुकाबले मɅ 
खड़ा होकर मैदान जीतने के ͧलए जाते हɇ। इस बार कȧ सामǑूहक कामयाबी मɅ एथलेǑटÈस का सबसे Ïयादा यानी पचपन 
पदकɉ का योगदान रहा। दसूरे èथान पर भारतीय शटलर रहे, िजÛहɉने इÈकȧस पदक जीते। इसी तरह शतरंज, तीरंदाजी 
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और Ǔनशानेबाजी मɅ भी भारतीय ͨखलाͫड़यɉ ने अपनी ĤǓतभा साǒबत कȧ। मसलन, ǒबना हाथ कȧ तीरंदाज शीतल देवी इन 
खेलɉ मɅ एक हȣ सğ मɅ दो èवण[ पदक जीतने वालȣ पहलȣ मǑहला बनीं। सभी ͨखलाͫड़यɉ ने अपने इसी तरह के जÏबे का 
Ĥदश[न ͩकया। इस पैरा एͧशयाई खेलɉ मɅ ͨखलाͫड़यɉ ने अपनी िजस ¢मता का Ĥदश[न ͩकया उससे साफ है ͩक ĤǓतभा 
कȧ खोज और सहȣ Ǒदशा मɅ उनका Ĥͧश¢ण सǓुनिæचत करके अवसर मुहैया कराए जाएं, तो नतीजे चɋकाने वाले आ 
सकते हɇ। 

इससे पहले हांगझाउ मɅ हȣ एͧशयाई खेलɉ मɅ भारतीय ͨखलाड़ी ‘अबकȧ बार, सौ के पार’ के लêय के साथ मैदान मɅ उतरे 
थे और उसे पार कर एक सौ सात पदक जीते थे। अब पैरा एͧशयाई खेलɉ मɅ उससे चार पदक Ïयादा हाͧसल करना इस 
बात का संकेत है ͩक आने वाले वÈत मɅ अंतरराçĚȣय खेल ĤǓतयोͬगताओं मɅ भारतीय ͨखलाͫड़यɉ को भी इस ¢ğे मɅ 
दǓुनया के मजबूत देशɉ के समक¢ रख कर देखा जाएगा। यह Úयान रखने कȧ जǾरत है ͩक भारत मɅ ĤǓतभाएं ǒबखरȣ 
पड़ी हɇ, जǾरत बस उÛहɅ चुनने कȧ है। कई बार दरूदराज मɅ वंͬचत समुदायɉ के बीच कोई ऐसा बÍचा होता है, िजसमɅ 
बेहतरȣन संभावनाएं Ǔछपी होती हɇ, लेͩकन अवसर, सलाह, संसाधन, Ĥͧश¢ण और सहȣ Ǒदशा न ͧमलने कȧ वजह से उसे 
दǓुनया के सामने अपनी ĤǓतभा को साǒबत करने का मौका नहȣं ͧमल पाता। अब दǓुनया के खेल मैदानɉ मɅ भारत मजबूत 
दखल देने लगा है। अवसर उपलÞध हɉ तो Ǔछपी ĤǓतभाएं देश के ͧलए गौरव का नया अÚयाय रच सकती हɇ। 
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समावेशी ͪवकास और मǑहला Įमबल 

स×यɅġ ͩकशोर ͧमĮ 

समावेशी और सतत ͪवकास के ͧलए Įमबल मɅ मǑहलाओं कȧ भागीदारȣ तथा अÍछे 
काम के साथ बेहतर कमाई तक उनकȧ पहंुच जǾरȣ है। पर भारतीय अथ[åयवèथा मɅ 
मजबूत आͬथ[क ͪवकास तथा बढ़ती आय और मजदरूȣ के बावजूद, मǑहलाओं कȧ 
Įमबल भागीदारȣ बहुत कम है। मǑहलाओं कȧ भागीदारȣ के बगैर, समाज कȧ समĒ 
सामािजक-आͬथ[क ĤगǓत ǽक जाती है। मǑहलाओं के सशÈतीकरण के माÚयम स ेहȣ 
समाज अपना ͪवकास सǓुनिæचत कर सकता है। 

आͬथ[क ͪवकास कȧ एक Ĥमुख समèया Įम बाजार मɅ मǑहलाओं कȧ गैर-आनुपाǓतक भागीदारȣ तथा ͧलगं असमानता है। 
भारत मɅ मǑहलाओं के Įम बाजार मɅ Ĥवेश, रोजगार तक पहंुच तथा बेहतर कमाई के समान अवसर ĤाÜत करने मɅ 
अनेक ǑदÈकतɅ हɇ। मǑहलाओं कȧ रोजगार तक पहंुच, काय[ दशाएं और पǐरिèथǓतयां, रोजगार सुर¢ा, असमान वेतन, काम 
और पाǐरवाǐरक िजàमेदाǐरयां, भेदभाव जैसी ढेरɉ चनुौǓतयां हɇ। इसी वष[ अथ[शाèğ मɅ नोबेल पुरèकार ĤाÜत Ĥोफेसर 
Èलाउͫडया गोिãडन ने मǑहलाओं कȧ कमाई तथा Įम बाजार मɅ भागीदारȣ संबंधी ऐǓतहाͧसक आंकड़ɉ का ͪवæलेषण कर 
बताया ͩक वैिæवक Įम बाजार मɅ मǑहलाओं का ĤǓतǓनͬध×व तथा पुǽषɉ कȧ तुलना मɅ कमाई भी कम है। गोिãडन के 
अनुसार, जहां मǑहलाओं का रोजगार बहुत अͬधक है, वहां भी आय मɅ असमानताएं हɇ। Įमबल मɅ भागीदारȣ तथा वेतन मɅ 
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अंतर जैͪ वक कारणɉ से नहȣं, बिãक पǐरवाǐरक अवैतǓनक िजàमेदाǐरयɉ के कारण है। दरअसल, मǑहला Įमबल भागीदारȣ 
दर अथ[åयवèथा तथा साèंकृǓतक मãूयɉ से संबंͬ धत होती है। 

वैिæवक मǑहला Įमबल भागीदारȣ दर ͪपछले तीन दशक स े52 फȧसद के इद[-ͬगद[ है। पर अंतरराçĚȣय Įम संगठन के 
अनुसार ͪवकासशील अथ[åयवèथाओं मɅ मǑहला Įमबल भागीदारȣ मɅ अ×यͬधक ͧभÛनता है। उƣरȣ अĥȧका, मÚयपूव[ तथा 
दͯ¢ण एͧशया मɅ एक Ǔतहाई से भी कम मǑहलाए ंकामकाज मɅ भाग लेती हɇ, जबͩक पूवȸ एͧशया तथा उप-सहारा अĥȧका 
मɅ यह अनुपात अमूमन दो-Ǔतहाई है। यह ͧभÛनता साèंकृǓतक मãूयɉ, èथान तथा ǾǑढ़वादȣ सोच के साथ-साथ सामािजक-
आͬथ[क ͪवकास दर, बढ़ती शैͯ¢क उपलिÞध, ͬगरती Ĥजनन दर सǑहत अनेक वजहɉ से है। ͪवकासशील देशɉ मɅ Įम 
बाजार मɅ लɇͬ गक असमानताएं अͬधक हɇ, पर दͯ¢ण एͧशयाई देशɉ मɅ सवा[ͬधक है। जबͩक वैिæवक पǽुष Įमबल भागीदारȣ 
वत[मान दर समèत अथ[åयवèथाओं मɅ 80 फȧसद के साथ लगभग एक समान है। 

वष[ 2023 मɅ भारत मɅ Įमबल भागीदारȣ दर 42.4 फȧसद है, जो वष[ 2022 के 41.3 फȧसद से अͬधक है। भारत मɅ 
Įमबल भागीदारȣ दर का औसत 1990 से 2023 के मÚय 54.2 फȧसद है। यह वष[ 2000 मɅ 57.2 फȧसद के 
साव[काͧलक उÍच èतर के साथ वष[ 2018 मɅ 36.9 फȧसद के Ǔनचले èतर पर पहंुच गया था। पर भारत मɅ मǑहला 
Įमबल भागीदारȣ के ǽझान हैरान करने वाले हɇ। यह 1993 मɅ 44.2 फȧसद तथा 2004 मɅ 44 फȧसद के साथ लगभग 
िèथर रहȣ, पर 2011 मɅ घटकर 32.8 फȧसद तथा 2017 मɅ Ûयूनतम èतर पर 24.8 फȧसद रह गई, जो बाद मɅ बढ़कर 
वष[ 2022 मɅ 39.2 फȧसद हुई। पुǽष तथा मǑहला Įमबल भागीदारȣ दरɉ के मÚय अंतर वष[ 1993 मɅ 49.5 फȧसद स े
बढ़ कर 2022 मɅ 52.5 फȧसद हो गया। 

नवीनतम वाͪष[क पीएलएफएस रपट के अनुसार, देश मɅ कामकाजी मǑहलाओं कȧ Įमबल भागीदारȣ 2017 कȧ Ûयूनतम 
24.8 फȧसद स ेसुधर कर 2019-20, 2020-21 और 2021-22 के दौरान Đमश: 30.0 फȧसद, 32.5 फȧसद और 32.8 
फȧसद हो गई। Ēामीण मǑहलाओं कȧ भागीदारȣ दर 2009-10 के 26.5 फȧसद स ेघटकर 2011-12 मɅ 25.3 फȧसद हो 
गई, जबͩक इसी अवͬध मɅ शहरȣ मǑहलाओं कȧ भागीदारȣ दर 14.6 फȧसद स ेबढ़कर 15.5 फȧसद हो गई। 2011-12 के 
आंकड़े बताते हɇ ͩक Ēामीण ¢ेğɉ मɅ कम मǑहलाएं काम पर थीं, अगर काम मɅ थीं, तो भी उनके सहायक या सीमातं 
रोजगार मɅ थी। 

भारत मɅ मǑहला Įमबल भागीदारȣ के ͬगरते ǽझान के कारणɉ मɅ मǑहलाओं का बढ़ता शैͯ¢क नामाकंन, Ĥजनन दर, 
ͪववाह कȧ आयु, आͬथ[क ͪवकास तथा शहरȣकरण, रोजगार के अवसरɉ कȧ कमी, गलत माप तथा पाǐरवाǐरक आय के 
Ĥभाव शाͧमल हɇ। लड़ͩकयɉ कȧ ͧश¢ा मɅ काफȧ ĤगǓत हुई है, कामकाजी मǑहलाओं कȧ सÉंया भी बढ़ȣ है। पर देश मɅ, 
खासकर Ēामीण ¢ेğɉ मɅ, ऐसी नौकǐरया ं पैदा नहȣं हुɃ, जो मǑहलाओं को आसानी से Ǔनयोिजत कर सकɅ । अपया[Üत 
रोजगार सजृन के बावजूद, घरेलू आय मɅ वɮृͬध हुई, िजससे सहायक गǓतͪवͬधयɉ मɅ मǑहलाओं कȧ भागीदारȣ घटȣ है। 

हालांͩ क, भारत मɅ अͬधकांश मǑहलाएं ͩकसी न ͩकसी Ǿप मɅ अथ[åयवèथा मɅ योगदान देती हɇ, लेͩकन आͬधकाǐरक आंकड़ɉ 
मɅ वे दज[ नहȣं होती हɇ। अनेक मǑहलाएं घरेलू कायɟ को हȣ अपना काय[ बताती हɇ। 2011-12 मɅ 35.3 फȧसद Ēामीण 
मǑहलाएं तथा 46.1 फȧसद शहरȣ मǑहलाएं घरेलू कायɟ मɅ थीं, जबͩक 1993-94 मɅ यह दर Đमश: 29 फȧसद तथा 42 
फȧसद थी। इसͧलए, आͬधकाǐरक आकंड़ɉ मɅ दज[ न हो सकने के कारण मǑहला Įमबल भागीदारȣ दर कȧ गलत माप 
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आंकड़ɉ कȧ Ĥवृͪ ƣ को Ĥभाͪवत करता है। इन सबके बावजूद मǑहला Įमबल भागीदारȣ बढ़ाने तथा कमाई मɅ लɇͬ गक 
असमानता से Ǔनपटना जǾरȣ है। 

भारत मɅ Įमबल मɅ भागीदार 16.6 करोड़ मǑहलाओं मɅ से 90 फȧसद असंगǑठत ¢ेğ मɅ Ǔनयोिजत हɇ, जहां उनके शोषण 
का जोͨखम अͬधक तथा सामािजक सुर¢ा उपाय अपया[Üत हɇ। ऐसे मɅ नीǓत Ǔनमा[ताओं को ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ, 
कौशल ͪवकास, बाल देखभाल तक पहंुच, मात×ृव सुर¢ा और Ĥावधान आǑद के जǐरए मǑहलाओं के ĤǓत Įम बाजार मɅ 
सुधार के ͧलए åयापक नजǐरया अपनाना चाǑहए। हालांͩक सरकार ने Įमबल मɅ मǑहलाओं कȧ भागीदारȣ और उनके 
रोजगार कȧ गणुवƣा मɅ सधुार के ͧलए अनेक कदम उठाए हɇ। मǑहला औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण सèंथानɉ, राçĚȣय åयावसाǓयक 
Ĥͧश¢ण संèथानɉ और ¢ेğीय åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण संèथानɉ के माÚयम से उÛहɅ Ĥͧश¢ण Ĥदान ͩकया जा रहा है। 

मǑहला Įͧमकɉ के ͧलए समान अवसर तथा अनकूुल काय[ वातावरण के ͧलए Įम कानूनɉ मɅ सुर¢ा×मक Ĥावधान शाͧमल 
ͩकए गए हɇ। सामािजक सुर¢ा सǑंहता, 2020 मɅ सवैतǓनक मात×ृव अवकाश को 12 सÜताह स ेबढ़ाकर 26 सÜताह करने, 
पचास या अͬधक कम[चाǐरयɉ वाले ĤǓतçठानɉ मɅ अǓनवाय[ Đेच सुͪ वधा, पया[Üत सुर¢ा उपायɉ के साथ राǒğकालȣन पालȣ मɅ 
मǑहला Įͧमकɉ को अनुमǓत आǑद Ĥावधान हɇ। åयावसाǓयक सुर¢ा, èवाèØय और काम करने कȧ िèथǓत संǑहता, 2020 
मɅ मǑहला Įͧमकɉ के ͧलए Įम सुर¢ा, Įम कãयाण तथा बेहतर काय[ दशाओं कȧ åयवèथा है। वेतन संǑहता 2019 मɅ 
Ĥावधान है ͩक ͩकसी ĤǓतçठान मɅ ǓनयोÈता ɮवारा वतेन से संबंͬ धत मामलɉ मɅ, समान काय[ या समान ĤकृǓत के काम 
मɅ ͧलगं के आधार पर कोई भेदभाव नहȣं ͩकया जाएगा। ǓनयोÈता ͩकसी भी कम[चारȣ को समान काम या रोजगार कȧ 
शतɟ मɅ समान ĤकृǓत के काम के ͧलए भतȸ करते समय ͧलगं के आधार पर कोई भेदभाव नहȣं करेगा, ͧसवाय इसके ͩक 
ऐसे काम मɅ मǑहलाओं का रोजगार ͩकसी कानून के तहत Ǔनͪषɮध या ĤǓतबंͬधत है। 

मǑहला Įमबल भागीदारȣ दर तथा कमाई मɅ समानता को बढ़ाने के ͧलए ͧलगं-ͪवͧशçट बाधाओं को दरू करने कȧ कोͧशशɅ 
जǾरȣ हɇ। पर मकसद मǑहला Įमबल भागीदारȣ को बढ़ाना हȣ नहȣं है, बिãक अÍछे काम के अवसर उपलÞध कराना भी 
है, जो बदले मɅ मǑहलाओं के सामािजक-आͬथ[क सशÈतीकरण कȧ बुǓनयाद बनेगा। Įमबल भागीदारȣ दर स ेपरे, नीǓत-
Ǔनमा[ताओं को इस बारे मɅ अͬधक ͬचǓंतत होना चाǑहए ͩक मǑहलाएं बेहतर नौकǐरयɉ तक पहंुचने या åयवसाय शǾु करने 
मɅ कैसे स¢म बनकर Įम बाजार मɅ अवसरɉ का लाभ उठा सकɅ गी। 

 

         Date:30-10-23 

èवͨण[म इबारत ͧलखता भारत 

योगेश कुमार गोयल 
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ͧसतàबर 23 से 8 अÈटूबर तक आयोिजत हुए हांगझोऊ एͧशयाई खेलɉ मɅ भारतीय ͨखलाͫड़यɉ शानदार Ĥदश[न के साथ 
107 पदक जीतकर तमाम देशवाͧसयɉ का सीना गव[ से चौड़ा कर Ǒदया था। हमारे पैरा एथलȣटɉ ने भी हांगझोऊ पैरा 
एͧशयाई खेलɉ मɅ 29 èवण[, 31 रजत और 51 कांèय के साथ कुल 111 पदक जीत कर ऐसा इǓतहास रच Ǒदया है, जो 
ͩकसी भी ऐसी Ĥमखु अंतरराçĚȣय खेल ĤǓतयोͬगता मɅ बहुत बड़ी उपलिÞध है। 22-28 अÈटूबर तक चले पैरा एͧशयाई 
खेलɉ मɅ 43 देशɉ के करȣब 4 हजार एथलȣटɉ ने भाग ͧलया था, िजनमɅ भारत के 313 ͨखलाͫड़यɉ का दल भी शाͧमल था। 

पदकɉ कȧ संÉया के ͧलहाज से देखɅ तो 2010 के Ǒदãलȣ राçĚमंडल खेलɉ मɅ 101 पदक हाͧसल कर भारत ने पहलȣ बार 
100 का आंकड़ा पार ͩकया था और इस वष[ एͧशयाई खेलɉ के दोनɉ हȣ सèंकरणɉ मɅ हमारे ͨखलाͫड़यɉ ने पदकɉ का शतक 
पार करते हुए खेलɉ कȧ दǓुनया मɅ ऐसी èवͨण[म इबारत ͧलख डालȣ है, िजससे साǒबत हो गया है ͩक भारत अब खेल 
महाशिÈत बनने कȧ ओर बढ़ रहा है। भारत के ͧलए ͪवशेष बात यह भी ͩक पुǽष ͨखलाͫड़यɉ के साथ- साथ मǑहला 
ͨखलाड़ी भी मैदान मɅ दम खम Ǒदखाते हुए पदक बटोर रहȣ हɇ। एͧशयाई खलेɉ मɅ 107 और पैरा एͧशयाई खेलɉ मɅ 111 
पदकɉ कȧ सुनहरȣ चमक के साथ भारतीय ͨखलाͫड़यɉ ɮवारा रचा गया इǓतहास Ǔनिæचत Ǿप से भͪवçय कȧ अÛय 
अंतरराçĚȣय खेल ĤǓतèपधा[ओं के ͧलए शुभ सकेंत हɇ। माना जा रहा है ͩक भारतीय ͨखलाͫड़यɉ कȧ इन èवͨण[म 
उपलिÞधयɉ ने अगले साल ĥांस मɅ होने वाल ेओलंͪपक खेलɉ मɅ भारत के ͧलए उàमीदɉ के नये ɮवार खोल Ǒदए हɇ। 
भारतीय पैरालंͪ पक सͧमǓत कȧ अÚय¢ दȣपा मͧलक ने तो एͧशयाई पैरा खेलɉ मɅ भारत के शानदार Ĥदश[न बाद कहा भी 
है ͩक हम पǐेरस पैरालंͪपक मɅ भी टोÈयो से Ïयादा पदक जीतɅगे। 

यह गव[ कȧ बात है ͩक ओलंͪ पक हɉ या राçĚमंडल अथवा एͧशयाई खेल या अÛय अंतरराçĚȣय खेल èपधा[एं, हर कहȣं 
हमारे ͨखलाड़ी अपना जलवा Ǒदखा रहे हɇ। वे अब ऐसे-ऐसे खेलɉ मɅ भी अɮभुत Ĥदश[न कर रहे हɇ, जहां कभी हमारे 
ͨखलाड़ी Ǒटक तक नहȣ ंपाते थ े। बैडͧमटंन अथवा हॉकȧ हो या कुæती अथवा भारोƣोलन, कबɬडी हो या भाला फɅ क, लंबी 
दौड़ हो या तलवारबाजी या तीरंदाजी, Ǔनशानेबाजी हो या टेबल टेǓनस, सभी èपधा[ओं मɅ ͨखलाड़ी सफलता के झंडे गाड़ रहे 
हɇ। एͧशयाई खलेɉ ने तो बखूबी Ĥमाͨणत भी कर Ǒदया है ͩक हमारे यहां खेल ĤǓतभाओं कȧ कमी नहȣं है, जǾरत है उÛहɅ 
Ĥेरणा, Ĥो×साहन और Ĥͧश¢ण देकर उनकȧ ĤǓतभा Ǔनखारने के उͬचत Ĥयासɉ कȧ । ͨखलाͫड़यɉ को पया[Üत अवसर और 
सुͪ वधाएं ͧमलɅ तो वे तमाम खेलɉ मɅ ͪवæव भर मɅ धाक जमात ेहुए भारत को खले महाशिÈत बनाने का सामØय[ रखते हɇ। 
ͪवͧभÛन èपधा[ओं मɅ भारत का ͪवæव चɇͪपयन बनना, अंतरराçĚȣय ͩĐकेट मɅ भारतीय पुǽष-मǑहला ͨखलाͫड़यɉ ɮवारा 
शानदार Ĥदश[न करते हुए Ǔनरंतर ǐरकॉड[ बनाना, ओलंͪ पक खेलɉ मɅ Ĥदश[न मɅ सुधार, एͧशयाई चɇͪपयनͧशप तथा 
राçĚमंडल खेलɉ मɅ भारतीय ͨखलाͫड़यɉ का परचम लहराना, खेलɉ कȧ दǓुनया मɅ भारत के बढ़ते दबदब ेका संकेत है। 
रसातल मɅ जाती हॉकȧ के मामले मɅ भी भारत कȧ तèवीर धीरे-धीरे सधुर रहȣ है। एͧशयाई और पैरा एͧशयाई खेलɉ मɅ 
भारतीय ͨखलाͫड़यɉ िजस जोश, हौसले और जुनून के साथ Đमशः 107 और 111 पदक जीत कर खेलɉ कȧ दǓुनया मɅ 
नया इǓतहास रचा है, उस जोश और जुनून को भͪवçय मɅ भी बरकरार रखने कȧ जǾरत है। 

देश मɅ खेल सèंकृǓत को बढ़ावा देने के ͧलए कुछ समय से टारगेट ओलंͪ पक पोͫडयम योजना, खेलो इंͫडया, ͩफट इंͫडया 
मूवमɅट, साई Ĥͧश¢ण कɅ ġ योजना इ×याǑद कई महǂवपूण[ योजनाएं चलाई जा रहȣ हɇ। भारतीय ͨखलाड़ी अब तमाम 
èपधा[ओं मɅ पदक जीतकर अहसास भी करा रहे हɇ ͩक उÛहɅ सहȣ ढंग से तराशा जाए तो वे दǓुनया मɅ ͩकसी से कम नहȣं 
हɇ। भारत कȧ बेǑटया ं भी अब खेलɉ कȧ दǓुनया मɅ Ǔनरंतर èवͨण[म इǓतहास ͧलख रहȣ हɇ। बेशक, खेलɉ मɅ हमारȣ ये 
उपलिÞधयां Ĥशंसनीय तो हɇ, लेͩकन ͩफर भी Ĥæन उठता हȣ है ͩक हमारȣ तैयाǐरयɉ मɅ कुछ तो बड़ी कमी अवæय है, जो 
हम ओलंͪ पक, राçĚमंडल या एͧशयाई खेलɉ जैसी बड़ी èपधा[ओं मɅ शीष[ को छूने मɅ सफल नहȣं हो पा रहे। इसीͧलए अब 
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हमारा Úयान इसी पर कɅ Ǒġत होना चाǑहए ͩक भारत को खेलɉ कȧ दǓुनया मɅ नंबर एक कैसे बनाया जाए ताͩक हम चीन 
से भी बेहतर Ĥदश[न करने मɅ सफल हो सकɅ । इसके ͧलए जǾरȣ है ͩक देश भर मɅ खेल ĤǓतभाओं के ͧलए èवèथ 
वातावरण तैयार करते हुए ǒबना भेदभाव के सभी जǾरȣ सुͪवधाएं उपलÞध कराकर सहȣ ढंग से तराशा जाए और ͪवͧभÛन 
èपधा[ओं के ͧलए चयन भी उͬचत ĤͩĐया ɮवारा हȣ हो। अंतरराçĚȣय खेल मचंɉ पर भारत को ͧसरमौर बनाने के ͧलए 
भारत को अब खेलɉ के अपने बुǓनयादȣ ढाचंे मɅ åयापक बदलाव करने कȧ दरकार है। 

 

        Date:30-10-23 

दǓुनया को महंगी पड़Ʌगी ऐसी लड़ाइया ं

आलोक जोशी, ( वǐरçठ पğकार ) 

राहत इंदौरȣ का यह शेर आम तौर पर दंगे-फसाद के संदभ[ मɅ इèतेमाल ͩकया जाता है, लेͩकन दो देशɉ के बीच कȧ लड़ाई 
या उससे बड़े पैमाने पर फैलने वाले यɮुध के साथ भी यहȣ ͩकèसा जुड़ा है। कोरोना के बाद Ǿस-यूĐेन कȧ लड़ाई और 
अब इजरायल-हमास युɮध ने पूरȣ दǓुनया के माथे पर ͬचतंा कȧ लकȧरɅ शायद इसीͧलए खीचं दȣ हɇ। एक तरफ तो यह 
आशंका लगातार बनी हुई है ͩक यह लड़ाई और भड़कȧ तो कहा-ंकहां फैल सकती है, ͩकस-ͩकस देश पर और ͩकस-ͩकस 
कारोबार पर ͩकतना असर डाल सकती है। और दसूरȣ तरफ यह भी ͩक अगर लड़ाई न फैलȣ, तो यह आग कब बझुेगी 
और तब तक ͩकतना नुकसान हो चुका होगा? इसी डर का साया पूरȣ दǓुनया के शेयर बाजारɉ पर पूरे हÝते छाया रहा। 
भारत मɅ हȣ शेयरɉ कȧ कुल कȧमत या माकȶ ट कैͪपटलाइजेशन मɅ करȣब 18 लाख करोड़ ǽपये कȧ ͬगरावट आई। इसके 
पीछे ͧसफ[  इजरायल-हमास युɮध नहȣं, उसकȧ वजह से कÍचे तेल का बाजार ǒबगड़ने का डर और अमेǐरका मɅ Þयाज दरɉ 
के नई ऊंचाई पर पहंुचने स ेपैदा हुई ͬचतंा भी शाͧमल है। यूरोप व अमेǐरका मɅ मंदȣ का डर बना हȣ हुआ है। 

अमǐेरका मɅ Þयाज दरɅ बढ़ने का असर यह हुआ है ͩक वहां इस वÈत सरकारȣ बॉÛड मɅ पैसा लगाने पर सालाना पांच 
फȧसदȣ Þयाज ͧमल सकता है। भारत मɅ यह रकम हãकȧ लगेगी, लेͩकन अमेǐरका और यूरोप के पैमानɉ पर यह बहुत 
ऊंची Þयाज दर है। 2007 के बाद से पहलȣ बार अमǐेरका मɅ Þयाज दर यहां पहंुची है। इसका असर यह होता है ͩक 
दǓुनया भर मɅ पैसा लगाने वाले बड़े Ǔनवेशक सोचते हɇ ͩक यहां ǒबना ͩकसी जोͨखम के पांच फȧसदȣ कȧ कमाई हो रहȣ है, 
ऊपर से यह कमाई भी डॉलर मɅ हȣ होनी है। जबͩक दसूरȣ तरफ, भारत, चीन या ͩकसी दसूरे ͪवकासशील देश के शेयर 
बाजार मɅ जो पैसा लगाया जाएगा, वहां िजतना मौका है उतना जोͨखम भी है, साथ हȣ उन देशɉ कȧ मुġा के उतार-चढ़ाव 
से नुकसान का खतरा भी बना रहता है। यहȣ वजह है ͩक अगèत और ͧसतंबर मɅ ͪवदेशी Ǔनवेशक भारत से 20 से 25 
हजार करोड़ ǽपये से Ïयादा कȧ रकम Ǔनकाल चुके थे। अÈतूबर मɅ भी यह आंकड़ा 25 हजार करोड़ के ऊपर जा चुका है। 

मगर इन सारȣ ͬचतंाओं के बावजूद भारत कȧ अथ[åयवèथा पर भरोसा, घरेलू Ǔनवेशकɉ कȧ जेब से àयूचअुल फंडɉ और 
शेयर बाजार मɅ लगातार आ रहा पैसा न ͧसफ[  शेयर बाजार, बिãक उɮयोग और åयापार के ͧलए भी सहारा बना हुआ है। 
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अगèत के बाद से ͧसफ[  घरेलू संèथागत Ǔनवेशकɉ, यानी एलआईसी और àयूचुअल फंडɉ ने भारत के बाजार मɅ 65 हजार 
करोड़ ǽपये स ेÏयादा कȧ रकम लगाई है। मगर भारत जैसा हाल सबका नहȣं है। अमǐेरका और यूरोप के अनेक देश इस 
चुनौती से जूझ रहे हɇ ͩक कैसे मंदȣ मɅ जाने से बचɅ, साथ हȣ महंगाई भी काबू मɅ रख सकɅ । बरसɉ से भारत और अÛय 
ͪवकासशील देशɉ मɅ महंगाई कȧ दर पिæचमी दǓुनया से काफȧ ऊपर रहȣ, Èयɉͩक जब अथ[åयèथा बढ़ती है, तो महंगाई 
बढ़ना èवाभाͪवक है। मगर यूरोप और अमǐेरका मɅ अथ[åयवèथाएं उस मुकाम पर हɇ, जहां उनके ͧलए तेज रÝतार स े
बढ़ना करȣब-करȣब नामुमͩकन है। यहȣ वजह है ͩक वहां महंगाई व ऊंची Þयाज दरɅ बहुत बड़ी मसुीबत बनकर उभरȣ हɇ। 

अंतरराçĚȣय मुġा कोष (आईएमएफ) कȧ ताजा ǐरपोट[ के मुताǒबक, इसी साल जम[नी, जापान को पीछे छोड़कर दǓुनया कȧ 
तीसरȣ बड़ी अथ[åयवèथा बनने जा रहा है। दसूरȣ तरफ यह खबर आ रहȣ है ͩक लगातार तीसरȣ Ǔतमाहȣ मɅ जम[नी कȧ 
अथ[åयवèथा मɅ कोई बढ़त नहȣं हुई है। अब जीरो Ēोथ कȧ समèया से जझूता जम[नी जापान को पीछे छोड़नेवाला है, यह 
अनहोनी कैसे? इसका जवाब मुġा बाजार मɅ है। जापान कȧ मġुा येन कमजोर हो रहȣ है, िजसका असर है ͩक डॉलर मɅ 
Ǒहसाब जोड़ने पर जम[नी कȧ अथ[åयवèथा अब जापान को पीछे छोड़ रहȣ है। भारत अभी इन दोनɉ से पीछे है, लेͩ कन 
एसऐंडपी कȧ ताजा ǐरपोट[ मɅ कहा गया है ͩक 2030 तक भारत इन दोनɉ को पीछे छोड़कर चीन और अमǐेरका के बाद 
दǓुनया कȧ तीसरȣ सबसे बड़ी अथ[åयवèथा बन जाएगा। 

यहां यह Úयान रखना चाǑहए ͩक देशɉ कȧ सचूी मɅ ऊपर जाने के बावजूद दǓुनया के åयापार मɅ भारत का Ǒहèसा अभी 
काफȧ कम है। अगèत मɅ आए आंकड़े बताते हɇ ͩक इस साल कȧ पहलȣ छमाहȣ मɅ भारत से कुल Ǔनया[त बढ़कर 800 
अरब डॉलर के पार चला गया है, वहȣं चीन से 3.60 लाख करोड़ डॉलर का Ǔनया[त हुआ है और वह Ǔनया[तकɉ कȧ सचूी मɅ 
शीष[ पर है। कोरोना के बावजूद भारत से Ǔनया[त बढ़ना अÍछȤ खबर है, पर सͪव[सजे के अलावा यहां से Ǔनया[त होने वालȣ 
चीजɉ कȧ ͧलèट मɅ सबसे ऊपर ǐरफाइंड पेĚोͧलयम, हȣरे, दवाएं, Ïयूलरȣ व चावल शाͧमल हɇ। 

दǓुनया मɅ सबसे Ïयादा कमाई करने वाले देश हͬथयारɉ और लड़ाई के साज-सामान बेचकर मोटȣ रकम कमाते हɇ। इस 
सूची मɅ भारत जगह बनान ेकȧ कोͧशश तो कर रहा है, मगर अभी वह शीष[ के 25 देशɉ मɅ भी शाͧमल नहȣं है। करȣब 50 
Ǔनजी कंपǓनयां हɇ, जो र¢ा सामĒी Ǔनया[त कर रहȣ हɇ। आकाश ͧमसाइल, Ħéमोस, ͪपनाका, डॉǓन[यर और कई तरह के 
उपकरणɉ व वाहनɉ के ͧलए दǓुनया मɅ मांग है और ͪपछले सात-आठ साल मɅ देश से र¢ा Ǔनया[त करȣब दस गुना बढ़कर 
16 हजार करोड़ ǽपये पर पहंुच चुका है, लेͩकन अब भी भारत हͬथयारɉ के सबसे बड़े खरȣदारɉ मɅ शाͧमल है और बेचने 
वालɉ कȧ सूची मɅ ऊपर हɇ- अमǐेरका, Ǿस, ĥांस, चीन और जम[नी। जाǑहर है, दǓुनया के ͩकसी कोने मɅ भी लड़ाई होने कȧ 
खबर इन देशɉ के ͧलए खशुखबरȣ कȧ तरह नहȣं, तो कम-से-कम अथ[åयवèथा के ͧलए राहत कȧ तरह जǾर आती है। 

दǓुनया भर मɅ र¢ा पर खच[ 2,240 अरब डॉलर पर पहंुच चुका है। इसका बड़ा Ǒहèसा हͬथयारɉ के कारोबार मɅ हȣ जाता 
है। मगर जहां कुछ समय पहले तक हͬथयार बेचने वाले देशɉ के ͧलए यह ऐसा कारोबार था, जहां वे भुस मɅ आग 
लगाकर दरू खड़ी जमालो कȧ तरह मुनाफा ͬगनते रह सकते थे, अब यह काफȧ मुिæकल होता जा रहा है। खासकर मंदȣ स े
जूझती दǓुनया के ͧलए ͩकसी भी कोने मɅ ऐसी लड़ाई महंगी पड़ रहȣ है। शायद इसीͧलए अब यह सवाल वापस उन देशɉ 
कȧ सरकारɉ को घेर रहा है ͩक हͬथयारɉ कȧ अधंी होड़ का उनकȧ अपनी जनता के ͧलए Èया हाͧसल रहा? 
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Date:30-10-23 

उƣराखंड मɅ कैसे तैयार ͩकया जाए सुर¢ा का èथायी कवच 

मोहन भडंारȣ, ( लेिÝटनɅट जनरल [ǐरटायड[] ) 

देश के ͧलए बहुत खास है सीमावतȸ राÏय उƣराखंड। इस राÏय कȧ बात हम जब करते हɇ, तब यह आवæयक हो जाता है 
ͩक हम ͪवæव पटल पर हो रहȣ बहु-रणनीǓतक और बहु-राजनीǓतक उथल-पथुल का आकलन कर जमीनी िèथǓतयɉ को 
खासकर दͯ¢ण एͧशया/ भारत/ उƣराखंड के संदभ[ मɅ समझ लɅ। आज भारत उभरती हुई आͬथ[क व सÛैय शिÈत के Ǿप 
मɅ ͪवæव पटल पर èथान बना चुका है। राçĚ का सामǐरक और कूटनीǓतक नेत×ृव भारत को सहȣ Ǒदशा Ĥदान कर रहा है। 
फलèवǾप, ͪवæव के बहुत से देश, ͪवशेष Ǿप से पड़ोसी देश, हमारे चहंुमुखी ͪवकास को पचा नहȣं पा रहे हɇ। 

उपरोÈत पçृठभूͧम मɅ उƣराखंड पर भी राçĚ के आंतǐरक और बाéय खतरɉ का Ĥभाव पड़ना तय है। एक करोड़ से कुछ 
अͬधक आबादȣ वाले इस पहाड़ी राÏय कȧ दो अंतरराçĚȣय सीमाएं हɇ। 350 ͩकलोमीटर सीमा चीन से और 275 ͩकलोमीटर 
सीमा नेपाल स ेलगी हुई है, दोनɉ ͪववादĒèत हɇ। ऐसा लगता है ͩक सीमा ͪववाद आने वाल ेǑदनɉ मɅ बढ़ता चला जाएगा। 
आपको याद होगा ͩक नेपाल ने गुंजी- ͧलपू लेख- ͧलंͪ पयाधुरा ǒğकोण (400 ͩकलोमीटर) को अपने नÈशे मɅ Ǒदखा Ǒदया 
था। आæचय[ है ͩक नेपाल ɮवारा Ǒदखाए गए कुछ Ǒहèसɉ को अब चीन ने अपना बता Ǒदया है। पूरे नेपाल मɅ इसे लेकर 
चीन का ͪवरोध Ĥारंभ हो गया। नेपाल कȧ कàयुǓनèट पाटȹ ने भी इसकȧ भ×स[ना कȧ है। चीन वैस ेभी नपेाल के काफȧ 
Ǒहèसे को पहले हȣ कुतर चुका है। ͪवगत वषɟ मɅ नेपाल Ïयादातर मूकदशȸ हȣ रहा है। इससे भारत को नुकसान हुआ है। 
हमारे उƣरȣ इलाकɉ को, ͪवशेषकर बɾरȣनाथ ¢ğे को खतरा हो सकता ह, जो हमारे देश कȧ अमãूय धरोहर है। 

उƣराखंड कȧ बǓुनयादȣ संरचना और सामǐरक िèथǓत को Úयान मɅ रखते हुए समĒ Ǿप से सोचना आवæयक है, तभी 
राÏय का समĒ ͪवकास संभव है। सीमावतȸ ¢ेğ से पलायन रोकने के पूरे इंतजाम करने हɉगे। उƣराखंड सीमा तक 
मजबूत सड़कɅ  बनɅ। चौडे

़
 पलु बनɅ, जो सेना के बड़े वाहनɉ का भार सहन कर सकɅ । ǐरहाइशी इमारतɅ और भंडार, आपदा स े

Ǔनपटने कȧ समĒ नीǓत, आǑट[ͩफͧशयल इंटेͧलजɅस का Ĥभावशालȣ उपयोग बहुत आवæयक है। राÏय के करȣब 400 गांवɉ 
मɅ अभी कोई कनेिÈटͪवटȣ नहȣं है। ऐसे उɮयोगɉ को बढ़ावा Ǒदया जाए, जो यहा ंपया[वरण के अनुकूल हɉ। बागवानी, फलɉ 
कȧ खेती, Ĥसèंकरण, कल-पुजȶ इ×याǑद के छोटे-छोटे कारखाने बनाए जा सकते हɇ। 

ऐसे ͪवकास कायɟ से हȣ युवाशिÈत को दशा-Ǒदशा ͧमलेगी, पलायन पर अंकुश लगेगा। उƣराखंड मɅ लगभग 1,80,000 
सेवाǓनवतृ सैǓनक हɇ और लगभग 90,000 सेवारत हɇ। यह एक अनुशाͧसत वग[ है, िजसका सहȣ उपयोग जǾरȣ है। पूरे 
पहाड़ी ¢ेğ का सामǐरक आकलन हो। सीमा सरु¢ा बढ़ाने के ͧलए नागǐरक व सैÛय समÛवय मɅ राÏय व कɅ ġ कȧ 
भागीदारȣ सǓुनिæचत हो। सीमा पर ͪवकास के मामले मɅ हम पीछे हɇ। भारतीय सीमा मɅ सड़कɅ  पूरȣ नहȣं बनी हɇ, जबͩक 
चीन के वाहन तुÛजÛुला पास (चमोलȣ िजला) पर खड़े Ǒदखाई देते हɇ। 

Úयान रहे, कारͬगल मɅ साल 1999 मɅ पाͩकèतानी सनेा कȧ घुसपैठ कȧ Ĥथम सूचना चरवाहɉ ने हȣ दȣ थी। अभी उƣराखंड 
कȧ बॉड[र बãेट लगभग खालȣ है और मानव खुͩफया तंğ लगभग समाÜत है। अत उƣराखंड मɅ èथायी इंटेͧलजɅस यǓूनट 
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तैयार करना भी जǾरȣ है, ताͩक दरूदराज के इलाकɉ से सूचना जãदȣ पहंुच सके। यहां लगभग 3,000 गांव भुतहा घोͪषत 
ͩकए जा चुके हɇ। बाकȧ गांव भी 50 ĤǓतशत तक खालȣ हो गए हɇ। पौड़ी और अãमोड़ा Ïयादा Ĥभाͪवत िजले हɇ। 

Ïयादा अÍछा यह होगा ͩक उƣराखंड राÏय सामǐरक Ǿप से मह×वपूण[ 13 Ǒहमालयी राÏयɉ को एक सğू मɅ बांधने कȧ 
पहल करे, इसस ेराÏय का समĒ और चहंुमुखी ͪवकास होगा। उƣराखंड का युवा वग[ भारत कȧ सशğ सेनाओं मɅ जाना 
चाहता है, Èयɉ न हम उनके सपनɉ कȧ उड़ानɉ को साकार करɅ? यहा ंके युवाओ ंको Ĥͧशͯ¢त करके सेना मɅ शाͧमल करɅ। 
उƣराखंडी सैǓनकɉ के वीरता के गाने आज भी गावं-गावं मɅ गाए जाते हɇ। इसकȧ सèंकृǓत और संèकारɉ मɅ सेना कȧ अͧमट 
छाप है और इस छाप को और गहरा करने कȧ जǾरत है। 

 


