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       Date:25-10-23 

Movers Are Shakers 

OECD data shows Indians continue to be world champion economic migrants. Good for 
West and good for us. 

TOI Editorials 

A low-key bilateral agreement last year between Egypt and Greece, with the latter being an OECD 
member, encapsulated a growing trend in migration. Greece allowed seasonal migration of Egyptian farm 
workers to offset a labour shortage. Other OECD members are following the same route to deal with tight 
labour markets and the collective outcome was a record level of new permanent-type migrants to OECD 
countries in 2022. Led by India, which displaced China as the largest source of migrants to OECD in 2020, 
6.1 million permanent-type migrants went to OECD in 2022, an increase of 26%. On average, 80% of 
migrants were economically active. 

In the current phase of global migration, India is the leading source of legal economic migration. It doesn’t 
just end there as India has also been the main country of origin for new citizens in OECD since 2019. The 
movement from India is mainly to the Anglosphere world. India’s contribution of about 7.5% to global 
migrant inflows works well for the country. First, there’s the consumption boost to the economy as the 
world’s largest recipient of remittances. In 2022, the inflow was $111 billion, about 3.3% of GDP. In 
addition to that there are other positive spillovers that come from the changing nature of migration from 
India. 

According to the World Bank, almost 36% of the country’s remittance inflows are sourced from high-
skilled migrants in the US, UK and Singapore. It’s the tech industry that’s absorbing a significant 
proportion of them, thereby creating a bridge between India and the world in the most dynamic area of 
economic activity. Its positive spin-offs include investment and transfer of skills back to India through 
collaborations. The human bridge between India and OECD, which is a proxy for the developed world, is 
an underestimated source of economic and intellectual dynamism. 

Migration to a developed country is driven by search for better opportunities. Down the line, India should 
pay greater policy attention to three things: Education, employment and quality of life. As India’s recent 
migration story shows, the world’s always short of first-rate human capital. Beyond a narrow slice of elite 
educational institutions, we are short of quality. High human capital leads to better jobs, which should 
eventually translate into a better quality of life. If we fix these three areas, achieving developed country 
status by 2047 is realistic. 
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Maha Akhand Bharat, A Planetary Project 

Colonisation, with agency and legitimacy. 

ET Editorials 

The Indian diaspora is spreading fast and wide — and increasingly by dint of a ‘pull factor’ than of any 
‘push factor’. According to OECD’s International Migration Outlook 2023 report released on Monday, 
India has emerged as the top country of origin of new citizens in OECD countries, an association of 38 
wealthy countries, in 2021, with 4 lakh new migrants (excluding students), or 7.5% of total flows. This is 
a welcome development of ‘India’ spreading out of territorial bounds. The growth of the diaspora 
provides an opportunity for a more accurate representation of the India Story abroad and, by extension, 
of the India Story as a whole. Sure, the 2021 numbers of new citizens from India don’t match the 2019 
figure. There has been a drop of 15% since 2019. Whether this is a postCovid-19 response or a change in 
perception of opportunities in India is unclear. But India radiating across the globe remains a welcome 
momentum. 

The US, Australia and Canada continue to be the primary destinations, a move away from Britain even a 
generation ago. However, Indians are also opting for non-English-speaking countries, and that number 
remained stable between 2019 and 2021 at around 30,000. The India Report Card 2022 of Duolingo 
reported Korean, Spanish and French as being among the most popular languages among Indians. That’s 
the next frontier. 

OECD’s report throws up interesting questions: what is the gender composition of new immigrants from 
India, their educational attainments and professions, economic status and the states they are moving out 
of? These can provide reasons behind the outflow and develop ways to continue India’s engagement with 
future NRIs and PIOs as the ‘mothership’ charts its journey as an emerging global power. Interestingly, 
Indians are finding new homes in an age where immigration is a hot-button political issue. While there 
are many who see the outflow of precious human resource as a negative development for India, the truth 
is, this movement is taking a bit of India across the world, adding to a growing Maha Akhand Bharat. 
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Crossing a line 

The government should desist from politicising the bureaucracy. 

Editorial 

The Centre has asked all departments to deploy officers to showcase its achievements across the country 
down to the village level, through a roadshow titled Viksit Bharat Sankalp Yatra, which will run from 
November 20 to January 25, 2024. To be sure, the outreach is only about achievements of the last nine 
years that corresponds to the two terms of the Bharatiya Janata Party (BJP) that began in 2014. The 
campaign is conveniently timed for the Lok Sabha election which is expected in April-May 2024. Joint 
Secretaries, Directors, and Deputy Secretaries will be appointed Rath Prabharis (chariots in-charge) for 
the roadshow. Separately, the Ministry of Defence is setting up 822 ‘selfie points’ where citizens can click 
themselves with a picture of Prime Minister Narendra Modi. Guidelines issued by the Ministry go into 
great details on how to promote the work of the last nine years. It has been directed that these selfie 
points “should be set up at prominent locations, which have maximum footfall and the potential of 
attracting public attention”. War memorials, defence museums, railway and metro stations, bus stations, 
airports, malls and market places, schools and colleges, tourist destinations and festival gatherings are 
places where these points are coming up. Opposition parties led by Congress President Mallikarjun 
Kharge have called out the government for this brazen politicisation of the bureaucracy and the military. 

India’s constitutional scheme of governance envisages the separation of power among the three arms of 
the state — the executive, the judiciary and the legislature — and also a line of separation between the 
bureaucracy and the military from the political executive. While both the bureaucracy and the military 
are strictly under the control of the political executive, they are insulated from partisan politics. In fact, 
the extensive election process in India has largely retained its credibility because of the bureaucratic 
impartiality demanded by the system. The military’s involvement in any kind of domestic politics is 
considered anathema. Civil and military officials are expected to remain loyal to the government elected 
by the citizens, regardless of their personal ideological inclination. Instant directives force them into 
partisan roles in furtherance of the interests of the ruling party. The BJP’s strategy of disregarding norms 
in pursuit of electoral gains has been successful, but the trail of damage it leaves behind will fester. If 
institutions are undermined, the damage may well be irreversible. It is time the ruling party kept the 
interests of the nation before itself, and practised what it preaches. 
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Mitigating tragedies in the Himalayan region 

Institutional awareness of risks is increasing, but the challenge is to evolve a system 
to mitigate such risks and provide early warnings. 

Safi Ahsan Rizvi is an Indian Police Service officer and Advisor (Mitigation), National Disaster 
Management Authority. 

The recent glacial lake outburst flood (GLOF) in Sikkim wreaked havoc along the Teesta river, bringing 
into focus the magnifying risk of climate change-induced GLOF across the Indian Himalayan Region. A 
study published in Naturethis year indicates that 90 million people across 30 countries live in 1,089 
basins containing glacial lakes. Of these, one-sixth live within 50 km of a glacial lake and 1 km of potential 
GLOF runout channels. 

In mountains, hazards often occur in a cascading fashion — heavy rainfall triggers a landslide, which may 
in turn cause a glacial lake outburst and more landslides downstream, and create conditions for flash 
floods. Predicting this chain of events is difficult. Institutional awareness of these risks is increasing, but 
the challenge is to evolve a system to mitigate risks from such hazards, and provide early warnings. 

Early warning systems 

The magnitude of the tragedy that occurred on October 3 at the South Lhonak glacial lake in Sikkim is still 
unfolding. In September, the National Disaster Management Authority (NDMA) had led a multi-agency 
preparatory mission to the high-altitude South Lhonak and Shako Cho glacial lakes and installed solar-
powered automated cameras and monitoring equipment, which transmitted weather data 250 times a 
day. While the equipment at South Lhonak ceased transmission four days later and could not be revived, 
equipment at Shako Cho continues to transmit data. The expedition was successful in identifying 
locations to install sensors for an end-to-end early warning system during the next mission and in 
identifying possible mitigation measures for both lakes such as small check dams. 

While the exact combination of causes of the event is yet to be ascertained, monitoring equipment had 
reported higher-than-normal temperatures of zero to 5°C in the four days that data was received — 
exceptionally warm for Himalayan glaciers. Scientists are gravitating towards the view that the key 
trigger in the process chain of the disaster was the collapse of a huge mass of rock/moraine from the 
north-western bank of the lake. Assessed to be more than a quarter million cubic metres in volume, it 
displaced a significant volume of melt water, widening the river mouth at the eastern end, resulting in 
flash floods. 

The Himalayan Region is susceptible to a range of hydro-meteorological, tectonic, climate and human-
induced mountain hazards. Each of them requires an extensive set of monitoring, mitigation, and early 
warning strategies. The process chain of glacial melting is adequately mapped. However, the multitude of 
glaciers and temporal variations in glacial recession makes monitoring and estimation of the risk more 
difficult. 
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The enormity of the challenge is seen in the National Remote Sensing Centre’s (NRSC) Glacial Lake Atlas 
of 2023. Three major river basins, of the Indus, Ganga, and Brahmaputra, are host to 28,000 glacial lakes 
greater than 0.25 hectares in area, in five countries. Of these, 27% are in India, in six States and Union 
Territories. This region has witnessed catastrophic GLOF events in the past few decades. 

Many geo-technical solutions for mitigation of GLOFs have been tried globally, including excavating 
channels for regulated discharge, drainage using pipes and pumps, spillway construction, and setting up 
small catchment dams to cut the speed of outflow. But in practice, conditions above 5,000 metres above 
mean sea level create formidable challenges such as inaccessibility, impossibilities in transporting and 
retaining excavation equipment, strong winds, difficulties in sourcing power and connectivity, and 
vandalism. These measures are arduous and labour-intensive, yet need to be implemented across high-
risk lakes. 

The most significant risk of such a disaster is to downstream hill communities and authorities who get a 
very short lead time to respond. They stand to suffer serious damage to life, property, and livelihood. 
Such events bring permanent changes in morphology, topography and stream hydrology. Interviews 
show that people downstream are mostly unaware of the risks posed by sudden glacier-melt and 
cascading hazards. Risks from glacial melting, slope shifting, landslides, intense precipitation, and 
heatwaves, among other hydro-meteorological and geo-physical hazards, are rising. While meeting the 
development needs of hill communities, disaster and climate resilience principles need to be assimilated 
into government policy and practice as well as private investment. 

Multi-disciplinary effort 

This requires an integrated, multi-disciplinary effort across institutions. NRSC’s atlases have provided 
high-resolution data via remote sensing, which allows for monitoring spatial change. The Central Water 
Commission is conducting hydro-dynamic assessments of high-risk lakes, mapping water flow, height and 
routing simulations using digital elevation models. The NDMA’s national guidelines (2020) provide States 
with a technical overview of the hazard and risk-zonation and suggest strategies for monitoring, risk-
reduction and mitigation. 

A comprehensive GLOF risk mitigation plan is in the final stages of approval and will include installation 
of monitoring and end-to-end early warning systems at high-risk glacial lakes. In this endeavour, all 
governments and scientific institutions need to come together to integrate resources and capacities in 
disaster risk reduction. While appropriate synergies have been created, increased focus on prevention 
and mitigation will reduce loss and damage and bring stability into the lives of hill communities. 

 

 

 



www.afeias.com 
IMPORTANT NEWSCLIPPINGS (25-Oct-2023) 

6 

 

         Date:25-10-23 

रोजगार व कौशल ͪवकास का सच जानना चाǑहए 

संपादकȧय 

Ĥधानमंğी न ेकौशल दȣ¢ा समारोह मɅ कहा ͩक पहले कȧ सरकारɉ ने कौशल का मह×व नहȣं समझा लेͩ कन आज सरकार 
1.5 करोड़ युवाओं को ĚेǓनगं दे चुकȧ है। आवͬधक Įम बल सवȶ¢ण कȧ वाͪष[क ǐरपोट[ के आधार पर बेरोजगारȣ दर छह 
साल मɅ सबसे कम होने पर उÛहɉने खुशी भी जताई। लेͩकन इन दोनɉ तØयɉ के अÛय पहलू देखने हɉगे। िजन युवाओं को 
देश कȧ 15 हजार आईटȣआई सèंथाओं मɅ ĚेǓनगं कȧ बात कहȣ गई, उन एक हजार युवाओं मɅ एक से भी कम को नौकरȣ 
ͧमलȣ। यह खदु नीǓत आयोग ने ͪवगत फरवरȣ मɅ ǐरपोट[ मɅ बताया। आयोग का मानना है ͩक इन सèंथानɉ मɅ आज भी 
दशकɉ पुरानी एचटȣएमएल कȧ ĚेǓनगं दȣ जाती है जबͩक उɮयोगɉ को पाइथन जसैी लɇÊवेज जानने वाले चाǑहए। आयोग ने 
पूरȣ कौशल ͪवकास अवधारणा के तहत दȣ जाने वालȣ ĚेǓनगं पर सवाल खड़ा ͩकया Èयɉͩक एक आईटȣआई छाğ पर 
करȣब 1.32 लाख ǽ. खच[ होते हɇ। उधर एलएफपीआर के आंकड़ɉ को गहराई स ेदेखɅ तो फॉम[ल सेÈटर मɅ नौकǐरया ंन 
होने के कारण Ēामीण औरतɅ घर का खच[ चलाने के ͧलए मनरेगा मɅ काम कर रहȣ हɇ, िजसकȧ वजह से यह आंकड़ा बढ़ा 
है। इसका मतलब यह हुआ ͩक 15-29 साल के युवा एक बार ͩफर Įम बाजार मɅ खड़े हुए हɇ और शहरɉ मɅ ठेला चलाने 
या कम मजदरूȣ वाल ेमनरेगा को भी जीने का साधन बना रहे हɇ। इसका एक सबूत है èव-रोजगार के ĤǓतशत का बढ़ना 
और वेतन / Ǔनयͧमत पगार वाले रोजगार का कम होना। मǑहलाओं का काय[-बल मɅ ͪपछले पांच वषɟ मɅ 24.6 से 41.5 
ĤǓतशत होना Ēामीण आͬथ[क कमजोरȣ का ɮयोतक है न ͩक खुशी का। अगर ये मǑहलाएं फॉम[ल सÈेटर मɅ अपने कौशल 
कȧ वजह से जाती ंतो खुशी का सबब हो सकता था लेͩ कन Įम बचेने कȧ मजबूरȣ आͬथ[क संकट को दशा[ती है। सरकार 
को कौशल ͪवकास को उɮयोग अनǾुप बनाना होगा। 

 

Date:25-10-23 

काब[न टैÈस आ गया है, यह महंगाई बढ़ाएगा 

अंशुमन Ǔतवारȣ, ( मनी -9 के एͫडटर ) 

हेनरȣ बेसमेर ǒĦǑटश फौज के ͧलए तोप के गोले बनाते थे। धुनी अÛवेषक थ े। हͬथयारɉ के ͧलए मजबूत èटȣल कȧ मांग 
बढ़ रहȣ थी, मगर उस वÈत तक लोहे को गलाकर अशुɮͬधयां हटाने कȧ तकनीक सीͧमत थी। इसͧलए èटȣल कमजोर 
होता था। बेसमेर कुछ नया तलाश रहे थे। उÛहɉने अशुɮͬधयां दरू करने के ͧलए ͪपघलȣ धातु मɅ हवा भरȣ तो उसमɅ 
बुलबुले उठने लगे। बेसमेर को लगा लोहा तो खराब हो गया, मगर उÛहɉने हवा भरना जारȣ रखा । ͪपघला लोहा और 
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गरम व चमकदार होने लगा। मगर लोहा ठंडा हुआ तो बेहद मजबूत था । बेसमेर ने अनजाने हȣ नया आͪवçकार कर 
Ǒदया था। इस Ĥयोग स ेलोहे से अǓतǐरÈत काब[न Ǔनकालकर मजबूत èटȣल बनाने कȧ राह खुल गई थी। 1856 मɅ 
उÛहɉने इसका पेटɅट ले ͧलया। यह बेसमेर Ĥोसेस था। 19वीं सदȣ के अंत मɅ यूरोप-अमǐेरका मɅ औɮयोͬगक-रेलवे ĐाǓंत 
हुई, तो उसके पीछे बेसमेर Ĥोसेस से बनी èटȣल हȣ थी, िजसने दǓुनया बदल दȣ। 

यह ͩकèसा मौजूं है Èयɉͩक िजस काब[न को आबोहवा मɅ छोड़कर करोड़ɉ टन èटȣल बना, औɮयोͬगक ĐाǓंतयां हुई वहȣ 
नामुराद काब[न अब बदला ले रहा है। इसने पया[वरण का स×यानाश कर Ǒदया । अĤ×याͧशत बाढ़-तूफान-सूखे शहर-गावं 
को Ǔनगल रहे हɇ। दǓुनया काब[न को हटाने- रोकने पर मजबूर है। लेͩकन डी- काब[नाइजेशन èटȣल कȧ महंगाई लेकर 
आएगी। और èटȣल महंगा तो सब महंगा। कई अÛय उ×पाद भी महंगे हɉगे, जहा ंɃधन काब[न छोड़ता है। लंबी बहस के 
बाद दǓुनया अपने उ×पादन पर काब[न टैÈस लगाने जा रहȣ है यानी खुद को सजा देने जा रहȣ है। 

भारतीय वाͨणÏय मंğालय के अͬधकारȣ उलझन मɅ हɇ। Ǔनया[तक उनका दरवाजा घेरे हɇ। यूरोपीय समुदाय ने काब[न टैÈस 
लगाने का ऐलान कर Ǒदया है। यह यूरोपीय समुदाय को भजे ेजाने वाले माल पर लगेगा। भारत Ĥदषूक उɮयोगɉ का गढ़ 
है। इसͧलए Ǔनया[त पर बड़ा खतरा है। लंबी चचा[ के बाद यूरोपीय समुदाय के देश ͪवæव का पहला काब[न बॉड[र 
एडजèटमɅट मैकेǓनÏम (सीबीएएम) लागू करने पर राजी हुए है। यह काब[न लȣकेज रोकने कȧ åयवèथा है ताͩक कहȣं भी 
अगर कोई सीमा स ेअͬधक काब[न उगल रहा है तो सÉती कȧ जाए। यूरोपीय समुदाय ने Ēीनहाउस गैसɉ को 50% कम 
करने के ͧलए 2030 का लêय रखा है। यानी उ×सज[न को 1990 के èतर तक घटाया जाएगा। इसी राèते स े2050 तक 
डी- काब[नाइजेशन ͩकया जाएगा। 

सीबीएएम 1 अÈटूबर 2023 से अमल मɅ आया है। इसमɅ काब[न इंटɅͧसव यानी काब[नखोर उɮयोगɉ पर खास टैÈस लगगेा। 
यूरोप इसे दो चरणɉ मɅ लागू करेगा। पहले चरण मɅ काब[न के इèतेमाल कȧ सचूनाएं जुटाने का तğं बनाया जाएगा। यूरोप 
को माल बेचने वालɉ को ͪवèततृ काब[न इÛफामȶशन ǐरटन[ भरने हɉगे। इस कागजी åयवèथा कȧ लागत देखकर हȣ 
Ǔनया[तकɉ का कलेजा हलक को आ गया है। टैÈस तो 2026 से आएगा, जब सीमा से अͬधक उ×सज[न पर 90 डॉलर ĤǓत 
टन काब[न के पैमाने पर टैÈस चुकाना होगा। इससे बचने के ͧलए नई तकनीकɅ  अपनानी हɉगी। ͩफलहाल यह èटȣल, 
सीमɅट, उव[रक, ǒबजलȣ, एãयुमीǓनयम और कोयल े के इèतेमाल से बनने वालȣ हाइĜोजन पर लगेगा। इन उɮयोगɉ के 
उ×पादन से बनने वाले उ×पाद भी टैÈस के दायरे मɅ हɉगे, जैसे èटȣल स ेबनने वाले नट बोãट तक। 2026 तक केͧमकल 
और Üलािèटक समेत सभी और कारɅ भी इस टैÈस के दायरे मɅ हɉगी। 

लेͩ कन डी- काब[नाइजशेन कȧ खीर बड़ी टेढ़ȣ है। 2050 तक नेट जीरो का लêय अथ[åयवèथा, राजनीǓत, रोजगार बाजार मɅ 
बहुत कुछ बदल देगा। मेकɅ जी का एक अÚययन बताता है ͩक 2050 तक नेट जीरो काब[न का लêय पाने के ͧलए तेल 
और गैस का उ×पादन वत[मान के èतर से 55 और 70 फȧसदȣ कम करना होगा। 2050 तक कोयले का Ĥयोग बंद हो 
जाएगा। यानी इतनी ऊजा[ साफ-सुथरे İोतɉ से लानी होगी। इंटरनल कंबशन इंजन वालȣ सभी कारɅ 2050 तक बंद करनी 
हɉगी, इनकȧ जगह बैटरȣ वाहन लɅगे। èटȣल का उ×पादन बढ़ेगा, पर 2050 तक सभी तरह कȧ èटȣल काब[न कंजसू होगी। 
ǒबजलȣ कȧ आपूǓत[ 2050 का दोगुना करनी होगी, मगर वह साफ- सथुरȣ होनी चाǑहए। 

मेकɅ जी का मानना है 2050 तक शूÛय काब[न के लêय के ͧलए अगले तीन दशक मɅ करȣब 275 ǑĚͧलयन डॉलर का 
Ǔनवेश करना होगा। अथा[त 2023 से 2050 तक करȣब 9.2 ǑĚͧलयन डॉलर ĤǓतवष[ का खच[ । यह राͧश अगले तीन साल 
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मɅ Êलोबल जीडीपी के अनपुात मɅ 7.5% होगी । नेट जीरो लêय के ͧलए खच[ का करȣब 75% उन उɮयोगɉ को सुधारने 
मɅ जाएगा, जो काब[न उगल रहे हɇ। इनमɅ ǒबजलȣ, ऑटोमोबाइल, èटȣल सीमɅट आǑद हɇ। काब[न खपत घटाने के ͧलए 
èटȣल और सीमɅट उɮयोगɉ कȧ लागत 30 से 45% बढ़ेगी। ǒबजलȣ उ×पादन ͪवतरण कȧ लागत मɅ 25% कȧ बढ़ोतरȣ 
होगी। काब[न- मिुÈत पर अͬधकांश खच[ त×काल चाǑहए। यानी पया[वरण तकनीकɉ पर खच[ को आज के èतर से 60% 
बढ़ाना होगा। मकेɅ जी और दǓुनया के कई बɇकर मान रहे हɇ ǒबजलȣ कȧ महंगाई सबसे बड़ी चुनौती है। काब[न गहन ऊजा[ 
İोतɉ जैसे कोयले और गैस का ͪवकãप सèता नहȣं है। मौजूदा कोयला संयंğɉ को बदलकर काब[न रǑहत ǒबजलȣ बनानी 
होगी। ǒबजलȣ कȧ मांग भी बेतहाशा बढ़ेगी, Èयɉͩक इलेिÈĚक कारɉ कȧ बैटǐरयां ͬĒड को Ǔनचोड़ डालɅगी। काब[न मुÈत 
उ×पाद, Ƀधन, पǐरवहन सब Ĥारंभ मɅ महंगे होने हɇ। इस राèते न जाने का ͪवकãप नहȣं। अगले कुछ दशक मɅ काब[न से 
मुिÈत 20 करोड़ रोजगारɉ को ले डूबेगी। हालांͩक 2050 से रोजगार लौटɅगे, जो नई तकनीक मɅ रच-ेबसे हɉगे। 

 

        Date:25-10-23 

सुखद और लाभदायक है Įीलंका के साथ जुड़ाव 

æयाम सरन, ( लेखक पूव[ ͪवदेश सͬचव और सɅटर फॉर पॉͧलसी ǐरसच[ के सीǓनयर फेलो हɇ ) 

हाल हȣ मɅ Įीलंका कȧ याğा ने यह अवसर Ĥदान ͩकया ͩक उसके आͬथ[क सकंट कȧ 
गंभीरता, उसकȧ सुधार ĤͩĐया कȧ शिÈत और भͪवçय के पǐरǺæय का आकलन ͩकया 
जाए। भारत ने Įीलंका को आͬथ[क संकट से Ǔनपटने योÊय बनाने मɅ महǂवपूण[ भूͧ मका 
Ǔनभाई है और इस तरह उसने दोनɉ देशɉ के बीच राजनीǓतक, आͬथ[क और सुर¢ा ǐरæतɉ 
के ͪवèतार के अवसर भी तैयार ͩकए हɇ। इससे भारत के ĤǓत वहां कȧ जनता के मानस 
मɅ भी सुधार हुआ है। 

Įीलंका अब तक हाͧलया आͬथ[क संकट से उबर नहȣ ंपाया है। उसकȧ अथ[åयवèथा 2022 
मɅ आठ फȧसदȣ ͬगरȣ और इस वष[ भी यह ͧसलͧसला जारȣ रहेगा। हालांͩक इस बार ͬगरावट कȧ दर 3.5-4 फȧसदȣ हȣ 
रहेगी। अंतरराçĚȣय मġुा कोष (IMF) के पकेैज के तहत उसे 33 करोड़ डॉलर कȧ पहलȣ ͩकèत दे दȣ गई। कम से कम 
कोलंबो मɅ खाने, Ƀधन या अÛय जǾरȣ वèतुओं कȧ कोई कमी महसूस नहȣं हो रहȣ है लेͩ कन समाज के गरȣब तबके कȧ 
पहंुच से बाहर जǾर हɇ Èयɉͩक उनकȧ आय घटȣ है जबͩक महंगाई बढ़ȣ है। बेरोजगारȣ मɅ इजाफा हुआ है और बीते तीन 
सालɉ मɅ 5 लाख रोजगार ख×म हुए हɇ। आईएमएफ के पैकेज मɅ सिÞसडी ख×म करना भी शाͧमल है िजसने कम आय 
वाले लोगɉ पर बुरा असर डाला है। एक अनुमान के मुताǒबक संकट शǾु होने के बाद स े40 लाख लोग गरȣबी रेखा के 
नीचे जा चुके हɇ। यह 2.1 करोड़ कȧ आबादȣ वाले देश का बड़ा Ǒहèसा है। आईएमएफ का ऋण जहां कुछ राहत लाया है, 
वहȣं अथ[åयवèथा मɅ सुधार जǾरȣ है ताͩक वह कज[ को Ǔनपटा सके। इस बीच Ǔनजी ऋणदाताओं के ऋण मɅ कुछ कटौती 
तथा अÛय कज[ के पुनग[ठन पर सहमǓत बनी है। आईएमएफ के पैकेज मɅ कई शतɏ शाͧमल हɇ और यह आबादȣ के वंͬचत 
वग[ को और अͬधक मुिæकलɉ मɅ डालेगा। 
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भारत ने बीते दो वषɟ मɅ समय पर Įीलंका को अहम मदद मुहैया कराई है। उसने 2022 मɅ कुल चार अरब डॉलर मãूय 
कȧ सहायता कȧ। पĚेोͧलयम पदाथɟ कȧ आपूǓत [ के ͧलए 50 करोड़ डॉलर का ऋण Ǒदया गया िजसस ेवहां Ƀधन कȧ भारȣ 
कमी दरू हो सकȧ। भारतीय ǐरजव[ बɇक ने Įीलंका के कɅ ġȣय बɇक के साथ 40 करोड़ डॉलर कȧ मुġा कȧ अदला-बदलȣ कȧ। 
इसके अलावा एक अरब डॉलर मूãय का ऋण Ǒदया गया ताͩक वहां भोजन, औषͬध, Ƀधन और औɮयोͬगक कÍच ेमाल 
कȧ जǾरत पूरȣ कȧ जा सके। भारत ने एͧशयन िÈलयǐरगं यूǓनयन के तहत बकाया दो अरब डॉलर के भुगतान को भी 
लǒंबत करने पर सहमǓत जताई। कृͪष उ×पादन मɅ सुधार के ͧलए पाचं करोड़ डॉलर का ऋण Ǒदया गया ताͩक भारत से 
उव[रक खरȣदे जा सकɅ । इसके अलावा कई उदार राहत पैकेज भी Ǒदए गए जबͩक चीन संकट के समय मɅ Įीलंका कȧ 
मदद के ͧलए इÍछुक नजर नहȣं आया। भारत ने Įीलंका मɅ हाल के वषɟ मɅ चीन के हाथɉ जो कुछ गंवाया था उसे काफȧ 
हद तक वापस पा ͧलया। 

वष[ 2000 मɅ Įीलंका दͯ¢ण एͧशया का पहला देश था िजसके साथ भारत ने मÈुत åयापार समझौता ͩकया था। दोनɉ 
देशɉ का ɮͪवप¢ीय कारोबार 60 करोड़ डॉलर से बढ़कर 6.2 अरब डॉलर हो चुका है। इस समझौते कȧ सफलता ने कहȣं 
अͬधक महǂवाका¢ंी आͬथ[क और Ĥौɮयोͬगकȧ समझौते कȧ राह आसान हुई। हालांͩक इसे अजंाम नहȣं Ǒदया जा सका 
Èयɉͩक ऐसे राजनीǓतक और कारोबारȣ समूह इसके ͪवरोध मɅ हɇ िजÛहɅ भय है ͩक भारत Įीलंका कȧ अथ[åयवèथा पर 
दबदबा कायम कर लेगा। चाहे जो भी हो पाचं वष[ के अंतराल के बाद गत वष[ Ĥèताͪवत समझौते पर वाता[ दोबारा आरंभ 
हुई। अनुमान है ͩक बदले हुए ɮͪवप¢ीय ǐरæतɉ के बीच इस बार समझौता पूरा हो जाएगा। 

Įीलंका कȧ अथ[åयवèथा मɅ पय[टन कȧ अहम भूͧ मका रहȣ है और कोͪवड महामारȣ और उसके बाद राजनीǓतक अशाǓंत ने 
इस ेबहुत बुरȣ तरह Ĥभाͪवत ͩकया। परंतु पय[टन मɅ िèथर गǓत से सुधार हो रहा है। इसमɅ भारतीय पय[टक सबसे आगे 
हɇ। 

2022 मɅ करȣब 1.23 लाख भारतीय पय[टक Įीलंका गए जबͩक इस वष[ ͧसतंबर तक दो लाख से अͬधक भारतीय वहा ं
पहंुचे। हाल हȣ मɅ उƣरȣ Įीलंका के कनकेसनतुरई और तͧमलनाडु के नागपƣनम के बीच फेरȣ सवेा कȧ शǽुआत होने स े
इसमɅ और इजाफा होगा। दोनɉ देश कई वषɟ से अÛय संपकɟ के बारे मɅ ͪवचार कर रहे हɇ। इसमɅ पावर ͬĒड संपक[  और 
पेĚोͧलयम उ×पाद पाइपलाइन शाͧमल हɇ। Įीलंका के मÛनार और तͧमलनाडु के मदरैु शहरɉ के बीच ǒबजलȣ पारेषण लाइन 
ǒबछाने कȧ घोषणा हो चुकȧ है। 

भारत से आने वालȣ वèतुओं और भारत जाने वाले माल के ͧलए कोलंबो सबस ेमहǂवपूण[ बंदरगाह है। ͩफलहाल कोलंबो 
बंदरगाह से Ǔनकलन ेवाल ेमाल मɅ 60 फȧसदȣ भारत से संबंͬ धत है। हालांͩ क भारत खदु कई बंदरगाहɉ को ĚासंͧशपमɅट 
कɅ ġ के Ǿप मɅ ͪवकͧसत कर रहा है। अनुमान है ͩक मालवहन मɅ इजाफा होने के बाद भी कोलंबो का इèतेमाल 
ĚांसͧशपमɅट बदंरगाह के Ǿप करने कȧ आवæयकता होगी। अदाणी समूह से ͪवƣीय सहायता ĤाÜत केरल का ͪवͨझजंम 
बंदरगाह हाल हȣ मɅ शǾु हुआ है जबͩक समूह कोलंबो मɅ एक बड़ा कंटेनर टͧम[नल बना रहा है। अदाणी समूह Ǔनमा[णाधीन 
वेèटन[ कंटेनर टͧम[नल मɅ बहुलांश Ǒहèसदेार है जो अगले वष[ पहले चरण का पǐरचालन आरंभ करेगा। इसकȧ वाͪष[क 
¢मता 5.65 ɪवɅटȣ फुट इिÈववैलɅट यूǓनट (टȣईयू) है। कोलंबो इंटरनैशनल कंटेनर टͧम[नल मɅ 85 फȧसदȣ èवाͧम×व चाइन 
मचɏट पोट[ होिãडÊंस का है जो चीन कȧ सरकारȣ कंपनी है। इसका रोज का टन[ओवर 24,000 टȣईयू है िजसमɅ 65 फȧसदȣ 
भारत से संबंͬधत है। 
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कोलंबो मɅ बेहतरȣन बंदरगाह सुͪ वधाएं हɇ और एक बार Ǔनयोिजत ͪवèतार और उÛनयन हो जाने के बाद यह इस ¢ेğ और 
पूरȣ दǓुनया के सवा[ͬधक आधुǓनक और ͩकफायती बंदरगाहɉ मɅ स ेएक हो जाएगा। बंदरगाह कारोबार कुछ हद तक शेष 
अथ[åयवèथा से अलग नजर आया और उसमɅ वɮृͬध होती रहȣ। ऐसा इसͧलए हुआ ͩक भारत से जुड़े माल का कारोबार 
बढ़ता रहा। भारत Įीलंका मɅ Ĥ×य¢ ͪवदेशी Ǔनवेश का तीसरा सबसे बड़ा İोत है। आईटȣसी कोलंबो मɅ एक ऊंचा 
बहुउɮदेæयीय èकाईèĐैपर बना रहȣ है जहां शहर के बीचोबीच होटल, आवासीय अपाट[मɅट और वाͨणिÏयक कɅ ġ कȧ सुͪ वधा 
होगी। इंͫडयन ऑयल भी ǒğकंोमालȣ मɅ एक पेĚोकेͧमकल पǐरसर बना रहȣ है। वहां उसने पहले हȣ दसूरे ͪवæवयुɮध के दौर 
के ऑयल टɇक फाम[ का Ĥबधंन शुǾ कर Ǒदया है। 

Įीलंका अभी भी आͬथ[क संकट कȧ चपेट मɅ है लेͩकन वह सुधार कȧ राह पर नजर आ रहा है। वहȣं Įीलंका मɅ भारत का 
कद बढ़ा है। चीन बीते एक दशक के ͪवèतारवाद से पीछे हटता नजर आ रहा है। भारत को यह ͧसलͧसला जारȣ रखना 
चाǑहए। 

 

Date:25-10-23 

शहरȣ गरȣबी से Ǔनपटना 

अͧमत कपूर और ͪववेक देवराय, ( कपूर इंèटȣɪयूट फॉर कंपीǑटǑटवनेस इंͫडया मɅ चेयर और यूएसएटȣएमसी, 
èटैनफड[ यूǓनवͧस[टȣ मɅ åयाÉयाता हɇ। देवराय Ĥधानमंğी कȧ आͬथ[क सलाहकार पǐरषद के अÚय¢ हɇ। साथ मɅ 
जेͧ सका दÊुगल के इनपुट ) 

शहरȣ माहौल के जǑटल सवालɉ के बीच एक अकाɪय स×य मौजूद है- शहरȣ अनौपचाǐरक ¢ेğ लंबे समय से शहरɉ कȧ 
गरȣबी स ेèवाभाͪवक Ǿप से जुड़ा हुआ है। ͧलहाजा, अगर हम वाकई शहरȣ गरȣबी ख×म करने के ͧलए ĤǓतबɮध हɇ तो 
हमɅ अपने शहरɉ के अÈसर नजरअंदाज ͩकए गए चेहरɉ को समझने के ͧलए गंभीरता से ͪवचार करने कȧ जǾरत है। 

आवͬधक Įम बल सवȶ¢ण यानी पीएलएफएस (जुलाई 2022 से जून 2023 तक) कȧ वाͪष[क ǐरपोट[ के अनुसार इस 
दौरान Įम बल कȧ भागीदारȣ दर 42.4 ĤǓतशत पर अनुमाǓनत थी। 15 वष[ और उससे अͬधक के लोगɉ के ͧलए Ēामीण 
¢ेğɉ मɅ इसकȧ गणना 60.8 ĤǓतशत तो शहरȣ इलाकɉ मɅ 50.4 फȧसदȣ कȧ गई। Įमबल कȧ और गहराई से ͪववेचना करɅ 
तो कामगार जनसÉंया अनुपात या डÞãयूपीआर ( ĤǓत1,000 लोगɉ पर रोजगार के आंकड़े के Ǿप मɅ पǐरभाͪषत) हमɅ देश 
के रोजगार हालात के बारे मɅ एक संकेत देता है। इस अवͬध के दौरान भारत मɅ 15 वष[ और अͬधक के लोगɉ के ͧलए 
डÞãयूपीआर 56 ĤǓतशत था। Ēामीण ¢ğेɉ मɅ यह 59.4 फȧसदȣ और शहरȣ इलाकɉ मɅ 47.7 ĤǓतशत दज[ ͩकया गया। 
इस अवͬध के दौरान बेरोजगारȣ दर पूरे देश के ͧलए जहां 3.2 ĤǓतशत रहȣ, वहȣं शहरȣ ¢ेğ के ͧलए यह 5.4 ĤǓतशत 
थी। 

ये आंकड़े हमɅ Įम बाजार कȧ एक झलक देते हɇ, खास तौर पर शहरȣ सदंभ[ मɅ। पीएलएफएस से हमɅ शहरȣ Įमबल मɅ 
èवरोजगार, आकिèमक और Ǔनयͧमत वेतनभोगी Įͧमकɉ के ĤǓतशत Ǒहèसे के आंकड़ɉ के Ǿप मɅ मदद ͧमलती है। यह 
संकेतक हमɅ Įम बाजार के भीतर ͩकस सीमा तक अनौपचाǐरकता है, इसकȧ जानकारȣ भी मुहैया कराता है (èवरोजगार मɅ 
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लगे कामगारɉ के ĤǓतशत Ǒहèसे के Ǿप मɅ)। इस Ǒहसाब से èवरोजगार मɅ लगे Įमबल का ĤǓतशत Ǒहèसा 39.6 फȧसदȣ 
होने का अनुमान था। èवरोजगार कȧ Įेणी मɅ दोनɉ तरह के लोग शाͧमल हɇ, वे जो खदु का काम करते हɇ या ͩकसी के 
साथ काम करते हɇ (èĚȣट वɅडर समेत) और वे जो घर के काम मɅ मदद करते हɇ। शहरȣ गरȣबी और अनौपचाǐरकता एक 
दसूरे से जुड़े ऐसे कारक हɇ जहां Įम अनौपचाǐरक Ǿप से Įमबल को भीषण गरȣबी मɅ धकेलता है। गरȣबी और 
असमानता बने रहने का यहȣ एकमाğ कारण नहȣं है लेͩ कन इसका महǂवपणू[ योगदान जǾर है। 

अनौपचाǐरक शÞद का उपयोग रोजगार कȧ ͪवͧभÛन िèथǓतयɉ को पǐरभाͪषत करने के ͧलए ͩकया जाता है िजसमɅ घर पर 
ͩकए गए काम से लेकर ĤǓतकूल काय[ िèथǓतयां समते हर चीज शाͧमल है। लाभ न ͧमलना और लघु उɮयोगɉ स ेजुड़ा 
होना, ये सब असुर¢ा के èतर के बारे मɅ बताते हɇ। अनौपचाǐरकता मɅ वे आͬथ[क गǓतͪवͬधयां भी शाͧमल कȧ जा सकती 
हɇ जो आͬधकाǐरक तौर पर पंजीकृत नहȣं हɇ या िजनकȧ सूचना नहȣं ͧमलती। 

शहरȣ अनौपचाǐरक ¢ेğ महज एक चलताऊ ͪवचार नहȣं है, इसमɅ बदलाव लाने कȧ ¢मता है। रोजगार सजृन मɅ इसके 
महǂवपूण[ भूͧमका Ǔनभाने कȧ संभावना है, खासतौर पर उनके ͧलए जो गरȣबी कȧ कड़वी सचाइयɉ से Ǿ-ब-Ǿ हɇ। रोजगार 
उपलÞध कराने और आय सजृन कȧ इसकȧ ¢मता के जǐरये यह ¢ेğ पहले से हȣ गरȣबी कȧ भयावहता और दायरा घटाने 
मɅ महǂवपूण[ योगदान दे रहा है। लेͩकन यह काम अभी ख×म नहȣं हुआ है। हमɅ अनौपचाǐरक ¢ेğ को और स¢म बनाने 
के ͧलए अपने Ĥयासɉ को तेज करना होगा ताͩक इनका Ïयादा असर हो। 

अनौपचाǐरक काम मɅ लग ेलोगɉ का आय èतर बढ़ाने और रोजगार सजृन मɅ इसकȧ ¢मता को मजबतू ͩकया जाना 
चाǑहए। शहरȣ गरȣबी उÛमलून रणनीǓत मɅ यहȣ सबस ेĤमुख होना चाǑहए। इस रणनीǓत के तहत हम महज एक हȣ मसले 
से नहȣं Ǔनपट रहे हɇ बिãक Ïयादा समान और समɮृध शहरȣ भͪवçय कȧ नई राह बना रहे हɇ। हमको शहरȣ अनौपचाǐरक 
¢ेğ कȧ बदलाव कȧ संभावना को महǂव देना चाǑहए और सकारा×मक बदलाव के ͧलए इसकȧ ¢मता का दोहन करना 
चाǑहए। 

इसके साथ-साथ सरकार ने Įम बाजार के औपचारȣकरण के ͧलए कई Ĥयास ͩकए हɇ। उदाहरण के ͧलए Ĥधानमंğी 
रोजगार Ĥो×साहन योजना (पीएमआरपीवाई) के तहत Įͧमक रोजगार बढ़ाने के ͧलए उन ǓनयोÈताओं और सèंथानɉ को 
Ĥो×साहन Ǒदया गया है जो कम[चारȣ भͪवçय Ǔनͬध संगठन (ईपीएफओ) मɅ पजंीकृत हɇ। 2016 स े2019 के बीच कुल 
1,24,000 सèंथानɉ को फायदा हुआ और करȣब एक करोड़ लाभाͬथ[यɉ को योजना के तहत ईपीएफओ मɅ शाͧमल ͩकया 
गया। इसके साथ हȣ ई-Įम पोट[ल के जǐरये असंगǑठत कामगारɉ का एक राçĚȣय डेटाबेस भी बनाया गया है िजससे ͩक 
उन तक सामािजक सुर¢ा लाभ पहंुच सके और उनकȧ रोजगार ¢मता का आकलन ͩकया जा सके। डेटाबेस मɅ Ĥवासी 
कामगार, Ǔनमा[ण मजदरू और ͬगग तथा Üलेटफॉम[ वक[ र शाͧमल हɇ। 

भारत का सामािजक सुर¢ा ढांचा भी एक नाजुक मोड़ पर है। अब यह पुराने काय[Đमɉ के ढेर से अͬधक एकȧकृत और 
एकजटु åयवèथा के ǽप मɅ ͪवकͧसत होने के ͧलए तयैार है। आवास और शहरȣ मामलɉ के मğंालय ɮवारा शुǾ कȧ गई 
पीएम èĚȣट वɅडस[ आ×मǓनभ[र Ǔनͬध (पीएम èवǓनͬध) इस ͧसलͧसले मɅ बदलाव कȧ बड़ी वाहक बन रहȣ है। इसका मÉुय 
उɮदेæय èĚȣट वɅडस[ को कज[दाता संèथाओं के जǐरये खास तरह के लघु ऋण उपलÞध कराना है िजससे ͩक उनकȧ 
जीͪवका ͩफर से पटरȣ पर लौटे। लेͩकन यह पहल ऋण काय[Đम से कहȣं Ïयादा है। इसका मकसद èĚȣट वɅडरɉ और उनके 
पǐरवारɉ तक पहंुचना और åयापक ͪवकास तथा सामािजक आͬथ[क उ×थान कȧ राह का Ǔनमा[ण करना है। 
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जब हम पीएम èवǓनͬध कȧ संभावनाओं पर गंभीरता से ͪवचार करते हɇ तो यह èपçट होता है ͩक यह महज ऋण कȧ 
सुͪ वधा उपलÞध कराने वालȣ योजना हȣ नहȣं बिãक सुर¢ा åयवèथा बनाने वालȣ भी है। यह योजना लाभाͬथ[यɉ और उनके 
पǐरवारɉ को उनकȧ पाğता के आधार पर सरकार कȧ मौजूदा कãयाण योजनाओं को ͪववेकसàमत तरȣके से जोड़ती है। ये 
योजनाएं एक कवच का काम करती हɇ और िजंदगी और जीͪवका मɅ आने वालȣ अǓनिæचतताओं कȧ संवेदनशीलता से 
बचाती हɇ। योजना अलग Ǿप मɅ काम नहȣं करती है बिãक यह èĚȣट वɅडरɉ और उनके पǐरवारɉ कȧ िजंदगी को समɮृध 
करने कȧ åयापक Ǻिçट का Ǒहèसा है। इसके अलावा इस पहल का उɮदेæय पीएमèवǓनͬध के लाभाͬथ[यɉ और उनके 
पǐरवारɉ के सामािजक-आͬथ[क èतर का åयापक आकलन तैयार करना भी है। यह योजना ͪवͧभÛन कɅ ġȣय कãयाण 
काय[Đमɉ के ͧलए उनकȧ सभंाͪवत पाğता का आकलन करेगी और इनसे जोड़ने मɅ उनकȧ मदद करेगी। 

जब हम शहरȣ ¢ğेɉ के Įम बाजार कȧ गǓतशीलता से Ǔनपटते हɇ तो हम न केवल लघु अवͬध कȧ आͬथ[क ǑदÈकतɉ स े
Ǔनपटते हɇ बिãक इसके ͧलए भी एक ऐसा आधार तैयार करते हɇ जहां शहर अͬधक बेहतर और समɮृध बनɅ। åयापक 
नजǐरया अपना कर और ͪवͧभÛन सामािजक कãयाण काय[Đम शǾु करके हम अपनी शहरȣ आबादȣ के सामािजक-आͬथ[क 
èतर मɅ सुधार कȧ महǂवपूण[ संभावनाओं के ɮवार खोल सकते हɇ। यह नजǐरया सभी को शाͧमल करने के नीǓत Ǔनमा[ण 
के Ĥभाव कȧ जǾरत बताता है और अͬधक शानदार तथा समɮृध शहरȣ भारत बनाने कȧ संभावना कȧ राह Ĥशèत करता 
है।

 

        Date:25-10-23 

ͧसयासत मɅ अफसर 

संपादकȧय 

ओͫडशा के मुÉयमğंी नवीन पटनायक के लंबे समय से Ǔनजी सͬचव रहे आईएएस अͬधकारȣ वी के पांͫडयन ɮवारा 
èवैिÍछक ǐरटायरमɅट लेकर सरकार का Ǒहèसा बनने कȧ खबर िजस वÈत सुͨख[यɉ मɅ आई, लगभग उसी समय मÚय 
Ĥदेश मɅ ͫडÜटȣ कलÈटर Ǔनशा बांगरे का इèतीफा मंजूर होने कȧ सचूना भी मीͫडया मɅ साया हुई। Ǔनशा को ͪवधानसभा 
चुनाव लड़ना है और अपने इèतीफे कȧ मंजूरȣ के ͧलए उÛहɉने बाकायदा आला अदालतɉ का दरवाजा खटखटाया, Èयɉͩक 
राÏय सरकार उÛहɅ सेवा - मुÈत करने को तैयार न थी । ͪवडंबना यह है ͩक िजस ͪवधानसभा सीट स ेकांĒेस Ĥ×याशी के 
तौर पर उनके चुनावी मैदान मɅ उतरने कȧ अटकलɅ लगाई जा रहȣ थीं, वहां से पाटȹ ͩकसी अÛय का नाम घोͪषत कर 
चुकȧ है। बहरहाल, पांͫ डयन और Ǔनशा के इन फैसलɉ से कई सवाल खड़े होते हɇ, िजन पर गंभीरता स ेगौर करने कȧ 
जǾरत है। आͨखर ĤशासǓनक अमले मɅ ͧसयासत के ĤǓत इतना अनुराग Èयɉ बढ़ रहा है? ये जनसेवा से Ĥेǐरत फैसल ेहɇ 
या लोभ-¢ोभ कȧ पǐरणǓत ? यǑद उÛहɅ राजनीǓत मɅ इतनी हȣ Ǒदलचèपी थी, तो Ĥशासन मɅ इतने वष[ खच[ Èयɉ ͩकए ? 
सनद रहे, संͪवधान Ǔनमा[ताओं ने ͪवधाǓयका और काय[पाͧलका से अलग-अलग अप¢ेाएं बांधी हɇ। 
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वैसे, यह कोई पहलȣ बार नहȣं है ͩक ĤशासǓनक ¢ğे के लोग सीध े राजनीǓत मɅ कूद पडे

़
 हɇ, आजादȣ के वÈत से हȣ 

ͪवͧभÛन ¢ेğɉ के लोग सरकार का Ǒहèसा बनते रहे हɇ, और देश-समाज को इसका लाभ भी ͧमला है। मगर वे अपने-अपने 
¢ेğ के माǑहर लोग होते थे और उÛहɅ ͩकसी बड़े राजनेता का करȣबी होने माğ का लाभ नहȣं ͧमल जाता था। उनकȧ 
काǒबͧलयत ने सरकारɉ को बाÚय ͩकया ͩक वे उनस ेसाथ आने का आĒह करɅ। ͩफर ऐसे उदाहरण ͪवरल ेहȣ कायम भी 
होते थे। मगर ͪपछले कुछ दशकɉ मɅ सƣाधीशɉ और नौकरशाहɉ के गठजोड़ ने न ͧसफ[  राजनीǓत को ͪवġपू ͩकया है, 
बिãक शासन-Ĥशासन मɅ ħçटाचार कȧ जड़Ʌ इसके कारण गहरȣ हुई हɇ। खासकर ͪपछले दरवाजे स ेसƣा मɅ पहंुचने कȧ 
सहूͧलयत ने इस दरुͧभसंͬ ध को मजबूत ͩकया है। ऐसे मɅ, Ǔनशा ने जो राèता अिÉतयार ͩकया है, उस ेऔͬच×यपूण[ 
ठहराया जा सकता है, Èयɉͩक उÛहɉने जनता के बीच जाकर सƣा-सदन मɅ Ĥवेश का माग[ चुना। ͩफर भी यह सवाल पूछा 
हȣ जाएगा ͩक Èया वषɟ से जनसेवा मɅ जुटे èथानीय काय[कता[ओं पर नौकरशाहɉ कȧ वरȣयता लोकतंğ कȧ मलू भावना के 
अनुǾप है? 

Ǔनèसंदेह, हमारा संͪवधान तय मानदंडɉ के तहत अपने हरेक नागǐरक को अवसर कȧ èवतंğता देता है, और इस ͧलहाज 
से अफसरɉ के राजनीǓत मɅ आने मɅ कुछ गलत नहȣं है, मगर इन Ǒदनɉ िजस तरह नौकरशाहɉ मɅ कृपापाğ बनने और 
पुरèकृत होने कȧ Ĥवृͪ ƣ गहराती जा रहȣ है, उसमɅ पांͫडयन जैसी तरÈकȧ दȣगर मह×वाका¢ंी अफसरɉ को सƣाधीशɉ स े
सांठ-गाठं के ͧलए Ĥेǐरत करेगी। यह कोई Ǔछपी हुई बात नहȣं है ͩक देश कȧ ĤशासǓनक सèंथाएं ͩकस कदर साख के 
संकट से जूझ रहȣ हɇ? उनके बारे मɅ राजनीǓतक आकाओं के इशारे पर काम करने कȧ धारणा ठोस होने लगी है। यह न 
तो देश के Ǒहत मɅ है और न लोकतंğ के। ऐसे मɅ, पांͫडयन और Ǔनशा जैसे उदाहरणɉ स ेनौकरशाहȣ कȧ ͪवæवसनीयता को 
और खरɉचɅ आएंगी। इसͧलए, देश को सचमुच ĤशासǓनक सुधार कȧ जǾरत है, ताͩक ͪवधाǓयका, काय[पाͧलका और 
Ûयायपाͧलका स ेसंͪ वधान ने जो उàमीदɅ पालȣ हɇ, उन पर वे खरȣ उतर सकɅ  और हम आदश[ लोकतंğ के Ǿप मɅ दǓुनया 
के ͧलए नजीर बनɅ।

 

Date:25-10-23 

खुदकुशी रोकने के उपायɉ पर कब टूटेगी चÜुपी 

हष[ मारȣवाला, ( जन-èवाèØय से जड़ुे उɮयमी ) 

आ×मह×या जैसे ͪवषय पर बात करना आसान नहȣं। इस खामोशी को बनाने मɅ दखु, 
दद[ और सामािजक कलकं ने खूब मदद कȧ है। इससे इस समèया से पार पाने कȧ 
Ǒदशा मɅ काम करना कǑठन हो जाता है। चूंͩ क इस चÜुपी से आंखɅ मूदंना सभी के ͧलए 
आसान होता है, इसͧलए यह अपने देश मɅ ͬचतंाजनक Ǿप से बढ़ भी रहȣ है। मगर 
मेरा मानना है ͩक भारत मɅ आ×मह×या कȧ रोकथाम को Ĥाथͧमकता देने का वÈत आ 
गया है। साथ हȣ, यह भी सǓुनिæचत ͩकया जाना चाǑहए ͩक गणुवƣापूण[ मानͧसक 
èवाèØय सेवाओं तक तमाम लोगɉ कȧ सुगम पहंुच हो। इन दोनɉ के बीच तालमेल न 
ͧसफ[  आवæयक है, बिãक हमारȣ नैǓतक अǓनवाय[ता भी है। राçĚȣय अपराध ǐरकॉड[ 
Þयूरो के आकंड़ɉ के मुताǒबक, साल 2021 मɅ देश मɅ 1.6 लाख लोगɉ ने खुदकुशी कȧ। 
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यह संÉया ͪपछल ेदशक मɅ तेजी स ेबढ़ȣ है, जबͩक आ×मह×या कȧ हर घटना मɅ करȣब 60 लोग ͩकसी अपने के जाने से 
Ĥभाͪवत होते हɇ, और लगभग 20 ऐसे होते हɇ, जो बाद मɅ खुदकुशी का Ĥयास करते हɇ। इससे भी अͬधक ͬचतंाजनक बात 
यह है ͩक ऐसे मामलɉ के दज[ न हो पाने और सामािजक कलंक के कारण इन आंकड़ɉ से समèया कȧ गहराई का 
वाèतͪवक आकलन नहȣं हो पाता। 

ऐसे मɅ, मानͧसक èवाèØय के ¢ğे मɅ जो Ǔनवेश करते हɇ, उनका Úयान भी खुदकुशी रोकने पर नहȣं है। इसने मझु े
आ×मह×या कȧ रोकथाम और नीǓतगत èतर पर बदलाव लाने का एक वाहक बनने को Ĥेǐरत ͩकया। मेरा मानना है ͩक 
सबसे पहले, पहला सहȣ कदम उठाना जǾरȣ है। असल मɅ, ͩकसी समèया को समझना उसे हल करने कȧ Ǒदशा मɅ पहला 
कदम है। मारȣवाला हेãथ इनीͧशएǑटव यानी एमएचआई के तहत हमारा Ĥयास अनुसधंान और अतंǺ[िçट-Ǔनमा[ण का हȣ 
रहा है, िजसके पǐरणामèवǾप 2021 मɅ सूसाइड ĤीवɅशन : चɅिजंग द नैरेǑटव नामक ǐरपोट[ आई, जो इस बात पर कɅ Ǒġत 
है ͩक आ×मह×या कȧ रोकथाम का काम कैसे होना चाǑहए? यहां यह याद रखना Ïयादा जǾरȣ है ͩक खुदकुशी को 
कमोबेश åयिÈतगत मामला माना जाता है; उस ेऐसी पǐरघटना नहȣं समझा जाता, िजसे रोका जा सकता है। मीͫडया इसे 
सनसनीखेज बनाकर पेश करता है, लेͩकन शायद हȣ कभी ऐसा सामािजक मुɮदा बताता है, िजसका समाधान सरकार, 
èवाèØय तंğ, गैर-लाभकारȣ सèंथाओं, काय[èथलɉ, मानͧसक èवाèØय के ¢ेğ मɅ काम करन ेवाल ेपेशेवरɉ और समुदायɉ को 
ͧमल-जुलकर करना चाǑहए। इस मामल ेमɅ यह भी गौर करना जǾरȣ है ͩक हाͧशये पर होने के कारण कुछ समुदायɉ को 
अǓतǐरÈत चुनौǓतयɉ का सामना करना पड़ता है। 

दसूरा कदम है, आ×मह×या कȧ रोकथाम के ͧलए मनो-सामािजक Ǻिçटकोण अपनाना, यानी ऐसी पहल करना, िजसमɅ 
परामश[ के माÚयम से मनोवै£ाǓनक सहायता दȣ जाए और रोजगार, èवाèØय सेवाओं व ͧश¢ा जैसे सामािजक लाभ तक 
सबकȧ पहंुच सुǓनिæचत हो। इसके ͧलए जाǑहर तौर पर नीǓतगत बदलाव जǾरȣ है। साल 2021 मɅ एमएचआई ने तमाम 
राजनीǓतक दलɉ के सांसदɉ के साथ गोलमेज चचा[ आयोिजत कȧ थी और उनस ेराçĚȣय आ×मह×या रोकथाम नीǓत पर 
जोर देने का अनुरोध ͩकया था। इस पहल के कारण 2022 मɅ भारत कȧ पहलȣ राçĚȣय आ×मह×या रोकथाम नीǓत 
(एनएसपीएस) जारȣ हुई। "यह एक ऐस ेसमाज कȧ कãपना करने वाला शिÈतशालȣ दèतावेज है, जहां लोग अपने जीवन 
को मह×व देते हɇ और जǾरत पड़ने पर उनको पया[Üत सहायता भी दȣ जाती है।" इस दèतावेज मɅ माना गया है ͩक 
खुदकुशी से Ǔनपटने के ͧलए अंतर-¢ğेीय सहयोग कȧ दरकार होगी, इसͧलए कृͪष एवं ͩकसान कãयाण मğंालय, मǑहला 
एवं बाल ͪवकास मğंालय जैसे ͪवभागɉ कȧ िजàमेदाǐरयां भी अहम हɇ। 

èपçट है, भारत मɅ आ×मह×या जैसी जǑटल समèया को हल करने और मानͧसक èवाèØय कȧ देखभाल तक लोगɉ कȧ 
पहंुच को सǓुनिæचत करने कȧ Ǒदशा मɅ अब Ĥयास करना हȣ होगा। हमɅ आ×मह×या को कलंक मानने जैसी धारणाओ ंको 
भी तोड़ना होगा और यह सुǓनिæचत करना होगा ͩक मानͧसक èवाèØय कȧ देखभाल Ĥ×येक भारतीय का अͬधकार है। हमɅ 
इस बदलाव का वाहक बनने का अवसर गंवाना नहȣं चाǑहए। 

 

  

 


