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       Date:02-08-23 

Papa Don’t Preach 

Gujarat CM shouldn’t have teamed up with those wanting to suppress adults’ rights to 
marry who they like 

TOI Editorials 

First things first. Is freedom of choice in marriage a constitutional right? Yes, this is well-
established as an intrinsic part of the right to life and personal liberty under Article 21. So, 
Gujarat CM Bhupendra Patel saying he shall look into making parental consent mandatory for 
marriages ‘if the Constitution supports it’, is a strange statement from a constitutional post-
holder whose job includes protecting rights. Such a law simply cannot be passed. Patel knows it 
but by tagging his authority to its desirability, he has sent a big social signal. And that’s the 
problem. 

Even when there is no disputing that both the persons getting married are adults, free to marry 
anyone they like, it is the objecting families that often find favour with the authorities. These 
parents, police and various busybodies join forces to persecute ‘elopement’, though the 
application of the word to consenting adults is nonsensical. Over in Tamil Nadu marriage 
registration was updated in 2017 to require more parental documentation. In Gujarat it is telling 
that some Congress MLAs share the BJP CM’s sentiment. One of them wants it to be 
compulsory to marry a ‘girl’ in her village. Like ‘elopement’, the widespread use of ‘girl’ and 
‘boy’ mulishly infantilises young adults. 

Papa Knows Best, is basically a fearful reaction to the deep social transformations that mean 
more and more people are finally claiming the freedoms that the Constitution gave us all 73 
years ago. The lives and longings of young women in particular are undergoing a sea change. 
That is why, even though it takes two to tango, a disproportionate amount of elopement-phobia 
is centred on women’s actions. From police to kangaroo courts, stigmatisation to violence, the 
decks are stacked very unfairly. A CM should not worsen injustices. 
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      Date:02-08-23 

Full-Time Means Fully Committed 

ET Editorials 

GoI’s decision, in response to two cases of short-term employees leaking sensitive information, to not 
give temporary employees access to classified government documents, may not serve any real protection. 
Of course, those found guilty of breaching official secrecy must be punished. But a more effective solution 
will require revisiting the question of whypeople working in temp positions for government choose to 
undermine it. 

A long-term, full-time engagement is usually considered the hallmark of loyalty and commitment. By 
extension, a shortterm employee is seen as someone less committed. This assumption seems to guide 
GoI’s decision to limit the access of shortterm and temporary personnel to sensitive information. 
The corollary of this would mean governments needing to focus on attracting skilled and qualified 
persons to join the ranks, rather than employing more and more consultants, locums and part-timers. 
Many states are hiring ‘temporary’ police personnel to deal with law and order, Maharashtra being the 
most recent example. True, there are salary considerations. But the police institutionally maintain 
maximum public engagement among the services. Temporary inductees are unlikely to be as committed 
to doing their jobs with professional sensitivity as much as they are to simply drawing a salary. 

Bureaucracies are regulated by rules and standards, and defined by hierarchical order. If the government 
considers some members to be ‘less trustworthy’ by virtue of the manner of their engagement, then it is 
incumbent on the same government to rectify the situation. After all, for the public at large, for all 
practical purposes, temporary or permanent, any person representing the state is exactly that: a 
representative, not a hired hand. 

 

         Date:02-08-23 

 कानून और जन धारणा 

एसएम खान, ( लेखक पूव रा प त एपीजे अ दलु कलाम के ेस स चव रहे ह। द ल  हाई कोट के अ धव ता 
शहरयार खान सह लेखक ह ) 
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जून 14, 2023 को 22व व ध आयोग ने समान नाग रक सं हता (यू नफॉम 
स वल कोड-यूसीसी) तैयार करने के लए आम जन से उसके सुझाव, वचार 
और त याएं आमं त क ं। फल व प आम जनता के वचार  और सझुाव  
का अंबार लग गया। आम जनता से व ध आयोग को पचास लाख से यादा 
त याएं और सुझाव मले ह। यूसीसी के तहत ऐसे नयम और कानून 

बनाए जाएंगे जो धम से इतर सभी लोग  पर लागू ह गे। इससे पहले से ह  
लागू अनेक पसनल कानून समा त हो जाएंगे जो अभी व भ न धमावलं बय  
पर लागू ह। 

जब हम देश म यूसीसी क  बात करते ह, तो भारत म 1950 से लाग ू
भारतीय सं वधान के चार अनु छेद  का सहसा मरण हो आता है। भारतीय 
सं वधान के अनु छेद 44 रा य को भारत संघ े  म सभी जगह नवास कर 

रहे नाग रक  के लए एक समान कानून लागू करन ेक  शि त दान करता है। अथात रा य सभी नाग रक  को एक 
समान कानून क  प र ध म ला सकता है। भारतीय सं वधान का अनु छेद 25 भारत के सभी नाग रक  कसी भी धम 
और यवसाय को अपनाने और अपने धम के चार- सार क  अनुम त देता है बश े कानून यव था, वा य और लोक 
मयादा का हनन न हो। 

पहला अनु छेद यानी अनु छेद 44 रा य नी त का नदशक स धांत है, जो या यक जाचं-परख स ेइतर है जब क दसूरा 
अनु छेद यानी अनु छेद 25 यादा मह वपूण है, और यह बु नयाद  अ धकार है, िजसम अदालत दखल दे सकती है। 
अनु छेद 25 रा य को शि त दान करता है क वह धा मक अनुपालना से जुड़ी कसी आ थक, व ीय, राजनी तक या 
अ य कसी कार धम नरपे  ग त व ध के नयमन या तबंधन के लए कोई कानून बना सकता है। अनु छेद 51ए के 
तहत येक भारतीय नाग रक पर यह दा य व आयद करता है क वह बंधु व भाव और सौहाद ो साहन म तभागी 
होगा। अनु छेद 13 म न हत है क भारतीय सं वधान के भाग तीन वारा द  अ धकार  को कमतर या उसक  
अवमानना करने वाला कोई भी कानून अमा य होगा। ऐसा कानून जो र त- रवाज और उ ह यवहार म लाने से हो। 
इस लए यूसीसी को भारतीय सं वधान के अनु छेद 13 के संदभ म या यक कसौट  पर जाचंा-परखा जाना होगा। 

इन अनु छेद  के साथ ह  21व व ध आयोग क  रपोट के आलोक म यूसीसी क  ज रत और यवहायता पर चचा कया 
जाना ज र  है। व ध आयोग क  रपोट कहती है क यूसीसी न तो वांछनीय है, और न ह  यवहाय है। तो कब हम 
यूसीसी के लए तैयार ह गे या या कभी भी ऐसा नह ं होगा य क अपनी आजाद  के 75 वष  म हम कभी ऐसा करने 
क  ज रत नह ं पड़ी। यूसीसी के बारे म सम या यह है क र त- रवाज और पसनल कानून धम  म अलग-अलग होते ह, 
और यह पहचान करना मुि कल होगा क कस समुदाय या धा मक र त- रवाज या परंपरा को यूसीसी म इ तेमाल कया 
जाएगा। यूसीसी म देश के सभी छह मखु धम  से जुड़े मु द  और भारत के पूव र े  और द ण हे स  म रहने 
वाल  जनजा तय  के रवाज, तौर-तर क , परंपराओं और जीवन शै लय  का सं ान लया जाना है। 

भारत बहुधम , बहु ुवीय, बहुभाषी देश है, जो अपनी व वधता के लए जाना जाता है। लोग अपन े वास , धारणाओं, 
जीवन शैल , र त- रवाज , परंपराओं और धा मकता को लेकर संवेदनशील होते ह। जनजातीय नेता, ऑल इं डया मुि लम 
पसनल लॉ बोड, कैथॉ लक बश स कॉ स और शरोम तथा गु वारा बंधक कमेट  यूसीसी को लकेर आप यां दज 
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करा चुके ह। पूव र के दो रा य  के मु यमं ी क य नेतृ व से मलकर यूसीसी को लेकर अपनी आप या ंबता चुके ह। 
अनु छेद 371ए और अनु छेद 371सी वधा यका को नागालड और मजोरम के लए कोई भी ऐसा कानून बनाने से 
न ष ध करता है, जो इन रा य  के लोग  के तौर-तर क  और परंपराओं क  अनदेखी करता हो। कानून तभी बनाया जा 
सकता है, जब इन रा य  क  वधा यका इस बाबत वीकृ त न दे दे। इस लए इन रा य  के लए समान सं हता लागू 
करने से पूव सरकार को भारतीय सं वधान के इन अनु छेद  म संशोधन करना होगा। यह समूचे भारत का मु दा है, 
िजससे व भ न धम  के लोग जुड़े ह, तो व भ न र मो- रवाज और परंपराओं का अनुपालन करते ह। 

संसद म वशेष ववाह अ ध नयम, 1954 और भारतीय उ रा धकार अ ध नयम जैसे कुछ कानून पा रत कए जा चुके ह, 
ले कन व भ न धम  के लए इ ह वैि छक बनाया गया है। ले कन लोग अपनी सु वधानुसार गाहे बगाहे ह  इनका 
इ तेमाल करते ह। यह भी देखने म आया है क व भ न मामल  म समानता है, और इन मामल  म लोग मनामा फक 
उ दे य  क  पू त करने म त पर रहते ह। जैसे वशेष ववाह अ ध नयम के तहत दो वय क, चाहे उनका धम कुछ भी 
हो, गवाह  क  उपि थ त म अपना ववाह का पजंीकरण कराते हुए तीस दन का नो टस जार  करवा सकते ह। 
अंतरजातीय या अंतरधा मक ववाह और देश वशेष म जा बसने या नौकर  करने के उ दे य इस तरह के ववाह कए 
जाते रहे ह। यहां उनम से कसी का पसनल कानून आड़े नह ं आता। इसी कार तलाक के बाद प नी को गुजारा भ ा 
आ द पाने के लए अपराध सं हता, 1973 क  धारा 125 के तहत अदालती लड़ाई लड़ी जाती है, और लड़ने वाले कसी 
भी धम-समुदाय के हो सकते ह। यहां पसनल कानून आड़े नह ं आते। इसी कार उ रा धकार खासकर कृ ष संप  के 
मामल  म लोग भारतीय उ रा धकार अ ध नयम के तहत अदालत म लड़ाई लड़ते ह, भले ह  वे कसी भी पसनल कानून 
के तहत आते ह । 

बहरहाल, यूसीसी को लेकर सम या यह आ रह  है क व ध े  के द गज  के साथ ह  तमाम धा मक नेता ह, जो 
अभी कसी मॉडल यूसीसी न होने क  बात कह रहे ह। उनका कहना है क मॉडल यूसीसी सामने आने पर ह  कुछ कहा 
जा सकता है। इस लए ज र  है क व ध आयोग मॉडल यूसीसी जनता के सामने पेश करे और उसके बाद उनके वचार 
और सुझाव आमं त करे। य द मॉडल यूसीसी का व भ न धम  के लोग वागत करते ह तो ारं भक तौर पर वैि छक 
आधार पर लागू कया ता क इसक  वीकायता जानी जा सके। उसके बाद इसे अ नवाय कया जा सकता है। कहा जाता 
है क जन धारणा से कानून बनते है, ले कन कई बार कानून भी जन धारणा बनाते ह। 

 

        Date:02-08-23 

जा तगत-गणना 

संपादक य 
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बहार म जा तगत-गणना पर रोक लगाने सबंंधी तमाम या चकाओं 
को खा रज करते हुए पटना उ च यायालय ने रा य सरकार को 
इस दशा म आगे बढ़ने क  इजाजत दे द  है। गौरतलब है, बहार 
सरकार ने जनवर  2023 से रा य म जा तय  के सव ण क  
कवायद शु  क  थी और इस काम को मई तक पूरा भी हो जाना 
था, पर इसके खलाफ या चकाएं दायर होती ग  और यायालय ने 
अपीलकताओं क  चतंाओं को देखते हुए सुनवाई होने तक इस 
कवायद पर अंत रम रोक लगा द  थी। हालां क, तब तक सव का 
थम चरण पूरा भी हो गया था। जा हर है, उ च यायालय ने तो 

या चकाओं क  सुनवाई के बाद कानून के दायरे म अपना फैसला 
दया है, पर राजनी त के लहाज से इसके अथ गहरे ह। इसका अंदाजा इसी से लगाया जा सकता है क जो सयासी 
हि तयां नीतीश सरकार क  इस मु हम क  आलोचना कर रह  थीं या िजन दल  के समथक त व  ने जा तगत-सव को 
कवाने के लए यायालय म आधा दजन या चकाएं डाल  थीं, वे भी अब आगे बढ़कर अदालती फैसले और इस सव ण 

के हक म बात कर रहे ह। 

इस त य से कोई इनकार नह ं कर सकता क स ा- त ठान  के लए कसी भी योजना क  प-रेखा तैयार करने और 
उसके सफल या वयन म ामा णक आंकड़  का सबसे अहम रोल होता है। सट क आंकड़  से न सफ ल त आबाद  के 
क याण क  राह न कंटक हो सकती है, बि क रा य के संसाधन  का अ धकतम सदपुयोग हो सकता है। अब तक 
व भ न तरह क  जो गणनाएं हुई ह, उनम कई तरह क  खा मयां उजागर होती रह  ह। जैसे, अ य पछड़ा वग को 
आर ण तो दे दया गया, मगर उनक  आबाद  का ठोस आंकड़ा नह ं है। बहार सरकार क  सबस ेबड़ी चुनौती इस पूर  
कवायद म पारद शता क  है। वैस,े मौजूदा दौर म पारद शता सु नि चत करने म कोई परेशानी होनी नह ं चा हए। कमोबशे 
तकनीक  तर क  गांव-गांव तक पहंुच चुक  है और फर अ धकतम लोग  के पास आधार काड आ द के प म पु ता 
पहचान-प  है। ऐसे म, दोहराव क  गंुजाइश नह ं होनी चा हए। आशा है, इससे बहार क  एक मकु मल ामा णक 
सामािजक त वीर हमारे सामने होगी। 

इस कवायद के मूल म सामािजक उ थान के साथ-साथ राजनी तक हत-साधन भी एक बड़ा मकसद है और बहार म 
महागठबंधन सरकार इसका ेय लेने क  पूर  को शश करेगी। वप ी पा टय  का महागठबंधन (इं डया) पहले ह  रा य 
तर पर जा तगत गणना को अपना एक अहम मु दा घो षत कर चुका है। ऐसे म, आने वाले दन  म धम और जा त के 

नाम पर गोलबंद  का नया दौर शु  हो सकता है। मगर इस राजनी त क  वडंबना यह है क यह सामािजक जकड़बंद  
को ढ ला करने के बजाय उसे और मजबूत करती है। हमारे पुरख  ने तो सोचा यह  था क भारतीय नाग रक  को इतनी 
अ धक सामािजक आजाद  हा सल होगी क उ ह वशेष ावधान  क  ज रत ह  न रहे, मगर राजनी त ने जा त व 
आर ण को पहचान से इस कदर जोड़ दया है क अब इससे नकट भ व य म छुटकारा संभव नह ं दखता। ऐसे म, 
पटना उ च यायालय के फैसले के बाद अब देश के दसूरे देश  म भी जा तगत-गणना क  मांग बढ़ेगी और क  सरकार 
के लए मुि कल खड़ी हो सकती ह, य क वह जा तय -उपजा तय  क  ज टलताओं को हवाला देकर इससे बचती रह  है। 
नय मत जनगणना तो पहले ह  दो साल पीछे हो चकु  है, अब इस बहाने वह कह ं और न टल जाए। 
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Date:02-08-23 

कह ं य  टूटता है सामािजक ताना-बाना 

ब  नारायण, ( नदेशक, जीबी पंत सामािजक व ान सं थान ) 

कभी पि चम बंगाल, कभी महारा , तो कभी ह रयाणा, देश के व भ न कोन  स े हसंा क  खबर आती रहती ह। आ खर 
ऐसा य  होता है? भारतीय समाज, िजस ेअपे ाकृत शांत माना जाता है, वह व त-बेव त यंू आ ामक य  होने लगा 
है? दरअसल, जब भी कसी समाज म सवंाद क  कमी हो जाती है, तो उसम तनाव बढ़ जाता है, जो बाद म हसंा के 
प म सावज नक होता है। सवंाद के लए ज र  है, अनुकूल सामािजक माहौल का कायम रहना। इसम आपसी व वास 

क  भी दरकार होती है। जब ये सब चीज छ जने लगती ह, तो हसंा के लए जमीन तैयार होन ेलगती है। ह रयाणा के 
मेवात म अभी जो कुछ हो रहा है, उसका कारण भी यह  सब है। 

सां दा यक हसंा अथवा तनाव क  दसूर  वजह है, समाज का जड़ होते जाना। जो समाज िजतना अ धक लचीला होता है, 
उसम संवाद क  गंुजाइश उतनी अ धक होती है। समाज के अनुदार होते ह  वह ढ़ होने लगता है, िजसम अि मता भी 
एक मह वपूण भू मका नभाती है। हाल- फलहाल तक हम अि मता को 'इ पाव रगं एजसी' मानते रहे ह, यानी यह लोग  
को सश त बनाने म मददगार मानी जाती रह  है, पर अब यह 'कॉ टेि टंग एजसी', यानी त प धा बढ़ाने वाला कारक 
बनती जा रह  है। इसस ेसामािजक समरसता ख म होने लगी है। म णपुर म आज जो कुछ हो रहा है, उसका कारण यह  
अि मता का संकट है। कुक  और मैतेई, दोन  समुदाय  के लोग अपनी-अपनी अि मता क  र ा के लए लड़ रहे ह। इसके 
लए उ ह शासन म पया त जगह और स ा म उ चत भागीदार  चा हए। 

सामािजक असुर ा के कारण भी लोग  म तनाव पैदा होता है। यह अ व वास बढ़ाने का एक मुख कारक है, और जब 
अ व वास बढ़ता है, तब तनाव व हसंा के लए जगह बनने लगती है। अि मताओं का ढ़ होना भी सामािजक असुर ा 
बढ़ाता है। यह  कारण है क पहचान अथवा अि मता को लचीला बनाने के यास कए जाते ह। अि मता क  राजनी त 
करने वाल  के लए यह बहुत ज र  है क वे अि मता के त लोग  क  क टरता को कम करने का भी काम कर। 
सामािजक असुर ा क  ि थ त म यह दा य व शासन का है क वह तनाव को ज म देने वाल  ि थ तय  का दमन करे। 

हम सामािजक बहाव को भी जड़ होने से रोकना होगा। अगर सामािजक र त ेउदार होते ह, तो वे लोग  को आपस म 
जोड़ने का काम करते ह। मगर इस र ते का अनुदार होना सामािजक संघष के लए खाद-पानी का काम करता है। फर, 
सामािजक असुर ा, संवाद क  कमी, आपसी अ व वास, अि मता का संकट आ द सब मलकर नकारा मक माहौल पैदा 
करते ह और सामािजक ताने-बाने को तोड़ देते ह। सां दा यक हसंा कोई अपवाद नह ं है। इसके लए भी अनवरत एक 
माहौल बनता रहता है। 

ऐसी हसंा का दंश कोई एक यि त या प रवार नह  ंभोगता, पूरा समाज इस घाव क  ट स महसूस करता है। िजस 
प रवार का कोई अपना हसंा म जान गंवाता है, उसके लए तो यह जीवन भर का दखु होता है। इतना ह  नह ं, इससे 
एक तरह का सामािजक खौफ भी पैदा होता है। जो यि त कसी अपने को दंगे म खोता है, उसे हमेशा खोने का डर 
बना रहता है। यह खौफ बाद म कभी ख म न होने वाला दखु बना जाता है। हालां क, इसका मतलब यह नह ं है क 
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हसंा क  चपेट म जो लोग नह ं आते, वे इससे भा वत नह ं होते। उन पर सामािजक सरंचना के दरकन ेका असर होता 
है। चूं क ऐसी हसंा म समाज टूटता है, इस लए सामािजक तनाव के बीच अपन  को खोने के खौफ म वे जीने को 
अ भश त रहते ह। समाज तो इससे लंबे समय तक कराहता रहता है। 

बेशक, हसंक घटनाएं अथवा दंगे णक होते ह और कुछ समय के बाद थम जाते ह, ले कन उनका भाव बरस  तक 
बना रहता है, लोग मान सक तौर पर इससे बाहर नह ं नकल पाते। इसस ेसमुदाय  के बीच म इतनी दू रयां पैदा हो 
जाती ह क उसे भरने म बरस -बरस लग सकत ेह। कभी-कभी तो ऐसा लगता है क इसक  भरपायी संभव ह  नह ं है। 

इसी लए, हसंा पर ज द से ज द काबू पाने और तनाव के कारक  को दरू करने क  वकालत क  जाती है, ता क 
सामुदा यक व वास पटर  पर लौट सके। इसके लए अि मताओं म बहाव का बना रहना ज र  है। धानमं ी नर  मोद  
तो बार-बार सामािजक खशुी क  बात कहते ह। यह दरअसल उसी सामािजक समरसता क  देन है, िजसक  कमी समाज 
म तनाव अथवा हसंा पैदा करती है। 

यहां संसाधन के मह व को भी दर कनार नह ं कया जा सकता। संसाधन का एक प रोजगार भी है। जब लोग  के पास 
काम-धधें होते ह और वे अपनी मुि कल  से लड़ने म खुद को स म पाते ह, तो उनम असुर ा-बोध पनप नह ं पाता। 
इससे आपसी तनाव भी पैदा नह ं होता। इसी लए यहां समुदाय  के थानीय नेताओं क  भू मका काफ  अहम हो जाती है। 
वे लोग  को आपस म जोड़ने क  कड़ी होते ह। वे अपने लोग  के सुख-दखु म साथ होते ह, इस लए उनको समाज म एक 
अलग त ठा मल  होती है। इसका लाभ तनाव कम करने म मलता है। सा ह यकार  अथवा रचनाकार  का कद भी 
सामुदा यक नेतृ वकताओं से कम नह ं होता, अलब ा कई मामल  म तो यादा ऊंचा ह  रहता है। चूं क सा ह य म 
सामािजक तनाव  के दद को बखूबी जगह मलती है, इस लए इससे एक अलग माहौल बनता है। भारतीय सा ह य म ऐसे 
कई उप यास ह, िजनका मूल क य सामािजक तनाव है। ऐस ेम, सा ह यकार  क  मदद भी ऐसी हसंा को रोकने म ल  
जा सकती है। वे 'ओ प नयन मकेर' क  तरह काम करते ह और समाज म अपनी वशेष त ठा होने के कारण लोग  को 
जोड़ने म मददगार सा बत होते ह। 

कबीर गाया करते थे, झीनी-झीनी बीनी चद रया। समाज भी चद रया क  तरह ह  है, िजसको बड़ ेजतन और बड़े होश स े
बुनना चा हए। रा  या रा य ऐसी यव था बनाता है, िजससे तनाव दब सकता है, ले कन तनावपूण माहौल को समरस 
सामािजकता म बदलने के लए समुदाय  के नेता, सा ह यकार जैसे 'आइकॉन' ह  कारगर सा बत होते ह। हम इसी 
रणनी त के तहत सां दा यक तनाव  का समाधान करना चा हए। 

 

  

 


