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अवसर कȧ समानता पर Úयान Ǒदया जाना चाǑहए 

 
 

 

 

 

 

 

 

परूȣ दǓुनया मɅ एक ऐसा वातावरण बनाने कȧ आवæयकता पर राजनीǓतक Ǿप स ेआम सहमǓत है, जहा ंͩकसी के अवसर 

को उसके जÛम तक सीͧमत न ͩकया जाए। लेͩ कन जब वाèतͪवकता के धरातल पर ऐसा करने कȧ बात आती है, तो 

असहमǓत हȣ Ǒदखाई देती है। 

उदाहरण के ͧलए 1990 के दशक के मÚय मɅ, अरबपǓत टेक Ǔनवशेक पीटर ͬथएल ने अपनी पèुतक ‘द डाइवͧस[टȣ ͧमथ’ 

मɅ बताया है ͩक बहुसèंकृǓतवाद के नाम पर अमǐेरकȧ ͪवæवͪवɮयालयɉ मɅ उ×कृçटता को कैसे कम ͩकया जा रहा है। उनका 

यह भी कहना है ͩक समाज मɅ फैल ेअसमानता जैस ेगभंीर मɮुदɉ से हमारा Úयान हटाने के ͧलए ͪवͪवधता (डायवͧस[टȣ) 

और पहचान (आईडɅǑटटȣ) कȧ राजनीǓत खेलȣ जाती है। 

भारत मɅ इस िèथǓत को बढ़त ेदेखा जा सकता है। आर¢ण का दायरा लगातार फैल रहा है। कई और समदुायɉ को ͪवͧभÛन 

आरͯ¢त सूͬ चयɉ मɅ शाͧमल कर ͧलया गया है। अब और भी अͬधक जाǓतयां, राजनीǓतक दलɉ के सरं¢ण के साथ इस सचूी 

मɅ आन ेके ͧलए आदंोलन कर रहȣ हɇ। पहचान कȧ राजनीǓत करने वाले ये दल, ͬथएल के ͧसɮधांत को भले हȣ न मानɅ, 

लेͩ कन उनके अपने ͪवकास न ेसरकार मɅ ͪवͪवध आवाजɉ कȧ जगह बना दȣ है। इसी Ĥकार स,े Ǔनजी ¢ेğ मɅ भी यह माना 

जान ेलगा है ͩक ͪवͪवधता से बेहतर åयावसाǓयक Ǔनण[य ͧलए जा सकते हɇ। हालांͩक इस ͪवचार के फलने-फूलन ेमɅ अभी 

समय लगेगा। 
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असमानताओं से Ǔनपटने के Ĥæन पर तो हम ͪवफल हȣ हɇ। एक ओर जाǓतगत पहचान गहरȣ होती जा रहȣ है, तो दसूरȣ 

ओर आय कȧ असमानता बढ़ती जा रहȣ है। सामािजक गǓतशीलता पर केवल एक Ĥकार के ĤǓतबधं कȧ पहचान करन ेके 

बजाय, हमɅ इस बात पर सहमत होना चाǑहए ͩक अवसर कȧ कोई भी कमी ͩकसी åयिÈत कȧ अपनी परूȣ ¢मता तक जीने 

कȧ ¢मता को Ĥभाͪवत करती है। यह ͩकसी अथ[åयवèथा कȧ मÚयम अवͬध कȧ ͪवकास ¢मता को सीͧमत करती है, जो 

बदले मɅ åयिÈतयɉ के बीच आय कȧ असमानता को बढ़ाती है। इस Ĥकार यह दçुचĐ चलता जाता है। 

नीǓत Ǔनमा[ताओं और उɮयमɉ को चाǑहए ͩक व ेइǓतहास मɅ हुए अÛयायɉ को åयथ[ मɅ हȣ ठȤक करने के बजाय ऐसी नीǓतयɉ 

पर Úयान दɅ, जो अवसर कȧ समानता को बढ़ाए।ं 

‘द टाइàस ऑफ इंͫडया’ मɅ Ĥकाͧशत संपादकȧय पर आधाǐरत। 1 मई, 2023 


