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ल गक वेतन असमानता को दरू करन ेम मनरेगा कैसे 

भावी है ? 

 
 

 

 

 

 

 

 

पछले एक दशक म पु ष  और म हलाओं के बीच वतेन असमानता बढ़ गई है। उ च वेतन तर पर यह अ धक है। हाल 

ह  म रा य सांि यक य कायालय क  ल गक समानता पर जार  एक रपोट म ऐसी असमानता प ट क  गई है। इस 

असमानता के कुछ कारण ह - 

 को वड लॉकडाउन के बाद शहर  स ेगांव  क  ओर पलायन करने स ेम हलाओं क  म भागीदार  बहुत कम हो गई। 

 

 म हलाओं को अ नय मत घटें या ओवरटाइम काम करने म परेशानी होती है। 

 

 नौकर  थल  तक पहँुचने म क ठनाई आती है। 

 

 पा रवा रक िज मेदार  के कारण वे काय-अनभुव म पछड़ जाती ह। 

 

 ल गक वेतन असमानता का एक बड़ा घटक भदेभाव है। 

समाधान - 
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इनम से कुछ कारक  को मनरेगा के वारा सबंो धत कया गया है। 

 महामार  के दौरान गांव-वापसी के दौर म मक  को वह ं काम दया गया। इसम कोई लगं-भदे नह  ं कया गया। 

 

 2020 म मनरेगा के लए बजट बढ़ाया गया। इससे म हलाओं के लए रोजगार क  कुछ पू त क  जा सक । 

 

 मनरेगा म हर समय, समान काम के लए समान वेतन दया जाता है। 

 

 काम के घटें दन तक ह  दए जात ेह। ओवरटाइम का कोई ावधान नह ं है। 

 

 इसके अतंगत थानीय तर पर काम होता है। म हलाओं को काम क  तलाश म दरू जाने क  ज रत नह ं पड़ती 

है। 

 

 मनरेगा क  एक लबं ेया थोड़ ेअतंराल के बाद काम पर लौट  म हलाओं के साथ भेदभाव नह ं कया जाता है। 

सच यह है क कायबल म म हलाओं क  भागीदार  म गरावट पहल ेह  शु  हो गई थी। महामार  के साथ यह और तजे 

हो गई। फलहाल, िजन रा य  म तेजी स ेवेतन असमानता बढ़ रह  है, उ ह नी तगत प रवतन करने क  ज रत है। अपने 

तर पर क  मनरेगा आवटंन म अ धक सतक हो सकता है।  

द इकॉनॉ मक टाइ सष ्म का शत संपादक य पर आधा रत। 20 माच, 2023 


