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रोजगार के अवसरɉ को बढ़ाने कȧ जǾरत है 

 

 

 

 
गत वषɟ मɅ महामारȣ और उसके बाद आई यĐेून यɮुध कȧ िèथǓत न ेविैæवक अथ[åयवèथा पर ͪवपरȣत Ĥभाव डाला है। 

सɅटर फॉर मॉǓनटǐरगं इंͫडयन इकॉनॉमी के डटेा के अनसुार, भारत मɅ रोजगार और आय कȧ िèथǓतयां कोͪवड पवू[ कȧ 

िèथǓत मɅ नहȣं पहँुच पाई हɇ।  

इससे जुड़ ेकुछ ǒबदं-ु 

 काय[बल मɅ पǾुषɉ कȧ भागीदारȣ कोͪवड पवू[ के èतर स ेपांच अकं नीचे है। 

 

 पǐरवारɉ कȧ कुल आय भी कोͪवड पवू[ के 90% तक हȣ पहंुच सकȧ है। यह लगभग 6000 ǽ. ĤǓत åयिÈत हुआ 

करती थी। 

 

 पǐरवारɉ कȧ बचत बहुत कम हो गई है। 

ͬचतंाजनक ͪवकास Ĥवृͪ ƣ - 

 ǐरकवरȣ का ĚɅड कापȾरेट ¢ğे के ͧलए उÍच लाभ दर Ǒदखाया है। 

 

 उÍच लाभ और कम कापȾरेट करɉ स ेǓनवशे दरɅ नहȣं बढ़ȣं हɇ। 
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 इसका बोझ साव[जǓनक ¢ğे पर पड़ रहा है। यहाँ मांग बनाने का दबाव बढ़ गया है। इसका अथ[ ढांचागत 

पǐरयोजनाओ ंपर पूजंीगत åयय बढ़ाना है। यह अभी तक èपçट नहȣं हो सका है ͩक यह रणनीǓत, कãपना के 

अनसुार काम कर रहȣ है या नहȣं।  

 

 महामारȣ के पहल ेभी भारतीय अथ[åयवèथा मɅ ͪवकास कȧ कमी देखी जा रहȣ थी। ͪवकास दर, मġुाèफȧǓत के ͧलए 

समायोिजत सकल मãूयवध[न 2016-17 मɅ 8% से ͬगरकर 2017-18 मɅ 6% और 2019-20 तक 4% हो गयी 

थी। 

 

 2019-20 और 2022-23 के बीच अथ[åयवèथा 3% कȧ वाͪष[क वɮृͬध दर स ेबढ़ȣ होगी। रोजगार कȧ समèया का 

Èया होगा? 

 

 अÍछȤ गणुवƣा वालȣ उ×पादक नौकǐरयɉ के अवसर उ×पÛन करना काफȧ मिुæकल हो चला है। 

 

 ͪवकासशील देशɉ मɅ रोजगार के अवसरɉ मɅ वɮृͬध कȧ Ǻिçट से भारत कȧ िèथǓत काफȧ खराब है। 

 

 Đॉस कंĚȣ डटेा स ेपता चलता है ͩक जीडीपी के बढ़ने का सबंधं सामाÛयतः रोजगार के अवसरɉ मɅ वɮृͬध स ेलगाया 

जाता है। भारत के सदंभ[ मɅ यह सबंधं नदारद है। ͪपछले 30 वषɟ मɅ भारत मɅ ऐसा ǒबãकुल नहȣ ंहो रहा है। लेͩ कन 

इसका अथ[ यह नहȣं है ͩक इसस ेरोजगार नहȣं बढ़ा है। बिãक इसका मतलब यह है ͩक हम रोजगार को बढ़ावा 

देने के ͧलए जीडीपी के बढ़ने पर हȣ Ǔनभ[र नहȣं रह सकत ेहɇ। हमɅ रोजगार पर हȣ कɅ Ǒġत एक नीǓत कȧ जǾरत है। 

 

 मरनेगा जैसे सामािजक सरु¢ा उपायɉ को जारȣ रखना जǾरȣ है। अÍछा है ͩक राÏय सरकारɅ इस ेशहरɉ मɅ भी ला 

रहȣ हɇ। 

 

 कमजोर पǐरवारɉ को रोजगार और आय के नकुसान स ेǓनपटने मɅ मदद करना आवæयक है। 

 

 ढांचागत साव[जǓनक पǐरयोजनाओं पर खच[ को बढ़ाया जा सकता है। यह न केवल Ĥ×य¢ और अĤ×य¢ रोजगार 

सिृजत करता है, बिãक åयवसाय कȧ सगुमता मɅ भी सधुार करता है। Ǔनजी ¢ğे को रोजगार सिृजत करने मɅ मदद 

करता है। लेͩ कन सêूम और लघ ुåयवसायɉ को वाèतͪवक Ĥो×साहन देन ेके ͧलए, देश के छोटे कèबɉ और शहरɉ 

मɅ भारȣ सÉंया मɅ Ǔनवशे ͩकया जाना चाǑहए। 

बड़ ेराजकोषीय घाटे को देखत ेहुए, åयय को Ǔनयǒंğत करने के ͧलए भारत सरकार पर दबाव है। इसका समाधान राजèव 

प¢ के पनुग[ठन मɅ ǓनǑहत है। महामारȣ के दौरान धनी पǐरवारɉ को लाभ हुआ है। इनको ͧमलने वाल ेकर कȧ छूट को कम 
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कर Ǒदया जाना चाǑहए। इससे अĤ×य¢  करɉ कȧ कȧमत पर Ĥ×य¢ करɉ पर Ǔनभ[रता बढ़ती है। इस सदंभ[ मɅ यह याद रखा 

जाना चाǑहए ͩक कापȾरेट कर मɅ छूट स ेǓनजी Ǔनवशे को कोई बढ़ावा नहȣं ͧमला था। 

बजट तो Ǒहतɉ को सतंुͧ लत करने का एक Ĥयास होता है। इस परेू काय[Đम मɅ असगंǑठत ¢ğे के Įͧमकɉ के Ǒहत और 

सêूम, लघ ुव मÚयम दजȶ के उɮयमɉ को नहȣं भलूा जाना चाǑहए। देश मɅ रोजगार के अवसरɉ को बढ़ाने के ͧलए ये बड़ा 

आधार है। 

‘द टाइàस ऑफ इंͫडया’ मɅ Ĥकाͧशत अͧमत बसोले के लेख पर आधाǐरत। 24 जनवरȣ, 2023 


