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यापा रक त ठान  को उ रा धकार का चयन सोच-

समझकर करना चा हए 

 

 

 

 
 

इंफो सस के चेयरमनै एन आर नारायण मू त ने अपनी कंपनी म नयम बनाया था क उसके सं थापक  और सह-सं थापक  

के ब चे कंपनी म स य भू मका नह ं लगे। ऐसा करने के पीछे उनका मतं य यह  था क इसके उ रा धका रय  म सभी 

तभा के बल पर पद ा त कर। अ सर यह देखा गया है क उ च पद  पर पा रवा रक सद य  के आन ेपर तब धता 

के तर म कमी आती है। 

कसी भी सं थान के उ च पद  पर नयिु त के लए तभा का कोई मकुाबला नह ं हो सकता। यह ं आकर चयन के 

सव े ठ तर के म एक वतं  बोड क  भू मका मायन ेरखती है। इसके लए ऐस ेउ मीदवार  का चयन होना चा हए, जो 

कंपनी का हत साध सक। ऐसे हतधारक  को शा मल कया जाना चा हए, जो कंपनी के भल ेक  सोच सक। वतं  बोड 

ऐसा हो, जो शयेरधारक  के त बधंन क  जवाबदेह  सु नि चत करने का य न करे। 

अगर वतं  बोड प रवार के कसी यो य सद य को भी पदासीन करता है, तो सद य को चा हए क वह अ य कमचा रय  

का स मान ा त करन ेके लए अपनी द ता स ध करे। भारत क  बहुत सी कंप नय  ने पा रवा रक सद य  को उ च 

पद  पर बठैाकर भी े ठता हा सल क  है। 

यवसाय  के लए उ रा धकार का ववेकपणू नयोजन ज र  है। कंपनी क  ग त इसी पर नभर करती है। 

‘द इकॉनॉ मक टाइ स’ म का शत संपादक य पर आधा रत। 17 दसंबर, 2022 


