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Maha-Nataka, Why? 

Political grandstanding like that over Maharashtra, Karnataka border forgets many 
Indians are multilingual 

TOI Editorials 

A potential flashpoint in the long-running boundary dispute between Maharashtra and Karnataka was 
averted yesterday when the scheduled visit of two ministers in the Maharashtra government to Belagavi 
was called off. Unfortunately, this will not end the disruption endured by people in the area. Prohibitory 
orders have been imposed, public transport disrupted, and the atmosphere remains charged. The 
immediate trigger for this round of flare-ups is the conduct of senior functionaries in both governments 
and organisations with a stake in the issue. 

The dispute goes back to reorganisation of states on linguistic lines in the 1950s. Multilingual regions 
were demarcated and Maharashtra’s governments have been unsatisfied with the allocation of Belagavi 
to Karnataka. A joint effort by governments in the two states in the 1960s to find a solution did not 
fructify. The dispute currently is in the Supreme Court. In other words, no amount of grandstanding by 
politicians on both sides is going to result in redrawing borders. However, that hasn’t prevented them 
from periodically raking it up with the consequences borne by people in the region. As is the case with 
border areas, many inhabitants speak both languages even as politicians are ostensibly fighting the cause 
of speakers of one language. 

India does need a more active national interstate council to manage tensions that arise out of 
disagreements over maps. However, an inactive council cannot condone the conduct of senior politicians 
as heated rhetoric causes collateral damage. India’s painstaking transition to dismantling interstate fiscal 
barriers through the roll-out of GST is undermined when physical movement of goods and people gets 
disrupted by escalating tension. The political class that set aside differences to arrive at a grand bargain 
and created a common market in India should not undo their achievement. One of India’s strengths is the 
extent of multilingualism even when internal borders have been determined largely on linguistic basis. 
Politicians need to learn from common Indians. 
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Too few Indians are seeking work and mostly among those working quality of 
employment isn’t great 

Raghuram Rajan, Rohit Lamba and Rahul Chauhan, [Rajan is a professor at the University of 
Chicago, and Lamba is an assistant professor at Pennsylvania State University and Chauhan is a 
research scholar] 

India needs faster GDP growth, of course. But the 
quality of economic growth matters as much as its 
quantity. Specifically, growth must translate into 
good quality jobs. Unfortunately, on that count, we 
are not doing well. 

Timely, reliable jobs data are important, and we 
have relatively few such sources in India. The 
objective of collecting such data is for the 
government to make more informed policy 
decisions, not show it in a bad light. At any rate, let’s 

start by triangulating the jobs data we have. 

The big picture 

The two large-scale datasets – the government’s quarterly urban Periodic Labour Force Survey (PLFS) 
and Centre for Monitoring the Indian Economy’s Consumer Pyramids Household Survey – peg India’s 
unemployment rate at 7. 2% and 8% as of September and November 2022 respectively. This means, 
around 3. 5-3. 9 crore Indians of working age population, who are willing and able to search for jobs, 
aren’t able to get one. 

The unemployment rate only counts those who are unemployed and looking for jobs. If you are 
unemployed but not looking for jobs – for example, a 24-yearold preparing for exams for publicsector 
jobs or a 35-year-old who has given up looking – you are not counted. 

Moreover, this metric is silent on the quality of jobs, and their productivity. For instance, five people 
manning a small retail store or tilling a small field, when only two would be sufficient, is disguised 
unemployment, but it does not show up in these numbers. 

Too few look for jobs 

Digging deeper, the labour force participation rate in India – the fraction employed or looking for a job – 
is currently around 46%. So, for every 100 Indians of working age, a staggering 54 are not participating in 
the labour force. 

To put things in a comparativeperspective, the labour force participation rate in 2021: 

● In Brazil was 58%, 

● In Indonesia 68%, 



www.afeias.com 
IMPORTANT NEWSCLIPPINGS (07-Dec-22) 

3 

 
● In all OECD countries 60%. 

Missing women 

The gender breakup is more worrisome still. At 19%, the female labour force participation rate in India is 
even lower than Saudi Arabia. Prominent thinker Chandra Bhan Prasad has pointed out that it may be a 
matter of pride for some with rising incomes that females in the family are not required to undertake 
unsafe manual jobs. 

Yet it is equally an indictment of a system that cannot offer women attractive jobs outside the home that 
they can get to, and do, safely. According to the ILO, the gender discrepancy is enormous even for the 
well-educated – in 2019, only 30% of Indian females with tertiary education participated in the labour 
force as compared to 81% for males. 

Whatever the reason, a large portion of productive female labour does not work outside the home. 
Beyond the direct loss in productivity, we are losing out on the new ideas and valuable changes that more 
diversity in the workplace would bring. 

Youth unemployment has also been increasing steadily – it stood at 22% in 2019 (and was 28% in 2021) 
as compared to 18% in 2010. Remember, those still studying or taking exams are not included in these 
numbers. According to CMIE data, we do see a jump in males participating in the labour force after the 
age of 25. Something – possibly preparation for exams for public sector jobs that only a lucky few will get 
– is keeping a sizablechunk of youth from joining the labour force even after getting a college degree. 

Returning to farms 

What about the quality of jobs? The PLFS indicates 46. 5% of the labour force works in the agriculture 
sector today as compared to 42. 5% in 2019. This increase is not just a pandemic effect. Between 2018-19 
and 2019-20, agricultural employment increased by 3. 4 crore while industry and services employment 
only grew by 93 lakh. Regular salaried employees too have dropped from 24% in 2018-19 to 21% in 
2020-21. 

The most plausible interpretation of these facts is that the quality and number of non-agricultural jobs on 
offer has regressed. If so, we may be the only developing country that is pushing people back to 
agriculture, an alarming indictment of our efforts at job creation. 

Rajeev Chandrasekhar, minister for IT and skill development, wrote in these pages that 8 lakh jobs will be 
created over the next five years by the government’s flagship Production Linked Incentives scheme. 
Given that such subsidies are being directed into capital-intensive industries, this is arguably an 
optimistic number. Furthermore, the estimated cost in government subsidies will be Rs 2 lakh crore, 
amounting to Rs 25 lakh per job created. By any account, this is an enormous subsidy per job. 

Given that 50 million job seekers will come on the labour market over this period, and crores are already 
looking for jobs, the multiplier effect of each PLI job has to be implausibly large to meet the need. PLI, 
alone, cannot be the solution. 

The spontaneous outburst of our youth in response to the army’s Agnipath Scheme reinforces the data 
suggesting we are failing on job creation. Government, private sector, and civil society must come 
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together to find a sustainable way to create more and better jobs. India should not be a negative outlier 
among nations in this matter. 

 

                                                                                                     Date:07-12-22 

मानव मि त क के इस योग के या मायने ह 

संपादक य 

एलन म क ने अमर क  रेगुलेटर सं था एफडीए से अपनी एक अ य 
कंपनी के नए शोध के लए मानव पर ि ल नकल ायल क  
अनमु त मांगी है। हाल के दौर म दु नया क  कई कंप नय  और 
सं थाओं ने पशुओ ंके दमाग के यरूॉ स और कं यटूर स नल के 
बीच सदेंश  के आदान- दान क  दशा म बड़ी सफलता पाई है। इसे 
ेन- कं यटूर इंटरफेस (बीसीआई) कहा जाता है। अगर मानव 

मि त क पर यह योग सफल हो गया तो च क सा क  दु नया म 
एक बड़ा चम कार होगा। इससे ज मांध लोग  को आंख  क  रोशनी 
मलेगी, मग  पर काबू हो सकेगा, ेन इंजर , पा कसन और 
अ जाइमर और लकवा त लोग  को भी ठ क कया जा सकेगा। 

एक कंपनी ने पछले वष एक डमे ेशन म दखाया क बंदर भी प ग (टेबल टे नस क  तरह का एक खेल खेल रहा है 
य क उसका दमाग कं यटूर से जोड़ दया गया है । म क ने कहा क इनम से एक योग म वह खुद अपने ेन म 

इस यं  को था पत करना चाहगे। बीसीआई को ेन मशीन इंटरफेस (बीएमआई) भी कहते ह, िजसक  ईजाद सन ्1973 
म कै लफो नया के एक ोफेसर ने क  थी और तब से मानव मि त क और कं यूटर के बीच एक र ता बनाने क  
को शश चल रह  है। यहां तक तो ठ क है, ले कन खतरा यह है क इसका दु पयोग मानव मि त क को नयं त करने 
म या उसे गलत सदेंश देकर अपराध म न होने लगे। ई वर ने मानव को एक ववेक और पछले अनुभव  के आधार पर 
चीज  को सिं ल ट करने क  खूबी द  है। अगर कसी भी व ध से मानव का ई वर- द  यो यता पर नयं ण हो जाएगा 
तो नै तक मू य  और सामािजक सबंंध  म भार  बदलाव होगा। 

 

                                                                        Date:07-12-22 
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पारदश  नह  ं यायाधीश  क  नयुि त या 

डा. हरबंश द त, ( लेखक तीथकर महावीर व व व यालय के व ध सकंाय म ोफेसर एवं डीन ह ) 

कानून मं ी करन रिजज ू और सव च यायालय के बीच सावज नक मतभेद  के कारण देश म कुछ अ चकर 
प रि थ तयां बनती जा रह  ह। मलू वषय कोलेिजयम से जड़ुा हुआ है। काफ  समय से कोलेिजयम स टम क  काय 
प ध त और उसक  उपादेयता पर बहस होती रह  है। पछले दन  इस बहस म उपरा प त जगद प धनखड़ ने भी दखल 
दया। इस बहस के मलू म यह है क हमारे सवशि तमान यायाधीश  क  नयुि त और थानांतरण का एका धकार कुछ 
यायाधीश  को केवल इस लए हो, य क वे यायपा लका प रवार का ह सा होने के कारण उनके बारे म बेहतर समझ 

रखत ेह या उसम आम आदमी के नुमाइंद  क  भी भागीदार  इस लए हो, य क यायाधीश केवल यायपा लका के ह  
नह ं, अ पतु परेू समाज के हत-र क होत ेह? 

वष 1993 से पहले देश म इस तरह का कोई ववाद नह ं था। सं वधान म यह अ धकार रा प त को दया गया है। 
अनु छेद 124 और 217 म रा प त से यह ज र अपे ा क  गई क वह यायाधीश  क  नयुि त करते समय देश के 
मु य यायाधीश, अ य यायाधीश  तथा उ च यायालय के यायाधीश  क  नयिु त के समय वहां के रा यपाल से भी 
मश वरा कर। दसूरे लोकतां क देश  म भी यायाधीश  क  नयुि त का अ धकार कायपा लका के पास ह  है। 1993 म 
सु ीम कोट एडवोके स आन रकाड बनाम भारत सघं के मुकदमे म सु ीम कोट ने पहल  बार यायाधीश  क  नयुि त 
और थानांतरण के मामले म यायपा लका क  राय को सव चता देने क  बात कह । तब नौ यायाधीश  क  पीठ ने 
मत य त कया क यायाधीश चूं क या यक प रवार का ह सा होता है इस लए उसके बारे म िजतनी समझ 
यायाधीश  को होती है, उतनी दसूर  को नह ं हो सकती। अतः उसक  नयुि त और थानातंरण से जड़ु े वषय  पर 
यायपा लका को ह  नणय लेना चा हए। इसे अजंाम देने के लए यायाधीश  के एक कोलेिजयम क  प रक पना क  

गई, िजसम भारत के मु य यायाधीश और कुछ अ य व र ठ यायधीश ह । सं वधान पीठ के कुछ यायाधीश  ने अपने 
नणय म या यक वाय ता और न प ता के लए इस कदम को ज र  बताते हुए कहा क सु ीम कोट के मु य 
यायाधीश अपने व र ठ सा थय  के कोलेिजयम क  मदद से इसे अंजाम दगे। 

कोलेिजयम स टम क  शु आत के साथ ह  इस पर ववाद शु  हो गया। धीरे-धीरे यह साफ होने लगा क कोलेिजयम के 
नाम पर मनमाने फैसले लए जा रहे ह। अ य यायाधीश  क  राय को तरजीह नह ं देने क  बात भी सामने आने लगीं, 
कंतु सब कुछ इतना गोपनीय था क इस पर व थ बहस नह ं हो सक । यह ववाद उस समय सतह पर आ गया जब 
वष 1998 म त काल न मु य यायाधीश मदन मोहन पुंछ  ने यायाधीश  क  नयुि त के लए अपनी सफा रश 
रा प त को भेज द ं और सरकार ने उ ह रोककर कोलेिजयम एव ंमु य यायाधीश के सबंधं म सु ीम कोट से राय 
मांगी। तब नौ सद यीय सं वधान पीठ क  ओर से यायमू त एसपी भ चा ने कोलेिजयम यव था को व तार से 
प रभा षत कया। उ ह ने कहा क इसम मु य यायाधीश के अलावा चार व र ठ यायाधीश ह गे, नणय यथासंभव 
सवानुम त से लया जाए और य द कसी नाम पर कोलेिजयम के दो सद य असहमत ह  तो उसका नाम नह ं भेजा 
जाए। सै धां तक प से यह यव था अब तक कायम है, कंत ुइसे अब नजरअदंाज करने के करण भी सामने आने 
लगे ह। मौजदूा कोलेिजयम स टम का सबसे बड़ा दोष यह है क वह गोपनीयता के अधेंरे म काम करता है। ऐस ेदेश म 
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जहां पर पारद शता क  सं कृ त वक सत करने म यायपा लका क  सबसे बड़ी भू मका रह  हो, उसका यायाधीश  क  
नयुि त जैसे मह वपूण मामले म सब कुछ गोपनीय रखने के त आ ह  होना समझ से परे है। 

हमारे देश म यायाधीश  को बहुत मह वपणू िज मेदार  द  गई है। वे नाग रक अ धकार  के हर  ह। देश भर से चनु 
कर आए सांसद  वारा पा रत कानून पर यायाधीश रोक लगा सकता है। देश के करोड़  लोग अपनी परेशानी के ण  म 
अदालत  पर भरोसा करते ह। बाढ़, सखूा और महामार  जैसी ाकृ तक आपदाओं म भी आम आदमी को अदालत  ने 
राहत पहंुचाई है। ऐसे म यायाधीश अब केवल यायपा लका के प रवार के सद य मा  नह ं ह। वे करोड़  लोग  के भरोसे 
का क  भी ह। इस लए उनक  नयुि त को यायपा लका का आंत रक मामला नह ं माना जा सकता। अपने लोग  को 
अनशुा सत रखने के मामले म हमार  यायपा लका के नाम कोई गौरवगाथा नह ं जड़ु पाई है। दसूर  क  गल तय  के लए 
कठोरतम सजा देने वाले यायाधीश  के खलाफ ाथ मक  भी दज करना आसान नह ं है। ो वडट फंड घोटाले के 
अ भयु त  के खलाफ ाथ मक  इसी लए दज नह ं हो सक । जि टस सौ म  सेन के खलाफ आपरा धक दु व नयोग के 
सा बत आरोप  के बावजदू उनके खलाफ कोई कारवाई नह ं हो सक । जि टस नमल यादव के ऊपर तो चाजशीट तक 
दा खल हो गई, कंतु कुछ नह ं बगड़ा। इसी तरह कनाटक उ च यायालय के पूव मु य यायाधीश पीडी दनाकरन भी 
उन लोग  म से ह, िजनके खलाफ टाचार के पु ट आरोप  के बावजूद उनके खलाफ कोई कारवाई नह ं हो सक । 

चंू क यायाधीश भी हमारे समाज का ह सा ह, इस लए अब समय आ गया है क उनक  नयिु त और थानांतरण जैसे 
मह वपूण मामल  को या यक प रवार के सी मत दायरे से बाहर नकालकर उसम अ य को भागीदार बनाया जाए। इसके 
लए कोलेिजयम यव था क  नणय या म आमूल प रवतन क  आव यकता है। यायाधीश  क  नयुि त से पहले 
उनक  पृ ठभू म के यापक छानबीन क  ज रत है। इसम अमे रका के अनभुव  से हम सीख सकत ेह। वहां सीनेट क  
या यक स म त देश के आम और खास लोग  से उस यि त के बारे म जानकार  मांगती है, िजसे यायाधीश के प म 

ना मत कया जाता है। इससे लोग  को अपना प  रखने का मौका मलता है। तय समय सीमा के अदंर उस पर वचार 
करके नणय होता है और इस तरह से असं द ध स य न ठा वाले यि त को यायाधीश के प म नयु त होने का 
मौका मलता है। कोलेिजयम स टम भी ज रत के मतुा बक सशंोधन करके इस यव था को अपना सकता है। 

 

                                                                                               Date:07-12-22 

तकनीक  वकास या इंसान  के लए बनेगा बड़ा खतरा 

नरंकार सहं, ( पूव सहायक संपादक, हदं  व वकोश ) 

दु नया भर के वै ा नक महससू करने लगे ह क तकनीक  वकास से मानव जा त के लए बड़ा खतरा पैदा हो गया है। 
इसके कारण ह  आज सांस लेने के लए न तो शु ध हवा है और न पीने के लए व छ जल। कई तरह के रसायन और 
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क टनाशक  के कारण खा या न पहले से ह  दू षत हो चुके ह, इस लए वे टकाऊ वकास पर जोर दे रहे ह, ले कन 
असल  खतरा तो अब आ ट फ शयल इंटे लजस (एआई) से पैदा हो गया है। 

अमे रका और चीन जसैे देश एआई स ेसचंा लत रोबोट का उपयोग जगं म सै नक  क  जगह करने क  तयैार  कर रहे ह। 
एआई के खतरे के बारे म पता तब चला, जब सॉ टवेयर इंजी नयर एक योग कर रहे थे। दरअसल, 2017 म फेसबुक 
के सॉ टवेयर इंजी नयर  ने एक योग कया था। इस योग के दौरान एक इंजी नयर ने कहा, चलो इंसान  से नह ं, 
मशीन  क  आपस म बात करात ेह। फर उ ह ने उनका नाम बॉब और ए लस रखा । जब ये दोन  आपस म बात कर 
रहे थे, तब इंजी नयर  को पता नह ं चला क ये दोन  या बात कर रहे ह। फर इंजी नयर  को शोध के बाद पता चला 
क इ ह ने अपने आप म एक गु त भाषा वक सत कर ल  है। यह देख इंजी नयर  ने तुरंत इस काय म को बदं कर 
दया। या आप सोच सकते ह क बॉब और ए लस इंसान  से बचकर गु त भाषा वक सत करके एक-दसूरे से बात कर 
रहे थे। यह बेहद खतरनाक योग था । यह बताता है क आगे जाकर एआई कतना खतरनाक होगा? 

पांच साल पहले ह  ोफेसर हॉ कंग ने आ ट फ शयल इंटे लजस के बारे म कहा था, 'िज न बोतल से बाहर आ चकुा है। 
वह इस बात से डरे हुए थ े क एआई एक ऐसी जा त को सामने ले आएगा, जो इंसान  को बहुत पीछे छोड़ देगी। इसके 
बाद इंसान और रोबोट आमने- सामने खड़ ेहो सकते ह। जा हर है, ऐसा अगर हुआ, तो इंसान रोबोट के सामने कमतर ह  
सा बत होगा। यह बात ट फन हॉ कंग ने नॉव साइंस ऐडं आ स फेि टवल म कह  थी। 

इसम कतई सदेंह नह ं क पछले 70 साल के दौरान दु नया म नए-नए तकनीक  आ व कार  और खोज  ने हमारा जीवन 
बदल दया है। फर, डिजटल ां त ने आ थक वृ ध का नया इ तहास लखा, िजसका आज परूा समाज लाभ उठा रहा 
है। 1990 के दशक के बीच से लेकर 2000 के दशक के बीच तक ऐसा हुआ था और इसम बहुत कुछ ेय असल म 
काम करने क  जगह  म पसनल कं यटूर को दया जाता है। तबसे हम इसका उपयोग कर रहे ह, पर हम आ थक 
समृ ध का वह तर हा सल नह ं हुआ, जो डिजटल टे नोलॉजी क  वजह से यादा बराबर  से बंटा हुआ हो सकता था । 
इस लए हम और यादा यापक तकनीक क  ज रत है। इसक  एक झलक माइ ोसॉ ट के सीईओ स य नडलेा ने अपनी 
कताब हट र े श म पेश क  है। इसम यह बताया गया है क आ ट फ शयल इंटे लजस, म ड रय लट  और वांटम 
कं यू टगं से कस तरह आपक  िजदंगी बदलने वाल  है। 

आप असल दु नया और वचुअल या आभासी दु नया म फक तक नह ं कर पाएंगे। यह म त यथाथ दु नया होगी। 
म त यथाथ टे नोलॉजी के साथ कं यू टगं का सबसे शानदार तजबुा माइ ोसॉ ट रच रहा है। ऐसा अनभुव, िजसम 
आपक  देखने क  जगह कं यू टगं क  सतह बन जाती है। और डिजटल दु नया व आपक  भौ तक दु नया आपस म 
मलकर एक हो जाती है। 

ट फन हॉ कंग भ व यवाणी कर गए ह क जेने टक ए ड टगं क  तकनीक सुपर यमून (महामानव) क  एक नई जा त को 
ज म देगी। लोग अपने जीन म ए ड टगं करके कसी खास गणु को पा सकगे, कसी बरुाई को छोड़ सकगे या कसी 
आनुवं शक बीमार  को ख म कर सकगे। एक समय आएगा, जब इंसान खुद को तकनीक क  मदद से डजाइन कर रहा 
होगा। 



www.afeias.com 
IMPORTANT NEWSCLIPPINGS (07-Dec-22) 

8 

 
सुदंर पचई ने कहा है क एआई को लेकर सावधानी बरतना बेहद ज र  है। नए नयम बनाने चा हए। हम नई तकनीक 
पर लगातार काम करते रह सकते ह, ले कन बाजार को उसके कसी भी तरह के इ तेमाल क  खुल  छूट नह ं होनी 
चा हए। मगर या कसी नई तकनीक को बाजार से बचाया जा सकता है ? 

 


