
www.afeias.com 
Current Content 28-11-22 

1 

 

धन संचय मɅ लɇͬ गक असमानता कȧ िèथǓत 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

समाज मɅ कई ¢ेğɉ मɅ लɇͬ गक असमानता कȧ बात कȧ जाती रहȣ है। हाल हȣ मɅ एक बड़ी वैिæवक कंपनी कȧ Êलोबल जɅडर 

वैãथ इिÈवटȣ ǐरपोट[ आई है, िजसमɅ सवेाǓनवृͪ ƣ के बाद जमा पंूजी मामल ेमɅ पुǾषɉ कȧ अपे¢ा मǑहलाओं को कमजोर 

बताया गया है। यह ǐरपोट[ 39 देशɉ पर आधाǐरत है। 

सामाÛय Ǿप स ेसेवाǓनवृͪ ƣ के समय पुǾषɉ कȧ तुलना मɅ मǑहलाओं के पास 74% पूंजी जमा होने कȧ उàमीद कȧ जाती 

है। इस अंतर का मÉुय कारण मǑहलाओं को कम वेतन ͧमलना तथा घरेल ूदेखभाल वाल ेकामɉ के कारण उनका कǐरयर 

देर स ेशǾु होना बताया जाता है। लɇͬ गक असमानता सबसे Ïयादा वǐरçठ पदɉ पर आकर बढ़ जाती है। यहा ँतक कम हȣ 

मǑहलाएं पहंुच पाती हɇ, और यहȣ दौर अÍछे वेतन या धन अज[न का होता है। 

भारत के पǐरपेर्êय मɅ- 

 यहाँ सेवाǓनवृͪ ƣ के समय पुǾषɉ कȧ तुलना मɅ मǑहलओं के पास 64% धन जमा होने कȧ उàमीद कȧ जाती है। 

एͧशया Ĥशांत ¢ेğ के 12 देशɉ मɅ यह सबस ेखराब िèथǓत है। 

 

 यहाँ कȧ केवल 3% मǑहलाएं हȣ वǐरçठ पदɉ पर पहंुच पाती हɇ। 
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अगर हम अजɏटȣना कȧ बात करɅ, तो वहा ँयोÊय मǑहलाओं के शीष[ पदɉ पर अपे¢ाकृत अͬधक होने के बावजूद भारत कȧ 

तुलना मɅ िèथǓत बदतर है। वहाँ कȧ अथ[åयवèथा कȧ िèथǓत बहुत खराब है। कȧमतɅ बहुत बढ़ȣ हुई हɇ। मġुाèफȧǓत बेलगाम 

है। 

कुल ͧमलाकर देखɅ, तो अÛय कारणɉ के अलावा मǑहलाओं मɅ ͪवƣीय सा¢रता कȧ कमी भी धन संचय पर ͪवपरȣत Ĥभाव 

डालती है। ͪवƣीय असमानता का यह खेल, अÛय असमानताओं से जुड़ा हुआ है। इसका समाधान भी तभी हो सकता है, 

जब अÛय असमानताआ ंको ठȤक ͩकया जा सके। 

‘द टाइàस ऑफ इंͫडया’ मɅ Ĥकाͧशत संपादकȧय पर आधाǐरत। 5 नवबंर, 2022 

 


