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धन संचय म ल गक असमानता क  ि थ त 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

समाज म कई े  म ल गक असमानता क  बात क  जाती रह  है। हाल ह  म एक बड़ी वैि वक कंपनी क  लोबल जडर 

वै थ इि वट  रपोट आई है, िजसम सवेा नवृ  के बाद जमा पंूजी मामल ेम पु ष  क  अपे ा म हलाओं को कमजोर 

बताया गया है। यह रपोट 39 देश  पर आधा रत है। 

सामा य प स ेसेवा नवृ  के समय पु ष  क  तुलना म म हलाओं के पास 74% पूंजी जमा होने क  उ मीद क  जाती 

है। इस अंतर का मु य कारण म हलाओं को कम वेतन मलना तथा घरेल ूदेखभाल वाल ेकाम  के कारण उनका क रयर 

देर स ेशु  होना बताया जाता है। ल गक असमानता सबसे यादा व र ठ पद  पर आकर बढ़ जाती है। यहा ँतक कम ह  

म हलाएं पहंुच पाती ह, और यह  दौर अ छे वेतन या धन अजन का होता है। 

भारत के प रपेर् य म- 

 यहाँ सेवा नवृ  के समय पु ष  क  तुलना म म हलओं के पास 64% धन जमा होने क  उ मीद क  जाती है। 

ए शया शांत े  के 12 देश  म यह सबस ेखराब ि थ त है। 

 

 यहाँ क  केवल 3% म हलाएं ह  व र ठ पद  पर पहंुच पाती ह। 
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अगर हम अजट ना क  बात कर, तो वहा ँयो य म हलाओं के शीष पद  पर अपे ाकृत अ धक होने के बावजूद भारत क  

तुलना म ि थ त बदतर है। वहाँ क  अथ यव था क  ि थ त बहुत खराब है। क मत बहुत बढ़  हुई ह। मु ा फ त बेलगाम 

है। 

कुल मलाकर देख, तो अ य कारण  के अलावा म हलाओं म व ीय सा रता क  कमी भी धन संचय पर वपर त भाव 

डालती है। व ीय असमानता का यह खेल, अ य असमानताओं से जुड़ा हुआ है। इसका समाधान भी तभी हो सकता है, 

जब अ य असमानताआ ंको ठ क कया जा सके। 

‘द टाइ स ऑफ इं डया’ म का शत संपादक य पर आधा रत। 5 नवबंर, 2022 

 


