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म सुधार  क  वा त वकता 

 

हमारे देश क  जो गंभीर सामािजक-आ थक सम या है, वह रोजगार क  है। इतना ह  नह ं रोजगार क  खराब गुणव ा इसस े

भी बड़ी सम या रह  है। अपया त और अ नि चत आय एवं कामकाज क  खराब प रि थ तया ंह  इस सम या का मु य 

कारण ह। इसके पीछे देश के म कानून  म लचीलेपन का अभाव रहा है। कठोर म कानून  के चलते नवशेक पीछे हटते 

ह, और औपचा रक े  म रोजगार के अवसर कम होते जाते ह। इस पूर  सम या स े नपटने के लए एनडीए सरकार ने 

2014 म कानून म सुधार का य न कया था। इन कानून  को चार सं हताओं म समेटकर सरकार ने इसे सुगम बनाने 

का यास कया है। ता वत सं हताए ंह - 

1. वेतन सं हता 

2. औ यो गक संबधं सं हता 

3. यावसा यक सुर ाए वा य और काम करने क  ि थ त सं हताए और  

4. सामािजक सुर ा सं हता 

सुधार  का भाव - 

य द हम वी. वी. गर  नेशनल लेबर इं ट यूट अंत रम रपोट क  बात कर, तो यह औ यो गक संबंध सं हता पर अ धक 

फोकस करके लखी गई है। इसक  अव ध 2004-2005 स े2018-19 तक क  है। यह रपोट सुधार  को अपनाने वाल ेछः 

मु य रा य  पर आधा रत है। इनम राज थान, महारा , आं देश, त मलनाडु, झारखंड और उ र देश शा मल ह। 

 रपोट के अनुसार म सुधार  स ेबड़ ेउ यम  म रोजगार क  ि थ त म कोई प रवतन नह ं हुआ है। 
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 म सुधार  को अपनाने वाल ेपहल ेरा य राज थान म ह  बहुत कम लाभ हुआ है। 

 

 300 से ऊपर के मक रखने वाल ेउ यम  म 2010-11 से 2014-15 के बीच मक  क  सं या 51.1% स े

बढ़कर मा  55.3% हो पाई है। 

 

 इस रपोट म यह प ट ह  नह ं हो पाया क मक  को या लाभ हुआ है। केवल यह पता चलता है क 2014 

के बाद के ये सुधार बड़े उ योग  को बढ़ावा देने के लए डजाइन कए गए थे। उनम भी रोजगार नह ं रहे। 

कुल मलाकर, आ थक वकास के स धांत म मौ लक सुधार  क  आव यकता होती है। अ धक सकल घरेलू उ पाद के होने 

का अथ यह नह  ं क नचल े तर पर भी अ धक आय हो रह  है। इस लए भ व य म बेहतर गुणव ा वाल  आजी वका पैदा 

करने म स म बनाने के लए रोजगार और म नी तय  को चलाने वाल े तमान को भी बदलना चा हए। 

‘द हदं’ू म का शत अ ण मायरा के लेख पर आधा रत। 19 अग त, 2022 


