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Įम सुधारɉ कȧ वाèतͪवकता 

 

हमारे देश कȧ जो गंभीर सामािजक-आͬथ[क समèया है, वह रोजगार कȧ है। इतना हȣ नहȣं रोजगार कȧ खराब गुणवƣा इसस े

भी बड़ी समèया रहȣ है। अपया[Üत और अǓनिæचत आय एवं कामकाज कȧ खराब पǐरिèथǓतया ंहȣ इस समèया का मÉुय 

कारण हɇ। इसके पीछे देश के Įम कानूनɉ मɅ लचीलेपन का अभाव रहा है। कठोर Įम कानूनɉ के चलते Ǔनवशेक पीछे हटते 

हɇ, और औपचाǐरक ¢ेğ मɅ रोजगार के अवसर कम होते जाते हɇ। इस पूरȣ समèया स ेǓनपटने के ͧलए एनडीए सरकार ने 

2014 मɅ कानून मɅ सुधार का Ĥय×न ͩकया था। इन कानूनɉ को चार सǑंहताओं मɅ समेटकर सरकार ने इसे सुगम बनाने 

का Ĥयास ͩकया है। Ĥèताͪवत सǑंहताए ंहɇ - 

1. वेतन सǑंहता 

2. औɮयोͬगक संबधं सǑंहता 

3. åयावसाǓयक सुर¢ाए èवाèØय और काम करने कȧ िèथǓत सǑंहताए और  

4. सामािजक सुर¢ा सǑंहता 

सुधारɉ का Ĥभाव - 

यǑद हम वी. वी. ͬगरȣ नेशनल लेबर इंèटȣɪयूट अंतǐरम ǐरपोट[ कȧ बात करɅ, तो यह औɮयोͬगक संबंध सǑंहता पर अͬधक 

फोकस करके ͧलखी गई है। इसकȧ अवͬध 2004-2005 स े2018-19 तक कȧ है। यह ǐरपोट[ सुधारɉ को अपनाने वाल ेछः 

मÉुय राÏयɉ पर आधाǐरत है। इनमɅ राजèथान, महाराçĚ, आĢंĤदेश, तͧमलनाडु, झारखंड और उƣर Ĥदेश शाͧमल हɇ। 

 ǐरपोट[ के अनुसार Įम सुधारɉ स ेबड़ ेउɮयमɉ मɅ रोजगार कȧ िèथǓत मɅ कोई पǐरवत[न नहȣं हुआ है। 
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 Įम सुधारɉ को अपनाने वाल ेपहल ेराÏय राजèथान मɅ हȣ बहुत कम लाभ हुआ है। 

 

 300 से ऊपर के Įͧमक रखने वाल ेउɮयमɉ मɅ 2010-11 से 2014-15 के बीच Įͧमकɉ कȧ सÉंया 51.1% स े

बढ़कर माğ 55.3% हो पाई है। 

 

 इस ǐरपोट[ मɅ यह èपçट हȣ नहȣं हो पाया ͩक Įͧमकɉ को Èया लाभ हुआ है। केवल यह पता चलता है ͩक 2014 

के बाद के ये सुधार बड़े उɮयोगɉ को बढ़ावा देने के ͧलए ͫडजाइन ͩकए गए थे। उनमɅ भी रोजगार नहȣं रहे। 

कुल ͧमलाकर, आͬथ[क ͪवकास के ͧसɮधांत मɅ मौͧलक सुधारɉ कȧ आवæयकता होती है। अͬधक सकल घरेलू उ×पाद के होने 

का अथ[ यह नहȣ ंͩक Ǔनचल ेèतर पर भी अͬधक आय हो रहȣ है। इसͧलए भͪवçय मɅ बेहतर गुणवƣा वालȣ आजीͪवका पैदा 

करने मɅ स¢म बनाने के ͧलए रोजगार और Įम नीǓतयɉ को चलाने वाल ेĤǓतमान को भी बदलना चाǑहए। 

‘द Ǒहदं’ू मɅ Ĥकाͧशत अǾण मायरा के लेख पर आधाǐरत। 19 अगèत, 2022 


