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सेवा मɅ रत, भारतीय ĤशासǓनक सेवा अͬधकारȣ 
 

 

 

 

 

 

 

 

राçĚ कȧ ͪपछƣरवी ंवष[गांठ, भारतीय ĤशासǓनक सेवा के Ĥदश[न को ĤǓतǒबǒंबत करने का अÍछा समय है। यह सच है ͩक 

इस सेवा स ेजुड़ ेकुछ लोगɉ के कुकमɟ कȧ बढ़ती सÉंया के कारण जनता के बीच इसकȧ नकारा×मक छͪव बनती जा रहȣ 

है। इन सबके बीच इसी सेवा के माÚयम स ेदेश के दरू-दराज के ¢ğेɉ मɅ लोगɉ के जीवन और आजीͪवका को बेहतर बनाने 

के ͧलए शांǓत स ेसंघष[ करते ͩकसी नौजवान अͬधकारȣ पर लोगɉ का Úयान नहȣं जाता। बहरहाल, यहा ँआईएएस के कायɟ 

और िजàमेदाǐरयɉ को मोटे तौर पर छह भूͧ मकाओं मɅ ͪवभािजत करके उनका आकलन ͩकया जा रहा है - 

1) Ǔनयामक 

2) नीǓत Ǔनमा[ण 

3) काया[Ûवयन 

4) जीवन कȧ सुगमता मɅ सुधार 

5) åयापार मɅ सुगमता, तथा   

6) Ĥशासन। 

साêय आधाǐरत आकलन - 

1. 1991 के आͬथ[क सुधारɉ के साथ हȣ आए पǐरवत[नɉ का Įेय पेशेवरɉ, राजनीǓतक नेत×ृव और स¢म नौकरशाहȣ को 

Ǒदया जा सकता है। इन सबने भारत के आͬथ[क उदारȣकरण के ɮवारा कम ͪवकास दर के चĐ को तोड़ Ǒदया। 
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भारतीय ĤशासǓनक सेवा अͬधकाǐरयɉ ने Ǔनयमन के बुǓनयादȣ ढाचं,े मौǑġक और राजकोषीय नीǓत मɅ मह×वपूण[ 

भूͧ मका Ǔनभाई है। 

 

2. सन ्2005-06 के बाद स ेगरȣबी मɅ तेजी स ेकमी आई है। साव[जǓनक ͪवतरण Ĥणालȣ के ͧलए पहचान और 

Ĥौɮयोͬगकȧ के उपयोग ने इसके पǐरणामɉ को सकारा×मक Ǿप से बदल Ǒदया है। टȣकाकरण अͧभयान कȧ अभतूपूव[ 

सफलता का Įेय इÛहȣ ंअͬधकाǐरयɉ, ĥंटलाइन पेशेवरɉ को जाता है। आधार स ेजुड़ ेडायरेÈट बɇक Ěांसफर का उपयोग 

और लȣकेज को कम करना, गरȣब जन-कãयाण योजनाओं कȧ सफलता का ताज भी इÛहȣं के ͧसर है। 

 

3. ͪवæव बɇक ने अनुपालन के बोझ को कम करने के ͧलए सुधार के ¢ğेɉ कȧ पहचान कȧ है। इसी कड़ी मɅ पुराने 

कानूनɉ को ख×म करने मɅ आईएएस कȧ अहम ्भूͧ मका है। 

 

4. युवा आईएएस अͬधकाǐरयɉ ने आजीͪवका ͧमशन के ɮवारा 13 करोड़ मǑहलाओं का सशिÈतकरण और 31 लाख 

पंचायत नेताओं के Ǔनवा[चन को सुगम बनाया है। 

 

5. दͯ¢ण भारतीय राÏयɉ ने गरȣबी को कम करने और आͬथ[क खुशहालȣ के मामल ेमɅ काफȧ अÍछा Ĥदश[न ͩकया है। 

इन राÏयɉ मɅ माÚयͧमक, उÍचतर ͧश¢ा मɅ ͩकशोǐरयɉ के ĤǓतशत का बढ़ना; èवाèØय देखभाल कȧ एक काया[×मक 

साव[जǓनक Ĥणालȣ बनाना; Ĥजनन दर मɅ बहुत तेजी स ेͬगरावट लाना; मǑहला सहायता समूह और सामािजक पूंजी 

को सशÈत बनाना; बड़े पैमाने पर कौशल के माÚयम से आजीͪवका ͪवͪवधीकरण के ͧलए वातावरण तैयार करना 

जैस ेसफल कायɟ का Įेय ͧसͪवल सेवकɉ को Ǒदया जा सकता है। अÛय ¢ğे अब इसका बड़ ेपैमाने पर अनुकरण 

कर रहे हɇ। 

लोकतंğ कȧ राजनीǓतक अनुपालन कȧ अपनी मजबǐूरया ंहोती हɇ, और आईएएस इसस ेअछूता नहȣं है। समय कȧ राजनीǓतक-

सèंकृǓत सभी पेशेवरɉ को Ĥभाͪवत करती है। सभी नौकरशाǑहयɉ कȧ तरह, भारतीय ĤशासǓनक सेवा मɅ भी अÈसर योÊयता, 

Ǻढ़ ͪवæवास के बजाय अनुǾपता को Ĥाथͧमकता दȣ जाती है। लेͩ कन इसका यह अथ[ कदाͪप नहȣं लगाया जा सकता है ͩक 

हमारȣ नौकरशाहȣ इस Ĥकार कȧ åयवèथा स ेकंुǑठत, ͪवफल और गैर-जवाबदेह है। 

‘द टाइàस ऑफ इंͫडया’ मɅ Ĥकाͧशत अमरजीत ͧसÛहा के लेख पर आधाǐरत। 17 अगèत, 2022 


